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RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE/2020

A Controladoria Geral do Municipio — CGM é a unidade central do sistema de controle
interno, instituida pela Lei Complementar Municipal n® 561, em 15 de julho de 2005 e
pela Lei Complementar Municipal n® 1.074/2017, que dispde sobre a nova estrutura e

atribuicées, bem como o Decreto Municipal n° 135/2010, que dispde sobre o Regimento
Interno.

Semestralmente a Controladoria realiza a analise dos documentos, processos, relatérios
e planilhas apresentadas pela Autarquia Maringa Previdéncia, bem como a verificagio
in loco ou digital de todos os processos e documentos emitidos pela autarquia para a
afericdo dos procedimentos, em atendimento as exigéncias do Pro-Gestao (Programa
de Certificagio Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

O Programa de Certificacéo Institucional “Pré Gestio — RPPS”, criado pela Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia que tem como objetivo de incentivar os
Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educagéo Previdenciaria. Os servidores da Autarquia com o apoio dos
Conselhos de Administragio e Fiscal, Controladoria Geral do Municipio, Quvidoria e
Centro de Tecnologia da Informag&o implantaram acoes, elaboraram relatérios, bem
como revisaram processos de trabalho a fim de atender os requisitos minimos de acdes
de boas praticas de gestdo previdenciaria para a obtencdo da certificacdo, que foi
concedida em 09/03/2020. O certificado de implementacdo dos requisitos do Pro-
Gestéo, nivel II, n° CPG 047/2020, com validade até 27/02/2023".

1 Disponivel em: http:/Aww. maringaprevidencia.com.br!sfstemalimagens!gdjS1381ea2be7.jpg
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1. REGULAMENTAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES

A Maringa Previdéncia estd regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°
749/2008 e alteragdes, bem como pelo Decreto n° 1.056/2009 que aprova o Regimento
Interno da Autarquia. Verificou-se que até o momento n&o foram realizadas adequacdes
referentes as alteracdes determinadas pela Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de
transicéo e disposigdes transitérias.

2. EXECUGAO ORCAMENTARIA
2.1. DAS RECEITAS — FISCALIZAGAO DAS RECEITAS DE CONTRIBUICAO

De acordo com o Balancete da Receita gerado pelo Sistema Elotech, verificamos que
estdo devidamente langados as cobrancas e registros das receitas das contribuicbes
patronal, dos segurados entre outras no periodo.

Ainda, verificou-se que os recolhimentos ocorreram por parte patronal e do servidor civil
ativo, servidor civil inativo e pensionista e servidores cedidos e licenciados, sendo
classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa
Previdéncia e IPPLAM, na forma e nos prazos previstos.

2.2. DEMAIS RECEITAS

Ainda, segundo o Balancete das Receitas, verificamos que estio devidamente langados
as cobrangas e registro das receitas de compensacéo previdenciaria, rendimento das
aplicacbes financeiras, parcelamentos, multas e juros.

2.3. RESULTADO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA — RECEITAS

Verificamos através do Balancete da Receita, gerado pelo Sistema Elotech, que durante
o periodo analisado, houve uma frustragdo da arrecadagdo, conforme demonstra a
tabela abaixo:
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Receita Previs&o no Periodo | Realizagéo no Periodo | Resultado (%)
Contribuigdes 51.879.097,85 51.442.235,40 99,16%
Patrimonial 22.599.100,00 15.964.841,63 70,64%
Outras Receitas 3.941.215,38 3.258.455,19 82,68%
Total 78.419.413,23 70.665.532,22 90,11%
Receita Previsao 2020 Realizagédo 2020 Resultado (%)
Contribuicées 96.346.896,00 94.097.526,68 97,67%
Patrimonial 45.198.200,00 16.099.738,50 35,62%
Outras Receitas 7.319.400,00 6.114.039,33 83,53%
Total 148.864.496,00 116.311.304,51 78,13%

2.4. GESTAO DE INVESTIMENTOS

Verificou-se que o Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em obediéncia a
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional n° 3.922/2010, elabora anualmente sua

Politica de Investimentos, sendo aprovado pelo Conselho de Administragéo e publicado
no site institucional da Maringa Previdéncia2.

Nesse sentido, verificamos que conforme os relatérios do Comité de Investimentos,
durante o 2° semestre de 2020, os investimentos do Fundo Previdenciario do RPPS
tiveram uma rentabilidade positiva de R$ 37,3 milhGes, recuperando as perdas do
semestre anterior. A carteira do Fundo Previdenciario em 2020 fechou em R$ 512,8
milhGes e a rentabilidade ficou positiva em R$ 16,1 milhdes. A rentabilidade da carteira
no ano de 2020 foi de 2,83%, ndo atingindo a meta atuarial (INPC + 5,88% a.a),
correspondente a 11,62%.

O Comité de Investimentos justificou que nao atingir a meta atuarial ja era esperado

devido toda volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequéncia da

2 Disponivel em: hnp:!!www,maﬁngaprevidencia.com.brr’sistema!arquivos!391chad9e52,pdf
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pandemia da COVID-19, e que num ano tdo dificil em todas as areas, o mercado
financeiro sofreu grandes impactos e n&o ficar com rentabilidade negativa € um bom
resultado.

Os investimentos s&o realizados mediante analises de cenario econdmico e da
composicdo da carteira de investimentos.

3. DESPESA

3.1. FORMALIZACAO E CONTEUDO

Verificou-se que de acordo com o Balancete da Despesa, emitido pelo Sistema Elotech,
os langcamentos das despesas no periodo estio regulares quanto ao seu aspecto
formal.

3.2. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Verificou-se que a Autarquia durante o 2° semestre de 2020, concedeu 155 (cento e
cinquenta e cinco) beneficios, sendo:

TIPO DE BENEFICIO JUL | AGO | SET |OUT | NOV | DEZ | TOTAL 2°
SEMESTRE

Aposentadoria por Idade 1 2 4 3 3 5 18
Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio 12 12 14 | 15 22 18 23
Aposentadoria por Invalidez 0 1 0 0 2 0 3

Pensao por Morte de Ativo 3 2 3 13

Penséo por Morte de Inativo 4 9 4 4 5 28

TOTAL 20 26 | 23 | 26 [ 35 | 25 155

Em analise dos processos fisicos e digitais, verificou-se que todos os processos de
concessao de beneficios, considerando a sua formalidade, obedeceram aos preceitos
Constitucionais, as Emendas 41/2003 e 47/2005, bem como a Instrucdo Normativa
69/2012 — Tribunal de Contas do Estado do Parana.

A anélise dos processos se deu por meio de um checklist, da seguinte forma:
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A. Concesséao de Aposentadoria

Primeiramente, verificou-se qual o “tipo” de aposentadoria que se referia cada processo,
ou seja:

- Integral por Tempo de Contribuic&o:;

- Invalidez;

- Proporcional por Idade e

- Especial.

Apos a identificagdo do tipo de aposentadoria, verificou-se quanto a insercdo dos
seguintes documentos:

1) Requerimento do servidor, solicitando a aposentadoria (Art. 11, inciso | da IN 69/2012
— TCE-PR);

2) Copia de qualquer documento oficial de identificaco do servidor (RG, CPF, Titulo de
Eleitor, Certiddo Casamento ou Unido Estavel, CPF e RG do cénjuge) (Art.11, inciso X,
IN 69/2012 — TCE-PR);

3) Ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de aniversario;

4) Declaragéo de ciéncia da obrigagdo de comunicagdo de alteracéo temporaria ou
permanente de endereco;

5) Declaragéo firmada pelo servidor de percep¢do ou nZo de proventos de
aposentadoria de RPPS dos membros da Federacdo e nem os alusivos a cargos,
empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas

acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PR);

6) Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigéo, especificando o tempo computado para

todos os efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria (Art. 11, inciso
I, IN 69/2012 — TCE-PR:
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Verificou-se que a certiddo por tempo de contribuigéo especificando o tempo computado
para efeitos legais e o tempo computado para fins de aposentadoria é emitida pelo
Sistema Softprev, o qual busca automaticamente todos os dados como: idade minima,
tempo de contribui¢&o, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira, tempo de
pedagio (se houver), como também realiza todos os célculos, que posteriormente sdo
refeitos pelos servidores da Autarquia. Ressalta-se que a certidio emitida pelo INSS ou
outros RPPS devem ter sido averbadas anteriormente pelo Requerente, para arquivo e
langamento em sua pasta funcional, que pode n&o ser averbado na sua totalidade, em
razao de periodos concomitantes com o do Municipio de Maringa.

7) Autorizagéo para descontos na folha de pagamento, de acordo com o Art. 2° da Lei
10.820/2003;

8) Demonstrativo dos célculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo
efetivo, os adicionais por tempo de servigo e as demais vantagens, com fundamento
legal para a incorporagéo, quando for o caso, informando o total mensal e especificando
se os proventos s3o integrais ou proporcionais, devendo neste ultimo caso, informar a
proporcionalidade adotada. Nos casos de aposentadorias concedidas com observancia
ao § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, art. 2° da E.C. n° 41/2003, devera ser
observado o Art. 1° da Lei Federal n® 10.887, de 18.06.2004 (Art.11, inciso VIII, IN
69/2012 — TCE-PR).

Verificou-se que o demonstrativo dos célculos de proventos, sdo emitidos pelo Sistema
Softprev, o qual importa os valores “fechados” do Sistema Sénior do RH do Municipio,
sendo necessario o langcamento de valores “abertos”, ou seja, cada item individualizado,
Salario, ATS, Meérito, etc. Entéo, os servidores da Autarquia devem cadastrar as verbas

individualizadas, de acordo com o que consta no Sistema Sénior, no Gltimo més do
servidor.

9) Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou
Certidéo fornecida por outros regimes préprios de Previdéncia, nos termos da portaria
n°® 154, de 15.05.2008 do MPS (Art. 11, inciso V, IN 69/2012 — TCE-PR).

Verificou que a certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser solicitada e protocolada

previamente na Secretaria de Recursos Humanos pelo Requerente, e posteriormente é
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inserido no Sistema Softprev. Ha casos em que toda a documentacéo é devidamente
anexada no processo.

10) Certiddo atestando o efetivo exercicio nas funcdes de magistério, na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos do § 5° do Artigo 40 da
Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor (Art. 11, inciso
IV, IN 69/2012 - TCE-PR).

No caso de aposentadoria, mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento
com a relagéo de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado para a Secretaria de
Educac@o e de Recursos Humanos para que verifiquem quais deles possuem o direito
da aposentadoria pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades
exercidas pelo servidor ao RH, que emite a Certiddo de Regéncia e encaminha 2

Maringa Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de Aposentadoria do Servidor.

11) Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de
aposentadoria por invalidez, indicando se a moléstia esta elencada na legislacéo,

acompanhado do termo de curatela, se for o caso (Art.11, inciso VI, IN 69/2012 — TCE-
PR);

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) é orientado apés a pericia que atestou
sua incapacidade de que providencie os documentos e procure a Maringa Previdéncia
para solicitar a sua aposentadoria. Assim, o Servidor(a) inicia o processo com os
documentos pessoais e posteriormente a Salde Ocupacional encaminha o Laudo
Definitivo da Incapacidade para a conclus&o do processo.

Nesse sentido, verificou-se que todos os processos de aposentadoria por invalidez,
possuem Laudo da Saude Ocupacional do Municipio, o qual constam as informacdes do
paciente/Requerente, motivo, CID, bem como as datas de sua incapacidade e o
julgamento de sua invalidez permanente, assinada por trés médicos.

12) Cépia do dltimo comprovante de remuneragéo do(a) servidor(a) (Art.11, inciso VII,
IN 69/2012 — TCE-PR);
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13) Nos casos de servidor admitido apés a Constituicio Federal de 1988, informar o
nimero da decisdo do Tribunal de Contas que julgou legal a sua admissao (Art.11,
inciso XllI, IN 69/2012 — TCE-PR);

14) Parecer Juridico analisando a legalidade da concessédo da aposentadoria (Art.11,
inciso X1V, IN 69/2012 — TCE-PR);

15) Ato de concesséo da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entao

ocupado e fundamentac&o legal da concessdo (Decreto) (Art.11, inciso XV, IN 69/2012
— TCE-PR);

16) Publicagdo do ato aposentatério — Decreto (Art.11, inciso XVI, IN 69/2012 — TCE-
PR) e,

17) Relatério circunstanciado TCE-PR, Formulério de Encaminhamento e extrato de
Autuagéo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

B. Concesséo de Pensao:

Verificou-se quanto a formalidade dos processos de concessdo de pensdes e se
estavam presentes os seguintes documentos:

1) Requerimento solicitando a concesséo de penséo (Art. 12, inciso |, IN 69/2012);

2) Declaracao firmada pelo servidor de ndo percepgao de proventos de aposentadoria
de RPPS de nenhum dos membros da Federacdo e nem dos alusivos a cargos,
empregos ou funcdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes publicas

acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal,

3) Declaracdo de ciéncia da obrigagdo de comunicagéo de alteragdo temporaria ou
permanente de endereco;

4) Declaragao de ciéncia da realizagéo anual da prova de vida, no més do aniversario
do aposentado ou pensionista;

9/20
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5) Certidao de casamento atualizada com a avérbagéo do obito ou certiddo de unido
estavel (Art. 12, inciso Il, IN 69/2012);

6) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (Art. 12, inciso Ill, IN
69/2012);

7) Certiddo de nascimento dos filhos maiores invalidos e comprovante da sua
incapacidade (Laudo médico com CID) (Art. 12, inciso V, IN 69/2012);

8) Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s);
9) Certiddo de Obito;

10) Comprovante de residéncia atual;

11) Titulo de eleitor dos beneficiarios;

12) Uni&o estavel e/ou dependéncia econdmica, a comprovacao se dara através de no
minimo 03 documentos (Art. 12, inciso VI, IN 69/2012).

Verificou-se que a Autarquia ao conceder o beneficio de penséo solicita ao Requerente
para fins de comprovagéo de unido estavel e/ou dependéncia econémica ao menos 03
(trés) documentos, quais sejam:

e Declaracédo de dependente do SAMA;
e Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;
e Certiddo de casamento religioso;

e Declaragio de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado
como seu dependente;

e Disposicdes testamentarias;
e Declaragéo especial feita perante tabeligo;

e Prova do mesmo domicilio
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e Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhéo nos atos da vida civil;

e Procuracg3o ou fianga reciprocamente outorgada;
e Conta bancaria conjunta;

e Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

e Anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

e Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

e Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

e FEscritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

e Declaracdo de n3o emancipagdo do dependente menor de vinte e um ano,
ou;

e Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgéo do fato a

comprovar.

13) Certiddo de Tempo de Contribuicdo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a)
servidor(a) se encontrar na ativa quando de seu falecimento (Art. 12, inciso VI, IN
69/2012);

14) Nos casos em que o(a) servidor(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servigo
publico ap6s a promulgagdo da Constituicio Federal de 1988, a indicagdo da decisao
do Tribunal de Contas que registrou sua admissao (Art. 12, inciso VII, IN 69/2012);

15) Calculo da penséo, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7°, incisos | e |l
da Constituicdo Federal, com a indicagdo dos beneficiarios e o percentual atribuido a

cada um (Art. 12, inciso VIII, IN 69/2012);

16) Copia do ultimo comprovante da remuneragdo do(a) servidor(a) antes do
falecimento (Art. 12, inciso IX, IN 69/2012);
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17) Parecer Juridico analisando a legalidade da concesséo do beneficio (Art. 12, inciso
X, IN 69/2012);

18) Ato de concessdo da pensdo, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a)

servidor(a) falecido(a) e a fundamentagéo legal da concesséo (Decreto) (Art. 12, inciso
XI, IN 69/2012);

19) Publicacdo do ato concessivo da pens&o previdenciaria (Decreto) (Art. 12, inciso XII,
IN 69/2012);

20) Relatério circunstanciado TCE-PR, Formulario de Encaminhamento e extrato de

Autuacéo para TCE-PR, caso este ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Destarte, posterior a andlise realizada, foram emitidas recomendagdes a fim de

aprimorar os procedimentos processuais concessdo de beneficios.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro
das datas previstas, sendo vejamos:

Meses Datas de Pagamentos
Julho 30/07/2020
Agosto 28/08/2020
Setembro 29/09/2020
Outubro 29/10/2020
Novembro 27/11/2020
2° parcela 13° Salario (60%) 08/12/2020
Dezembro 23/12/2020

3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Verificou-se por meio dos relatérios de Pesquisa Plano de Contas — médulo
Contabilidade e Demonstrativo Consolidado da Despesa com Pessoal — médulo LRF,

ambos do Sistema Elotech, que os gastos administrativos com recursos da Taxa de
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Administracéo estdo dentro do limite de até 2% da folha de pagamento dos servidores

ativos, conforme inciso I, Art. 67 da Lei 749/2008 e a previs@o orgamentdria anual para
o exercicio de 2020.

3.4. ORDEM CRONOLOGICA DOS PAGAMENTOS

Em anélise comparativa entre o Relatério de Empenhos Orgamentérios e o Relatdrio de
Despesas Extraorcamentarias do Sistema Elotech, com o movimento de caixa
disponibilizado pelo Contador da Autarquia (empenho, nota de liquidagdo do empenho
ou nota de despesa extraorgamentaria, liquidagao, ordem de pagamento, notas fiscais,
boletos e comprovantes de pagamento bancarios), verificou-se que foram cumpridas
todas as obrigacdes financeiras no periodo.

Verificou-se, que de acordo com o Relatério de Empenhos de Restos a Pagar do
Sistema Elotech em comparagdo com o movimento de caixa, constatou-se que no
periodo em analise ocorreu o pagamento de restos a pagar no montante de R

943.134,73 (novecentos e quarenta e trés mil, cento e trinta e quatro reais e setenta e
trés centavos).

Posterior a andlise realizada, foram emitidas recomendacdes a fim de aprimorar os

procedimentos relacionados aos pagamentos.
3.5 RESULTADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — DESPESAS

De acordo com o Balancete das Despesas, verificou-se que houve uma economia em

relagdo as despesas previstas no periodo, conforme quadro abaixo:

Previsdo no Realizagédo no :
Despesa Periodo Periodo Resultado (%)
Pessoal e Encargos 81.927.433,85 80.834.098,03 98,67%
Outras Despesas 3‘787.562,00 1 065.862,24 28,14(y0
Total 85.714.995,85 81.899.960,27 95,55%
\
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Despesa Previsdo 2020 Realizagdo 2020 Resultado (%)
Outras Despesas 7.575.124,00 2.150.241,98 28,39%
Total 164.663.124,00 158.454.137,66 96,23%

4. AVALIACAO ATUARIAL E ADOGAO DE MEDIDAS PROPOSTAS PELO ATUARIO
De acordo com o relatério de Avaliacdo Atuarial realizada pela empresa ACTUARIAL —
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, entregue em 04/02/2020, referente ao ano-base
2020 e data-base 31/12/2019, que encontra-se disponivel no site institucional da

Maringa previdéncia®, temos que:

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n° 749/2008, instituiu a
modalidade de Divisdo de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo

Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario é formado por todos os atuais servidores ativos admitidos a
partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do municipio. De
acordo com o Atuario, este fundo deveré ser financiado pelas contribuigdes normais dos
servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre a folha de ativos pertencentes a
este fundo, além de contribuicdes adicionais previstas a encargo da Prefeitura
Municipal.

Verificou-se que o Fundo Financeiro é formado pelos servidores ativos e inativos
admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003, que devera ser financiado pelas
contribuigdes dos servidores ativos e pela Prefeitura, incidentes sobre a folha de ativos
pertencentes ao fundo, nas mesmas aliquotas que as praticadas ao Fundo

Previdenciario.

Ainda de acordo com a avaliagdo do Atudrio para o periodo, constatou-se:

3 Disponivel em: http:ﬂwww.maringaprevidencia.com.brfsistemafarquivos/b5726e465f16.pdf.
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Superavit técnico para o Fundo Previdenciario de R$ 21.606.408,83 (vinte e um
milhdes, seiscentos e seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e trés centavos), que
representa 0,82% das futuras remuneragdes dos servidores ativos.

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhdes trezentos
e noventa e nove milhdes oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis
centavos). De acordo com o aturio, o déficit devera sera pago pela Prefeitura com
aportes mensais para cobertura de insuficiéncia financeira, complementando a
arrecadacéo das contribuigdes normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal
de beneficios.

Os resultados apresentados pelo Atudrio referem-se a aplicagéo da aliquota patronal e
do servidor de 11% para o Fundo Previdenciario e de 11% do servidor e 14% patronal

para o Fundo Financeiro.

5. SERVIDORES INTEGRANTES DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

Verificou-se que a Maringa Previdéncia possui 16 (dezesseis) servidores efetivos e 02
(dois) servidores comissionados, sendo uma das comissionadas servidora efetiva da

Administraggo Direta, e que todas as remuneragdes sdo fixadas pela Lei Municipal nY.
966/2013.

6. INDIVIDUALIZAGAO CONTABIL DAS CONTRIBUIGOES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DOS ENTES

Conforme verificado no Balancetes da Receita, as contribuicdes previdenciarias dos
segurados e as patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas contabilmente
de forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e
pensionista e servidores cedidos e licenciados, classificados por entidade, sendo estas:

a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringéd Previdéncia, Agéncia Maringaense

15/20 &
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de Regulagdo - AMR e Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa —
IPPLAM.

7. PARTICIPAGAO DE REPRESENTANTES DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NOS ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

Verificou-se que de acordo com o Decreto n° 703/2017 (0.0.M. n° 2700, 30.05.2017):

- O Conselho de Administrag@o € composto por:

'REPRESENTACAO

MEMBROS
02 titulares e
02 suplentes

hepresentantes dos Servidores Ativos do Executivo

. . ceo | 01 titular e

Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 01 suplente

‘ R ntante dos Servidores Inativos do Municipio o1 tiulsr e

| PERIEER : b 01 suplente
l Eleitos |

03

| TOTAL: 07 membros

- O Conselho Fiscal € composto por:

REPRESENTAGAO

e ~ MEMBROS e

: Representantes dos Servidores Ativos e
‘ Inativos do Executivo

02 titulares e
02 suplentes

Representantes dos Servidores Ativos e

Inativos do Legislativo

-

01 titular e
01 suplente

!Eleitos _ B L
TOTAL: 05 membros

02

De acordo com a Portaria n°® 028/2018 (O.0.M. n°® 2934, 24.07.2018) o Comité de
Investimentos, instancia colegiada de carater consultivo e propositivo voltado para a
discussdo dos aspectos relativos ao planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliacdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringa Previdéncia, € composto
por 04 (quatro) membros indicados.
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Verificou-se, ainda, que as atas e a agenda de reunides do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos encontram-se devidamente publicadas
no site*.

8. PROCESSOS JUNTO AO TCE/PR

Verificou-se que no periodo, a Autarquia possui junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, 155 (cento e cinquenta e cinco) processos enviados que aguardam analise e

homologacéo, sendo 129 (cento e vinte e nove) processos de aposentadorias e 26
(vinte e seis) de pensdes.

9. DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

N2o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de denuncias ou representagdes.

10. LICITAGOES E CONTRATOS

No periodo averiguamos 08 (oito) processos de licitacéo, sendo:

Tipo de N° da N° do Objeto
Licitagao Licitagao Processo

Contratagdo de servico de Telefonia (voz)
com DDD ilimitado para fixo, fixo-local de
discagem direta a ramal DDR para 30 linhas.

Dispensa 001/2020 475/2020

Locagdo de imével localizado na Avenida

Parana, 965, Zona Armazém, com area de
653,38 m>.

Dispensa 002/2020 637/2020

Fornecimento de locagdo de software de
gestdo previdencidria para RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social, incluindo
implantagéo, migra¢éo de dados, treinamento
de usuérios e manutencéo mensal bem como
servico especializado de informatica para
elaboragdo de arquivos para migragdo no
sistema de informagbes gerenciais -
SIG/RPPS.

Dispensa 003/2020 789/2020

Dispensa 04/2020 672/2020 Processo de doag&o de bens.

4 Disponivel em: http://www.maringaprevidencia.com.br/site/atas
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Pregéo

254/2020

2585/2020

Contratacdo de empresa para a prestagéo de
servicos de assisténcia a saude para a
quantidade estimada de 36.000 (trinta e seis
mil) vidas, que incluem servidores publicos
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas
do Municipio e seus dependentes.

Tomada de

Precos

001/2020

3133/2020

Contratacdo de empresa especializada na
drea de engenharia/arquitetura para a
execucdo de obra de reforma e adequagao
de acessibilidade da sede da Maringa
Previdéncia.

Tomada de

Pregos

002/2020

614/2020

Contratacéo de pessoa juridica especializada
para prestacdo de servigos continuos de
elaboragdo de Calculo Atuarial e consultoria
técnica para o regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos do municipio
de Maringa

Concorréncia

001/2020

564/2020

Prestagdo de servicos de informatica
compreendendo os servicos de locagéo de
Software de Gestdo Previdenciaria para
RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
Social, incluindo implantagéo, migracéo de
dados, treinamento de usudrios e
manutencdo mensal bem como servico
especializado de informética para elaboragéo
de arquivos para migragdo no Sistema de
Informagées Gerenciais — SIG/RPPS.

Observamos que o Pregdo de n.° 254/2020 referente ao processo n.° 2585/2020,

ocorreu de forma compartilhada com a Prefeitura Municipal.

No periodo foram firmados 05 (cinco) contratos e 01 (um) aditivo, sendo:

Aditivo/ Tipo de N° da N° do Objeto
Contrato Licitacao Liciagae Processo
[ Contratacéo de servico de Telefonia (voz)
| Contrato n° : com DDD ilimitado para fixo, fixo-local de
0032020 | Dispensa | 001/2020 | 4752020 | oo oem direta @ ramal DDR para 30
i linhas.
| Coriteate n® Locagao de imével localizado na Avenida
ontrato n® |y ensa | 002/2020 | 637/2020 |Parana, 965, Zona Armazém, com area de
004/2020 5
\ 653,38 m*.
i
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Contrato n®
005/2020

|
|

Dispensa

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

Prefeitura do Municipio de Maringa

003/2020

789/2020

Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
Website: http://iww2.maringa.pr.gov.br/portais/cgm/home/index

Fornecimento de locagéo de software de
gestdo previdencidaria para RPPS -
Regime Proprio de Previdéncia Social, |
incluindo implantacéo, migragéo de dados,
treinamento de usudrios e manutengéo
mensal bem como servigo especializado
de informatica para elaboragéo de
arquivos para migragdo no sistema de
informacbes gerenciais - SIG/RPPS.

Contrato n°
006/2020 |

Pregao

254/2020

2585/2020

Contratagdo de empresa para a
prestagdo de servicos de assisténcia a
saude para a quantidade estimada de
36.000 (trinta e seis mil) vidas, que
incluem servidores publicos efetivos,
ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio e seus dependentes.

Contrato n®
\ 007/2020
|

Tomada de
Pregos

002/2020

614/2020

Contratagao de pessoa juridica
especializada para prestacéo de servigos
continuos de elaboragdo de Calculo
Atuarial e consultoria técnica para o
regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos do municipio de
Maringa

|

|

|

‘ Aditivo n°
| 03
|

Pregéo

| 006/2017

485/2017

Contratacédo de prestacdo de servigo de
IP fixo.

11. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que o Municipio est4 com o CRP*® vigente e com validade até 14/09/2021,

junto a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — Ministério da Economia.

12. TRANSPARENCIA

Verificamos que em atendimento aos Principios da Publicidade e Transparéncia a

Maringa Previdéncia mantém seu website® atualizado, no qual mantém as seguintes

5 Disponivel em: https:ﬂcadprevAprevidencia.gov.brfCadprevlpages!publicclcrpipesquisarEnteCrp.xhtml
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publicagdes: Codigo de Etica, cronograma de pagamento de folha, Miss&o, Histoéria,
Principios, Valores, Plano de A¢do Mensal e Anual, Censo Previdenciario, Informativos,
Relatério da Pesquisa de Satisfagdo, Acérdados referentes as Prestagbes de Contas
Anuais encaminhadas ao TCE-PR, apresentagdo das Audiéncias Publicas, Relatérios
de Avaliacdo Atuarial, Certidées e Certificados, Relatérios do Controle Interno,
Relatérios de Governanga, Organograma, Composicdo dos Conselhos e Comité de
Investimentos e Equipe, Autorizagbes de Aplicagdo Resgate — APR, Investimentos e
Politica de Investimentos, regras para concessao dos beneficios, link para o Portal da
Transparéncia e Gestdo de Pessoas, Legislagdo, link para a Ouvidoria do Municipio,
Atas e Agenda de Reunides dos Conselhos e do Comité de Investimentos, acesso ao
Portal do Segurado e Fale Conosco.

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,
concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 2° semestre de
2020.

E o relatério.

Maringa, 24 de marco de 2021.

Anténio Luiz Lage
Controlador Geral do Municipio

(Y 4

( Vl\s'-{l)\- hO oo~ -

i ’ﬁogerlo Miles Thalita Roberta Emy da Costa Mano
Gerente Controlador Gerente Controladora
Matricula n® 17.726 Matricula n°® 32.457

6 Enderego eletrénico: www.maringaprevidencia.com.br

20/20




