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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - RPPS 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 

Exercício de 2022 

 

Preliminarmente informamos que copilamos os relatórios dos Modelos 3 e 4, da 

Instrução Normativa nº 178/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – 

TCE/PR, contendo todas as informações pertinentes aos dois modelos. Isso porque, a 

Maringá Previdência é a uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 

jurídica de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos 

Servidores Públicos Municipais de Maringá. 

 

1. Normatização 

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituído no Município de 

Maringá em 15 de julho de 2005, quando sancionada a Lei Complementar nº 561 

(Órgão Oficial do Município nº 983, pág. 01), que instalou a Secretaria Municipal de 

Controle Interno – SEMCI, responsável pela atividade de controle interno, com 

atuação independente e autônoma para o desenvolvimento de suas funções por meio 

de análises, consultas, pesquisas, diagnósticos e prognósticos, assessorando 

diretamente o gestor, visando à racionalização, eficiência, eficácia e legalidade das 

decisões e projetos levados a feito pela administração, especialmente quanto á 

natureza orçamentária e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e 

crescimento institucional do Município. 

Já a Secretaria de Compliance e Controle é regida pela Lei Complementar Municipal 

nº 1.318/2022, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Administração Direta do 

Poder Executivo Municipal, se mantendo como Unidade Central de Controle Interno. 

A seguir apresentamos em síntese cronológica as leis e decretos de regulamentação e 

demais atos normativos relacionados:  

 Decreto Municipal nº 135/2010, aprovou o regimento interno da Secretaria 
Municipal de Compliance e Controle; 
 

 Lei Complementar Municipal nº 1074/2017, criou a Controladoria Geral do 
Município (revogada); 
 

 Lei Complementar Municipal nº 1269/2020, instituiu a Secretaria Municipal de 
Compliance e Controle (revogada); 
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 Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou alguns dispositivos da LCM 
nº 1269/2020 (revogada); 
 

 Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou a estrutura da Secretaria M. 
de Compliance e Controle (revogada); 
 

 

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de 2022 

e pela emissão deste relatório: 

CONTROLADOR ATUAL 

Nome: Patrícia Parra CPF: 059.787.689-43 

Período de responsabilidade: 15/02/2023  

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle 

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 
60 meses? 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 
(   ) Não, justificar. 

1.º CONTROLADOR 

Nome: Camille Lima Cardoso Faccin CPF: 036.532.739-51 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 01/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle 

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 
60 meses? 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 
(   ) Não, justificar. 

2.º CONTROLADOR 

Nome: Ana Nerry Miotto Cecílio CPF: 085.696.629-04 

Período de responsabilidade: 08/12/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle 
(Interina) 

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 
60 meses? 
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 
(   ) Não, justificar. 
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3. Relação de Servidores 

 

A Secretaria Municipal de Compliance e Controle teve os seguintes membros:  

 

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 

Nome: Carolina Fernandes Santos Abreu CPF: 074.362.149-26 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 20/10/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (  ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Superintendente 

 

Nome: Letícia de Carlos Cardoso Silva CPF: 045.248.859-19 

Período de responsabilidade: 01/01/2022 a 19/02/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Diretora de Compliance e Controle 

 Nome: Marcos Rogério Boggo CPF: 885.046.119-49 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Ouvidor Municipal 

 

Nome: Renan Dabroi Marques CPF: 088.845.379-59 

Período de responsabilidade: 07/03/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Diretor de Normas e Projetos 

 

Nome: Ana Cristina Cruz Weitz CPF: 801.489.139-20 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo 

 Nome: Andrew de Oliveira  CPF: 042.642.029-22 

Período de responsabilidade: 01/08/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno  

 Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros                               CPF: 894.033.719-00 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

 Nome: Daniele Mie Tsuzuki CPF: 009.487.799-85 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 01/05/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo 

 

Nome: Dayane Kelly Ojeika Martins de Souza CPF: 086.451.379-84 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Educador Infantil 
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MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 

Nome: Guilherme Rogério Miles                                       CPF: 021.452.059-50 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

 

Nome: Hebert de Paula Giesteira Villela                          CPF: 024.126.449-93 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 01/03/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo 

 Nome: Juliana Belato Alves                                              CPF: 026.687.649-80 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

 

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo                             CPF: 066.954.329-29 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

 Nome: Luciana Marangoni Romero                                 CPF: 865.716.729-87 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 01/02/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo 

 

Nome: Lucilene Lopes dos Santos Alexandrino CPF: 884.718.709-59 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 Nome: Maria Helena Macedo Lessa                                 CPF: 054.561.788-00 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

 Nome: Margarete Aparecida Miranda CPF: 735.929.439-87 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 

Nome: Marilza Marinho de Oliveira CPF: 695.342.769-87 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes                          CPF: 056.136.149-54                             

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 
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MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 

Nome: Rômulo Guedes do Lago CPF: 092.117.819-06 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 

Nome: Thálita Roberta Emy da Costa Mano   CPF: 070.989.479-11 

Período de responsabilidade: 03/01/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

 

Nome: Vinicius Oguido CPF: 049.606.649-83 

Período de responsabilidade: 26/08/2022 a 31/12/2022 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

 

 

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2022: 

 

Nº 
Período 
avaliado 

Setor 
Ações/Pontos 

de Controle 
Metodologia 
 Utilizada (*) 

% ou 
amostra 
avaliada 

Conclusão 

01 Exercício 
 

Orçamento 
Execução 

Orçamentária 

Verificação através 
de relatórios e 

Sistema Contábil 

 
100% 

Regular 

02 Exercício 
Recursos 
Humanos 

 SIAP 
Verificação através 

de relatórios e 
Sistemas do TCE-PR 

 
100% 

Regular 

03 
Exercício 

 
Previdenciário 
e Financeiro 

Gestão de 
Investimentos 

Verificação através 
de Relatórios do 
Sistema Contábil 

 
100% 

Regular 

04 Exercício 
Previdenciário 
e Financeiro 

Aportes para 
Amortização do 

Déficit em 
Conformidade 
com o Cálculo 

Atuarial 

Conferência de 
Cálculos e 

Acompanhamento 
pelo Sistema 

Contábil 

 
100% 

Regular 

05 Exercício Atuário 
Relatório de 
Avaliação 
Atuarial 

Acompanhamento 
das recomendações 
emitidas pelo Atuário 

100%  Regular 

06 Exercício Contribuições 
Repasses das 
contribuições 

previdenciárias 

Conferência de 
cálculos e 

acompanhamento 
pelo Sistema 

Contábil 

100% Regular 

07 Exercício Contribuições 

Individualização 
contábil das 

contribuições 
dos servidores 

públicos 
municipais e  

Verificação da 
realização da 

individualização 
contábil das 

contribuições dos 
servidores públicos 

estão sendo 
classificados por 

entidade: Prefeitura, 
Câmara, Maringá 

Previdência, AMR e 

 
100% 

Regular 
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IPPLAN 

08 Exercício 

Conselhos de 
Administração, 
Fiscal e Comitê 

de 
Investimentos 

Regularidade 
das reuniões, 
composição e 
publicação das 

atas 

Verificação quanto ao 
funcionamento, 

regularidade das 
reuniões, 

composição e 
publicação das atas 

 
100% 

Regular 

09 Exercício 
Administração 
e Patrimônio 

Licitações e 
contratos 

Análise dos 
processos de 

licitação 
100% 

 
Regular 

10 Exercício Benefícios 
Concessão de 

benefícios 

Verificação dos 
processos de 
concessão de 

benefícios  

100% Regular 

 

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4 

 

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta Caixa de Assistência, Pensões e Seguros dos 

Servidores Municipais – CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 

fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na Lei 

Complementar nº 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo 

previdenciário, restando à responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao 

Município. 

Com o advento da Lei Complementar nº 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela 

Maringá Previdência, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores 

admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como 

segurados os servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003. 

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder 

solidariamente à Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem 

jus os segurados e pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo 

Financeiro, a partir de maio de 2011, de acordo com a necessidade do referido fundo, 

uma vez que as contribuições se tornaram insuficientes para arcar com as despesas 

decorrentes de aposentadorias e pensões. Assim, o aporte (Item 4) realizado pelo 

Município para o Fundo Financeiro no exercício de 2022 foi de R$ 148.600.000,00 

(cento e quarenta e oito milhões, seiscentos mil reais), conforme demonstrado no 

quadro abaixo: 
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Fundo Financeiro  
Receita 2022 

Mês 
Contribuição 

Patronal 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição  

Inativo/Pensionista 

Rendimento 
de 

Aplicação  

Compensação 
Previdenciária 

Aluguel 
Outras 

Receitas 

Aporte Por 
Insuficiência 
Financeira 

Total Geral 

JANEIRO 1.276.481,37 1.276.239,37 190.366,64 3.856,42 474.840,13 3.505,00 - 11.400.000,00 14.625.288,93 

FEVEREIRO 1.264.290,44 1.263.993,03 192.195,84 13.967,15 469.763,85 3.505,00 - 10.000.000,00 13.207.715,31 

MARÇO 1.405.846,33 1.393.926,42 255.668,86 13.094,73 510.635,44 3.505,00 - 11.500.000,00 15.082.676,78 

ABRIL 1.452.949,07 1.447.209,89 256.136,55 11.855,82 512.591,01 3.505,00 - 11.300.000,00 14.984.247,34 

MAIO 1.408.148,71 1.407.017,58 257.968,72 15.020,35 504.960,41 3.505,00 - 11.400.000,00 14.996.620,77 

JUNHO 1.415.915,05 1.414.396,86 259.286,86 10.556,68 505.473,08 3.505,00 - 11.750.000,00 15.359.133,53 

JULHO 1.402.727,61 1.396.671,83 260.966,46 12.306,27 488.704,15 13.855,00 - 17.700.000,00 21.275.231,32 

AGOSTO 1.389.173,42 1.388.772,18 261.339,15 14.655,87 499.373,97 6.955,00 - 11.800.000,00 15.360.269,59 

SETEMBRO 1.379.996,83 1.382.618,81 262.309,47 13.782,37 540.733,76 6.955,00 - 11.800.000,00 15.386.396,24 

OUTUBRO 1.272.410,08 1.356.598,86 265.458,38 12.779,90 498.134,70 6.955,00 - 11.900.000,00 15.312.336,92 

NOVEMBRO 1.446.195,96 1.361.366,83 265.628,16 12.576,27 497.387,36 6.955,00 - 11.900.000,00 15.490.109,58 

DEZEMBRO 2.690.602,64 2.723.012,22 520.565,68 18.569,19 1.953.408,58 6.955,00 - 16.150.000,00 24.063.113,31 

TOTAL 17.804.737,51 17.811.823,88 3.247.890,77 153.021,02 7.456.006,44 69.660,00 - 148.600.000,00 195.143.139,62 

 

Órgão Gerenciador - Receita 2022 

Mês 
Taxa de Administração 

(2,4%) 
Complemento da Taxa de Admin 

(0,48%) 
Rendimentos Outros 

Interferência 
Financeira (*) 

Total Geral 

JANEIRO 779.905,74 140.638,74 637,88 - - 921.182,36 

FEVEREIRO 777.479,93 140.201,30 1.363,44 - - 919.044,67 

MARÇO 861.495,81 155.351,70 2.950,37 34,76 - 1.019.832,64 

ABRIL 864.109,29 155.822,99 4.125,75 - - 1.024.058,03 

MAIO 868.833,24 156.674,85 8.234,81 39,13 - 1.033.782,03 

JUNHO 880.616,68 158.799,73 9.403,47 39,13 - 1.048.859,01 

JULHO 893.182,35 161.065,67 11.940,13 39,13 - 1.066.227,28 

AGOSTO 906.719,72 163.506,84 16.444,93 39,13 - 1.086.710,62 

SETEMBRO 908.480,18 163.824,30 19.630,12 39,13 19.497,72 1.111.471,45 

OUTUBRO 899.352,49 162.178,32 20.895,28 39,13 6.499,24 1.088.964,46 

NOVEMBRO 907.366,13 163.623,40 22.182,11 - 6.499,24 1.099.670,88 

DEZEMBRO 1.732.683,25 312.451,08 36.582,42 16.391,46 6.499,24 2.104.607,45 

TOTAL 11.280.224,81 2.034.138,92 154.390,71 16.661,00 38.995,44 13.524.410,88 
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Fundo Financeiro  
Despesas 2022 (Liquidada) 

Mês Aposentadorias  Pensões Salário Família   
Compensação 
Previdenciária 

Outros Total 

JANEIRO           11.566.894,69              1.829.015,35  282,35 - - 13.396.192,39 

FEVEREIRO           11.639.652,05              1.859.926,43  282,35 - - 13.499.860,83 

MARÇO           12.885.969,84              2.078.534,65  225,88 - - 14.964.730,37 

ABRIL           12.930.135,01              2.070.879,09  225,88 80.758,42 - 15.081.998,40 

MAIO           12.994.694,05              2.072.238,46  225,88 21.165,50 412.732,33 15.501.056,22 

JUNHO           13.035.904,54              2.060.031,13  169,41 21.165,50 - 15.117.270,58 

JULHO           18.283.874,79              2.974.972,95  169,41 21.165,50 - 21.280.182,65 

AGOSTO           13.152.922,58              2.123.122,42  169,41 21.165,50 - 15.297.379,91 

SETEMBRO           13.207.148,46              2.149.246,05  169,41 21.165,50 - 15.377.729,42 

OUTUBRO           13.295.584,48              2.132.370,36  169,41 21.165,50 - 15.449.289,75 

NOVEMBRO           13.325.603,10              2.132.674,69  169,41 21.165,50 - 15.479.612,70 

DEZEMBRO           21.224.450,12              3.487.778,50  169,41 42.331,00 - 24.754.729,03 

TOTAL         167.542.833,71            26.970.790,08                      2.428,21                 271.247,92                 412.732,33          195.200.032,25  

 

 
Órgão Gerenciador 

Despesas 2022 (Liquidada) 

Mês 
Folha de 

Pagamento Ativos 
SAMA PASEP 

Jeton 
Conselhos e 

Comitê 

Jeton 
Conselho da 

Complementar 
(*) 

Outros Total Geral 

JANEIRO                122.483,54  
                                
-    

               
207.415,83  

                 
17.629,08  

  
                 

31.291,95  
               

378.820,40  

FEVEREIRO                117.701,92  
               

445.232,70  
               

105.781,43  
                 

24.974,53  
  

                 
59.954,01  

               
753.644,59  

MARÇO                132.055,24  
               

446.652,90  
               

105.472,40  
                 

26.809,37  
  

                 
82.227,95  

               
793.217,86  

ABRIL                124.887,59  
               

445.942,80  
               

221.987,50  
                 

26.809,37  
  

               
102.686,18  

               
922.313,44  

MAIO                124.260,80  
               

447.915,30  
                 

18.846,03  
                 

27.621,77  
  

                 
99.152,10  

               
717.796,00  

JUNHO                127.816,68  
               

450.676,80  
               

118.919,92  
                 

27.621,77  
  

                 
76.653,18  

               
801.688,35  

JULHO                177.843,44  
               

451.150,20  
               

119.903,98  
                 

27.621,77  
  

                 
79.090,18  

               
855.609,57  

AGOSTO                136.447,98  
               

451.308,00  
               

121.274,50  
                 

27.621,77  
  

                 
71.723,24  

               
808.375,49  

SETEMBRO                141.150,86  
               

451.939,20  
               

123.107,02  
                 

27.621,77  
                 

19.497,72  
                 

85.477,80  

               
848.794,37  

OUTUBRO                134.727,34  
               

452.807,10  
               

123.650,12  
                 

27.621,77  
                    

6.499,24  
                 

80.787,51  

               
826.093,08  

NOVEMBRO                143.129,64  
               

452.866,00  
               

225.912,19  
                 

27.621,77  
                    

6.499,24  
                 

89.742,19  
               

945.771,03  

DEZEMBRO                223.356,59  
               

460.376,30  
                 

97.170,14  
                 

27.621,77  
                    

6.499,24  
                 

95.424,08  
               

910.448,12  

TOTAL             1.705.861,62  
            

4.956.867,30  
            

1.589.441,06  
               

317.196,51  
                 

38.995,44  
               

954.210,37  
            

9.562.572,30  
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Ao contrário do que acontece com o Fundo Financeiro (Deficitário), o Fundo 

Previdenciário é superavitário, conforme demonstra as tabelas abaixo: 

Fundo Previdenciário 
Receita 2022 

Mês 
Contribuição 

Patronal 
Contribuição 

Servidor 
Contribuição  

Inativo/Pensionista 
Rendimento de 

Aplicação  
 Parcelamentos Outros Total 

JANEIRO 3.207.591,92 3.207.591,92 - - 16.488,31 - 6.431.672,15 

FEVEREIRO 3.201.954,56 3.201.974,92 - - 16.550,53 - 6.420.480,01 

MARÇO 3.549.961,99 3.549.906,95 23,05 10.479.735,96 16.612,75 - 17.596.240,70 

ABRIL 3.829.505,96 3.809.830,56 23,05 (10.479.735,96) 16.674,97 - (2.823.701,42) 

MAIO 3.623.740,67 3.620.372,29 23,05 - 17.454,09 - 7.261.590,10 

JUNHO 3.657.550,67 3.657.313,57 23,05 - 17.518,98 - 7.332.406,27 

JULHO 3.734.281,89 3.733.742,95 23,05 - 17.944,31 - 7.485.992,20 

AGOSTO 3.824.683,46 3.820.882,37 23,05 
 

18.133,29 - 7.663.722,17 

SETEMBRO 3.832.658,72 3.835.732,46 23,05 - 18.228,10 - 7.686.642,33 

OUTUBRO 3.807.699,17 3.807.640,74 23,05 10.462.809,58 18.244,78 - 18.096.417,32 

NOVEMBRO 3.848.256,27 3.847.789,14 23,05 (2.680.668,23) 18.332,89 - 5.033.733,12 

DEZEMBRO 7.569.464,13 7.568.507,40 46,10 (5.970.336,49) 18.481,87 - 9.186.163,01 

TOTAL 47.687.349,41 47.661.285,27 253,55 1.811.804,86 210.664,87 - 97.371.357,96 

 
Fundo Previdenciário 

Despesa 2022 (Liquidada) 

Mês Aposentadorias  Pensões Salário Família   Total  

JANEIRO                400.439,57                 138.617,94                                  -                   539.057,51  

FEVEREIRO                418.102,94                 150.627,20                                  -                   568.730,14  

MARÇO                448.085,23                 157.161,81                                  -                   605.247,04  

ABRIL                459.736,19                 157.374,12                                  -                   617.110,31  

MAIO                459.897,84                 161.332,09                                  -                   621.229,93  

JUNHO                467.085,59                 160.088,59                                  -                   627.174,18  

JULHO                659.600,03                 260.384,36                                  -                   919.984,39  

AGOSTO                477.902,18                 235.228,78                                  -                   713.130,96  

SETEMBRO                485.312,89                 168.438,38                                  -                   653.751,27  

OUTUBRO                492.723,03                 178.744,66                                  -                   671.467,69  

NOVEMBRO                501.830,08                 176.326,48                                  -                   678.156,56  

DEZEMBRO                806.798,06                 292.966,47                                  -                1.099.764,53  

TOTAL             6.077.513,63              2.237.290,88                                  -                8.314.804,51  

 

Quanto à Gestão de Investimentos, referente ao Item 03, verificou-se que o Comitê de 

Investimentos da Maringá Previdência em obediência a Resolução BC CMN nº 4.963, 

de 25 de novembro de 2021, elaborou a Política de Investimentos para o ano de 2022, 

que foi apresentada e aprovada  em ata extraordinária do Conselho Fiscal em 09 de 

março de 2022, publicado site institucional da Maringá Previdência 

(https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/061022133406_politica_de_investi

mentos_2022_pdf.pdf). 
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Quanto aos Itens 05, 06 e 07, temos que de acordo com o relatório de Avaliação 

Atuarial nº 027/2022 – versão 1 realizada pela empresa ACTUARIAL – Assessoria e 

Consultoria Atuarial Ltda., entregue em 14 de fevereiro de 2022, referente ao ano-base 

2022 e data-base 31 de dezembro de 2021, a avaliação considerou todas as novas 

normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria nº 464/2018 do Ministério da 

Fazenda, observando a estrutura e os elementos mínimos conforme a Instrução 

Normativa SPREV nº 8 de 21 de dezembro de 2018. A Avaliação Atuarial elaborada, 

encontra-se disponível no site institucional da Maringá Previdência1. 

 

O modelo de financiamento do plano, previsto na Lei Municipal nº 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro. 

 

O Fundo Previdenciário (capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos 

admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do 

município. De acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas 

contribuições normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a 

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuição 

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo: 

 

 
Item Ativos Beneficiários Total 

Fundo Previdenciário 9.279 332 9.611 

Remuneração Média  R$ 2.465,93 R$ 1.473,23 R$ 2.431,64 

Folha Mensal R$ 22.881.376,31 R$ 489.112,71 R$ 23.370.489,02 
Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial – Ano Base: 2022, Data Base: 31/12/2021 

 

O Fundo Financeiro (repartição simples): não forma reservas financeiras para 

despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelas contribuições 

previdenciárias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo 

Município. Esse grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar 

dos anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003. 

 

Item Ativos Beneficiários Total 

Fundo Financeiro 2.152 3506 5.658 

Remuneração Média  R$ 4.309,62 R$ 3.729,58 R$ 3.950,19 

Folha Mensal  R$ 9.274.300,74 R$ 13.075.894,94 R$ 22.350.195,68 

Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial – Ano Base: 2022, Data Base: 31/12/2021 

                                                           
1 Disponível em: <https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/5>. Acesso em: 14/03/2023. 

https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/5


Relatório do Controle Interno da Maringá Previdência – RPPS - PCA 2022 
 

Secretaria de Compliance e Controle • (44) 3221-1590 

XV de Novembro, nº 701 • Centro • 87013-230 
www.maringa.pr.gov.br 

11 

Conforme avaliação do atuário, o déficit deverá será pago pelo Município com aportes 

mensais para cobertura de insuficiência financeira, complementando a arrecadação 

das contribuições normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de 

benefícios. 

 

Os resultados são apresentados pelo Atuário referem-se à aplicação da alíquota 

patronal e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciário e Fundo 

Financeiro, de  acordo com o que determina o art. 58, incisos I e II da Lei 

Complementar Municipal nº 749/2008. 

 

Quanto ao Item 08, referente a regularidade das reuniões, composição e publicação 

das atas dos Conselhos de Administração, Conselho Fiscal, e do Comitê de 

Investimentos: 

 
Regularidade 
das Reuniões 

Composição 
(número 

membros) 

Publicação das 
Atas 

Ato de Nomeação dos 
Membros 

Comitê de 
Investimentos 

Regular Regular Regular 
Portaria nº 18/2022 - 

MGAPREV 

Conselho de 
Administração 

Regular Regular Regular Decreto nº 2022/2021 

Conselho Fiscal Regular Regular Regular Decreto nº 2022/2021 

  

Quanto às licitações e contratos (Item 09), não foi observada nenhuma inconformidade 

relevante diante dos editais e processos, conforme verifica-se abaixo: 

 

Modalidade 
Nº 

Licitação 
Nº 

Processo  

Valor 
Homologad

o 
Objeto 

Situação 

Tomada de Preços 01/2022 08/2022 - 

Contratação de empresa de engenharia/arquitetura, 
para a execução das obras de REFORMA E 

ADEQUAÇÃO DE ACESSIBILIDADE DA SEDE DA 
AUTARQUIA MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

Deserta 

Tomada de Preços 02/2022 08/2022 R$ 1.609.501,91 

Contratação de empresa de engenharia/arquitetura, 
para a execução das obras de REFORMA E 

ADEQUAÇÃO DE ACESSIBILIDADE DA SEDE DA 
AUTARQUIA MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

Homologada 

Inexigibilidade 01/2022 01/2022 R$ 51.292,58 
Aquisição de vale-transporte para os servidores da 

Maringá Previdência 
Homologada 

Inexigibilidade 02/2022 23/2022 R$ 46.800,00 

Contratação de empresa especializada para 
prestação dos serviços continuados relativos à 
educação previdenciária no âmbito da Maringá 

Previdência 

Homologada 

Dispensa 01/2022 09/2022 R$ 25.000,00 
Contratação da Copel Distribuição S/A para 

pagamento de despesas decorentes do consumo e 
energia elétrica da Autarquia 

Homologada 

Dispensa 02/2022 22/2022 R$ 16.800,00 

Contratação de empresa especializada para 
administrar o fornecimento, gerenciamento e controle 

de combustíveis dos dois veículos da Maringá 
Previdência, em que os abastecimentos serão 

prestados por postos credenciados, por meio da 
implantação e operação de um sistema informatizado 
e integrado com a utilização de cartão de pagamento 

magnético e disponibilização de Rede Credenciada de 
Postos de Combustível, compreendendo a 

distribuição de etanol e gasolina comum, para 
veículos automotores e equipamentos pertencentes a 

Homologada 
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autarquia, ou que venham a fazer parte desta, nos 
termos da legislação vigente. 

Dispensa 03/2022 24/2022 R$ 5.622,80 
Contratação de empresa para fornecimento e entrega 

de equipamentos de processamento de dados. 
Homologada 

Dispensa 04/2022 
03.31.00000123/2022

.37 
R$ 12.130,00 

Contratação de empresa para fornecimento e entrega 
de equipamentos de processamento de dados. 

Homologada 

Dispensa 05/2022 25/2022 R$ 3.598,80 

Contratação de pessoa jurídica para prestação de 
acesso à internet banda larga de fibra ótica com 

velocidade de 500 MBps com um ponto de roteador 
wi-fi. 

Homologada 

Dispensa 06/2022 26/2022 R$ 2.640,00 
Prestação de serviços de limpeza e polimento dos 

veículos oficiais da Maringá Previdência. 
Homologada 

Dispensa 07/2022 28/2022 R$ 10.870,50 

Contratação de empresa especializada na locação de 
espaço, com serviços de Buffet (coffee break), para 

realização de Seminário Previdenciário que será 
promovido aos segurados da Maringá Previdência. 

Homologada 

Dispensa 08/2022 258/2022 
Cessão Não 

Onerosa 

Contratação de Cessão Não Onerosa de Software 
cujo objeto é a cessão do direito de uso, 

compreendendo serviços de suporte técnico 
operacional e manutenção de software digital de 

gerenciamento e controle de margem consignável e 
gestão de consignações facultativas em folha de 

pagamento, denominado Consignet (“SISTEMA”), de 
propriedade da CONSIGNET. 

Homologada 

Dispensa 09/2022 

39/2022 
SEI nº 

03.31.00000281/2022
.39 

R$ 7.200,00 

Contratação de empresa especializada na área de 
tecnologia da informação para prestação de serviços 
de desenvolvimento, suporte e hospedagem de site e 

e-mail para a Maringá Previdência. 

Homologada 

Tabela de acordo com o Relatório do Portal da Transparência da Autarquia – ano de 2022. 

 

Com relação ao Item 10, verificou-se que foram concedidos 329 (trezentos e vinte e 

nove) novos benefícios, distribuídos da seguinte forma: 

 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO FINANCEIRO 

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2022 Total Geral 

Aposentados 12 20 12 15 12 17 15 16 12 18 15 20 184 2.971 

Pensionistas 4 6 6 4 2 0 10 6 8 3 2 8 59 668 

Total 16 26 18 19 14 17 25 22 20 21 17 28 243 3.639 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Beneficiários Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/2022 Total Geral 

Aposentados 3 12 2 5 0 4 6 5 6 5 5 10 63 304 

Pensionistas 0 6 5 0 1 0 2 6 1 1 0 2 24 118 

Total 3 18 7 5 1 4 8 11 7 6 5 12 87 422 

 

 

CONSOLIDADO 

ATIVOS 11.461 

INATIVOS 4.061 

EQUIVALÊNCIA 2,82 
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6. Síntese das avaliações 

 

Procedimentos Realizados (*) Avaliação (**) 

Planos e Políticas de Governo  

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular 

Eficácia da aplicação das políticas de governo Regular 

Estimativas da receita em bases conservadoras Regular 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO  

Diretrizes contidas na LDO Regular 

Ações e programas do PPA previstos para o período Regular 

Execução Orçamentária  

Programação financeira e congelamento de dotações Regular 

Alterações Orçamentárias  

Créditos Suplementares Regular 

Créditos Especiais Regular 

Créditos Extraordinários Regular 

Investimentos  

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN 
nº 3.922/2010 e atualizações 

Regular 

Comitê de Investimento instalado e operante Regular 

Taxa de Administração  

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e 
obediência ao limite legal 

Regular 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas Regular 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas  

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação 
ao Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal 
(SIM-AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as 
demonstrações contábeis 

Regular 

 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

 

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas 

nenhuma inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia 

referente ao item 6. 

 
 

8. Demais ações desenvolvidas 

 
Destacamos que a Maringá Previdência possui certificação Pró-Gestão (nº CGP 

047/2020), referente ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível II, que têm como 

objetivo a melhoria da gestão, controles internos e transparência por meio do 

mapeamento e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a 
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melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua 

devida documentação e de maior transparência no relacionamento com os segurados 

e a sociedade. A obtenção da certificação é um reconhecimento de excelência das 

boas práticas de gestão da Maringá Previdência. 

 

A certificação pressupõe o diagnóstico detalhado, sob uma visão sistêmica, por meio 

do mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, 

buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de 

qualidade, e sua devida documentação. 

 

Informamos que o Tribunal de Contas do Estado do Paraná nos encaminhou119 (cento 

e dezenove) APA’s – Apontamento Preliminar de Acompanhamento, que foram 

devidamente respondidas pela Autarquia, são elas: 

 
Nº Nº Demanda Descrição Conclusão 

1 25612 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 674764/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

2 25955 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213011/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior  

3 25956 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213585/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

4 25958 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 317216/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

5 25976 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 448039/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

6 25977 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 726624/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

7 25979 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 726748/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

8 25980 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 590820/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

9 26091 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 751842/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

10 26102 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 444793/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

11 25295 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
181870/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão 

12 25296 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
214557/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

13 25297 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
214247/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

14 25298 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
249075/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

15 25299 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
318441/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

16 25300 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
436193/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

17 25301 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
435561/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

18 25302 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
384150/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

19 25303 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
436169/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

20 25304 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
494118/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

21 25405 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
494100/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

22 25406 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
592926/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

23 25407 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
663297/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

24 25408 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 113021/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

25 25409 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
225021/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

26 25410 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
225048/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 
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27 25412 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 218788/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

28 25413 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 349092/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

29 25414 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 349106/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

30 25415 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 349041/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

31 25416 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 351453/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

32 25417 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 392575/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

33 25418 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 392648/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

34 25419 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 392516/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

35 25420 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 454791/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

36 25421 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 523475/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

37 25422 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 523777/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

38 25423 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 517394/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

39 25424 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 561504/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

40 25425 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 646453/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

41 25426 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 646771/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

42 25427 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 646445/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

43 25429 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 653786/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

44 25430 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 62407/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

45 25431 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 751842/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

46 25432 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 751770/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

47 25433 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 751745/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

48 25434 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 785542/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

49 25435 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 62350/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

50 25436 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 786174/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

51 25437 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 62610/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

52 25438 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 63730/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

53 25439 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 175250/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

54 25440 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 175071/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

55 25441 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213585/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

56 25442 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213011/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

57 25443 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 246874/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

58 25476 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 320918/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

59 25479 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 317216/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

60 25480 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 384029/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

70 25481 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 384002/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

71 25484 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 433771/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

72 25485 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 435502/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

73 25486 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 433488/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

74 25490 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 492891/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

75 25491 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 516405/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

76 25492 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 492379/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

77 25493 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 492140/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 
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78 25502 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 697809/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

79 25503 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 697671/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

80 25505 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 770689/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

81 25506 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 770859/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

82 25514 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 147349/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

83 25515 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 149406/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

84 25519 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 225510/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

85 25520 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 225790/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

86 25521 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 225170/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

87 25522 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 225595/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

88 25533 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 311874/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

89 25545 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 448101/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

90 25552 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 447580/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

91 25556 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 448039/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

92 25557 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 447695/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

93 25559 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 587489/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

94 25562 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 448314/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

95 25563 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 447938/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

96 25564 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 445374/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

97 25565 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 445145/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

98 25566 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 444793/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

99 25570 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 453075/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

100 25571 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 586865/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

101 25572 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 454330/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

102 25573 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 479112/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

103 25574 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 484779/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

104 25579 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 586946/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

105 25581 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 590820/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

106 25583 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 585435/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

107 25584 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 590935/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

108 25586 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 586881/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

109 25600 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 673806/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

110 25612 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 674764/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

111 25955 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213011/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

112 25956 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 213585/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

113 25958 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 317216/21  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

114 25976 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 448039/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

115 25977 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 726624/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

116 25979 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 726748/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

117 25980 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 590820/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

118 26091 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 751842/20  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

119 26102 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
Aposentadoria nº 444793/22  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 
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PARECER DO CONTROLE INTERNO 
AVALIAÇÃO ANUAL DA GESTÃO 

(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 
 
 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido 

por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2022, da MARINGÁ 

PREVIDÊNCIA, em atendimento às determinações legais e regulamentares, e 

subsidiado no resultado consubstanciado no Relatório de Controle Interno que 

acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE da referida gestão, 

encontrando-se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao 

conhecimento do Responsável pela Administração para as medidas que entender 

devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 

ensejar. 

 
Maringá, 27 de março de 2023. 

 
 
 
 
 
 

Patrícia Parra 
Secretária de Compliance e Controle de Maringá 

 
 
 
 
 

 
 

Guilherme Rogério Miles 
Gerente de Controle Interno 

Matrícula nº 17.726 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Thálita Roberta Emy da Costa Mano 
Diretora de Normas e Projetos 

Matrícula nº 32.457 
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