ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 76.282.656/0001-06
ENDERECO N2 COMPLEMENTO
Av. XV de Novembro 701
BAIRRO UF CEP
Centro PR 87.013-230
E-MAIL TELEFONE
prefeito@maringa.pr.gov.br (44) 3221-1234
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
Ulisses de Jesus Maia Kotsifas Prefeito Municipal
DATA INiCIO GESTAO RG CPF
01/01/2017 4.252.822-6 660.722.809-78

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME

CNPJ

Municipais de Maringa

MARINGA PREVIDENCIA — Previdéncia dos Servidores

Publicos | 78.074.804/0001-22

ENDERECO N2 COMPLEMENTO
Av. Carneiro Ledo 135 terreo
BAIRRO UF CEP
Centro PR 87.013-932
E-MAIL TELEFONE
contato@maringaprevidencia.com.br (44) 3220-7700
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
Cinthia Soares Amboni Diretora Superintendente
DATA INiCIO GESTAO RG CPF
01/11/2017 5.732.852-5 865.634.839-68

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios - Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n® 185/2015, manifestando
ciéncia e concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para
sua implantagdo, visando a obtengdo da certificagdo institucional do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.

Maringa - PR/ 4 de fevereiro de 2039~
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TERMO DE CONCESSAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 76.282.656/0001-06
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS PREFEITO

UNIDADE GESTORA DO RPPS

NOME CNPJ

MARINGA PREVIDENCIA — PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAS DE MARINGA 78.8/4.500 000122

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

CINTHIA SOARES AMBONI DIRETORA-PRESIDENTE

ENTIDADE CERTIFICADORA

NOME CNPJ
INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL 01.659.386/0001-00
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV
icqbrasil@sistemafieg.org.br (62) 3219-1406 02 de maio de 2018
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
ALMIR YAMAMURA BLESIO SUPERINTENDENTE
DATA INICIO GESTAO RG CPF
03 de julho de 2017 15982999 103.431.578-10

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigéncias estabelecidas no Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria
MPS n? 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestdo previdenciaria
relativas a Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICACAO

NIVEL I 16 /02 /2026

Goidnia-GO, 27 de Fevereiro de 2023

ALMIR YAMAMURA BLESIO

Cientes da certificagdo recebida e do compromisso de monitorar os processos e atividades do
RPPS, para manter praticas de gestdo compativeis com os requisitos do nivel alcangado.

. Maringd-PR, 27 de Fevereiro de 2023
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1. Informagdes da Organizagao

| Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores Publicos

Ragseiaacial : » Municipais de Maringa.

N° do processo: CPG-047/2023

Locais auditados e enderegos correspondentes: | Avenida Parana, 965 - Zona 7, Maringa - PR, CEP: 87013-070
| Pessoa para | Maria Silvana Barbosa Frigo / Elisangela da Silva Candil
| contato:

silvana@maringaprevidencia.com.br;
E-mails: | compras@maringaprevidencia.com.br;
contato@maringaprevidencia.com.br
(44) 3220-7700

Telefones:

| Manual do Pré-Gestao RPPS - VERSAO 3.4. APROVADA NAS
| REUNIOES DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E
' AVALIACAO DO PRO-GESTAO RPPS, REALIZADAS NOS
Descrigdo do(s) escopo(s) de certificagao: | DIAS 06/12/2022 E 12/12/2022 E AUTORIZADA SUA
' DIVULGAGAO PELA PORTARIA SPREV N° 4.248, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2022, PUBLICADA NO DOU DO DIA
| 23/12/2022

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): 19 servidores

*R — Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informacoes da auditoria

Norma(s): X PRO GESTAO RPPS — MANUAL 3.4
' OJ Analise documental = [J Pré auditoria

Tipo de Auditoria: [ Certificagdo [J Supervisao
Recertificagdo UJ Follow-up

Periodo da auditoria (datas e carga horéria - RERRE PR e

_ especifica) L Rl L B et s MRS
Avaliar a documentagdo de gestdo, sua ormidade e
e e | aderéncia ao Nivel Il do Programa de Certificag&o Institucional
Objetivo da auditoria: . Pro Gestdo RPPS, verséo 3.4

Equipe auditora: | Luiz Loureiro

1.2. Informagoes sobre o perfil da organizagao

' a) Segmento no qual a empresa atua: Fundagéao Publica / Autarquia Publico Especial

' b) Processos terceirizados: Nenhum
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Pilar Controle Interno

Itens

3.1,
3:1.2:
3.1.3.
3.1.4.

3.1.5.
3.1.6.

Total

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS.
Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS.
Capacitagao e certificagao dos Gestores e servidores das areas de risco.
Estrutura de controle interno.

Politica de seguranga da informagéo.

Gestéo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas.

Pilar Governanga Corporativa

Itens

3.21.
3.2.2.
3.2.3.

3.24.
3.2.5.

3.2.6.
3:2.7.
3.2.8.
3.2.9.

3.2.10.
3.2.11.
3.2.12.
3.2.13.
3.2.14.
3.2.15.
3.2.16.

Total

Relatério de Governanga Corporativa
Planejamento
Relatério de gestao atuarial

Cddigo de ética da Instituigao

Politicas previdencidrias de saude e seguranga do servidor e reviséo de
Aposentadoria por Incapacidade

Politica de investimentos.

Comité de investimentos.
Transparéncia.

Definicéo de limites de algadas.
Segregacéao das atividades.

Ouvidoria. '

Diretoria executiva.

Conselho fiscal.

Conselho deliberativo.

Mandato, representagao e recondugéo.

Gestéao de pessoas.

Pilar Educagao Previdenciaria

Itens

3.3.1. Plano de agéo de capacitagdo

3.3.2. Agdes de didlogo com segurados e a sociedade

Total

Conclusao da auditoria

Atende ao
requisito

X

XXX KX

X

Atende ao
requisito

X

N

X X

X

XX NKXXKX KX O

Atende ao
requisito
X
X
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Reviséo:
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Nao atente
ao requisito

O |0i0|0|0|0

Nao atente
ao requisito

0000000000 K 000o0;|0d

Néao atente
ao requisito

)
O

%
16,66
16,66
16,66
16,66
16,66
16,66

100%

%
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25
6,25

. 6,25
 03,75%

%
50,0

50,0
100%

Recomendagdo pela Recertificagdo no Nivel Il.
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3.1. Controle Interno

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pré-Gestao RPPS

3.1.1. Mapeamento das atlwdades das areas de atuacao do RPPS

X Nivel |
2 (duas) area de atuagao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Concess#o de aposentadorias |

(compulséria,
voluntaria e
| permanente)
X Reviséo de aposentadorias;
X Concessao de pensdes

X Revisdo de pensdes.

especial,

por invalidez

| Arrecadacgao:

| ® Cobranga de débitos de
| contribuicdes em atraso do ente
| federativo e dos servidores
| licenciados e cedidos

' Requisitofatendi'do?'IZl Sim O Nao

- X Nivel Il ,
|4 (quatro) areas mapeadas

| Mapas de Processos a serem
| apresentados:

Beneficios:

| X Todos exigidos no nivel |

X Gestao da folha de pagamento de
| beneficios

Arrecadagao:
Todos exigidos no nivel |

| Investimentos:
X Elaboragdo e aprovagdo da |

| politica de investimento;

X credenciamento das instituigoes

financeiras; e

X autorizagdo para aplicagdo ou

resgaste.

| Tecnologia da Informagao — TI:

| ®@ Procedimentos de contingéncia
| que determinem a existéncia de
| copias de seguranca dos sistemas
informatizados e dos bancos de
| dados; e

‘ X Controle de acesso — fisico e
i l6gico.

6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem 9

apresentados:

Beneficios:
[ Todos exigidos no nivel Il

Arrecadagao:
[J Todos exigidos no nivel Il

Compensagao previdenciaria:

. O Envio e analise de requerimento

de compensagao previdenciaria

Investimentos:
O Todos exigidos no nivel Il

| RE-RAU
|
| Reviséo:

Data: 02/01/2023
Pag.: 3/29

O Nivel IV

| Mapas de Processos a

serem apresentados:

[J Todos exigidos no nivel

i
| processo

| areas
| mapeamento,

Pelo menos

relevante

um

{
|

de |

cada uma das duas outras |

escoihidas para
conforme

| nivel IV daquela agéo.
(ver anexos 7 e 8 do

O Analise de risco da carteira de |

investimentos

Tecnologia da Informagéo — Tl:
[ Todos exigidos no nivel Il

Juridica:

|

0 Acompanhamento e atuagdo |
nas agdes judiciais relativas a |

beneficios

 Descrigao da Evidéncia

Manual Pro-Gestéao 3.4)

Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectlvos manuais. Mapeamentos foram elaborados na ferramenta Blzag|

€

MARINGA

Pracenss de Conconsio 6 apevet adoris ot

s
1;......
R

=-{=)e

H FUTT — o

= —— ]
S & — =

* Necessita agéo corretiva? [] Sim & Nao

Agdo a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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' 3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS
‘ X Nivel | B RiNIvelll” - 7 | ‘O Nivel Il or O Nivel IV

' 2 (duas) areas de atuagao | 4(quatro) areas mapeadas | 6(séis) é“reas'rhapeadas: ' Manuais de Processos a

manualizada: serem apresentados:
Manuais de Processos a serem = Manuais de Processos a serem |
. Manuais de processos a serem | apresentados: apresentados: - [0 Todos exigidos no nivei lll
apresentados: [ :
| Beneficios: | Beneficios: - O Pelo menos um processo
Beneficios: | ® Todos exigidos no nivel | | O Todos exigidos no nivel Il relevante de cada uma das |
- [® Concess&o de aposentadorias | [ Gestao da folha de pagamento de | duas outras éreas escolhidas
(compulséria, especial, | beneficios | Arrecadagio: | para mapeamento, conforme
voluntaria e por  invalidez | O Todos exigidos no nivel il | Nivel IV daquela agéo.
permanente) Arrecadagio: ; g/%r gne;&o s:;l f 8 do Manual
X Revisé&o de aposentadorias; X Todos exigidos no nivel | Compensagao previdenciaria: Iorestlto.4)
| X Concessao de pensdes 0O Envio e andlise de
X Revisdo de pensdes. | Investimentos: requerimento de compensagédo

| ® Elaboragdo e aprovagdo da | previdenciaria
politica de investimento;
X credenciamento das instrugdes | Investimentos:

Arrecadagéo: _ | financeiras: e O Todos exigidos no nivel Il

Cobranga de débitos de | 6. autorizach licaca 0 Analise de risco da carteira de

contribuigdes em atraso do ente | = aU'orizagao para aplicagao ou ialifta e o

federativo e dos servidores | "ésgaste. ' |
| lloenciade & cedidos | Tecnologia da Informagéo — TI: Tecnologia da Informagéo - TI:

' ® Procedimentos de contingéncia = [ Todos exigidos no nivel Il
que determinem a existéncia de
copias de seguranga dos sistemas | Juridica:
informatizados e dos bancos de | [0 Acompanhamento e atuagédo |

| dados; e nas acgdes judiciais relativas a |
| @ Controle de acesso — fisico e | beneficios |
3 _légico. oo
' Requisito atendido? ® Sim (] Nao v

 Descrigéo da Evidéncia e
; Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectlvos manuais.

Y VGA o "
<€~ MARINGA “€- MARINGA ~%~ MARINGA
T s S E—

Mankipais de Maringd

Mapeamento ¢ Manualizagio
Mupeaments € Munualizagio
Manual 007 Mapeamento ¢ Manunlizagio
Apravacho de aplicaches ou resgates
Manual 012
Gestdo da Fotha de Pagamento Manual 001

Concessdo de sposentadorias

2023 2003

2023

Necessita agéo corretiva? [ SIm X Nio

. Acéo a ser tomada:
Nenhuma

| Prazo:
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3.1. Controle Interno

3.1.3. Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao das
Aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
8 Nivel I ; it Nivel Il i c D Nivel Il et gy ,,,DM,N',“' v
R Os dirigentes do érgao ou unidade gestora do RPPS, ' Idem ao Nivel | " Idem ao Nivel | | ldem ao Nivel |
assim considerados o representante legal do 6rgao ou !
| entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
| maioria dos membros titulares do conselho deliberativo
| e do conselho fiscal, o responsavel pela gestdao dos
| recursos e a totalidade dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo
correspondente, nos niveis basico, intermediario ou
avancado, conforme definido no item 3 do Manual de
| Certificagdo dos Dirigentes e  Conselheiros,
| considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

\
\
* Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da

| Portaria MTP n° 1.467/2022, para fins de atendimento
| dos requisitos dos niveis |, II, lll e IV, sera exigivel
| apenas a certificagéo do responsével pela gestao das ]
| aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do |
comité de investimentos. :
|

| Requisito atendido? X Sim O Nao
Descrigéo da Evidéncia e
| O decreto 1056/2009, estabelece ¢ que sdo responsévels pela aphcacéo dos recursos o Diretor de Gestao Prevudenména e Financeira
conjuntamente com o Diretor Superintendente (Diretor Presidente).
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf
Evidenciado processo de nomeagéo 495/2021, indicando Maria Silvana Barbosa Frigo para o cargo de Diretora de Gestao Previdenciaria e
Financeira, e Decreto 0051/2021 de 05/01/2021 nomeando Cinthia Soares Amboni como Diretora Superintendente.
Maria Silvana Barbosa Frigo: CPA-10, Anbima, valido até 01/09/2023.
Cinthia Soares Amboni: CP RPPS DIRIG |, Instituto Totum, valido até 16/09/2026, e CPA-20, Anbima, valida até 16/09/2025
- Comité de investimentos composto por:
' ADEMIR APARECIDO ANTONELLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, valido até 17/03/2026.
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, valido até 29/03/2026.
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, vélido até 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES: certificado CGRPPS 2353, Apimec, valido até 15/03/2026.
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, valido até 29/06/2025.

Evidenciado CRP 987691, valido até 26/03/2023.
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940 crp validade 26032023 pdf.pdf

 Necessita agao corretiva? O Sim b Nﬁo
Acdo a ser tomada:
b Gl e e Pt T AW PO SR N =
Prazo: G e s : j s T



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323_0705131367926745_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940
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3.1. Controle Interno

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

X Nivel | X Nivel Il

Existéncia na estrutura X Idem ao nfvell
organizacional do ente |

federativo, de uma area comum @ X Deverao ser
de controle interno que atenda ; capacitados pelo menos 2
ao RPPS, com emisséo de @ (dois) servidores do ente.
relatério semestral que ateste a |

conformidade das areas

mapeadas e manualizadas e de |

todas as agbes atendidas na |

auditoria de certificagdo, bem

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo |
RPPS para implementar as |

acoes nao atendidas.

X Devera ser capacitado pelo
menos 1 (um) servidor do ente.

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descrigao da Evidéncia

| auditoria de certificaggo,

. implementar  as

Relatério de Auditoria de

Certificagdao Pré-Gestiao RPPS

& Nivel lll

O Existéncia na  estrutura
organizacional do ente federativo,
de uma area comum de controle |
interno que atenda ao RPPS, com
emissdo de relatério trimestral
que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e |
de todas as agdes atendidas na
bem
como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para
agdes nao
atendidas.

(] Deverao ser capacitados pelo |
menos 3 (trés) servidores da |
unidade gestora do RPPS, sendo 1

(um) servidor da area de controle

interno, 1 (um) membro do Comité |
de Investimentos e 1 (um) membro |
do Conselho Fiscal

RE-RAU
Reviséo:

Data: 02/01/2023
Pag.: 6/29

O Nivel IV

O Existéncia na estrutura

| organizacional da unidade gestora

do RPPS, de area especifica de
controle interno, que se reportara
diretamente ao Conselho |
Deliberativo, com controlador |
ocupante de cargo efetivo, que atue
também como agente de
conformidade em pelo menos uma
area de risco, com emissdao
trimestral de relatério que ateste a

- conformidade das &reas mapeadas e

manualizadas e de todas as agdes
atendidas na auditoria de
certificagéo, bem como acompanhar
as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as agdes nao
atendidas.

[0 Deverdo ser capacitados pelo

' menos 3 (trés) servidores da unidade

gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno,
1 (um) membro do Comité de
Investimentos e 1 (um) membro do

. Conselho Fiscal

Evidenciado o relatério de controle interno referente ao tercelro trimestre de 2022 emltldo por Guﬂherme Rogérlo Miles, gerente de controle
interno do municipio e Thélita Roberta Emy da Costa Mano, diretora de normas e projetos.
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337_relatorio_controle interno_3ordm_trimestre pdf.pdf

Evidenciada a Lei Complementar 561 de 15/07/2005 que aprovou a instalagio da Secretaria Municipal de Controle Interno.
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/maringa/lei-complementar/2005/57/56 1/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-

secretaria-municipal-de-controle-interno-semci-e-institui-o-sistema-de-controle-interno-do-poder-executivo-nos-termos-dos-artigos-31-70-e-

74-da-constituicao-federal-artigo-18-da-constituicao-do-estado-do-parana-artigos-54-e-59-da-lei-complementar-n-101-2000-e-artigo-7 7-i-
alineas-e-e-I-da-lei-organica-do-municipio-de-maringa-e-da-outras-providencias 2q=lei+complementar+561%2F 2005

Evidenciada a Lei Complementar 1318 de 31/03/2022, que
dispbe sobre a Estrutura Administrativa da Administragdo
Direta do Poder Executivo e determina em seu art. 20 as
competéncias da Secretaria, entre outras:

XVIII - coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria,
corregedoria e controle interno do municipio;

Evidenciado decreto 1898/2022 de nomeagdo de Thalita
Roberta Emy da Costa Mano, como Diretora de Normas e
Projetos da Secretaria Municipal de Compliance e Controle, em
26/09/22.

i Evidenciado decreto 608/2022 de nomeagédo de Guilherme

Rogerio Miles, como Gerente de Controle Interno da Secretaria
Municipal de Compliance e Controle, em 14/04/22.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA:

1) buscar organizar os relatérios seguindo a estrutura de agdes
do Manual Pré-Gestao, analisando agéo por agéo e incluindo
um parecer de conformidade ou nao conformidade e nesse
ultimo caso incluindo um campo para listar as agdes
necessarias para chegar a conformidade na agéo.

2) Buscar evidenciar nos relatérios as formas utilizadas para

terie dd Brariag ) briid

Erian o 41 Trim At dd 2000

Garantir a autenticidade e a integridade das informaces ok
disponivels para acesso
Manter atualizadas as informagdes disponivels para acesso Ok

Por fim, ndo foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalidade,

concluindo pela REGULARIDADE dos procedimentos realizados no 32 trimestre de 2022,

£ o relatério.

Maringd, 13 de janeiro de 2023,

\ (’»/

Gullhtrmo Rogério Miles
Gerente de Controle Interno
Matriculan 17.726

. ’/

N
Urvist £ vb
Thaélita Roberta Emy da Costa Mano
Diretora de Nomas e Projetos
Matricula n® 32.457

_verificar a conformidade das areas mapeadas e manuallzadas.
- Necessita agéo corretiva? [ SIm R Nao ‘
~ Acdo a ser tomada:

Nenhuma.
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337_relatorio_controle_interno_3ordm_trimestre_pdf.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/marinqa/lei-complementar/2005/57/561/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-
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- 3.1. Controle Interno

3.1.5. Politica de Seguraga da Informacgao

: X Nivell
A politica de seguranga deve
abranger todos os servidores

e prestadores de servigo que |
informagdes do |
indicando a

acessem
RPPS,
responsabilidade de cada
um quanto a seguranca da
informacao.

‘Adicionalmente’ Nivel L. A

politica de seguranga deve:

a) Indicar regras normativas |
quanto ao uso da Internet, do |

dos
outros

correio  eletrdnico e
computadores e
recursos
RPPS.
b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e légico) e a area
responsavel por elas, estando
esses
mapeados e manualizados.

tecnol6gicos  do |

procedimentos |
. e) Elaborar e
| classificagdo  da
' temporalidade para guarda. No caso de |

Relatério de Auditoria de

Certificagdo Pro-Gestao RPPS

O Nivel 1

RE-RAU

Revisao:

Data: 02/01/2023
Pag.: 7/29

O Nivel IV

' Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il, |
| devera contar com servidor ou area de |
| a) Manter

Gestéo da Seguranga da Informagao (GSI),
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgagdo da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagéo

para todos os servidores e prestadores de | |
| aprimoramento da Politica |

servigos.

c) Promover agbes de conscientizagdo

sobre Seguranga da Informagédo para os

servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas

relacionados ao aperfeicoamento da

seguranga da informagao.

manter politica de
informagdo, com

aos

Adicionalmente

requisitos do Nivel ll1:
Comité de |
Seguranga da Informagao,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a |
implantagdo, manutengdo e |

de Seguranga da |
Informagéo, que devera ser |
revista periodicamente, no |
minimo a cada 2 (dois) anos,

conforme prescricdo em
normativo interno. |
b) Definir procedimentos |

para auditoria de acesso e
rotinas de recuperagdo de

| inexisténcia de Arquivo Publico para & desastres.
| execugdo dos instrumentos de gestéo
i documental, mediante plano de |
| classificagao e tabela de temporalidade, o |
| requisito poderad ser atendido com a |
| existéncia de servidor, no dmbito do ente |
| federativo ou do RPPS, para apoiar as |
acoes de classificagdo da informagéo e o |
| tempo de sua guarda. ‘

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descrigéo da Evidéncia :
Evidenciada portaria 385/2008 de 21/08/2008 regulamentando as Normas de Seguranga e uso das informagdes e infraestrutura tecnolégica

para todos os sistemas e equipamentos de informatica. Que estabelece em seus anexos:

ANEXO VII - Norma para Servigos WWW (uso da internet) / ANEXO |V - Norma para uso das contas de correio eletrénico / Anexo Il - Norma
para uso de estagdes de trabalho.

O capitulo Ill do documento trata das responsabilidades de todos os niveis, incluindo usuarios.

. https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223 ilovepdfmerged pdf.pdf

Evidenciado “Termo de compromisso de confidencialidade de informagdes e protegdo de dados pessoais sensiveis” assinado por Bruna
| Pereira Kuhn (Coordenadora de Folha de Pagamento na Maringa Previdéncia) em 23/08/2022.

Evidenciadas as manualizagdes dos processos de TI: Cépias de seguranga de sistemas, Controle de Acesso Fisico do CTI (do ente
federativo) e de Concessédo de acesso aos sistemas (acesso 16gico).

Evidenciado documento com as Politicas de Seguranga Adotadas pela empresa Actuary Servigos de Informética Ltda, informando que o
datacenter fisico localizado na sede da empresa permite acesso apenas de seu diretor de tecnologia o Sr Rodrigo Traleski.

Todas as informagdes cadastrais dos segurados estdo hospedadas nos servidores da empresa que fornece o Software de Gestéo
Previdenciaria para RPPS (Actuary Servigos de Informatica Ltda), contratada via Pregéo Eletronico 001/2021, realizado em 22/02/2121. No
relatério de conformidade do pregéo constam as caracteristica obrigatéria para todos os médulos e submédulos do Sistema, incluindo item
que trata da SEGURANCA das informagdes.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA: solicitar para a empresa Actuary uma descrigdo mais detalhada dos meios de controle de acesso fisico
ao datacenter da empresa.

Necessita agdo corretiva? [J Sim X N&o
Agéo a ser tomada:
~Nenhuma

' Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223_ilovepdfmerqed_pdf.pdf
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Controle Interno

. previdenciario no minimo a |
cada 3 (trés) anos para |

RE-RAU
Relatério de Auditoria de Reviszo:
Certificagao Pro-Gestdao RPPS

Data: 02/01/2023
Pag.: 8/29

le da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pénsionista'sd.h :

previdenciario no minimo a
cada 2 (dois) anos para

aposentados e aposentados e
pensionistas e a cada 5 pensionistas e a cada 5
(cinco) anos para os (cinco) anos para 0s

' servidores ativos.

Requisito atendido? ® Sim O Nao

servidores ativos.

' Adicionalmente aos
' requisitos do Nivel Il.

Nivell ; X Nivel Il
X Comprovar o X Comprovar o
cumprimento do = cumprimento do
cronograma de cronograma de
. implantagédo do Sistema | implantagdo do Sistema
Simplificado de = Simplificado de
Escrituragao  Digital de | Escrituragdo Digital de
Obrigacdes Obrigagdes
Previdenciarias, Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais Trabalhistas e Fiscais |
(eSocial). . (eSocial).
X Recenseamento = X Recenseamento

O Nivelll = O Nivel IV g
O Comprovar o cumprimento do cronograma de
implantagdo do Sistema Simplificado de
Escrituragéo Digital de Obrigagdes Previdenciarias,

Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

[ Estabelecer por meio de
instrumento legal a politica
de recenseamento dos
servidores, na qual

O Recenseamento previdenciario anualmente
para aposentados e pensionistas e a cada 3 (trés)

estejam estabelecidos | anos para os servidores ativos.
critérios, padrées e
periodicidade para o | . i )
' processo de | - Estabelecer por meio de instrumento legal:
| recenseamento dos
servidores ativos, ' [J Politica de recenseamento dos servidores, na
aposentados € | qual estejam estabelecidos critérios, padrées e

. pensionistas.

periodicidade para o processo de recenseamento
| dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

i O Politica de digitalizagédo e conversdo de base
| documental em arquivos eletrénicos

~ Descrigdo da

éncia
A portaria 009

1 MGAPREV determina em seu Artigo 1° a obrigatoriedade de realizar recadastramento anual para aposentados e |

pensionistas. O comparecimento em 2022 ficou em 99,97%.

Estatisticas do recadastramento 2022
EXECUTADOS

CAMPANHA PREVISTO PORTAL PRESENCIAL PENDENTE
Janeiro 319 115 204 [}
Fevereiro 306 125 181 0
Mar¢o 311 133 178 0
Abrll 315 140 175 0
Maic 339 119 220 0
Junho 312 109 203 0
Julho 344 123 221 0
Agosto 365 109 256 0
Setembro 349 117 233 0
Outubro 345 108 236 1
Novembro 342 114 228 0
Dezembro 323 107 216 o
TOTAL 3970 1418 2552 01
99,97% 35,72% 64,26%

Foi evidenciado o termo de abertura de processo
eletronico 03.31.00000245/2022.41 de 11/11/2022 com
o objeto “Contratagdo de pessoa juridica para
verificagdo de dados do Censo Previdencidrio on-line a

. fim de atualizar, complementar, validar e armazenar os
| dados cadastrais e funcionais e de tempos anteriores,
. dos segurados da
| exclusivamente,

Maringa Previdéncia,
referente aos servidores efetivos
ativos,
aposentados e
dependentes.”
Evidenciado Contrato de Prestagdo de Servigos

pensionistas, inclusive seus

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830 _ilovepdfmerged 20organized pdf.pdf

24/01/2023 10:54 SoftPrevi :: Gestao para RPPS
d:l Ev : (51299 - Fech dos Periédicos)
Lota: 03/01/2023 09:34:24 Consulta: 03/01/2023 11:37:41 Compatdncia: 12/2022
Eventos Vinculados ao Lote

(Votar | Préins Loie ) Lo Artaror

10 Ident. Seq. Recibo ConteGdo  Erros/Advertincla  AcBes |

~
101 - 1 1.1.0000000017821066961 N Sem erros

Evidenciado o recibo do envio do evento S1299 do eSocial.

2.2. O senvigo devera ser realizado conforme cronograma abaixo, iniciando em até 05 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato:

Cronograma Mensal
Descrigdo das atividades

Més 1 | Mas2 | Més| Meés
1. Planejamento e preparagdo das atividades de atualizagao
cadastral
2. Execugdo do Censo Previdenciario X X X
3. Homologacéo dos dados inseridos no Sistema X
4. Reunido Final X

03/2023, firmado com a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste, firmado em 07/02/2023, com
previsdo de entrega de cronograma definitivo em Fevereiro/2023.

Necessita agéo corretiva? 0 Sim & N&o

Acdo a ser tomada:

.~ Nenhuma

. Prazo:


https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830
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3.2. Governanga Corporativa
3.2.1 Relatorio de Governa caCo po atlva

® Nivel | O Nivel IV

Relatério  de

Anual - Relatério de Governanga = Anual - Relatério de Governanga | Semestral -  Relatério  de | Trimestral -
| com informagdes sobre: ! com informagdes sobre: | Governanga com informagdes | Governanga com |
| sobre: informagdes sobre:

' ® Dados dos segurados, receitas
| e despesas,

X Dados dos
receitas e despesas,
Evolugéo da situagao atuarial X Evolugéo da situagéo atuarial
X Gestao de Investimentos | X Gestao de Investimentos ' O Evolugéo da situagdo atuarial | O Evolugdo da situagéo
- R Publicagéo das atividades dos | ® Publicagdo das atividades dos = U Gestéo de Investimentos | atuarial
6rgéos colegiados. | drgaos colegiados. | O Publicagdo das atividades dos | U Gestao de Investimentos
| X Atividades institucionais. | 6rgaos colegiados. [ Publicagéo das atividades
| O Atividades institucionais. dos 6rgéos colegiados.
. [ Canais de atendimento. [ Atividades institucionais.
[J Canais de atendimento.

segurados, ‘
' O Dados dos segurados, receitas | [1 Dados dos segurados,
e despesas, | receitas e despesas,

|
|

Requisito atendido? X Sim [0 Nao

Descri¢do da Evidéncia S

Evidenciado o relatério de Governanq rporativa 2021 em:

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254 relatorio de governanca 2021 pdf.pdf

O relatdrio 2022 esta com a minuta finalizada aguardando a finalizagéo do avaliagao atuarial, com previséo de publicagdo em Marco
de 2023.

o Evolucio do Resultado Técnico Atuarial - Fundo Financeiro

/ MA’RIN G . . TEM dex19 de2/20 dex2t
v PREVIDENC Nimero de Servidores Ativos 2.552 2311 2152
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS Valor Médio da Remuneraglo do Ative 372463 3.967.38 430962
MUNICIPAIS DE MARINGA aea
Nimero de Beneficidrios 3.127 3.325 3.506
Valor Médio dos Beneficios 3.335.09 357771 3.729.58
Total de Segurados 5.679 5.636 5.658
Relatério de G Custo Total do Plano em RS 6.024.747.841,15 6.236.972.028.46 3.261.422.582.71
A DT RERER DéficitSuperévit Atuarial em RS 539081502596 | 5.616203.825.53 2.518.266.072.95°
Corporatlva Nota Expﬂunu. *Em 2021, & redugdo sigmficativa do custo fotal do plano e do déficit atusral do Fundo
2021 Financeiro ¢ decorrente da adogdio da taxa de juros ¢ desconto atuarial de 4.95% so ano, em atendimento & Portaria

464/2018.

~ Necessita agdo corretiva? [ Slm E Niq
Aqio a ser tomada:

S e S e i B S o o 4

Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254_relatorio_de_qovernanca_2021_pdf.pdf

X Nivel |
Plano de Agéo anual
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de

gestao de ativos e passivos, |

no minimo  quantitativas,

possibilitando o
acompanhamento dos |
resultados pretendidos, com§

énfase na area de beneficios.

- contendo |

- X Nivel Il

Relatério de Auditoria de
Certificagao Pr6-Gestiao RPPS

Manual,

dos resultados pretendidos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

_ Descrigao da Evidéncia

Plano de Agéo anual, para todas as |
. areas, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas |
as grandes areas de atuagédo do |
. RPPS, referidas no Anexo 7 deste
no minimo quantitativas, |
possibilitando o acompanhamento |

Planejamento Estratégico, para

periodo de 5 anos, com revisdo
anual.

Evidenciada a avaliagdo do plano de agdo 2022 em ata da Tercelra reunido 2023 do conselho fiscal
Situagao: Agdes: 55 - Concluidas: 36 - Em andamento: 10 - A iniciar: 4 - Paralisado: 3 - Cancelado: 2

https://www.maringaprevidencia.com.br/sisterna/arquivos/1/160223090059 terceira_reuniao_ordinaria

RE-RAU

Reviséo:

Data: 02/01/2023

Pag.: 10/29

ONivellv. |
Estratégico, |

Planejamento

para periodo de 5 anos, com

PPA

' revisdo anual e vinculo com
| Plano Orgamentario e Plano
Plurianual -

15 de fevereiro pdf.pdf

Evidenciada na mesma ata a apresentagéo do Plano de agao Anual 2023 com 53 agdes previstas, abrangendo todas as 4reas de atuagio
do Anexo 7, do manual Pré-gestéo V. 3.4

‘ Necessita agao corretlva? E] Sim X Nio

Agéo a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160223090059_terceira_reuniao_ordinaria_15_de_fevereiro_pdf.odf
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3.2 Governanga Corporativa

3.23 Relatorlo de Gestao Atuarl |

Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

O Nivel Il

RE-RAU
Reviséo:

Data: 02/01/2023
Pag.: 11/29

_ ONivellv.

Elaboragdo do Relatério de @ Idem ao Nivel |
Gestéo Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das
avaliagbes  atuariais  anuais |
relativas aos trés  Ultimos |
exercicios, com comparativo |
entre a evolugdo das receitas e |

| Elaboragdo do Relatério de |
| Gestao Atuarial, contemplando,
| adicionalmente aos
' dos Niveis | e ll, o estudo técnico |
- de aderéncia das hipoteses |
| biométricas,
. econébmicas e financeiras do |

requisitos |

demogréficas,

- do Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos |

elaboragéo, |
aprovagao e comprovagao do
cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial.

despesas estimadas e as
. efetivamente executadas.

. plano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
| Conselho Deliberativo e, |
| obrigatoriamente, embasar as |
‘ | hipéteses atuariais adotadas na |

| | avaliagéo atuarial.
Requisito atendido?® Sim O Nao
Descrigédo da Evidéncia -
Evidenciado o Relatério de Gest&o Atuanal 2022 emitido em 16/02/2022 pela empresa Actuanal Assessorla e Consultona Atuarial,
assinado por Luiz Claudio Kogut, Atuario (Miba 1308), disponivel em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411_relatorio de gestao atuarial 20192021 pdf.pdf

Tabela 6. Previde Tabela 12. Financeiro - Receitas e Despesas - 2019 a 2021:
Valores om RS mithder._ Valores em RS milndes
BExarciclo’ 22021 3 4
Rom do Reoehs Providoncidria e M“”& o e Rcoa Pvidoncli Broroklo 2049 2021
Base de Clculo da Contribuicao Normal - Base de Servidores Ativos 739,64 | 78924 +49,60 Prolecado; - RNy = RraoN
Beneficios Concedidos - fonmbuk;baa dos Aposentados 0,00 0,00 +0,00 lase de Colovlo o mmw m""' 2243;3 ’Zig‘ :%12:
o -0 gg‘; | gﬁ e leneficios Ooneedidou Ommouqoa dos Pensionistas 0,87 074 0,13
Beneficios & Conceder - Contribulgao do Ente - Ativos 89,54 96,31 +6,77 e e o Pl el g‘z’; .
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Segurados Ativos 8954 | 9637 +6,82 & Concede - Contrl Hob Ativos 34'09 M‘SO +10‘ 51
Beneficios & Conceder - Contribuicdes dos Aposentados 0,02 0,00 0,02 ) mm:’, : s R 114 0.00 114
Beneficios 8 Conceder - Contribuigbes dos Pensionistas " 0,00 0,00 0,00 3 Coticader- G = dos. 0:02 0:00 0:02
2T Mlom::c‘g::(owoéﬂcll Avorla) cota o.amlel gg gﬁ ano de Amortizagéo do Déficit Atuarial estabelecido em Lei 0,00 0,00 5
wzmmms Providencidrias . 0.00 290 1’.” tras Rocellasde i ggg g% -
18488 | 195,87 *, 0 2
Rentabllidade dos Atos que compem 0s Recursos Gerantidores 16045 = 7531 93,84  Otal das Recolas Previdencidrias 10857 12423 +18,66
Itom da Despesa Providencifria ~  Projetado jorvado  Diferenca’ _ﬁmm R Cbservado
Concedidos - Pre 789 | 10,09 +2.20 leneficios C - Apos ’ 341,61 386,26 +44,65
8 ORI i h o e ! laneficios C ¢ - e 16,04 0,00 -16,04
Professores 326 | 000 326 Yofessores ! £ :
C - Outras Especiais _ 000 000 - C - Encacgon - OUNres. ; g,gg g.gg e
_ . 4000 ; . g ’ :
m c«wndm E::g: Pensio por mf‘:’ Inades g: i 222 &‘2 leneficios Concedms Enmm - Pensdo por Morte i i 61,58 62,24 +0.66
C - Encargos - Paga 000 | 000 - compom:;ao Paga 0,00 0,89 +0,89
Beneficios & Conceder - Encarnos Aposentadorias memadu 507 | 000 5,07 a Omced-'- i i 65,28 0,00 85,28
Beneficios & Conceder - de o | ‘ooo 2 Conceder- ~Ap e 0,00 0,00
Professores i % rofessores
Beneficios & Conceder - - Qutras 000 | 0.00 4 Conceder - - Outras 0,00 0.00
Beneficios a Conceder - - por i 000 ! 0,00 - leneficios & Conceder - 0.00 0.00 -
Beneficios & Conceder - Encargos - Pensao por Morte 1,66 0,00 -1.68 leneficios & Conceder - Encargos Pensdo por Mone 21,38 0,00 -21.38
Outras Despesas 0,00 0,00 +0,00 hitras Despesas 0,00 2357 +2357
Total das Despesas Previdencidries 244 1424 8,20 ‘otal das Despesus Providencidrias 506,50 472,95 33,84
Tabela 14. WLQQ&B&&UJI@.QQS_IL@_&EE_E&&M
Item dez/49 dez/20 dez/21
NGmero de Servidores Ativos ‘ 2.552 2311 2.152
Valor Médio da Remuneragao do Ativo (em rS) 3.724,63 3.967,38  4.309,62
NGmero de Beneficidrios 3127 | 3325 3.508
Valor Médio dos BenefiCios jem RS) 3.335,09 3877,7T1 3.729,58
Custo Total do Plano tem RS Minces) 6.024,75  6.236,97 3.261,42
Total de Segurados (Ativos + Beneficidrios) 5.679 5.636 5.658
N° Beneficidrios/N°® Servidores Ativos .08 0,7 0,6
Déficit / Superavit Atuarial (em R$ Miindes) 5.399,82 5.616,20 2.818,27

_ Necessita agdo corretiva? O Sim X N&o,
. Agdo a ser tomada:
. Nenhuma

. Prazo:



https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411_relatorio_de_gestao_atuarial_20192021_pdf.pdf
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3.24 Codigo de ética

X Nivel |
Dlvulgagao do Cédlgo de Etica
do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores
ativos, aposentados e

. pensionistas), aos membros dos
| 6rgaos colegiados e partes

relacionadas (fornecedores,
prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

X Nivel Il

Idem ao Nivel |

Relatorio de Auditoria de
Certificagao Pro-Gestao RPPS

| a0 seu

" Adicionalmente aos

O Nivel lll

dos Niveis | e |l, elaboragao do
Cédigo de Etica da unidade
gestora do RPPS e promogéo de
agbes de capacitagdo relativas

| 6rgéos colegiados.

requisitos |

conteido com os |
! servidores do RPPS, segurados |
| (servidores ativos, aposentados |
| e pensionistas) e membros dos |

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023
Pag.: 12/29

O Nivel IV v
Adicionalmente aos requisitos

do  Nivel |lll, constituir
Comissao de Etica e elaborar
relatério de ocorréncias por ela
tratadas e de eventuais
propostas de revisdo ou |
atualizagdo do Cdédigo de |
Etica.

 Requisito atendido? ® Sim [ Nao
- Descrigéo da Evidéncia o
. Evidenciado COdlgo de Etica publicado no snte do RPPS

| https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/060922162515 codigo de etica ok pdf.pdf

Evidenciada a divulgacdo do Cédigo de ética para fornecedores, prestadores de servicos, agentes
financeiros, conveniados, segurados, conselheiros, além de ter ocorrido uma campanha de divulgagéo
através de pop up na pagina inicial do site do RPPS durante o més de Janeiro.

_ Necessita agdo corretiva? O Sim ® Nao

“§- MAUNGA

PREVIDENGA DOS SERVIDORES PUBLICOS.
MUNIGIPAS DE MARINGA

Cédigo de Etica

Setambre de 2619

Agio a ser tomada:

' Nenhuma



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/060922162515_codigo_de_etica_ok_pdf.pdf
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.5 Polltlcas Pre 'denma as de Saude e Seguranc;a do Servidor e Revisdo de Aposentadorla por Incapacidade

CBNvelll : XNivelll.. ~ il “"= BINivellll:i O Nivel IV
| Implantaragoes isoladas em satde | Idem ao Nivel | Adlcnonalmente aos requisitos do Adicionalmente aos reqwsnos
do servidor, que contemplem: | Nivel Il, implantar as agdes | do Nivel lll, manter servico de
preparatérias em saude do | pericia oficial em saude na
B Realizar exames médicos | servidor, que contemplem: unidade gestora do RPPS ou no |

ente federativo, por servidores
de quadro efetivo ou contratados
O Elaborar Laudo Técnico de | por meio de terceirizagdo, com
Condigbes Ambientais do Trabalho | equipe  multiprofissional e
® Manter o servico de pericia | —LTCAT. interdisciplinar.

médica na unidade gestora do
. RPPS ou no ente federativo, por

' servidores do quadro efetivo ou

admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito
para posse e nomeagao.

[0 Elaborar e fornecer Perfil
Profissiografico Previdenciario -

contratados por  meio de | | PPP atualizado aos servidores que

terceirizag&o. | trabalhem em ambientes com
| exposicdo a agentes nocivos |

X Realizar agoes educativas para | | quimicos, fisicos e bioldgicos

redugéo dos acidentes de trabalho. | prejudiciais a saude.

X Realizar periodicamente, no | O Realizar periodicamente, no

prazo maximo de 03 (trés) anos, a
revisio dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que
ensejaram a concessdo do
beneficio.

prazo méaximo de 04 (quatro) anos, |

a revisdo dos beneficios de |
aposentadoria por incapacidade |
permanente, para verificagdo da |
continuidade das condigbes que |
ensejaram a  concesséo do |
beneficio. |
Requisito atendido?® Sim O Nao
Descrigdo da Evidéncia
Evidenciado Publicagédo 001/2022 da Prefeltura de Maring4, para concurso plblico, Edltal 017/2022, onde constam nos artigos 3.8 € 3.12 a
necessidade de aprovagao em laudo precirical de aptidéo fisica e mental e ser submetidos a exames admissionais.

Evidenciado Laudo Pericial de servidor, emitido em 31/08/22, com parecer de “Incapacidade definitiva para exercicio do trabalho” assinado
por junta médica formado por:Dra Erika N. L. Conegero (CRM/PR 24259), Dra. Adriana M. Machado (CRM/PR 19730) e Dra. Thais Fritzen
(CRM 25712). Evidenciado Decreto 653/2022 de 18/04/22 designando para o cargo de Médico do Trabalho os cidaddos: Thais Cristina Costa
Fritzen Lorenzetti e Elizabeth Fatima Barbosa de Melo Diogo de Almeida.

Evidenciado extrato de ata de reigstro de pregos vinculado ao Pregéo Presencial 030/2022 que trata da contratagéo de empresa especializada
para realizagdo de exames complementares e pericias especializadas em candidatos/servidores, exames admissionais, periédicos e
demissionais.

Evidenciada lista de presenga em treinamento de seguranga do trabalho, uso, guarda e conservagao de EPI’s, realizado em 15 e 16/02/2023
tendo como publico alvo o setor de geréncia de coleta de residuos, com a participag@o de 58 funcionarios.

Evidenciado o Decreto 857/2009 de 14/07/2009, em seu Art 51, estabelece que a pericia médica para revisdo de aposentadoria por
incapacidade permanente seja realizada a cada 2 anos.

https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009 decreto n 8572009 regulamentacao lei n 7492008 pdf.pdf
Evidenciado contrato 010/2021 com Centro Médico Terra Rica para prestagéo de servigos de assessoria em pericias médicas dos segurados
da Maringa Previdéncia, incluindo no subitem 2 “Realizar reavaliagdo médica pericial bianual, de que trata a Lei Municipal n° 749/2008 e
alteragdes posteriores, dos aposentados por invalidez para continuidade dos beneficios dos segurados nos termos da legislagdo vigente."

Necessita agéo corretiva? [ Sim @ Ndgo
Agdo a ser tomada: '
Nenhuma



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009_decreto_n_8572009_requlamentacao_lei_n_7492008_pdf.pdf

3.2 Governanga Corporativa
3.2.6

X Nivel |

R Elaboragdo de
mensais de investimentos,
contendo a posigao da carteira por

segmentos e ativos, com as
 informagdes de riscos,
rentabilidades, instituicdo |

financeira e limites da Resolugdo |
CMN n° 4.963/2021 e da Politica |
de Investimentos, com parecer |
de |

mensal do Comité
Investimentos, seguido de
aprovagao pelo Conselho Fiscal,

referente  ao acompanhamento |

das rentabilidades e dos riscos das

diversas modalidades de
operagao realizadas e da
aderéncia das alocagdes e
processos decisoérios de
Investimentos a Politica de
. Investimentos.
X Relatério anual
investimentos, com a
consolidagdo de todas

anterior,
econdmica, 0s
alcangados em relagdo as metas
estabelecidas, o comportamento

do fluxo de caixa e das aplicagdes A
S A . compatibilidade do passivo com o ativo,

. principalmente do ALM, para os RPPS com
mais de 50 milhdes de reais aplicados no
' mercado financeiro. |

financeiras, a composi¢gdo do

ativo, a evolugéo do orgamentoe a |
de |

composicdo da carteira

relatérios |

| patriménio dos fundos de

de | _. ; A
. Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
as |
informagdes relativas ao exercicio |
incluindo a conjuntura
resultados |

Politica de Investimento

X Nivel n

Adicionalmente aos requ:snos do Nivel I:

® Elaboragdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a

| gestdo dos recursos,

O Elaboragdo de relatérios semestrais de
diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificagdo dos ativos que compdem o
investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios

aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos |

publicos;

b) anadlise da situagéo patrimonial, fiscal e
comercial das empresas investidas, por meio
de Fundos de Investimentos em Participagoes
- FIP;

| c)andlise do Relatério de Rating dos ativos no | - ueiras de investimento: |

. caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles |
que aplicam seus recursos exclusivamente em

titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos

Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e
Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatério de Avaliagdo de
Iméveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira;

X Utilizagdo de metodologia que demonstre a

Relatério de Auditoria de
Certificacao Pro-Gestdao RPPS

O Nivelln
Adiciohalmente
requisitos do Nivel Il:

compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna

carteira, principalmente do
ALM, para elaboragéo do

do
de

atual
proposta

investimentos
RPPS e

aplicagbes financeiras da
politica de investimentos,
visando a otimizagédo das

compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.

aos |

i O Utilizagao de |
metodologia que
demonstre a

teoria de diversificagdo de |

diagnostico da carteira de |

revisdao de alocagdo das |

elaboragdo de relatério |
anual de
acompanhamento da
implementacéao das
estratégias de carteiras
especificas para os

RE-RAU

Reviséo:
Data: 02/01/2023
Pag.: 14/29

_ OINivellv
Adicionalmente  aos
requisitos do Nivel lil

O Criagao, dentro da
estrutura do RPPS, de
area com a fungao
especifica de
acompanhamento e
monitoramento !
continuo dos riscos de |
todas as posigoes dos
recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos
por segmento de
alocagao e produto, de

de |
de

analise  didria  do
comportamento do
mercado, incluindo a |
performance

produtos e
instituicdbes  gestoras
de carteiras.

iméveis, se houver

Requisito atendido? 0 Sim X Nio

Descrigao da Evidéncia

Evidenciada Politica de investimentos 2023, aprovada em 27/1 2/22;
Evidenciado Plano de Ag¢do mensal de Gestédo de Recursos e Cronograma 2023 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270123135605 plano_de acao_mensal de gestao de recursos 2023 pdf.pdf

Evidenciado Estudo de ALM 2022 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506 alm 2022 pdf.pdf

| Evidenciado Relatério Analitico dos Investimentos (em dezembro, 4o trimester e ano 2022) em:
i https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219 relatorio 122022 pdf.pdf

®

crEnito
& MERCADO

ico dos

em dezembro, 4° imestre e ano de 2022

180.000.000,00
160 000 000,00
140.000.000.00
12000000000

100.000.000,00

$2.000 000,00
60.000.000.00
40.600,000,00
20.000.006.00
00

aan

FERE R

o

LERERE N

e Total

“““““ I

SEREEE

“““llm.w.
ERRERE

= Desp Prev.

Evidenciado relatério de andlise de risco elaborado em Julho de 2022 pela consutoria financeria Crédito & Mercado
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311_maringa__analise_de_risco_julho_2022 pdf.pdf

NAO EVIDENCIADO O RELATORIO SEMESTRAL DE DILIGENCIAS

Necessita agdo corretiva? E Sim [J Nho

Acéo a ser tomada:

. Apresentar o Relatério Semestral de Dlllgenmas para aderenma total aos reqwsﬂos dessa agao no mvel I

Prazo:


https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/270123135605_piano_de_acao_mensal_de_gestao_de_recursos_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506_aim_2022_pdf.pdf
https://https.y/www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219_relatorio_122022_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311_marinqa_analise_de_risco_iulho_2022_pdf_pdf
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3.2 Governanca Corporativa

* Minimo de 3 (trés) membros, que | Idem ao Nivel I.
mantenham vinculo funcional '
. com o ente federativo ou com a |

unidade gestora do RPPS.

__Requisito atendido? ® Sim (] Nao
Descrigao da Evidéncia :

Relatorio de Auditoria de

| que
| funcional com o ente federativo
| ou com a unidade gestora do |
. RPPS.

Certificagdao Pro-Gestao RPPS

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023

Pag.: 15/29

Minimo de 5 (cincd) membros, |
vinculo |
i funcional com o ente federativo

mantenham

anlmo de 5 '(cmco) membros ’
que mantenham vinculo

ou com a unidade gestora do

RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e
- segurados do RPPS. !

Evidenciada lei complementar 7'49/2008 Seqao VI-A que trata do omlté de |nvest|mentos no art 17-A Compostcao 1 PreSIdente mdlcado
pelo diretor-presidente do RPPS e 4 membros servidores titulares de cargos efetivos, indicados pelo diretor-presidente do RPPS.
. O Comité tem seu regimento interno definido no decreto 125/2022, de 28/01/2022.

Evidenciado calendario de reunides ordinarias:

[ JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO| SET | OUT | NOV| DEZ
10 13 13 11 10 12 11 11 12 11 10 11
ter seg seg ter qus seg ter sex ter qua sex seg
25 | 24 27 25 | 26 27 26 28 26 26 27 18
qua sex seg ter sex ter qua sex ter qui seg seg

MEMBROS: (Portaria 18 de 26/01/22)

ADEMIR APARECIDO ANTONELLLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, valido até 17/03/2026.
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, valido até 29/03/2026.
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, valido até 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES (Presidente): certificado CGRPPS 2353, Apimec, valido até 15/03/2026.
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, valido até 29/06/2025.

Necessita agéo corretiva? D Slm &N
Agéo a ser tomada: :
Nenhuma

Prazois 105
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Relatério de Auditoria de
Certificagdo Pro-Gestdao RPPS

BRASIL

3.2 Governanca Corporativa
3.2.9. Definicao de Limites de Algada

RE-RAU
Revisao:

Data: 02/01/2023
Pag.: 18/29

: Nivell 7% = ]
Obrigatoriedade de no minimo 2
(dois) responséaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

X Nivel Il

Idem ao Nivel |.

[ Nivel Hll

Obrigatoriedade de no minimo 2
| (dois) responsaveis assinarem
. em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
| administrativas que envolvam
concessdes de  beneficios,
i contratagbes e dispéndios de
| recursos, conforme limites de
alcada  definidkos em ato
. normativo editado pela unidade
._gestora do RPPS.

O Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos

‘ " do Nivel lll, elaborar e divulgar

relatérios de excegdo que

| registrem os casos em que os

limites de algada nao tenham
sido observados, com a devida
justificativa.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

_ Descrigao da Evidéncia :

Evidenciado decreto 1056 de 2009
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistera/arquivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf

. SECAOII

Do Diretor de Gestéo Previdenciaria e Financeira

| Art. 27. Compete ao Diretor Financeiro e de Gestéo Previdenciaria:

| — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, os documentos contébeis e financeiros da Autarquia.

Evidenciada Autorizagé@o de Aplicagéo e Resgate - Dezembro 2022
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/090223140319 dezembro 1 pdf.pdf

Assinatura do Documento

CPF Nome Cargo Assinatura Digital

639.323.269-20  MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO Gestor de Recursos 30/01/2023 12:22:50

865634.839-68  CINTHIA SOARES AMBON! R Latwion Lloade 30/01/2023 13:05:06
Gestora

083.095.049-42 Leandro dos Santos Domingos Liquidante 27/01/2023 17:57:29

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publi 0.xhtrr

verificador=588134&crc=17DBB8IC, informando o Cédigo Veriﬁcador' 588134 ¢
o Cédigo CRC: 17DBB89C.

: Agdo a ser tomada:

: Nenhuma
Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/090223140319

| RE-RAU

Relatoério de Auditoria de | Reviséo:
Certificagdao Pro-Gestao RPPS | Data: 021012023
| Pag.: 19/29

® Nivel | - elll ‘ O Nivel il O Nivel IV
Segregagao das atividades de Idem ao NIveII Segregacao das atividades de | Idem ao Nivel Il
habilitagdo e concessdao de habilitagao/concessado de beneficios das
beneficios das atividades de atividades de implantagdo, manutencao

implantagdo, manutengdo e e pagamento de Dbeneficios e
pagamento de beneficios. segregagdo das  atividades  de
investimentos das atividades

administrativo-financeiras.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descriqﬁo da Evidéncia :

Evidenciado no organograma do RPPS a segregagao das responsabilidades pela Geréncia de Beneﬂcuos subordinada a Diretoria de Gestao

Previdenciaria e Financeira e a Coordenadoria da Folha de Pagamento subordinada a Geréncia e a Diretoria Administrativa e de Patriménio.
. Evidenciado o regimento interno oficializado pelo Decreto 1056/2009 que nao esta descrevendo de forma atualizada todos as geréncias e

suas competéncias. A lei complementar 749 de 2008 com suas alteragdes trds a organizagdo dos cargos de forma condizente com o |
. orgonograma apresentado e com os levantamentos e entrevista realizados durante a auditoria. !
- Oportunidade de melhoria: promover a atualizagdo do regimento interno para representar a atual organizagdao da Maringa

Previdéncia.

Organograma

Conselho de Administragdo

Conselho de Acompanhamento do Regime
de Previdéncla Complementar
Consetho Fiscal
———-l Comité de Investimento
: Presidéncia

Unidade de Controle

Interno

de Gestdo Previdencisria e Financeica = ~  Diretorla Administrativa e de Patrimdnio

I' &ncia f “ | : Im-anmm:ml - | Gerdncia Administrativa e de Patrimbnio

: ; : b 1

Coard de Contab e Coord de C j0 | § = C doria de Patrimd d
pensag S R R d

‘Execugio Orgamentiria  Previdencldria : = ¢ Folha de Pag;

Conforme Lei n® 748/2008, Lei n? 931/2012 ¢ Decreto n® 1.056/2009

— S S T S T T
_Necessita acéo corretiva? [J Sim X Nao o

Aq-aawé e v e ol e SR R Eigirne T
Nenhuma

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.11. Ouvidoria

Nivel | — el s el lll ~ ONivellv |
Disponibilizagdo no site do | Adicionalmen os requisitos do | Adicionalmente aos requ do | Adicionalmente aos requisitos |
ente federativo ou do RPPS de | Nivel |, no minimo 1 (um) servidor | Nivel |, no minimo 1 (um) servidor : do Nivel I, no minimo 1 (um)
um canal de comunicagao no | exercendo a fungao de Ouvidor na ' efetivo exercendo a fungdo de | servidor efetivo exercendo a

modelo “fale conosco”. | estrutura do ente federativo ou da | Ouvidor na estrutura do ente = funcdo de Ouvidor na estrutura |
| unidade gestora do RPPS. | federativo ou da unidade gestora = da unidade gestora do RPPS,
l | do RPPS. | com certificagdo de Ouvidor e

' . com procedimentos de
} | atuagéo devidamente definidos |
* - em ato especifico.

Lot
Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descrigao da Evidéncia

Evidenciado na pagina inicial do RPPS ——— RS- .
um link para acesso ao Fale Conosco e EixE]o v AreTrea Am e oo D g
outro para a Ouvidoria Municipal. i Byremaese [l

E oferecido também o contato via /Q MARINGA

whatsapp, que acaba sendo a via mais MARINGA O rrEviDENCE Q

utilizada para duvidas gerais, porém nao
é feita uma tabulagdo especifica desse

ﬁ INSTITUCIONAL ' CONTROLE SOCIAL - PREVIDENCIA . PROGRAMAS  INVESTIMENTOS  CONVENIOS - COMUNICAGAO  FALE CONOSGO

canal.
A pesquisa de satisfagdo realizada Fale Conosco
possibilitou aos participantes apresentar
sugestdes, comentarios, reclamagdes e RIS PSR
elogios.
Telatone Informe seu tefetona
Email nforme seu email
Mensagem informe sua mensagem

Anaxo

Selecionar a Imagem difersnte

. Evidenciado relatério de pesquisa de satisfagdo 2022
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617 relatorio pesquisa de satisfacao 2022 pdf.pdf
. Evidenciado decreto 0035/2021 nomeando Marcos Rogério Boggo como Ouvidor Geral do Municipio.

DECRETO N° 0035/2021

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO PA-
RANA, no uso de suas atribulcdes legais, e diante do contido na
Cin® 2021000396

RESOLVE

At 1°- Fica nomeadoia) MARCOS ROGERIO BOGGO, matricula
74323, o partir de 04 de janeiro de 2021, no cargo de provimento em
comigsaa de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO, simbolo DAST,
com fotacdo nofa) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE
E CONTROLADORIA - COMPLIANCE

At 2° - Este Dacreto entra em viger na data de sua publica¢ao
At 3° - Revogam-se as disposiches em conlratio
PACO MUNICIPAL 5 de Janeiro de 2021

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
Prefeito Municipal

HERCULES MAIA KOTSIFAS
Secretdrio Municipal de Governo
CLOVIS AUGUSTO MELO

Secretdrio Municipal de Gestdo de P,

_ Necessita agao corretiva? (] Sim X Nao
- Agédo a ser tomada:
' Nenhuma

~ Prazo:



https://www.marmqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617_relatorio_pesquisa_de_satisfacao_2022_pdf.pdf
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.13. Conselho Fiscal

®  Todos os membros que
compdem o Conselho Fiscal |
deverdo comprovar o atendimento |
do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717, de |
1998, relativos aos antecedentes

pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal e declaragdo de
nao ter incidido em algumas das

demais situagdes previstas no |
da Lei

inciso | do art. 1°
Complementar n° 64, de 1990.

X Pelo menos 1
representante dos segurados.

(um) |

Idem ao Nivel I.

Requisito atendido? X Slm El Nao P

Descrigao da Evidéncia

- Composigao: Todos sdo representantes dos segurados

Relatério de Auditoria de

Certificagao Pr6-Gestao RPPS

~ Adicionalmente ao Nivel I:

Composicao paritaria entre 0s

representantes dos segurados e do ente |

federativo, tendo a maioria dos membros
formagcdo de nivel superior, com a
presidéncia do Conselho Fiscal sendo
exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade.
O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragado, publicagdo e controle
sobre a efetivagéo de plano de trabalho
anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragéo de parecer ao relatério de

prestacédo de contas, no qual devem |

constar os itens ressalvados com as
motivagdes, recomendagdes para
melhoria e areas analisadas.

Presidente: Denis Roberto Biasotto (indicado pelo prefeito, servidores do Poder Legislativo)
Edson Testi Barandas (indicado pelo prefeito, representante dos servidores

Jefferson Rodrigo Alves
Joao Ismael Altoé

} RE-RAU
i Revisao:
Data: 02/01/2023
Pag.: 22/29

’Aaiéi—bnalmente ao Nivel III;

Todos o0s membros

formag&o em nivel superior.

Reunibes quinzenais (prestagdo de contas e politicas de investimentos alternam. Calendario de reunides disponiveis em:

- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario_reunioes 2023 pdf.pdf

. Definida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 16

com |

. https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf

| Evidenciada ata da primeira reuni&o ordinaria de 2023, realizada em 12 de janeiro de 2023.

3 https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919 primeira_reuniao_ordinaria

12 _de janeiro pdf.pdf

Necessnta agao corretiva? 0O sim E Nio

~ Agéo a ser tomada:
. Nenhuma
: Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919
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3.2 Governanca Corporativa

CRNivell: s s ®Nivell Nivel = O Nivel IV

Nivel superlor para ‘todos que  Adicionalmente aos requisitos do | AdlClonaImente ao Nivel 1l, = Idem ao Nivel lll.
compdem a Diretoria Executiva e | Nivel I formacgao superior ou

atendimento dos requisitos previstos | especializagao em area compativel

no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, = ® Pelo menos 1 (um) membro A com a atribuiéo exercida, para |

relativos aos antecedentes pessoais, = devera ser segurado do RPPS. | todos que comp&em a Diretoria |

mediante certiddes negativas de | | Executiva I

antecedentes criminais da Justica |

Estadual e da Justica Federal e

declaragdo de nao ter incidido em |

algumas das demais situagdes |

previstas no inciso | do art. 1° da Lei

Complementar n® 64, de 1990, além

de comprovagdo de experiéncia de, |

no minimo, 2 (dois) anos, conforme as |

especificidades de cada cargo ou | ‘ |
fungdo, no exercicio de atividades nas | | |
adreas previdenciaria, financeira, 3 ; |
administrativa, contabil, juridica, de | ‘
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
_ Descrigdo da Evidéncia : - :
Definida pela lei complementar 749/2008 Composu;ao no Art. 17
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada_ate lc_1 3042021 pdcf.pdf
Composicgao: https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223155319 equipe pdf.pdf
Diretor presidente: Cinthia Soares Amboni (CP RPPS DIRIG | - Totum) / (CPA 20 - Anbima)
Diretor administrativo e de Patriménio: Fernanda Galvani Cedran (CGRPPS 4686 - Apimec)
Diretor de Gestéo Previdenciaria e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo (CPA 10 Anbima)

Necessita agéo corretiva? [ Sim ®Ndo
Agéo a ser tomada: s
Nenhuma

Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
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3.2 Governanca Corporativa
3.2.14. Conselho Deliberativo

'"Reqwsuto atendido? X Sim o Nao
. Descrigdo da Evidéncia

® Nivel I . ENivelll SEINvelIlE 0 - CINIvellV:
® Todos os membros que compoem Idem ao ivel |. | Adicionalmente ao Nivel I: Adicionalmente ao Nivel |1l
o Conselho Deliberativo deveréo i ; |
comprovar o atendimento do art. 8°- | Composigdo paritaria entre os | Todos o0s membros com
B, da Lei n°® 9.717, de 1998, relativos | representantes dos segurados e do | formag&o em nivel superior.
aos antecedentes pessoais, | ente federativo, tendo a maioria dos |
mediante certiddes negativas de membros formag&o de nivel superior, |
antecedentes criminais da Justica com a presidéncia do Conselho !
Estadual e da Justiga Federal e Deliberativo sendo exercida por um dos |
declaragdo de ndo ter incidido em representantes do ente federativo, que |
algumas das demais situagdes | tera o voto de qualidade. O Conselho |
previstas no inciso | do art. 1° da Lei | Deliberativo devera adotar as seguintes |
Complementar n° 64, de 1990. ‘ praticas:
® Pelo menos 1 (um) representante | a) Elaboragao, publicag&o e controle da

efetivagdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reuniées, 0 escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

dos segurados.

b) Elaboragao de relatério de prestagéo
de contas, com a sintese dos trabalhos
realizados e demais consideragbes |
sobre suas atividades. |

Definida pela lei complementar 749/2008. Composu;ao noAt. 15
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei_complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf

Composta por 4 membros efetivos indicados pelo Prefeito, e 4 membros efetivos eleitos.

Reunides quinzenais. Calendario de reunides disponiveis em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario_reunioes 2023 pdf.pdf
Definida pela lei complementar 749/2008. Composig&o no Art. 16. Todos s&o representantes dos segurados. Atual 2022-2025:
PRESIDENTE:

Douglas Galvéao Vilardo (indicado pelo Prefeito)

MEMBROS:

Damaris Gongalves Josepetti (indicada pelo Prefeito)

Edson Paliari (eleito)

Hermes Salgueiro da Silva (eleito)

Marcia Fatima da Silva Giacomelli (eleito)

Renata Dias de Souza Gomes (eleito)

Wenderson Pino Perez (indicado pelo Prefeito)

. Wilson Anténio Braz (indicado pelo Prefeito)
. Evidenciada publicagéo da ata da segunda reunido 2023:
- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310123142817 segunda_reuniao_ordinaria__30 de janeiro_pdf.pdf

| Durante o periodo da auditoria, foram apresentadas certiddes positivadas da conselheira Damaris G. Josepetti. Nas certidGes emitidas em 2021
(Comarca de Maringa em 10/12/2021) e 2022 (Poder Judiciério - Estado do Parana em 24/02/2022) constavam pendéncias judiciais que a

conselheira alegou estarem sanadas. A certiddo judicial Federal informava n&o constarem processos de classes criminais em nome da conselheira

. em 08/12/2021. Foi apresentada cépia do recurso de Embargos Infringentes e de Nulidade, informando que houve ganho na causa. Na Certidao
. para fins Criminais do Poder Judiciario do Estado do Parana de 24/02/2022 consta a infomag&o que o processo que originou a pendéncia transitou

em julgado em 22/02/2022 absolvendo a embargante, porém nao foi apresentado nenhum parecer juridico interno ao RPPS analisando o

. documento e atestando a informagdo. Em 27/02/2023 o RPPS Maringé anexou na pasta Onedrive a Certiddo Negativa emitida pelo Poder
. Judiciario do Estado do Parana em 17/02/2023 em nome da Sra Damaris G Josepett
. Necessita agio corretiva? O] Sim & N&
_ Ag#0 a ser tomada:
. Nenhuma

Prazo:
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https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinoaprevidencia.com.br/sistema/arouivos/1/310123142817
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3.2 Governanca Corporativa
. Mandato, Representagao e Conselho

X Nivel | X Nivel Il e O Nivellll ~ CINNellV
Definir na legislagao o processo = Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos dos | Adicionalmente aos requisitos do

de escolha para composi¢ao da | Niveis I ell, os membros da Diretoria | Nivel lll, os membros da Diretoria |

. Diretoria Executiva, do Conselho | Executiva terdo mandato, somente | Executiva se submeterdo a |

. Deliberativo e do Conselho | podendo ser substituidos nas | contrato de gestdo, devendo |

. Fiscal. | situagdes definidas em lei, e deverdo | anualmente ser dada publicidade

: | apresentar anualmente prestagdode | aos resultados relativos ao seu
contas ao Conselho Deliberativo. cumprimento.

Alternativamente, a comprovagéao de

mandato para os membros da

Diretoria Executiva poderd ser

suprida com a comprovagdo do
| exercicio médio de 2 (dois) anos dos
| membros da Diretoria, considerando
| os ultimos 5 (cinco) anos.

. Requisito atendido? ® Sim [ Nao

. Descrigéo da Evidéncia

| Processos relativos & Mandatos, representagao e conselho deﬁnldas em Iel
- https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei_complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf |
. e https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123142413 lei complementar 1 1365 2022 altera Ic 7492008 pdf.pdf

Necessita agéo corretiva? [J Sim X Nao
Acdo a ser tomada:
__Nenhuma Sl SRR X et
 Prazo: v .. = = =



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160123142413

3.2 Governanca Corporativa
3.2,16. Gestao de Pessoas
X Nivel |

Relatoério de Auditoria de
Certificagdao Pro-Gestao RPPS

O Nivel Il

RE-RAU

Revisao:
Data: 02/01/2023
Pag.: 25/29

O Nivel IV

A unidade gestora do RPPS

possui pelo menos 1 (um) |
servidor efetivo com |
dedicagado exclusiva, ainda |
que cedido pelo ente |
federativo.

A umdade gestora do RPPS possui
quadro préprio, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 1 -
um), comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

A umdade gestora do RPPS deve
possuir Quadro préprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo
menos 50% do quadro),
comissionados ou cedidos pelo
ente federativo.

Adicionalmente aos requisitos |
do Nivel lll, o RPPS deve ‘
possuir em seu quadro de ‘
pessoal:

0 1 (um) servidor efetivo com

dedicagao exclusiva na area de

investimentos, e

- 01 (um) servidor ocupante do

cargo de atuario.

Requnsito atendldo? X Sim O Nao

Descrigdo da Evidéncia

. A Maringa Previdéncia possun atualmente 19 servidores, sendo 18 efetlvos

<

MARINGA

Maringd Pmﬁdlnda
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Maringd

L

MARINCG,

QUADRO DE COLABORADORES

1 Cinthia Soares Ambanl

2 Marin Silvana Rarbosa Frign

3 \itor Gomes Reginato

4 Leandro dos Santos Domingos
5 Edmar de Oliveira Carvalho

6 Jose da Siiva Neves

7 Pauicia Dias Lopes

8 Ademir Aparecido Antonelli

9 tavane Gongaives Damasceno

10 Sinadis Batists Silva

-
oy

Alggsandra de Oliveirs Cabsal Gomas
12 Dayane Cristina Decetti Guerra

13 Feoiarda Galvani Cedean

-

Elisangola da Sitva Candid
15 Carlos Henrique Viegas de Araujo
16 8arbara da Silvs Garcia

17 @runa Pereira Kuhn

-
o

losé Francisco ¢a Sitva

18 pela Maria de A e Z

Contador

18517
Auxiliar Administrativo 16855  Dinwtora de Gestia Previdenciaria o Financeira Dwc. DR1/2021
Economista 44593
Agente Administrativo 43946  Gerente Financeira Port. 100/2022
Contadar 41734
Agente Mmlnlm:mob 53 Gerente da Beneficios Port. D4/2021
Agente Administrativo 43478 Coordenadora de Servigos Part, DD3/2021
Agente Administrativo 52
Auxlliar Administrativo 2356
Auxiliar Adrministeative 61
Msm Administrstivo 2972 Coordenadora e Servigos Part. 003/2021
Agsistente Saclal 31850
1343 Disrtcen Administrativa o de Patrimdnio Dec. 0622021
Auxilaar Administrative R3] Gerunte Administrativa ¢ de Pavsmanio Port, (134/2021
A"gerlt{ Administrativo 43321  Coorgenador de Servigos Pert. 003,/2021
Agente Administrativo 43281  Gerente de Controle Interno Port. 043/2023
Agente Administrativo 45067 Coavdenador de Servigos Peet. 03872023
Motorista 18564
Aulliar Operacional 30198

Diretora-Presidente

| Dac.052/2021

Dec. 6112002 desde 01/11/2017

Uer. 758/1939 dusde 18/11/1699 ‘
Dec. 1.026/2021 desde 01/02/2023

Dec. 296/2020 desde 20/03/2020

Dec, 364/2M7 desde 20/03/2017

Port. 002/1993 desde 16/07/1993
Dec. 1.028/2019 desde 25/07/2019

Part. 008/1993 desde 16/08/1993 |
Dec. 1.246/2009 desde 05/10/200%

Paet, vuiz(znud desde 16/04/2004
Dec. 2.213/2014 desde 20/10/2014

Dec. 472/2010 desde 01/10/2019
Contasianado desde 04/03/2021
Dec. 1.268/2009 devde 14/10/2009

Dec. 354/2019 desde 05/04/2019

Dec. 209/2019 desde 08/03/2019

ec. 960/2022 desde 11/07/2022

Det, 673/2002 desde 22/04/2002

Port, 017/2002 desde 01/12/2017

 Necessita agéo corretiva? [ Sim X Né

Agio a ser tomada:
vNenhuma
Prazo:
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3.3 Educacao Previdenciaria

3.3.1. Plano de Acao de Capacitagao

X Nivel | - X Nivel Il s ONivellt O Nivel IV
X Formagc&o basica em RPPS | Adicionalmente aos requisitos do | Adicionalmente aos reqwsntos . Adicionalmente aos
para os servidores . Nivel I: . do Nivel Il . requisitos do Nivel IlI:
X Treinamento dos servidores | X  Treinamento para os | [ Treinamento em gestdo @ O Preparagao dos
que atuem na area de servidores que atuem na area de | previdencidria para os | servidores e dirigentes para
concessdo de beneficios sobre | investimentos sobre sistema | servidores, contemplando: obtengcdo de certificagdo
as regras de aposentadorias e financeiro, mercado financeiro e - legislacéo previdenciaria, individual de qualificagao nas
pensao por morte. . de capitais e fundos de - gestao de ativos, respectivas areas de
investimentos. - conhecimentos de atuaria, atuacao.

- controles internos, e
- gestao de riscos.

O Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as agdes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
| mecanismos de capacitagdo
| permanente).

Requisito atendido? X Sim (] Nao
Descrigéo da Evidéncia

Evidenciado o Plano de Capacitagao 2023 em:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743 plano _de capacitacao 2023 v1 pdf.pdf

Evidenciada a Avaliagdo do Plano de Avaliac¢iio do Plano de Capacitagiio 2022
. Capacitagdo 2022 para os 16 servidores da
administragéo. Maringa Previdéncia

Acompanhamento das Metas Previstas por Area

Gestores ¢ Servidores
Atuagio Total  Qualificados  Percentual
Concessio de beneficios 6 6 100,00%
Outras drcas do RPPS 12 12 100,00%
Investimentos 100% 7 7 100,00%
Conselhos 100% 12 11 91,67%
Gestores ¢ Servidores

Area : Meta Total Meta  Qualificados  Percentual
Formagdo bésica em RPPS 100% Gestores 6 6 6 100.00%
Formagio basica em RPPS 50% Servidores 10 5 10 200,00%

Necessita agdo corretiva? O Sim X Nﬁo
i Agao a ser tomada:
. Nenhuma
e o A



https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743
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3.3 Educacdo Previdenciaria
3.3.2 Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

X Nivel |

X Elaboragao de cartllhas
informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser
disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
. do RPPS.

| B Realizagdo de pelo menos
| uma audiéncia publica anual
. com 0s segurados,
| representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposigdo e debates sobre
o Relatério de Governanca

Relatoério de Auditoria de
Certificagdao Pr6-Gestao RPPS

mente aos requusnos
do Nivel II:

O Seminarios dirigidos aos

| segurados, com conhecimentos
| basicos sobre as regras de
| acesso aos beneficios
| previdenciarios.

[0 Agdes preparatérias para a
aposentadoria com os

segurados.

' O Acgdes de conscientizagdo

sobre a vida apés a
aposentadoria e [¢)
envelhecimento ativo com os
segurados.
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, O Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Agdes de educagdo
previdenciaria integradas com

| os Poderes.

' O Seminarios dirigidos aos
| segurados, com
. conhecimentos basicos

sobre finangas pessoais.

Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Requisito atendido? ® Sim [0 Nao

_Descrigao da Evidéncia
Evidéncias:
Cartilha do Segurado da Maringa Previdéncia 2022: https://www.maringaprevidencia.com.br/previdencia/8
Programas Pés-aposentadoria (Projeto Nova Fase, Projeto Inclusdo Digital e Acesso as Redes Sociais da Maringa Previdéncia):
https://www.maringaprevidencia.com.br/programas/7
Programas Pré-aposentadoria (Programa ArticulAgao, Projeto Apresentando o RPPS):
https://www.maringaprevidencia.com.br/programas/6
Evidenciado publicagéo de 02/05/22 no site do RPPS divulgando a realizagéo da audiencia publica em 03/05/22.
https://www.maringaprevidencia.com.br/noticias/899
Evidenciado relatério de audiéncia publica realizada em 03/05/2022, apresentando os dados do exercicio 2021.

. Evidenciada publicagdo em 04/05/22 no site do RPPS relatando a realizagéo da audiencia publica incluindo fotos do evento.

O RPPS néo apresentou a lista de presengas do evento, pois a mesma foi extraviada.

Necessita agéo corretiva? [] Sim & Nac
Acdo a sertomada:
Nenhuma
_ Prazo:



https://www.marinqaprevidencia.com.br/previdencia/8
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/7
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/6
https://www.marinqaprevidencia.com.br/noticias/899
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Pilar Total de agdes | Total de agoes % de
do Pilar atendidas atendimento

Controles Internos 6 6 100%
Governaga

Corporativa 16 15 94%
Educacao

Previdénciaria 2 2 100%

Total Geral 24 23 96%

3.4. Recomendacao da Equipe Auditora

X A organizagao implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que estad em conformidade com os seus requisitos e com os
requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos

' Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada

pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

0O A organizagéo implementou e mantém um sistema de gestao que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos e/ou com

. os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagédo da Gestédo dos Regimes

Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria MF
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICAGAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela Portaria n® 577/2017: NIVEL __.

0O A CERTIFICAGAO no Pré-Gestdo, somente apés a andlise e o aceite da implantagao dos requisitos especificados.

X A RECERTIFICAGAO no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unié&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada pela Portaria n° 577/2017: NIVEL II.

O A RECERTIFICAGAO no Pré Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.

0O A MANUTENGAO da(s) certificagdo(des) existente(s).

O A MANUTENGAO da(s) certificagao(des) existente(s), somente apés a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.
O A SUSPENSAOQ da(s) certificagdo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificacéo(es) existente(s).

Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria & um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e néo cobre todos os detalhes do sistema de gestao.
Portanto, n&o conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de

| encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente

de responsabilidade da organizagdo auditada e certificada.

' Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do :

encerramento da auditoria, estard ainda sujeito & aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatorio é
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo seréa reenviada a organizagao.

| Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas ao

processo da auditoria.
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Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a proxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagdo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual néo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).
| "nado atendimento de requisitos apontadas nas ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagao objetiva dos **requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagGes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria néo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
| processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

71 Pg_ndénc}as

Nao aplicavel.

\ _7.2 Pontps_rglevantes

Nao aplicavel.

6. Anexos que integram este relatorio

Nao aplicavel.

7. Assinaturas

‘ ! Data * :
| H t
Nome | Cargo/fungdo | assinatura | Assinatura
| Luiz Augusto Loureiro Auditor | 28/02/2023

. Cinthia Soares Amboni Presidente ; 28/02/2023
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