
ANEXO 2 - TERMO DE ADESÃO AO PRÓ-GESTÃO RPPS 

ENTE FEDERATIVO 

NOME CNPJ 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ 76.282.656/0001-06 

ENDEREÇO N2 COMPLEMENTO 

Av. XV de Novembro 701 

BAIRRO UF CEP 

Centro PR 87.013-230 

E-MAIL TELEFONE 

prefeito@maringa.pr.gov.br  (44) 3221-1234 

RESPONSÁVEL LEGAL CARGO 

Ulisses de Jesus Mala Kotsifas Prefeito Municipal 

DATA INÍCIO GESTÃO RG CPF 

01/01/2017 4.252.822-6 660.722.809-78 

UNIDADE GESTORA DO RPPS 

NOME CNPJ 

MARINGÁ 	PREVIDÊNCIA 	— 	Previdência 	dos 	Servidores 	Públicos 

Municipais de Maringá 

78.074.804/0001-22 

ENDEREÇO N2 COMPLEMENTO 

Av. Carneiro Leão 135 terreo 

BAIRRO UF CEP 

Centro PR 87.013-932 

E-MAIL TELEFONE 

contato@maringaprevidencia.com.br  (44) 3220-7700 

RESPONSÁVEL LEGAL CARGO 

Cinthia Soares Amboni Diretora Superintendente 

DATA INÍCIO GESTÃO RG CPF 

01/11/2017 5.732.852-5 865.634.839-68 

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados, 
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, instituído pela Portaria MPS n° 185/2015, manifestando 
ciência e concordância em relação às diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos 
estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providências necessárias para 
sua implantação, visando à obtenção da certificação institucional do Regime Próprio de 

Previdência Social - RPPS. 
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TERMO DE CONCESSAO DA CERT1FICACAO INSTITUCIONAL

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA 76.282.656/0001-06
RESPONSAVEL LEGAL CARGO

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS PREFEITO

UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPJ

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 
PUBLICOS MUNICIPAS DE MARINGA 78.074.804/0001-22

RESPONSAVEL LEGAL CARGO
CINTHIA SOARES AMBONI DIRETORA-PRESIDENTE

ENTIDADE CERTIFICADORA
NOME CNPJ

INSTITUTO DE CERTIFICAgAO QUALIDADE BRASIL 01.659.386/0001-00
E-MAIL TELEFONE DATA CREDENCIAMENTO SPREV

icqbrasil@sistemafieg.org.br (62) 3219-1406 02 de maio de 2018
RESPONSAVEL LEGAL CARGO

ALMIR YAMAMURA BLESIO SUPERINTENDENTE
DATA INIGO GESTAO RG CPF
03 de julho de 2017 15982999 103.431.578-10

Certifico que o RPPS acima identificado cumpriu as exigencias estabelecidas no Programa de 
Certificagao Institucional e Moderniza^ao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdencia Social da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS, instituido pela Portaria 
MRS n9 185/2015, demonstrando ter adotado adequadas praticas de gestao previdenciaria 
relativas a Controles Internes, Governan?a Corporativa e Educa^ao Previdenciaria.

NIVEL DA CERTIFICACAO VALIDADE DA CERTIFICA^AO
NIVEL II 16/02/2026

Goiania-GO, 27 de Fevereiro de 2023

ALMIR YAMAMURA BLESIO

Cientes da certifica^ao recebida e do compromisso de monitorar os processes e atividades do 
RPPS, para manter praticas de gestao compatfveis com os requisites do m'vel alcangado.

Maringa-PR, 27 de Fevereiro de 2023
? r»VjO'T'v

REPRESENTANTE DO ENTE FEDERATIVOESENTANTEiEGAL DA UNIDADE

mailto:icqbrasil@sistemafieg.org.br
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1. Informagoes da Organizagao

Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores Publicos 
Municipals de Maringa.Razao Social:

N° do process©: CPG-047/2023

Avenida Parana, 965 - Zona 7, Maringa - PR, CEP: 87013-070Locals auditados e enderegos correspondentes:

Maria Silvana Barbosa Frigo / Elisangela da Silva CandilPessoa para 
contato:

silvana@marinqaprevidencia.com.br;
compras@marinqaprevidencia.com.br:
contato@marinqaprevidencia.com.br
(44) 3220-7700

E-mails:

Telefones:

Manual do Pro-Gestao RPPS - VERSAO 3.4. APROVADA NAS 
REUNI0ES DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E 
AVALIAgAO DO PRC-GESTAO RPPS, REALIZADAS NOS 
DIAS 06/12/2022 E 12/12/2022 E AUTORIZADA SUA 
DIVULGAQAO PELA PORTARIA SPREV N° 4.248, DE 22 DE 
DEZEMBRO DE 2022, PUBLICADA NO DOU DO DIA 
23/12/2022

Descrigao do(s) escopo(s) de certificagao:

N° de Servidores* envolvidos no(s) escopo(s): 19 servidores

*R - Registrados; T - Terceirizados

1.1. Informagoes da auditoria

IE! PRb GESTAO RPPS - MANUAL 3.4Norma(s):

□ Analise documental □ Pre auditoria

□ Certificagao □ SupervisaoTipo de Auditoria:

□ Follow-upIE Recertificagao

Periodo da auditoria (datas e carga horaria 
especifica): 2 Hd's (dois dias)

Avaliar a documentagao de gestao, sua conformidade e 
aderencia ao Nivel II do Programa de Certificagao Institucional 
Pro Gestao RPPS, versao 3.4

16 e 17/02/2023

Objetivo da auditoria:

Luiz LoureiroEquipe auditora:

1.2. Informagoes sobre o perfil da organizagao

a) Segment© no qual a empresa atua: Fundagao Publica / Autarquia Publico Especial

b) Processes terceirizados: Nenhum

mailto:silvana@marinqaprevidencia.com.br
mailto:compras@marinqaprevidencia.com.br
mailto:contato@marinqaprevidencia.com.br
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Pilar Controle Interne
Itens Atende ao 

requisite
Nao atente 

ao requisite %
16,66

16,66

16,66

IS)3.1.1. Mapeamento das atividades das £reas de atuagao do RPPS.

Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS.

Capacitagao e certificagao dos Gestores e servidores das areas de risco.

Estrutura de controle interne.

PoKtica de seguranga da informagao.
Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 
e pensionistas.

□
3.1.2. IS) □
3.1.3. IS) □

16,66

16,66

3.1.4. SI □
3.1.5.
3.1.6.

s □
16,66S □

Total 100%

Pilar Governanga Corporativa
Itens Atende ao 

requisite
Nao atente 

ao requisito %
s3.2.1. Relatorio de Governanga Corporativa

3.2.2. Planejamento

3.2.3. Relatdrio de gestao atuarial 
Cddigo de 6tica da Instituigao
Politicas previdenciarias de saude e seguranga do servidor e revisao de 
Aposentadoria por Incapacidade

3.2.6. Polltica de investimentos.

3.2.7. Comite de investimentos.

3.2.8. Transparencia.

3.2.9. Definigao de limites de algadas.

3.2.10. Segregagao das atividades.

3.2.11. Ouvidoria.

3.2.12. Diretoria executiva.

3.2.13. Conselho fiscal.

3.2.14. Conselho deliberative.

3.2.15. Mandate, representagao e recondugao.

3.2.16. Gestao de pessoas.
Total

□ 6,25

s □ 6,25

S □ 6,25
3.2.4.
3.2.5.

s □ 6,25

s □ 6,25

□ s 6,25

s □ 6,25

s □ 6,25

S □ 6,25

S □ 6,25

S □ 6,25

s □ 6,25

s □ 6,25

s □ 6,25

s □ 6,25

s □ 6,25
93,75%

Pilar Educagao Previdenciaria
Itens Atende ao 

requisito
Nao atente 

ao requisito %
3.3.1. Plano de agao de capacitagao

3.3.2. Agoes de dialogo com segurados e a sociedade
Total

s □ 50,0

s □ 50,0
100%

Conciusao da auditoria

Recomendagao pela Recertificagao no Nivel II.
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3.1. Controle Interne
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS

□ Nivel III
6 (seisj areas mapeadas:

□ Nivel IV
Mapas de Processes a 
serem apresentados:

M Nivel III8 Nivel I
2 (duas) area de atuagao 4 (quatro) areas mapeadas 
mapeada:

Mapas de Processos a serem Mapas de Processes a serem
apresentados: □ Todos exigidos no nlvelMapas de Processos a serem 

apresentados:
apresentados:

Beneflcios:
□ Todos exigidos no nlvel II

Beneflcios:
£3 Todos exigidos no nlvel I
£3 Gestao da folha de pagamento de
beneflcios

□ Pelo menos um 
processo relevante de 
cada uma das duas outras 
areas escoihidas para 
mapeamento, conforme 
nlvel IV daquela agao.
(ver anexos 7 e 8 do 
Manual Pro-Gestao 3.4)

Beneflcios:
23 Concessao de aposentadorias 
(compulsoria, 
volunteria e por 
permanente)
IE Revisao de aposentadorias;
23 Concessao de pensoes 
23 Revisao de pensoes.

Arrecadagao:
□ Todos exigidos no nlvel II

especial,
invalidez

Arrecadagao:
23 Todos exigidos no nlvel I Compensagao previdenciciria:

□ Envio e an^lise de requerimento 
de compensagao previdencteriaInvestimentos:

23 Elaboragao e aprovagao da 
polltica de investimento;
23 credenciamento das instituigoes 
financeiras; e
23 autorizagao para aplicagao ou 
resgaste.

Investimentos:
□ Todos exigidos no nlvel II
□ An^lise de risco da carteira de 
investimentos

Arrecadagao:
23 Cobranga de debitos de 
contribuigoes em atraso do ente 
federative e dos servidores 
licenciados e cedidos Tecnologia da Informagao -Tl:

□ Todos exigidos no nlvel IITecnologia da Informagao-Tl:
23 Procedimentos de contingencia 
que determinem a existencia de 
cbpias de seguranga dos sistemas 
informatizados e dos bancos de 
dados; e
23 Controle de acesso - flsico e 
Ibgico.

Jurldica:
□ Acompanhamento e atuagao 
nas agoes judiciais relativas a 
beneflcios

j
Requisite atendido? 23 Sim □ Nao

da Evid&ncia
Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectivos manuais. Mapeamentos foram elaborados na ferramenta Bizagi.

MARINGA
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Necessita agao corretiva? □ Sim E Nao 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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3.1. Controle Interne
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagao do RPPS

IS Nivel I IS Nivel II
2 (duas) areas de atuagao 4 (quatro) areas rtiapeadas: 
manualizada:

□ Nivel III
6 (seis) areas mapeadas:

□ Nivel IV
Manuals de Processes a 
serem apresentados:

Manuals de Processes a serem Manuals de Processes a serem
apresentados:Manuals de processes a serem apresentados: 

apresentados:
□ Todos exigidos no nfvel III

| □ Pelo menos urn processo 
relevante de cada uma das 
duas outras areas escolhidas 
para mapeamento, conforme 
nfvel IV daquela apao.
(ver anexos 7 e 8 do Manual 
Pro-Gestao 3.4)

Beneflcios:
IE Todos exigidos no nivel I 

E Concessao de aposentadorias ^ Gestao da foiha de pagamento de 
(compulsoria
voluntciria e por invalidez 
permanente)
E Revisao de aposentadorias;
E Concessao de pensoes 
E Revisao de pensoes.

Beneficios:
□ Todos exigidos no nivel IIBeneflcios:

especial, beneflcios Arrecadagao:
□ Todos exigidos no nivel II

Arrecadagao:
E Todos exigidos no nivel I Compensagao previdenciaria:

□ Envio e an^lise de 
requerimento de compensagao 
previdenciaria

Investimentos:
E Elaboragao e aprovagao da 
polltica de investimento;
E credenciamento das instrugoes 
fmanceiras; e
E autorizagao para aplicagao ou 
resgaste.

Investimentos:
□ Todos exigidos no nivel II
□ An^lise de risco da carteira de 
investimentos, e

Arrecadagao:
E Cobranga de debitos de 
contribuigoes em atraso do ente 
federative e dos servidores 
licenciados e cedidos

Tecnologia da Informagao -Tl:
□ Todos exigidos no nivel II

Tecnologia da Informagao - Tl:
E Procedimentos de contingencia 
que determinem a existencia de 
cdpias de seguranga dos sistemas 
informatizados e dos bancos de 
dados; e
E Controle de acesso - flsico e 
logico. 

Jurldica:
□ Acompanhamento e atuagao 
nas agoes judiciais relatives a 
beneflcios

Requisite atendido? E Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciados todos os mapeamentos dentro dos seus respectivos manuais.

maringA MARINGA MARINGA
1‘iTviiKnfia Scr\tiliirr\ Ptihlirm
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Munii'ipaJt df Marin|>*

.MapcjuutBfo c ManuaUzagHo

Mapramrntii c Manuall/n\ An
Manual 007

Aprovacfto dr npliragArs on rctgatM
Maprnrncntn c ^lanuali/agio

Maniinl 012

Ge\tlu da I'ottii (k l'»£aitirii(o Manual 001

Conccs«ia dc apo^rntadori.'U

2023
2023

2023

Necessita agao corretiva? □ Sim E Nao
Agao a ser tomada: 1
Nenhuma
Prazo:



RE-RAU

Revisao:Relatorio de Auditoria de 
Certificagao Pro-Gestao RPPS Data: 02/01/2023

Pag.: 5/29

3.1. Controle Interne
3.1.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberative e Fiscal, Responsavel pela Gestae das 
Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comite de Investimentos __________________

□ Nivel IV
Idem ao Nivel I

□ Nivel III
Idem ao Nivel I

I3 Nivel II
IE Os dirigentes do 6rgao ou unidade gestora do RPPS, ; Idem ao Nivel I
assim considerados o representante legal do orgao ou
entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do conselho deliberative
e do conselho fiscal, o responscivel pela gestao dos
recursos e a totalidade dos membros titulares do comite
de investimentos deverao possuir a certificagao
correspondente, nos niveis basico, intermedi^rio ou
avangado, conforme definido no item 3 do Manual de
Certificagao dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o volume de recursos.

C3 Nivel I

* Atd a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 da 
Portaria MTP n° 1.467/2022, para fins de atendimento 
dos requisites dos niveis I, II, III e IV, ser£ exigivel 
apenas a certificagao do responsavel pela gestao das 
aplicagoes dos recursos e da maioria dos membros do 
comite de investimentos.

Requisite atendido? E Sim □ Nao

O decreto 1056/2009, estabelece que sao respons^veis pela aplicagao dos recursos o Diretor de Gestao Previdenciciria e Financeira 
conjuntamente com o Diretor Superintendente (Diretor Presidente).
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf
Evidenciado processo de nomeagao 495/2021, indicando Maria Silvana Barbosa Frigo para o cargo de Diretora de Gestao Previdencteria e 
Financeira, e Decreto 0051/2021 de 05/01/2021 nomeando Cinthia Soares Amboni como Diretora Superintendente.
Maria Silvana Barbosa Frigo: CPA-10, Anbima, v^lido ate 01/09/2023.
Cinthia Soares Amboni: CP RPPS DIRIG I, Institute Totum, v^lido at6 16/09/2026, e CPA-20, Anbima, v^ilida at<§ 16/09/2025 
- Comite de investimentos composto por:
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, valido at6 17/03/2026.
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, valido atb 29/03/2026.
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, valido at<§ 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES: certificado CGRPPS 2353, Apimec, valido at«§ 15/03/2026.
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, vdlido ate 29/06/2025.

Evidenciado CRP 987691, valido ate 26/03/2023.
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940 crp validade 26032023 pdf.pdf

Necessita agao corretiva? □ Sim E Nao 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

L

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323_0705131367926745_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/270922081940
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3.1. Controle Interne
3.1.4. Estrutura de Controle Interne

C3 Nivel I
IE Existencia na estrutura 
organizacional do ente 
federative, de uma area comum 
de controle interne que atenda 
ao RPPS, com emissao de 
relatorio semestral que ateste a 
conformidade das cireas 
mapeadas e manualizadas e de 
todas as apoes atendidas na 
auditoria de certificapao, bem 

acompanhar 
providencias adotadas pelo 
RPPS para implementar as 
apoes nao atendidas.

Nivel II £3 Nivel III □ Nivel IV
□ Existencia na estrutura j □ Existencia na estrutura
organizacional do ente federative, organizacional da unidade gestora 
de uma £rea comum de controle do RPPS, de area especifica de 
interne que atenda ao RPPS, com controle interne, que se reportara 
emissao de relatorio trimestral diretamente 
que ateste a conformidade das Deliberative, com controlador 
areas mapeadas e manualizadas e ocupante de cargo efetivo, que atue 
de todas as apoes atendidas na tambem como agente de 
auditoria de certificapao, bem conformidade em pelo menos uma 
como acompanhar as providencias area de risco, com emissao 
adotadas pelo RPPS para trimestral de relatorio que ateste a 
implementar as apoes nao conformidade das 3reas mapeadas e 
atendidas. manualizadas e de todas as apoes

atendidas na auditoria de
□ Deverao ser capacitados pelo certificapao, bem como acompanhar ; 
menos 3 (tres) servidores da as providencias adotadas pelo RPPS 
unidade gestora do RPPS, sendo 1 para implementar as apoes nao 
(urn) servidor da £rea de controle atendidas.
interne, 1 (um) membro do Comite
de Investimentos e 1 (um) membro □ Deverao ser capacitados pelo 
do Conselho Fiscal menos 3 (tres) servidores da unidade

gestora do RPPS, sendo 1 (um) 
servidor da area de controle interne,
1 (um) membro do Comite de 
Investimentos e 1 (um) membro do 
Conselho Fiscal

E Idem ao nfvel I.

E Deverao 
capacitados pelo menos 2 
(dois) servidores do ente.

ser

Conselhoao

como as

E Devera ser capacitado pelo 
menos 1 (um) servidor do ente.

Requisite atendido? E Sim □ Nao
MBHHHHIHHHHHHHHHHHHHHIHHIHHHHHHHHilHflHflHflHii

Evidenciado o relatbrio de controle interne referente ao terceiro trimestre de 2022, emitido por Guilherme Rog6rio Miles, gerente de controle 
interne do municipio e Thcilita Roberta Emy da Costa Mano, diretora de normas e projetos.
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337 relatorio controle interno 3ordm trimestre pdf.pdf
Evidenciada a Lei Complementar 561 de 15/07/2005 que aprovou a instalapao da Secretaria Municipal de Controle Interno. 
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/marinqa/lei-complementar/2005/57/561/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-
secretaria-municipal-de-controle-interno-semci-e-institui-o-sistema-de-controle-interno-do-poder-executivo-nos-termos-dos-artiqos-31-70-e-
74-da-constituicao-federal-artiqo-18-da-constituicao-do-estado-do-parana-artiqos-54-e-59-da-lei-complementar-n-101-2000-e-artiqo-77-i-
alineas-e-e-l-da-lei-orqanica-do-municipio-de-marinqa-e-da-outras-providencias?q=lei+complementar+561%2F2005
Evidenciada a Lei Complementar 1318 de 31/03/2022, que 

| dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Administrapao 
Direta do Poder Executive e determina em seu art. 20 as 
competencias da Secretaria, entre outras:
XVIII - coordenar as atividades de auditoria, ouvidoria, 
corregedoria e controle interno do municipio;
Evidenciado decreto 1898/2022 de nomeapao de Th^lita 
Roberta Emy da Costa Mano, como Diretora de Normas e 
Projetos da Secretaria Municipal de Compliance e Controle, em 
26/09/22.
Evidenciado decreto 608/2022 de nomeapao de Guilherme 
Rogerio Miles, como Gerente de Controle Interno da Secretaria 
Municipal de Compliance e Controle, em 14/04/22.

♦M u> ^ OMuik' ■

Garantir a autentlcldade e a integrldade das informa(5es 
dlsponlvels para acesso
Manter atualizadas as informa?8es dispon/vels para acesso

Ok

Ok

Por flm, nao foram verificados quaisquer erros ou vicios quanto a sua formalldade, 
conclulndo pela REGUIARIDADE dos procedimentos realizados no 3s trimestre de 2022.

t o relatdrlo.

Maringi, 13 de Janeiro de 2023.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA:
1) buscar organizar os relatorios seguindo a estrutura de apoes 
do Manual Pro-Gestao, analisando apao por apao e incluindo 
um parecer de conformidade ou nao conformidade e nesse 
ultimo caso incluindo um campo para listar as apoes 
necessarias para chegar a conformidade na apao.
2) Buscar evidenciar nos relatorios as formas utilizadas para 
verificar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas.

Guilherme Rogirio Miles
Gerente de Controle Interno

Thillta Roberta Emy da Costa Mano
Diretora de Nomas e ero|etos 

Matrlcula n» 32.457Matrfcula n 17.726

Necessita ap3o corretiva? □ Sim E N5o
Apao a ser tomada:
Nenhuma.
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/130123163337_relatorio_controle_interno_3ordm_trimestre_pdf.pdf
https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/marinqa/lei-complementar/2005/57/561/lei-complementar-n-561-2005-aprova-a-instalacao-da-
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3.1. Controle Interno
3.1.5. Poli'tica de Seguranga da Informagao

□ Nivel IV□ Nivel IIIE Nivel I m Nivel II
A poli'tica de seguranga deve Adicionalmente Nivel I. A Adicionalmente aos requisitos do Nivel II, Adicionalmente
abrangertodos os servidores politica de seguranga deve: dever£ contar com servidor ou 2rea de requisitos do Nivel III:
e prestadores de servigo que a) Indicar regras normativas Gestaoda Seguranga da Informagao (GSI), a) Manter Comite de
acessem informagoes do | quanto ao uso da Internet, do no ambito do ente federative ou do RPPS, Seguranga da Informagao,
RPPS, indicando a correio eletronico e dos com a responsabilidade de: no ambito do ente federative
responsabilidade de cada computadores e outros a) Prover todas as informagoes de GSI
urn quanto & seguranga da recursos tecnoldgicos do solicitadas pela Diretoria Executiva.
informagao. RPPS. b) Prover ampla divulgagao da Politica e de definir

I b) Definir procedimentos de das Normas de Seguranga da Informagao 
contingencia, que determinem para todos os servidores e prestadores de 
a existencia de copias de servigos.
seguranga dos sistemas c) Promover agoes de conscientizagao de
informatizados e dos bancos sobre Seguranga da Informagao para os 
de dados, o controle de acesso servidores e prestadores de servigos.
(fisico e Idgico) e a £rea d) Proper projetos e iniciativas
respons^vel por elas, estando relacionados ao aperfeigoamento da 

procedimentos seguranga da informagao. 
mapeados e manualizados. e) Elaborar e manter politica de

classificagao da informagao, com 
temporalidade para guarda. No caso de 
inexistencia de Arquivo Publico para 
execugao dos instrumentos de gestao 
documental, mediante piano de 
classificagao e tabela de temporalidade, o 
requisite podera ser atendido com a 
existencia de servidor, no ambito do ente 
federative ou do RPPS, para apoiar as 
agoes de classificagao da informagao e o 
tempo de sua guarda.

aos

ou do RPPS, como grupo 
multidisciplinar com o intuito 

apoiar
estrategias necessarias a 
implantagao, manutengao e 
aprimoramento da Politica 

Seguranga 
Informagao, que dever£ ser 
revista periodicamente, no 
minimo a cada 2 (dois) anos, 
conforme prescrigao em 
normative interno. 
b) Definir procedimentos 
para auditoria de acesso e 
rotinas de recuperagao de 
desastres.

e

da

esses

Requisite atendido? Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciada portaria 385/2008 de 21/08/2008 regulamentando as Normas de Seguranga e uso das informagoes e infraestrutura tecnoldgica 
para todos os sistemas e equipamentos de inform&tica. Que estabelece em seus anexos:
ANEXO VII - Norma para Servigos WWW (uso da internet) /ANEXO IV - Norma para uso das contas de correio eletrfinico / Anexo III - Norma 
para uso de estagoes de trabalho.
O capitulo III do documento trata das responsabilidades de todos os niveis, incluindo usueirios. 
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223 ilovepdfmerqed pdf.pdf
Evidenciado “Termo de compromisso de confidencialidade de informagoes e protegao de dados pessoais sensiveis” assinado por Bruna 
Pereira Kuhn (Coordenadora de Folha de Pagamento na MaringS PrevidSncia) em 23/08/2022.
Evidenciadas as manualizagoes dos processes de Tl: C6pias de seguranga de sistemas, Controle de Acesso Fisico do CTI (do ente 
federative) e de Concessao de acesso aos sistemas (acesso Idgico).
Evidenciado documento com as Politicas de Seguranga Adotadas pela empresa Actuary Servigos de Informatica Ltda, informando que o 
datacenter fisico localizado na sede da empresa permite acesso apenas de seu diretor de tecnologia o Sr Rodrigo Traleski.

Todas as informagoes cadastrais dos segurados estao hospedadas nos servidores da empresa que fornece o Software de Gestao 
Previdenciaria para RPPS (Actuary Servigos de Informatica Ltda), contratada via Pregao Eletronico 001/2021, realizado em 22/02/2121. No 
relatorio de conformidade do pregao constam as caracteristica obrigatbria para todos os modules e submodulos do Sistema, incluindo item 
que trata da SEGURANQA das informagoes.

OPORTUNIDADE DE MELHORIA: solicitar para a empresa Actuary uma descrigao mais detalhada dos meios de controle de acesso fisico 
ao datacenter da empresa.

Necessita agio corretiva? □ Sim El Nao 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/310322170223_ilovepdfmerqed_pdf.pdf
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3.1. Controle Interne 
3.1.6. Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.

M Nivel I M Nivel II □ Nivel III □ Nivel IV
I □ Comprovar o cumprimento do cronograma de 

implantagao do Sistema Simplificado de 
Escrituragao Digital de Obrigagoes Previdenciarias, 
Trabalhistas e Fiscais (eSocial).

o I Kl
do cumprimento 
de cronograma

implantagao do Sistema 
de Simplificado

Escrituragao Digital de 
Obrigagoes 
Previdencicirias, 
Trabalhistas e Fiscais 
(eSocial).

IE Comprovar Comprovar o Adicionalmente 
do requisites do Nivel II.

aos
cumprimento

decronograma 
implantagao do Sistema 
Simplificado 
Escrituragao Digital de 
Obrigagoes 
Previdenciarias, 
Trabalhistas e Fiscais
(eSocial).

□ Estabelecer por meio de 
instrumento legal a polltica 
de recenseamento dos 

na qual 
estabelecidos 
padroes e 

para o

de

□ Recenseamento previdenciario anualmente 
para aposentados e pensionistas e a cada 3 (tres) 
anos para os servidores ativos.

servidores, 
estejam 
criterios, 
periodicidade 
processo 

Recenseamento recenseamento 
servidores 
aposentados 

e pensionistas.

- Estabelecer por meio de instrumento legal:de
Recenseamento E 

previdenciario no minimo a previdenciario no mlnimo a 
cada 3 (tres) anos para cada 2 (dois) anos para 
aposentados
pensionistas e a cada 5 pensionistas e a cada 5 
(cinco) anos para os (cinco) anos para os 
servidores ativos.

E dos
ativos, □ Polltica de recenseamento dos servidores, na 

qual estejam estabelecidos critdrios, padroes e 
periodicidade para o processo de recenseamento 
dos sen/idores ativos, aposentados e pensionistas.

e
e aposentados

servidores ativos.
□ Polltica de digitalizagao e conversao de base 
documental em arquivos eletronicos

Requisite atendido? E Sim □ Nao
Descrigao da Evidencia
A portaria 009/2021 MGAPREV determina em seu Artigo 1° a obrigatoriedade de realizar recadastramento anual para aposentados e 
pensionistas. O comparecimento em 2022 ficou em 99,97%.
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830 ilovepdfmeraed 20oraanized pdf.pdf

Estatlsticas do recadastramento 2022 24/01/2023 10:54 SoflPrevi:: Gesiao para RPPS

EXECUTADOS

CAMPANHA PREVISTO PORTAL PRESENCIAL

Janeiro 
Fevereiro

Evento: (S1299 - Fechamento dos Eventos Perlbdicos)

Coniulta: 03/01/2023 11:32:41

PENDENTE

Lota: 03/01/2023 09:34:24 Comp«t4nda: 12/2022

Mar;o Eventos Vinculados ao Lote i Vofoi I FTOmmo Lola |jTo<a Anlarlor jAbril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Detembro
TOTAL
99,9794

ID Idant Saq. Rad bo Contaudo Crroa/Advarttnda ApOac

ID1280748040000002023010309342400001 1.1.0000000017821066961 Semerros

____

Evidenciado o recibo do envio do evento SI299 do eSocial.

35,7294 64,2694
2.2. O servigo devera ser realizado conforme cronograma abaixo, iniciando em ate 05 (cinco) 
dias uteis apos a assinatura do contrato:Foi evidenciado o termo de abertura de processo 

eletronico 03.31.00000245/2022.41 de 11/11/2022 com 
o objeto “Contratagao de pessoa jurldica para 
verificagao de dados do Censo Previdenciario on-line a 
fim de atualizar, complementar, validar e armazenar os 
dados cadastrais e funcionais e de tempos anteriores, 
dos segurados da Maringa Previdencia, 
exclusivamente, referente aos servidores efetivos 
ativos,
aposentados e pensionistas, inclusive seus 
dependentes."
Evidenciado Contrato de Prestagao de Servigos 
03/2023, firmado com a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste, firmado em 07/02/2023, com 
previsao de entrega de cronograma definitive em Fevereiro/2023.

Cronograma Mensal
Descrlgdo das atlvldades

M6sNles 1 Mas 2 3 4
1. Planejamento e preparagao das atlvldades de atualizagSo 
cadastral X

2. Execugao do Censo Previdenciario X X X
3. Homologagao dos dados inseridos no Sistema X
4. Reuniao Final X

Necessita agao corretiva? □ Sim E Nao 
Ag3o a ser tomada:
Nenhuma
Prazo: ■

https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210521143830
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3.2. GovernanQa Corporativa
3.2.1 Relatorio de Governanga Corporativa

□ Nivel IV□ Nivel IIIE Nivel I M Nivel II
Anual - Relatorio de Governanga Anual - Relatdrio de Governanga Semestral 
com informagoes sobre:

Relatdrio de Trimestral ■
Governanga com informagoes Governanga
sobre: informagoes sobre:

Relatorio de 
comcom informagoes sobre:

Dados dos segurados, 
receitas e despesas,
IS Evolugao da situagao atuarial 
IE Gestao de Investimentos

E Dados dos segurados, receitas 
e despesas,
E Evolugao da situagao atuarial 
E Gestao de Investimentos 

E Publicagao das atividades dos E Publicagao das atividades dos
6rgaos colegiados.
E Atividades institucionais.

□ Dados dos segurados, receitas □ Dados dos segurados,
receitas e despesas,
□ Evolugao da situagao 
atuarial
□ Gestao de Investimentos
□ Publicagao das atividades 
dos orgaos colegiados.
□ Atividades institucionais.
□ Canais de atendimento.

e despesas,
□ Evolugao da situagao atuarial
□ Gestao de Investimentos
□ Publicagao das atividades dos 
orgaos colegiados.
□ Atividades institucionais.
□ Canais de atendimento.

drgaos colegiados.

Requisito atendido? E Sim □ Nao
Descrigao da Evidencia
Evidenciado o relatdrio de Governanga Corporativa 2021 em:
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254 relatorio de qovernanca 2021 pdf.pdf
O relatorio 2022 esta com a minuta finatizada aguardando a finalizagao do avaliagao atuarial, com previsao de publicagao em Margo 
_______ de 2023.

o livolucao do Kesuitado Tecnico Atuarial - i-'undo Finaticciro

MARINGA dr/J20 dra/21ITEM dra/19
I' It K V I I) £ N C i A

PREVIOfcNCIA DOS SERVIDORES POBLICOS 
MUNICIPAIS DE MARINGA

2.152
4.309,62

2.552 2.311
3.967.38

3.325
3.577.71

5.636

NGinero de Scrvidoira Alive*
Valor Medio da Reimmerav^o do Ativo 
Niimero de Hcneficiirio.
Valor Medio do* Bcnefleio.
Total dc Segurados.

3.724.63

3.127
3.33J.09

3.506

3.729.58
5.6585.679

3.261.422.582.71 
2.K! 8.266.072.95*

6.024.747.841.15
5.399.815.025.%

6.236.972.028,46

5.616203.82553
Cutto Total do Plano cm RS 
Dclicit/Superavn Atuarial em R$Relat6rio de Governanga 

Corporativa 
2021

Nota Eipikativu: ’Em 2021. a redm^o signilicabva do cmto total do piano e do delicit utuanal do Fundo
Financciio e dcconcnte da ado^Jo da taxa de juroi e deaconto atuarial de 4.95% uo ami. cm atcndiinento a I’ortoria 
464/2018.

Necessita agao corretiva? □ Sim E Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/300322165254_relatorio_de_qovernanca_2021_pdf.pdf
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3.2. Governanga Corporativa 
3.2.2 Planejamento

Kl Nivel I M Nivel II
Plano de Agao anual - contendo | Plano de Agao anual, para todas as Planejamento Estrategico, para Planejamento Estrategico,
as metas a serem atingidas no areas, contendo as metas a serem pen'odo de 5 anos, com revisao
exercfcio para as areas de atingidas no exercicio para todas anual.
gestao de ativos e passives, as grandes areas de atuagao do
no minimo quantitativas, I RPPS, referidas no Anexo 7 deste
possibilitando 
acompanhamento 
resultados pretendidos 
enfase na area de beneficios.

□ Nivel III □ Nivel IV

para pen'odo de 5 anos, com 
revisao anual e vinculo com 
Plano Orgamenterio e Plano 
Plurianual - PPA

o Manual, no minimo quantitativas, 
dos : possibilitando o acompanhamento 
com dos resultados pretendidos.

!

Requisite atendido? (3 Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciada a avaliagao do piano de agao 2022 em ata da Terceira reuniao 2023 do conselho fiscal 
Situagao: Agoes: 55 - Concluidas: 36 - Em andamento: 10 - A iniciar: 4 - Paralisado: 3 - Cancelado: 2
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160223090059 terceira reuniao ordinaria 15 de fevereiro pdf.odf
Evidenciada na mesma ata a apresentagao do Plano de agao Anual 2023 com 53 agoes previstas, abrangendo todas as areas de atuagao
do Anexo 7, do manual Pr6-gestao V. 3.4

j

Necessita agao corretiva? □ Sim K Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160223090059_terceira_reuniao_ordinaria_15_de_fevereiro_pdf.odf
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3.2 Governanga Corporativa
3.2.3 Relatorio de Gestao Atuarial

K Nivel I □ Nivel IVEl Nivel II □ Nivel III
Elaboragao do Relatorio de : Idem ao Ntvel I
Gestao Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das
avaliagoes atuariais anuais
relativas aos tres ultimos
exercicios, com comparativo
entre a evolugao das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

Elaboragao do Relatorio de Adicionalmente aos requisitos
Gestao Atuarial, contemplando, do Nivel III, elaboragao,
adicionalmente aos requisitos aprovagao e comprovagao do
dos Niveis I e II, o estudo tecnico cumprimento do Plano de
de aderencia das hipoteses Trabalho Atuarial.
biometricas, demograficas,
economicas e financeiras do
piano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberative e,
obrigatoriamente, embasar as
hipoteses atuariais adotadas na
avaliagao atuarial.

Requisite atendido?E Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciado o Relatdrio de Gestao Atuarial 2022, emitido em 16/02/2022 pela empresa Actuarial Assessoria e Consultoria Atuarial, 
assinado por Luiz Claudio Kogut, Atu£rio (Miba 1308), dispom'vel em:
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411 relatorio de gestao atuarial 20192021 pdf.pdf

Tabela 6. Previdenci^rio - Receitas e Desoesas Acumuladas - 2019 a 2021: 
VakMBS em R$ minifies

Ram da RaoaRa Pravttsmttila
Base tie Cfilculo da ConinbuI$ao Normal • Base de Seivldores Alivos 
Beneficios Concedidos - Conitibuicfies dos Aposemedos 
Beneficios Concedidos - Conitibuicfles dos Pensionlslas 
Beneficios Concedidos - CompensaijSo Previdenofina Receblde 
Beneficios fi Conceder • Contrtbul?fio do Enle ■ Ativos 
Beneficios S Conceder - Contribuicoes dos Segurados Ativos 
Beneficios fi Conceder - Contnbuicfies dos Aposentados 
Beneficios a Conceder • Contribuicfies dos Pensionistas 
Plano de Amortiiacfio do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
Parcelamentos de Dfibitos Prevtdendfirios 
Outras Receitas 
Total dat Raot*
RantaHiJdatte doc Advoa qua oompfietn oe Reoumos GafintldofM 
Ram da Deepeca Prevldcnclfeta
Beneficios Concedidos • Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneficios Concedidos ■ Encargos • Aposentadorias Especiaffl de 
Professores
Beneficios Concedidos • Encargos - Outras Aposentadorias Espedais 
Beneficios Concedidos ■ Encargos - Aposemadoria por Invalids*
Beneficios Concedidos • Encargos • Pensfio por Mode 
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacfio Previdencifirta Paga 
Beneficios & Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
Beneifcios S Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de 
Professores
Beneficios fi Conceder - Encargos • Outras Aposentadorias Especiais 
Baneficios fi Conceder - Encargos - Aposentadona poe Invalids*
Beneficios fi Conceder - Encargos - Pensfio por Mode 

. Outras Despesas
Total daa DeepeeM Prevldendfirtaa

Tabela 12. Financeiro - Receitas e Despesas - 2019 a 2021:
Valores em RJ milbfies

am d* Racatta PravklancUffa

iase de Cfilculo da Conuibuicao Normal 
leneffclos Concedidos • Contribuicfies dos Aposentados 
ieneflcios Concedidos • Contribuicfies dos Pensionistas 
leneficios Concedidos - Compensacfio Prevldencifiria Receblda 
leneffclos fi Conceder • ContrtOuicfio do Ente 
leneffclos fi Conceder - Contribuicfies dos Segurados Ativos 
leneficios fi Conceder - Contnbulcfies dos Aposentados 
leneficios fi Conceder - Contribuicfies dos Pensionistas 
1ano de Amodi*acfio do Deficit Atuarial estabelecido em Lei 
’arcelamemos de Dfibitos Previdencifirios 
lutras Receitas
odd daa Recetta* PravMancUrtaa 
am da Daapaaa PravklancUrta
leneffclos Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 
leneffclos Concedidos • Encargos - Aposentadorias Especiais de 
■rofessores
leneffclos Concedidos Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
leneficios Concedidos • Encargos - Aposemadoria por Invalids* 
leneficios Concedidos - Encargos - Pensfio por Mode 
leneffclos Concedidos - Encargos Compensacfio Previdencifina Paga 
leneffclos fi Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas 
leneficios fi Conceder ■ Encargos - Aposentadorias Especiais de 
TOfessores
leneficios fi Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 
leneficios fi ConceOer - Encargos - Aposentedorla por Invalids* 
leneficios fi Conceder - Encargos - Pensfio por Morte
Ultra* Dmpmm
oral da* Dospesaa Previdencifirta*...........................

EUarcfclo 2019 a 2021

^ “s*
+0,00

baroiolo 2010 * 2021
Projetado Observed© DMranc*
284,73 368.01 +81,28

+0.13
•0,13 
•3.63 

♦12,94 
+ 10.51 
-1.14 
-0,02

0.00 0,00 5,32 5.45
0.00 0.00 0.87 0.74
2.28 0,00 -2,28

♦6,77
♦6,82

20.64
52,80
44.60

24,27
39,86
34,09

89,54
89,54

96,31
96,37

0,02 0,00 0.02 0.001.140,00 0,00 0.00 0,000,020.00 0,00 0,00 0.003.18 3,18 0.000.000.00 0,00 0,00 0,00rtas 184,58 19637 +11.29
168,18 7831

PmWtBdo Obeervado

106,87 12433 +1838
Projetado Obeervedo Difarsnca
341.61 386,26 +44,65
16,04 0.00 -16.04

0.00 0.00
0,69 -0.69 

62.24 +0.66
+0.89
-65.28

0,00
61,58
0,00 0.89

65.28 0.00

0.00 0.00

0.000.00
0.00 0.00

0.00 -21,38
+23,57
-33,64

21.38
23.57

506,59 472,96
0.00

Tabela 14. Financeiro - Evoiugao dos Resultados Atuariais e Estatisticos:
dez/21
2.152 

4.309,62 
3.506 

3.729,58 
3.261,42 

5.658

deV20
2.311

3.967,38
3.325

3.577,71
6.236,97

5.636

d62/19
2.552

3.724,63
3.127

3.335.09
6.024.75

5.679

Item
NGmero de Servidores Ativosr______
Valor Medio da Remuneragao do Ativo (etna*)
Niimero de Beneftciarios
Valor M§dio dos Beneffcios lam rs;
Gusto Total do Plano (em r$ M.ihoeat 
Total de Segurados (Ativos + Beneficierios) 
N° Beneficiarios/N0 Servidores Ativos 
Deficit / SuperSvit Atuarial lent r$ Mimoesi 

Necessita agao corretiva? □ Sim 13 Nao 
Agao a ser tomada:

0,60,70,8
5.399.82 5.616,20 2.818,27

Nenhuma
Prazo:

https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/010822124411_relatorio_de_gestao_atuarial_20192021_pdf.pdf


RE-RAU

Relatorio de Auditoria de 
Certificagao Pro-Gestao RPPS

Revisao:

Data: 02/01/2023

Pag.: 12/29

3.2 Governanga Corporativa 
3.2.4 Codigo de etica

IS Nivel I
Divulgagao do Cddigo de ttica | Idem ao Nivel I 
do ente federative ou da unidade 
gestora do RPPS aos servidores ; 
do RPPS, segurados (servidores 
ativos, aposentados 
pensionistas), aos membros dos 
orgaos colegiados e partes 
relacionadas (fornecedores, 
prestadores de servipo, agentes 
financeiros e outros).

® Nivel II □ Nivel III
Adicionalmente aos requisites 
dos Niveis I e II, elaborapao do 
Codigo de £tica da unidade 
gestora do RPPS e promopao de 
apoes de capacitapao relatives 
ao seu conteudo com os 

; servidores do RPPS, segurados 
| (servidores ativos, aposentados 

e pensionistas) e membros dos 
drgaos colegiados.

□ Nivel IV
Adicionalmente aos requisites 

constituir 
Comissao de Etica e elaborar 
relatorio de ocorrencias por ela 
tratadas e de eventuais 
propostas de revisao ou 
atualizapao do Cddigo de 
£tica.

do Nivel

e

: Requisite atendido? El Sim □ Nao 
Descripao da Evidencia
Evidenciado Cddigo de £tica publicado no site do RPPS.
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/060922162515 codigo de etica ok pdf.pdf
Evidenciada a divulgapao do Cddigo de 6tica para fornecedores, prestadores de servipos, agentes
financeiros, conveniados, segurados, conselheiros, al6m de ter ocorrido uma campanha de divulgapao 
atravds de pop up na p^gina inicial do site do RPPS durante o mes de Janeiro.

:

MARINGA
nuyurfuoA ooi uavtoow

MUNKIPAIS 01 MARINGA

C6digo de Etica

WmtKodt ret*

Necessita apao corretiva? □ Sim 13 Nao 
Apao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/060922162515_codigo_de_etica_ok_pdf.pdf
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3.2 Governansa Corporativa ___ _______ ________ ____
3.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

□ Nivel IV□ Nivel IIIEl Nivel I
Impiantar agoes isoladas em saude Idem ao Nivel I 
do servidor, que contemplem:

El Nivel II
Adicionalmente aos requisites 
do Nivel III, manter servigo de 
pericia oficial em saude na 
unidade gestora do RPPS ou no 
ente federative, por servidores 
de quadro efetivo ou contratados 
por meio de terceirizagao, com 

multiprofissional

Adicionalmente aos requisites do 
Nivel II, impiantar as agoes 
preparatdrias em saude do 
servidor, que contemplem:Realizar exames medicos 

admissionais dos aprovados em 
concurso publico, como requisite 
para posse e nomeagao. □ Elaborar Laudo Tdcnico de 

Condigoes Ambientais do Trabalho equipe 
- LTCAT.

e
interdisciplinar.3 Manter o servigo de pericia 

m6dica na unidade gestora do 
RPPS ou no ente federative, por 
servidores do quadro efetivo ou 
contratados por meio de 
terceirizagao.

□ Elaborar e fornecer Perfil 
Profissiografico Previdencterio - 
PPP atualizado aos sen/idores que 
trabalhem em ambientes com 
exposigao a agentes nocivos 
qutmicos, fisicos e biologicos 
prejudiciais & saude.

3 Realizar agoes educativas para 
redugao dos acidentes de trabalho.

□ Realizar periodicamente, no 
prazo mSximo de 03 (tres) anos, a 
revisao dos beneficios de 
aposentadoria por incapacidade 
permanente, para verificagao da 
continuidade das condigoes que 
ensejaram a concessao do 
beneficio.

3 Realizar periodicamente, no 
prazo rriciximo de 04 (quatro) anos, 
a revisao dos beneficios de 
aposentadoria por incapacidade 
permanente, para verificagao da 
continuidade das condigoes que 
ensejaram a concessao do
beneficio._______ ___ ________ I
Requisite atendido?3 Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciado Publicagao 001/2022 da Prefeitura de Maring£, para concurso publico, Edital 017/2022, onde constam nos artigos 3.8 e 3.12 a 
necessidade de aprovagao em laudo precirical de aptidao fisica e mental e ser submetidos a exames admissionais.
Evidenciado Laudo Pericial de servidor, emitido em 31/08/22, com parecer de “Incapacidade definitiva para exercicio do trabalho" assinado 
por junta medica formado por.Dra Erika N. L. Conegero (CRM/PR 24259), Dra. Adriana M. Machado (CRM/PR 19730) e Dra. Thais Fritzen 
(CRM 25712). Evidenciado Decreto 653/2022 de 18/04/22 designando para o cargo de M6dico do Trabalho os cidadaos: Thais Cristina Costa 
Fritzen Lorenzetti e Elizabeth Fatima Barbosa de Meio Diogo de Almeida.
Evidenciado extrato de ata de reigstro de pregos vinculado ao Pregao Presencial 030/2022 que trata da contratagao de empresa especializada 
para realizagao de exames complementares e pericias especializadas em candidatos/servidores, exames admissionais, periddicos e 
demissionais.
Evidenciada lista de presenga em treinamento de seguranga do trabalho, uso, guarda e consen/agao de EPI's, realizado em 15 e 16/02/2023 
tendo como publico alvo o setor de gerencia de coleta de residues, com a participagao de 58 funcionarios.
Evidenciado o Decreto 857/2009 de 14/07/2009, em seu Art 51, estabelece que a pericia medica para revisao de aposentadoria por 
incapacidade permanente seja realizada a cada 2 anos.
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009 decreto n 8572009 requlamentacao lei n 7492008 pdf.pdf
Evidenciado contrato 010/2021 com Centro M6dico Terra Rica para prestagao de servigos de assessoria em pericias medicas dos segurados 
da Maring£ Previdencia, incluindo no subitem 2 “Realizar reavaliagao mddica pericial bianual, de que trata a Lei Municipal n° 749/2008 e 
alteragoes posteriores, dos aposentados por invalidez para continuidade dos beneficios dos segurados nos termos da legislagao vigente."

I

Necessita agao corretiva? □ Sim 3 Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma

Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/040121140009_decreto_n_8572009_requlamentacao_lei_n_7492008_pdf.pdf
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3.2 Governansa Corporativa 
3.2.6 Politica de Investimento

K Nivel I K Nivel II □ Nivel III □ Nivel IV
E3 Elaboragao de relatdrios Adicionalmente aos requisites do Nivel I:
mensais de investimentos, 
contendo a posigao da carteira por 
segmentos e ativos, com as 
informagoes 
rentabilidades,

Adicionalmente 
requisites do Nivel II:

Adicionalmente aos 
requisites do Nivel III

aos

El Elaboragao do cronograma mensal das 
atividades a serem desempenhadas relativas a 
gestao dos recursos,

□ Utilizagao □ Criagao, dentro da 
estrutura do RPPS, de 
area com a fungao 
especifica 
acompanhamento e 
monitoramento 
continue dos riscos de 
todas as posigoes dos 
recursos investidos, do 
cumprimento dos 
indicadores definidos 
por segmento de 
alocagao e produto, de 
analise dteria do 
comportamento do 
mercado, incluindo a 
performance 
produtos e de 
instituigoes gestoras 
de carteiras.

deriscos, 
instituigao 

financeira e limites da Resolugao 
CMN n° 4.963/2021 e da Politica

de
metodologia
demonstre

que
a

compatibilidade do passive 
com o ativo e a moderna 
teoria de diversificagao de 
carteira, principalmente do 
ALM, para elaboragao do 
diagnbstico da carteira de 
investimentos atual do 
RPPS e proposta de 
revisao de alocagao das 
aplicagoes financeiras da 
politica de investimentos, 
visando ci otimizagao das 
carteiras de investimento; 
elaboragao de relatbrio 
anual
acompanhamento da 
implementagao 
estrategias de carteiras 
especificas para os 
compromissos do piano 
com seus segurados e 
beneficiaries.

de□ Elaboragao de relatbrios semestrais de 
diligencias que contenha, no minimo:
a) verificagao dos ativos que compoem o 
patrimonio dos fundos de investimentos, 
incluindo os titulos e valores mobili&rios 
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos 
publicos;
b) analise da situagao patrimonial, fiscal e 
comercial das empresas investidas, por meio 
de Fundos de Investimentos em Participagoes 
- FIP;
c) analise do Relatbrio de Rating dos ativos no 
caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles 
que aplicam seus recursos exclusivamente em 
titulos publicos), Aplicagoes diretas em Ativos 
Financeiros de Renda Fixa, Fundos de 
Investimentos em Direitos Creditbrios (FIDC), 
Fundos de Renda Fixa - Credito Privado e 
Fundos de Debentures de Infraestrutura;
d) anblise do Relatbrio de Avaliagao de 
Imoveis no caso de Fundos de Investimentos 
possui-los na Carteira;
13 Utilizagao de metodologia que demonstre a 
compatibilidade do passive com o ativo, 
principalmente do ALM, para os RPPS com 
mais de 50 milhoes de reais aplicados no 
mercado financeiro.

de Investimentos, com parecer 
mensal do Comite de 
Investimentos, seguido de 
aprovagao pelo Conselho Fiscal, 
referente ao acompanhamento 
das rentabilidades e dos riscos das 
diversas modalidades de
operagao realizadas e da 
aderencia das alocagoes e 
processes decisorios de
Investimentos b Politica de 
Investimentos.

de
de

13 Relatbrio anual de 
investimentos, 
consolidagao de todas as 
informagoes relativas ao exercicio 
anterior, incluindo a conjuntura 
economica, os resultados 
alcangados em relagao as metas 
estabelecidas, o comportamento 
do fluxo de caixa e das aplicagoes 
financeiras, a composigao do 
ativo, a evolugao do orgamento e a 
composigao da carteira de 
imbveis, se houver

dascom a

Requisite atendido? □ Sim 3 Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciada Politica de investimentos 2023, aprovada em 27/12/22.
Evidenciado Plano de Agao mensal de Gestao de Recursos e Cronograma 2023 em:
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/270123135605 piano de acao mensal de gestao de recursos 2023 pdf.pdf
Evidenciado Estudo de ALM 2022 em:
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506 aim 2022 pdf.pdf
Evidenciado Relatorio Analitico dos Investimentos (em dezembro, 4o trimester e ano 2022) em: 
https.y/www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219 relatorio 122022 pdf.pdf

IMOCCOOD.OO*>
COtOlTO 
& MCRCA Ito 000 000.00

Relat6rio Analftico dos Investimentos
em dezembro, 4® tnme*tre e ano de 2022

140 CflO £00.00

uooooooooo

lOQOW.OGOeO

MtMC £00.00

WOOD 000.00

40 000 000.00

.•COCO 000.00

lllli.......
i a a I § I! s i I £ H f s I H § I s i i I H

0.00

■ Necrooi ■ Oeio frtv.

Evidenciado relatorio de analise de risco elaborado em Julho de 2022 pela consutoria financeria Credito & Mercado 
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311 marinqa analise de risco iulho 2022 pdf pdf
NAO EVIDENCIADO O RELATORIO SEMESTRAL DE DILIGENCIAS.
Necessita agao corretiva? 3 Sim □ N3o 
Agio a ser tomada:
Apresentar o Relatorio Semestral de Diligencias para aderencia total aos requisites dessa agio no nivel II

IPrazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/270123135605_piano_de_acao_mensal_de_gestao_de_recursos_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/140522120506_aim_2022_pdf.pdf
https://https.y/www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/260123144219_relatorio_122022_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/210922091311_marinqa_analise_de_risco_iulho_2022_pdf_pdf
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3.2 Governansa Corporativa 
3.2.7 Comite de Investimento

E Nivel I L .
Minimo de 3 (tres) membros, que | Idem ao Nivel I. 
mantenham vinculo funcional 
com o ente federative ou com a 
unidade gestora do RPPS.

M Nivel II □ Nivel IV
Minimo de 5 (cinco) membros, | Minimo de 5 (cinco) membros, 
que mantenham vinculo que mantenham vinculo
funcional com o ente federative funcional com o ente federative 
ou com a unidade gestora do ou com a unidade gestora do 
RPPS. RPPS, sendo a maioria

servidores efetivos 
segurados do RPPS.

□ Nivel III

e

Requisite atendido? IS Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciada lei complementar 749/2008, Segao Vl-A que trata do Comite de investimentos no art. 17-A. Composigao: 1 Presidente indicado 
pelo diretor-presidente do RPPS e 4 membros servidores titulares de cargos efetivos, indicados pelo diretor-presidente do RPPS.
O Comite tern seu regimento interne definido no decreto 125/2022, de 28/01/2022.
Evidenciado calendario de reunioes ordin&rias: .... ..... .. ....................... ________________ ______............ .........  ,

COMITE DE INVESTIMENTOS 08hl5 'M

m£s OUT DEZJAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET NOV

12 11 10 1110 13 13 11 10 12 11 11DIAS |ter lerter ter tei qua sex sen“8 seg qua

28 26 26 2725 24 27 25 26 27 26 18
quiter terter wxqua *ex *eg qua *8

MEMBROS: (Portaria 18 de 26/01/22)
ADEMIR APARECIDO ANTONELLI: certificado CGRPPS 2603, Apimec, v^lido at6 17/03/2026. 
BARBARA DA SILVA GARCIA: certificado CGRPPS 6225, Apimec, v^lido at6 29/03/2026. 
ELISANGELA DA SILVA CANDIL: certificado CGRPPS 6224, Apimec, v^lido at6 29/03/2026.
JOSE DA SILVA NEVES (Presidente): certificado CGRPPS 2353, Apimec, v^lido at6 15/03/2026. 
LEANDRO DOS SANTOS DOMINGOS: certificado CGRPPS 4957, Apimec, valido ate 29/06/2025.

Necessita agio corretiva? □ Sim 13 NSo 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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3.2 Governan$a Corporativa 
3.2.9. Definiqao de Limites de Algada

K Nivel I K Nivel II □ Nivel III □ Nivel IV
Obrigatoriedade de no mmimo 2 
(dois) responsaveis assinarem 
em conjunto todos os atos 
relatives a investimentos.

Idem ao Nivel I. Obrigatoriedade de no minitno 2
(dois) responsaveis assinarem 
em conjunto todos os atos 
relatives a gestao de ativos e 
passives e a atividades 
administrativas que envolvam 
concessoes de beneficios, 
contrataqoes e dispendios de 
recursos, conforme limites de 
algada definidos em ato 
normative editado pela unidade 
gestora do RPPS.

Adicionalmente aos requisites 
do Nivel III, elaborar e divulgar 
relatorios de excegao que 
registrem os casos em que os 
limites de algada nao tenham 
sido observados, com a devida 
justificativa.

Requisite atendido? (3 Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciado decreto 1056 de 2009
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323 0705131367926745 pdf.pdf
SEQAO II
Do Diretor de Gestao Previdenciciria e Financeira
Art. 27. Compete ao Diretor Financeiro e de Gestao Previdencteria:

I - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, os documentos contabeis e financeiros da Autarquia. 
Evidenciada Autorizagao de Aplicagao e Resgate - Dezembro 2022
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/090223140319 dezembro 1 pdf.pdf

Assinatura do Documento

CPF Nome Assinatura DigitalCargo

639323.269-20 MARIA SILVANA BARBOSA FRIGO Gestor de Recursos 30/01/2023 12:22:50

Rep. Legal da Unidade 
Gestora865.634.839-68 CINTHIA SOARES AMBONI 30/01/2023 13:05:06

Leandro dos Santos Domingos083.095.049-42 Llquldante 27/01/202317:S7:29

A autenticidade deste documento pode ser conterida no site
,xl

verificador=S88134&crc=17DBBfi9C. informando o Codigo Verificador: 588134 e 
o Codigo CRC: 17DBB89C.

Necessita a$ao corretiva? □ Sim G3 Nao
a ser tomada: fl

Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/040121140323
https://www.marinaaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/090223140319
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3.3 Governanga Corporativa 
3.2.10. Segregagao das atividades

■_ ■

K Nivel I M Nivel II
Segregagao das atividades de Idem ao Nivel I 
habilitagao e concessao de 
beneflcios das atividades de 
implantagao, manutengao e 
pagamento de beneflcios.

□ Nivel III
Segregagao das atividades de [
habilitagao/concessao de beneflcios das 
atividades de implantagao, manutengao 
e pagamento de beneflcios e 
segregagao das atividades de
investimentos 
administrativo-financeiras.

□ Nivel IV
Idem ao Nivel III.

atividadesdas

Requisite atendido? H Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciado no organograma do RPPS a segregagao das responsabilidades pela Gerencia de Beneflcios, subordinada a Diretoria de Gestao 
Previdencteria e Financeira e a Coordenadoria da Folha de Pagamento subordinada a Gerencia e a Diretoria Administrativa e de Patrimonio. 
Evidenciado o regimento interne oficializado pelo Decreto 1056/2009 que nao esta descrevendo de forma atualizada todos as gerencias e i 
suas competencias. A lei complementar 749 de 2008 com suas alteragoes tr£s a organizagao dos cargos de forma condizente com o 
orgonograma apresentado e com os levantamentos e entrevista realizados durante a auditoria.
Oportunidade de melhoria: promover a atualizagao do regimento interno para representar a atual organizagao da Maringa 
Previdencia.

Organograma

Conielho de AdmlnlslratSo

Consclho de Acompantiamento do Regime 
de Prcvtdtnda Complementar

Consclho Fiscal

Com!t£ de Investimemo

! Presldfinda

i

Unmade de Comrole 
InternoI

i
Oiretoria de GestSo Previdencttrla e Financeira Diretoria Administrativa e de Patrlmdnk)

GcrSncta Administrativa e de PatnmOnloGerincia Financeira Gerencia de Beneflcios

:
Coordenadoria de Patnmftnlo, Expediente 

e UcitatSo
Coordenadoria deContabilldade e 

ExecocSo Ottamentfaia
Coordenadoria de Compensate 

Prevtdenclirla
Coordenadoria de Folha de Pagamento

i

Conlorme Lei nr 74S/2008. lei nr ■531/2012 r Decreto nr 1.056/2009

Necessita agio corretiva? □ Sim C3 Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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3.2 Govemanga Corporativa 
3.2.11. Ouvidoria

□ Nivel III® Nivel I
Disponibilizagao no site do 
ente federative ou do RPPS de 
um canal de comunicagao no 
modelo “fale conosco".

Nivel II □ Nivel IV
Adicionalmente aos requisites do 
Nivel I, no mmimo 1 (um) servidor 
exercendo a fungao de Ouvidor na 
estrutura do ente federative ou da 
unidade gestora do RPPS.

Adicionalmente aos requisites do 
Nivel I. no minimo 1 (um) servidor 
efetivo exercendo a fungao de 
Ouvidor na estrutura do ente 
federative ou da unidade gestora 
do RPPS.

Adicionalmente aos requisites 
do Nivel I, no minimo 1 (um) 
servidor efetivo exercendo a 
fungao de Ouvidor na estrutura 
da unidade gestora do RPPS, 
com certificagao de Ouvidor e 
com procedimentos de j 
atuagao devidamente definidos 
em ato especifico.

Requisite atendido? 13 Sim □ Nao
Descrigao da Evidencia

nUftnqatiicvkfiVKi] <cr»t'r' .»>*'» ji-;
Evidenciado na pagina inicial do RPPS 
um link para acesso ao Fale Conosco e 
outro para a Ouvidoria Municipal.
E oferecido tambem o contato via 
whatsapp, que acaba sendo a via mais 
utilizada para duvidas gerais, porem nao 
e feita uma tabulagao especifica desse 
canal.
A pesquisa de satisfagao realizada 
possibilitou aos participantes apresentar 
sugestoes, comentarios, reclamagoes e 
elogios.

,,(H 5H - tMalite Cit»re»•(•nAitiiMr

g^wiMdositt in ?ii mMAKING A
r it i \ ! |) 1: ( I AmaringA QBjsm

A INSIITUCIONAL CONTROLE SOCIAL PREVIOENCIA PROCRAMAS INVESTIMENIOS CONVENIOS COMUNICA(AO FALE CONOSCO

Fale Conosco -

Norn* inlbmv non*?

Ttiffon* ! inftvmeseu Wone

Email intonne teu email

Mansagam mfome $ua mensagem

:;.hTl-xr.«( AiquivnAnaxo

Seledonar a Imagem dlferente

Evidenciado relatdrio de pesquisa de satisfagao 2022
https://www.marmqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617 relatorio pesquisa de satisfacao 2022 pdf.pdf
Evidenciado decreto 0035/2021 nomeando Marcos Rogerio Boggo como Ouvidor Geral do Municipio.

DECRETO N* 0035/2021

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARINGA ESTADO DO PA­
RANA, no iiso de sues alribulcSes legate e diante do contido na 
Cl n*2021000396

RESOLVE

An t° • Flea nomeadoia) MARCOS ROGERIO BOGGO, maln'culn 
74323. a partir d® 04 de janeiio de 2021 no cargo de provlmemo em 
comissSo de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO. slmbolo DAS1. 
com iotacao no'a) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE 
E CONTROLADORIA - COMPLIANCE

Ail 2° • Este Decreto antra em vigor na data de sua publka?ao

Art 3I> - Revogam-se as <fisposi?6es em contrario

! PAgO MUNICIPAL 5 de Janeiro de 2021

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS 
Prefeito Municipal

j HERCULES MAIA KOTSIFAS
I SecretSrio Municipal de Govemo
! CLOVIS AUGUSTOMELO

Secretario Municipal de Gestbo de Pessoas

Necessita agao corretiva? □ Sim 13 Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marmqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223154617_relatorio_pesquisa_de_satisfacao_2022_pdf.pdf
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3.2 Governanga Corporativa 
3.2.13. Conselho Fiscal

M Nivel I El Nivel II □ Nivel III □ Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel III:B Todos os membros que Idem ao Nivel I.

compSem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o atendimento
do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de
1998, relatives aos antecedentes
pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes
criminais da Justiga Estadual e da
Justiga Federal e declaragao de
nao ter incidido em algumas das
demais situagoes previstas no
inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Adicionalmente ao Nivel I:

Composigao parit£ria entre os Todos os membros com
representantes dos segurados e do ente formagao em nivel superior.
federativo, tendo a maioria dos membros
formagao de nivel superior, com a
presidencia do Conselho Fiscal sendo
exercida por urn dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade.
O Conselho Fiscal devera adotar as 
seguintes praticas:

a) Elaboragao, publicagao e controle 
sobre a efetivagao de piano de trabalho 
anual, estabelecendo os procedimentos, 
o cronograma de reuhioes, o escopo a 
ser trabalhado e os resultados obtidos.

IS Pelo menos 1 (urn) 
representante dos segurados.

b) Elaboragao de parecer ao relatdrio de 
prestagao de contas, no qual devem 
constar os itens ressalvados com as 
motivagoes, recomendagoes para 
melhoria e areas analisadas.

Requisite atendido? Sim □ Nao ________ __
Descrigdo da Evid§ncia
Composigao: Todos sao representantes dos segurados.
Presidente: Denis Roberto Biasotto (indicado pelo prefeito, servidores do Poder Legislative)
Edson Testi Barandas (indicado pelo prefeito, representante dos servidores 
Jefferson Rodrigo Alves 
Joao Ismael Altoe
Reunioes quinzenais (prestagao de contas e politicas de investimentos alternam. Calendario de reunioes disponiveis em: 
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario reunioes 2023 pdf.pdf
Definida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 16
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf
Evidenciada ata da primeira reuniao ordindria de 2023, realizada em 12 de janeiro de 2023.
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919 primeira reuniao ordinaria 12 de ianeiro pdf.pdf

Necessita agao corretiva? □ Sim C3 Nao
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/160123111919
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3.2 Governan$a Corporativa 
3.2.12. Diretoria Executiva

□ Nivel IV
II, Idem ao Nivel III. 

ou

13 Nivel I
Nivel superior para todos que | Adicionalmente aos requisites do 
compdem a Diretoria Executiva e Nivel I: 
atendimento dos requisites previstos 
no art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de 1998, 
relatives aos antecedentes pessoais, 
mediante certidoes negativas de 
antecedentes criminais da Justiga 
Estadual e da Justiga Federal e 
declaragao de nao ter incidido em 
algumas das demais situagoes 
previstas no inciso I do art. 1° da Lei 
Complementar n° 64, de 1990, alem 
de comprovagao de experiencia de, 
no minimo, 2 (dois) anos, conforme as 
especificidades de cada cargo ou 
fungao, no exercicio de atividades nas 
cireas previdenciaria, financeira, 
administrativa, contebil, juridica, de 
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

® Nivel II □ Nivel III
Adicionalmente ao Nivel 
formagao superior 
especializagao em 3rea compativel 
com a atribuigao exercida, para 
todos que compoem a Diretoria 
Executiva

E] Pelo menos 1 (urn) membro 
devera ser segurado do RPPS.

!
Requisite atendido? Sim □ Nao

Definida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 17
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf
Composigao: https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223155319 eouipe pdf.pdf 
Diretor presidente: Cinthia Soares Amboni (CP RPPS DIRIG I - Totum) / (CPA 20 - Anbima)
Diretor administrative e de Patrimonio: Fernanda Galvani Cedran (CGRPPS 4686 - Apimec)
Diretor de Gestao Previdenciaria e Financeira: Maria Silvana Barbosa Frigo (CPA 10 Anbima)

Necessita agao corretiva? □ Sim El Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223155319_eouipe_pdf.pdf
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3.2 Governanga Corporativa 
3.2.14. Conselho Deliberative

SI Nivel I □ Nivel IVSI Nivel II
SI Todos os membros que compoem Idem ao fvel i. 
o Conselho Deliberativo deverao 
comprovar o atendimento do art. 8°- 
B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos 

antecedentes
mediante certidoes negativas de 
antecedentes criminals da Justiga 
Estadual e da Justiga Federal e 
declaragao de nao ter incidido em 
algumas das demais situagdes 
previstas no inciso I do art. 1° da Lei 
Complementar n° 64, de 1990.

Adicionalmente ao Nivel III:Adicionalmente ao Nivel I:

Composigao parit^ria entre os Todos os membros com
representantes dos segurados e do formagao em nivel superior,
ente federative, tendo a maioria dos 
membros formagao de nivel superior, | 
com a presidencia do Conselho 
Deliberativo sendo exercida por urn dos 
representantes do ente federative, que 
ter3 o voto de qualidade. O Conselho 
Deliberativo devera adotar as seguintes 
praticas:

pessoais,aos

i

a) Elaboragao, publicagao e controle da 
efetivagao de piano de trabalho anual, 
estabelecendo os procedimentos, o 
cronograma de reunioes, o escopo a 
ser trabalhado e os resultados obtidos.

S Pelo menos 1 (urn) representante 
dos segurados.

b) Elaboragao de relatdrio de prestagao 
de contas, com a sintese dos trabalhos 
realizados e demais consideragoes 
sobre suas atividades.

!

Requisite atendido? IS Sim □ Nao 
Descrigao da Evid§ncia
Defmida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 15
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf
Composta por 4 membros efetivos indicados pelo Prefeito, e 4 membros efetivos eleitos.
Reunioes quinzenais. Calendario de reunioes disponiveis em:
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440 calendario reunioes 2023 pdf.pdf
Defmida pela lei complementar 749/2008. Composigao no Art. 16. Todos sao representantes dos segurados. Atual 2022-2025:
PRESIDENTS:
Douglas Galvao Vilardo (indicado pelo Prefeito)
MEMBROS:
Damaris Gongalves Josepetti (indicada pelo Prefeito)
Edson Paliari (eleito)
Hermes Salgueiro da Silva (eleito)
Marcia Fatima da Silva Giacomelli (eleito)
Renata Dias de Souza Gomes (eleito)
Wenderson Pino Perez (indicado pelo Prefeito)
Wilson Antonio Braz (indicado pelo Prefeito)
Evidenciada publicagao da ata da segunda reuniao 2023:
https://www.marinoaprevidencia.com.br/sistema/arouivos/1/310123142817 seounda reuniao ordinaria 30 de ianeiro pdf.pdf

Is

Durante o periodo da auditoria, foram apresentadas certidoes positivadas da conselheira Damaris G. Josepetti. Nas certiddes emitidas em 2021 
(Comarca de Maringa em 10/12/2021) e 2022 (Poder Judicicirio - Estado do Parana em 24/02/2022) constavam pendencias judiciais que a 
conselheira alegou estarem sanadas. A certidao judicial Federal informava nao constarem processes de classes criminais em nome da conselheira 
em 08/12/2021. Foi apresentada copia do recurso de Embargos Infringentes e de Nulidade, informando que houve ganho na causa. Na Certidao 
para fins Criminais do Poder Judiciario do Estado do Parana de 24/02/2022 consta a infomagao que o processo que originou a pendencia transitou 
em julgado em 22/02/2022 absolvendo a embargante, porem nao foi apresentado nenhum parecer juridico interne ao RPPS analisando o 
documento e atestando a informagao. Em 27/02/2023 o RPPS Maringa anexou na pasta Onedrive a Certidao Negativa emitida pelo Poder 
Judiciario do Estado do Parana em 17/02/2023 em nome da Sra. Damaris G. Josepetti.
Necessita agao corretiva? □ Sim E3 Nao 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/180123163440_calendario_reunioes_2023_pdf.pdf
https://www.marinoaprevidencia.com.br/sistema/arouivos/1/310123142817
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3.2 Governanga Corporatiya 
3.2.15. Mandato, Representagao e Conselho

M Nivel I
Definir na legislagao o processo 
de escolha para composigao da | 
Diretoria Executiva, do Conselho j 
Deliberative e do Conselho 
Fiscal.

□ Nivel III
Adicionalmente aos requisites dos ; 
Niveis I e II, os membros da Diretoria 
Executiva terao mandato, somente i 
podendo ser substituidos nas 
situagoes definidas em lei, e deverao 
apresentar anualmente prestagao de 
contas ao Conselho Deliberative. 
Alternativamente, a comprovagao de 
mandato para os membros da 
Diretoria Executiva podem ser ; 
suprida com a comprovagao do 
exercicio medio de 2 (dois) anos dos 
membros da Diretoria, considerando 
os ultimos 5 (cinco) anos.

(HI Nivel II
Idem ao Nivel I.

□ Nivel IV
Adicionalmente aos requisites do 
Nivel III, os membros da Diretoria 
Executiva se submeterao a 
contrato de gestao, devendo 
anualmente ser dada publicidade 
aos resultados relatives ao seu 
cumprimento.

Requisite atendido? (H Sim □ Nao
Descrigao da Evidencia
Processos relatives & Mandates, representagao e conselho definidas em lei: 

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/100322112214 lei complementar 7492008 atualizada ate Ic 1 3042021 pdf.pdf
e https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160123142413 lei complementar 1 1365 2022 altera Ic 7492008 pdf.pdf

Necessita agao corretiva? □ Sim G3 Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/100322112214_lei_complementar_7492008_atualizada_ate_Ic_1_3042021_pdf.pdf
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arauivos/1/160123142413
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^ Nivel I
A unidade gestora do RPPS j A unidade gestora do RPPS possui
possui pelo menos 1 (um) quadro prdprio, ocupado por
servidor efetivo com servidores efetivos (pelo menos 1 -
dedicagao exclusiva, ainda um), comissionados ou cedidos
que cedido pelo ente pelo ente federative,
federativo.

A unidade gestora do RPPS deve Adicionalmente aos requisites 
possuir Quadro prdprio, ocupado j do Nivel III, o RPPS deve 
por servidores efetivos (pelo | possuir em seu quadro de 
menos 50% do quadro), I pessoal: 
comissionados ou cedidos pelo 
ente federativo. □ 1 (um) servidor efetivo com 

dedicagao exclusiva na area de 
investimentos, e
□ 1 (um) servidor ocupante do 
cargo de atucirio.

'

h I
Requisite atendido? (3 Sim □ Nao
Descrigao da Evidencia
A Maringa Previdencia possui atualmente 19 servidores, sendo 18 efetivos.

rMaringi Prevldfincla
Previdencia dos Servidores PublJcos Municipals de MaringaMARINGA

QUADRO Ot COUBORADORES

Normawn mmkim
E’.l.

Dec. 052/2021 Dec. 611/2002 desd* 01/11/20171 CimWa Soares Amoa-ii Contador 15517 ttfetcra-Preiidente

IMSS [AiMivarir6»'«aoPipuldMioiru n FliHinwira trt-r.Ofil/lOJI dntdtt 1R/1I/1WAunlllai Arimumnalivny Maiin Silvaiv* Riiibma Frign 7SS/19-W

desde 01/02/2023Dec-1.026/20213 Vttor Gomes Refinato Economistg C4593

Pott. 100/2022 Dec. 290/2020 desde 20/03/20204 Leandro dos Santos Domingos Ageme Admlnistrathio 43945 Gerenle Flnanceiro

Contador desde 20/03/70”41734 Dec. 364/70”6 Frt>m»r de Oliveira Carvalho

Pert 004/70/1 Port 007/1993 desde 16/07/19636 lose da Silva Neves Ageete Adminlstratruo S3 &erente de Benefldos

desde 25/07/2019Port. 003/2021 Dec. 1.028/20197 Pauicls Dias Lopes Agente Adrninistratlvu 43479 Coordenadore de Services

Port. 0Q3/1M3 desde 16/03/19938 Ademlr Aparecido Antonelli Ageete Adminlstrathio 52

desde 05/11V2009Dec 1 246/20099 tatiane Goncalvc-s Damasceno Aindhar Admuustraovo 2356

desde 16/04/2C04Part. 032/200410 S'tvidie Qatisle Silva Auxlhar Admmislravvo 61

Pert. 003/2021 Dec 2.213/2014 desde 20/10/20142972 CiXBdenadam de Servicui11 AlessjndradeOliveiis Cabral Gairas Ageete Administiatrvo

12 Dayane Cristina Oetetti Guerra Dec. 472/2010 desde 01/10/2019Assist erne Social 318W

dradt-04/01/7021CamnsiunaduDec. 062/302113 Feiiutrala Galvanr Ci-rwon 3349 l>trios* AdrrtiRivtratSva r dtr Patrirronia

desde 14/10/7009Port. 004/7031 Dec 1 2C.9/2009Gwenlr Adininnlraliva r do Pamiirionio14 f lisangoU ltd Sdva Cane” Audi m Adrmntilrdtrvn 121

Pert. 033/2021 Dec. 354/2019 desde 05/04/201915 Carlos Henrlque Vlegas de Arau|o Agente Admlnlstretlvo 43321 Cooraenadorde ServKos

desde 08/03/2019Pert. 043/2023 Dec. 209/201916 Barbara da Silva Garcia 43281 Gerente de Cor.trole interneAgent* Administrative

desde 11/07/207?Port. 038/7033 Dec. %a/202717 Fkuna Pereira Kuhn Agente Admlnistrativn 45067 Coordenadnr de Servians

desde 22/04/2002Dec. 673/203218 lose Francisco da Silva Mottxlsla I 18564

Port. 017/2002 desde 01/12/201719 Sosangtla Marsa de Anarade Zaedonadi ea Sitva Audllar Opetacional 30191

Necessita agSo corretiva? □ Sim El Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:
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3.3 Educagao Previdenciaria 
3.3.1. Plano de A<?ao de Capacitagao

□ Nivel IIINivel I El Nivel II □ Nivel IV
Adicionalmente 
requisites do Nivel III:

Adicionalmente aos requisites do 
Nivel I:

Adicionalmente aos requisites 
do Nivel II:

IS Formagao basica em RPPS 
para os servidores

aos

□ Treinamento em gestao 
previdenciaria 
servidores, contemplando:
- legislacao previdenciaria,
- gestao de ativos,
- conhecimentos de atuaria,
- controles internos, e
- gestao de riscos.

IS □ Preparagao dos 
servidores e dirigentes para 
obtengao de certificagao 
individual de qualificagao nas 
respectivas areas de 
atuagao.

TreinamentoS Treinamento dos servidores 
que atuem na area de 
concessao de beneficios sobre 
as regras de aposentadorias e 
pensao por morte.

para
servidores que atuem na area de 
investimentos sobre sistema 
financeiro, mercado financeiro e 
de capitals e fundos de 
investimentos.

os
para os

j

□ Programa de Educagao 
Previdenciaria que sistematize 
as agoes realizadas e a realizar 
(planejamento, publico-alvo, 
mecanismos de capacitagao 
permanente).

Requisite atendido? IS Sim □ Nao 
Descrigao da Evidencia
Evidenciado o Plano de Capacitagao 2023 em:
https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743 piano de capacitacao 2023 v1 pdf.pdf

Evidenciada a Avaliagao do Plano de 
Capacitagao 2022 para os 16 servidores da 
administragao.

Avaliagao do Plano de Capacitagao 2022 

Maringa Previdencia

Acompanliamento das Metas Previstas por Area

Gcstom e Servidores

Atuafilo Meta Total Qualiflcados Percentual

Concessao de beneficios 100% 6 6 100.00%

Outras areas do RPPS 100% 12 100.00%12

Investimentos 100% 7 7 100,00%

Conselhos 100% 12 91.67%

Gcstores e Servidores
Area Meta Total Meta Qualificados Percentual

Forma<;ao basica em RPPS 100%Gestores 6

Forirui^ao basica em RPPS 50% Servidores 10

6 6 100.00%

5 10 200,00%
I

Necessita agio corretiva? □ Sim IS Nao 
Agio a ser tomada:
Nenhuma
Prazo: ;Ming

https://www.marinqaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/030223144743
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3.3 Educa?ao Previdenciaria
3.3.2 Asdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

□ Nivel IV£3 Nivel I
E Elaboragao de cartilhas, Idem ao Nivel I. 
informativos ou programas 
dirigidos aos segurados que 
contemplem os conhecimentos | 
basicos essenciais sobre o 
RPPS e os beneflcios 
previdencterios, que devera ser 
disponibilizada
impresso ou digital e ou no site 
do RPPS.

!3 Nivel II □ Nivel III
Adicionalmente aos requisites 
do Nivel II:

Adicionalmente aos requisites 
do Nivel III:

□ Agoes de educagao 
previdenciaria integradas com 
os Poderes.

□ Seminaries dirigidos aos 
segurados, com conhecimentos 
b&sicos sobre as regras de 
acesso
previdenciarios.

meio beneflcios □ Seminaries dirigidos aos 
segurados, 
conhecimentos 
sobre finangas pessoais.

em aos
com

basicos
□ Agoes preparatbrias para a 
aposentadoria 
segurados.

12 Realizagao de pelo menos 
uma audiencia publica anual 

segurados, 
ente

com os

com
representantes 
federative (Poder Executive e 
Legislative) e a sociedade civil, ! 
para exposigao e debates sobre 
o Relatbrio de Governanga 
Corporativa, os resultados da 
Polltica de Investimentos e da

os
do □ Agoes de conscientizagao 

sobre a vida apos a 
aposentadoria
envelhecimento ativo com os 
segurados.

e o

Avaliagao Atuarial.

Requisite atendido? 12 Sim □ Nao

Descricao da Eviddncia
Evidencias:
Cartilha do Segurado da Maringa Previdencia 2022: https://www.marinqaprevidencia.com.br/previdencia/8
Programas P6s-aposentadoria (Projeto Nova Fase, Projeto Inclusao Digital e Acesso as Redes Socials da Maringb Previdencia):
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/7
Programas Pre-aposentadoria (Programa ArticulAgao, Projeto Apresentando o RPPS): 
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/6
Evidenciado publicagao de 02/05/22 no site do RPPS divulgando a realizagao da audiencia publica em 03/05/22. 
https://www.marinqaprevidencia.com.br/noticias/899
Evidenciado relatbrio de audiencia publica realizada em 03/05/2022, apresentando os dados do exerclcio 2021.
Evidenciada publicagao em 04/05/22 no site do RPPS relatando a realizagao da audiencia publica incluindo fotos do evento.
O RPPS nao apresentou a lista de presengas do evento, pois a mesma foi extraviada.

Necessita agao corretiva? □ Sim 12 Nao 
Agao a ser tomada:
Nenhuma
Prazo:

https://www.marinqaprevidencia.com.br/previdencia/8
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/7
https://www.marinqaprevidencia.com.br/proqramas/6
https://www.marinqaprevidencia.com.br/noticias/899
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisites

Total de agoes 
do Pilar

Total de agoes 
atendidas

% de
atendimentoPilar

6 100%Controles Internes 6

Governaga
Corporativa 16 15 94%

Educapao
Previdenciaria 100%2 2

Total Geral 24 23 96%

3.4. Recomendagao da Equipe Auditora

[3 A organizagao implementou e mant6m um sistema de gestao eficaz que esta em conformidade com os seus requisites e com os 
requisites da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos 
Regimes Proprios de Previdencia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada 
pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

□ A organizagao implementou e mantem um sistema de gestao que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisites e/ou com 
os requisites da(s) norma(s) aplic^vel(is) a esta auditoria, Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes 
Proprios de Previdencia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada pela Portaria MF 
n° 577/2017 e aprovada Portaria SPREV n° 3/2018, de 30/04/2019.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 2 deste relatorio, o(s) auditor(es) recomenda(m):

□ A CERTIFICAQAO no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Prdprios de Previdencia Social da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015), alterada pela Portaria n° 577/2017: NlVEL___.

□ A CERTIFICAgAO no Pro-Gestao, somente apos a analise e o aceite da implantagao dos requisitos especificados.

A RECERTIFICAQAO no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Prdprios de Previdencia Social 
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria n° 185/2015, alterada pela Portaria n° 577/2017: NlVEL II.
□ A RECERTIFICAQAO no Pro Gestao, somente apos a analise e o aceite dos pianos de agao propostos.

□ A MANUTENQAO da(s) certificagao(oes) existente(s).

□ A MANUTENQAO da(s) certificagao(oes) existente(s), somente apos a analise e o aceite dos pianos de agao propostos.

□ A SUSPENSAO da(s) certificagao(oes) existente(s).

□ A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagao(oes) existente(s).

E Distribuigao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria e um procedimento com base nos principios de amostragem randomica e nao cobre todos os detalhes do sistema de gestao. 
Portanto, nao conformidades e pontos fracos podem existir onde nao foram expressamente mencionados pelos auditores na reuniao de 
encerramento ou mesmo neste relatorio. A responsabilidade pela operagao efetiva e continua do sistema de gestao e sempre e somente 
de responsabilidade da organizagao auditada e certificada.

Nota 1: este relatorio de auditoria e de propriedade da organizagao auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do 
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagao do organismo de certificagao. O processo de liberagao do relatorio e 
independente, podendo requerer modificagoes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagoes obtidas e relacionadas ao 
processo da auditoria.
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5. Pendencias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a proxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *nao conformidades que ainda nao foram totalmente sanadas pela organizagao 
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual nao foi possivel comprovar a total eficScia das agoes implementadas).
’nao atendimento de requisites apontadas nas ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagao objetiva dos ’’requisitos/topicos que deverao ser considerados na amostragem da prdxima auditoria a ser 
realizada pelo ICQ Brasil (proximos auditores).
"situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria nao foi suficiente para emitir parecer objetivo; processes parcialmente auditados; novos 
processes e/ou mudangas cujas melhorias ainda nao foram totalmente implementadas.

7.1 Pendencias

[El Nao aplicavel.

7.2 Pontos relevantes

ISI Nao aplicavel.

E Anexos que integram este relatorio

Nao aplicavel.

E Assinaturas

Data
assinaturaNome Cargo/fungao Assinatura

f
'

Luiz Augusto Loureiro 28/02/2023Auditor

Cinthia Soares Amboni Presidente 28/02/2023
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