Meta x Resultado - 2022 a 2025
Ano Meta Resultado
2022 11,0% 0,25%
2023 9,90% 12,43%
2024 10,36% 11,13%
2025 9,81% 11,61%
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As informacdes deste relatério foram obtidas a partir de fontes publicas ou privadas consideradas confidveis, cuja responsabilidade pela correcéo e veracidade nao é assumida pela LEMA, pelo titular desta marca ou por qualquer das empresas de seu grupo
empresarial. As informagdes disponiveis, ndo devem ser entendidas como colocacao, distribuicdo ou oferta de fundo de investimento ou qualquer outro valor mobilidrio. Fundos de investimento ndo contam com a garantia do Administrador do fundo, Gestor da
carteira, de qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos - FGC. Rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura. As estratégias com derivativos, utilizadas como parte da politica de investimento de
fundos de investimento, podem resultar em significativas perdas para seus cotistas superiores ao capital aplicado e a consequente obrigacdo do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do fundo. Ao investidor é recomendada a leitura cuidadosa
do prospecto e regulamento do fundo de investimento ao aplicar seus recursos. Para avaliacéo da performance de um fundo de investimento, é recomendavel a andlise de, no minimo, 12 (doze) meses. Os valores exibidos estédo em Real (BRL). Para os calculos foram
utilizadas observagdes Diarias.
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2024

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 858.545.572,20 28.209.983,76 19.552.624,87 873.067.719,94 5.864.788,85 5.864.788,85 0,68% 0,68% 0,87% 0,87% 77,77% 4,76%
Fevereiro 873.067.719,94 29.566.726,70 26.575.025,48 886.629.975,11 10.570.553,95 16.435.342,80 1,21% 1,89% 1,22% 2,10% 90,05% 4,57%
Margo 886.629.975,11 43.522.309,29 31.554.583,37 907.467.108,63 8.869.407,60 25.304.750,40 0,99% 2,90% 0,57% 2,68% 108,11% 3,98%
Abril 907.467.108,63 39.933.485,97 31.324.167,22 916.777.792,56 701.365,18 26.006.115,58 0,08% 2,98% 0,83% 3,53% 84,27% 4,87%
Maio 916.777.792,56 30.713.303,01 21.234.030,78 935.739.967,93 9.482.903,14 35.489.018,72 1,02% 4,03% 0,89% 4,45% 90,52% 3,48%
Junho 935.739.967,93 33.857.279,41 20.174.257,15 961.668.917,45 12.245.927,26 47.734.945,98 1,29% 5,37% 0,62% 5,10% 105,39% 3,39%
Julho 961.668.917,45 19.749.738,28 12.431.842,01 977.458.639,89 8.471.826,17 56.206.772,15 0,87% 6,29% 0,85% 5,99% 105,05% 4,70%
Agosto 977.458.639,89 47.788.720,85 38.083.549,75 997.759.306,83 10.595.495,84 66.802.267,99 1,07% 7,43% 0,43% 6,44% 115,37% 6,32%
Setembro 997.759.306,83 24.196.007,97 16.139.232,03 1.011.940.183,43 6.124.100,66 72.926.368,65 0,61% 8,09% 0,87% 7,37% 109,76% 4,42%
Outubro 1.011.940.183,43 35.011.079,43 26.692.087,40 1.029.680.027,29 9.420.851,83 82.347.220,48 0,92% 9,09% 1,03% 8,48% 107,20% 4,01%
Novembro 1.029.680.027,29 28.601.086,24 20.329.512,95 1.051.374.303,00 13.422.702,42 95.769.922,90 1,29% 10,50% 0,78% 9,32% 112,63% 5,09%
Dezembro 1.051.374.303,00 48.310.607,58 36.576.005,75 1.069.170.900,98 6.061.996,15 101.831.919,05 0,57% 11,13% 0,95% 10,36% 107,43% 6,37%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

11,13%

10,36%
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@ Investimentos @@ IPCA + 5,25% a.a.

Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
Av.Paulista, 302 — Cj. 10, Bela Vista, Sdo Paulo/SP.
CEP: 01310-000 - Telefone: (13) 3878-8410
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Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2023

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatério de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 29/12/2023

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 671.383.822,37 8.458.835,49 668.824,98 691.351.415,74 12.177.582,86 12.177.582,86 1,79% 1,79% 0,97% 0,97% 185,16% 6,78%
Fevereiro 691.351.415,74 26.072.745,92 17.430.082,46 692.616.110,99 -7.377.968,21 4.799.614,65 -1,05% 0,72% 1,20% 2,18% 33,04% 5,69%
Margo 692.616.110,99 213.834.015,77 212.822.035,70 698.789.161,84 5.161.070,78 9.960.685,43 0,74% 1,47% 1,17% 3,37% 43,55% 7,15%
Abril 698.789.161,84 37.424.640,43 24.761.833,48 720.229.823,99 8.777.855,20 18.738.540,63 1,23% 2,72% 0,97% 4,38% 62,20% 6,62%
Maio 720.229.823,99 33.529.164,17 26.886.338,91 740.283.589,20 13.410.939,95 32.149.480,58 1,85% 4,62% 0,67% 5,07% 91,02% 6,40%
Junho 740.283.589,20 21.660.213,55 10.942.037,53 767.076.743,31 16.074.978,09 48.224.458,67 2,14% 6,86% 0,34% 5,42% 126,38% 5,78%
Julho 767.076.743,31 68.387.691,98 64.323.654,23 779.449.124,11 8.308.343,05 56.532.801,72 1,08% 8,01% 0,54% 5,99% 133,66% 5,51%
Agosto 779.449.124,11 38.777.027,02 30.359.489,26 787.452.313,07 -414.348,80 56.118.452,92 -0,05% 7,95% 0,69% 6,72% 118,33% 5,16%
Setembro 787.452.313,07 54.247.852,61 45.890.850,37 795.768.880,53 -40.434,78 56.078.018,14 -0,01% 7,94% 0,66% 7,42% 107,07% 5,00%
Outubro 795.768.880,53 66.872.928,43 60.991.549,45 800.748.765,01 -901.494,50 55.176.523,64 -0,11% 7,82% 0,66% 8,13% 96,28% 6,12%
Novembro 800.748.765,01 42.955.897,37 37.050.628,86 826.804.673,19 20.150.639,67 75.327.163,31 2,50% 10,52% 0,68% 8,86% 118,72% 4,63%
Dezembro 826.804.673,19 58.248.385,05 41.113.159,74 858.545.572,32 14.605.673,82 89.932.837,13 1,73% 12,43% 0,96% 9,90% 125,53% 4,08%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

12,43%

@ nvestimentos @@ IPCA + 5,11% a.a.

Crédito e Mercado Consultoria de Investimentos.
Av.Paulista, 302 — Cj. 10, Bela Vista, Sdo Paulo/SP.
CEP: 01310-000 - Telefone: (13) 3878-8410
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MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
Relatorio de Anélise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 30/12/2022

Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2022

Més Saldo Anterior Aplicagoes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retorno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 582.201.516,63 12.499.955,98 5.349.543,85 584.960.712,73 -4.391.216,03 -4.391.216,03 -0,75% -0,75% 0,95% 0,95% -78,80% 5,50%
Fevereiro 584.960.712,73 12.822.295,38 7.319.618,09 587.519.255,93 -2.944.134,09 -7.335.350,12 -0,50% -1,24% 1,38% 2,34% -53,05% 4,77%
Margo 587.519.255,93 7.097.530,64 506.654,96 611.956.135,99 17.846.004,38 10.510.654,26 3,00% 1,73% 2,05% 4,43% 38,93% 6,23%
Abril 611.956.135,99 7.537.353,11 539.629,09 600.908.298,26 -18.045.561,75 -7.534.907,49 -2,92% -1,24% 1,43% 5,93% -20,91% 5,07%
Maio 600.908.298,26 108.814.394,52 103.137.034,82 611.861.941,34 5.276.283,38 -2.258.624,11 0,87% -0,38% 0,89% 6,87% -5,53% 6,78%
Junho 611.861.941,34 15.941.474,50 8.512.122,06 598.808.548,84 -20.482.744,94 -22.741.369,05 -3,31% -3,68% 1,08% 8,02% -45,80% 6,39%
Julho 598.808.548,84 19.357.708,41 12.793.411,36 616.864.797,72 11.491.951,83 -11.249.417,22 1,90% -1,85% -0,28% 7,72% -23,91% 5,64%
Agosto 616.864.797,72 51.196.015,14 44.200.591,40 633.589.453,35 9.729.231,89 -1.520.185,33 1,56% -0,32% 0,08% 7,81% -4,04% 6,25%
Setembro 633.589.453,35 76.746.695,42 69.680.340,63 636.165.699,27 -4.490.108,87 -6.010.294,20 -0,70% -1,01% 0,11% 7,93% -12,79% 7,56%
Outubro 636.165.699,27 13.991.054,87 7.281.021,51 659.470.711,99 16.594.979,36 10.584.685,16 2,58% 1,54% 0,98% 8,98% 17,15% 9,56%
Novembro 659.470.711,99 17.452.670,29 10.306.216,29 663.949.074,03 -2.668.091,96 7.916.593,20 -0,40% 1,13% 0,80% 9,85% 11,51% 10,45%
Dezembro 663.949.074,03 32.293.468,35 18.906.952,71 671.383.822,37 -5.951.767,30 1.964.825,90 -0,88% 0,25% 1,05% 11,00% 2,23% 6,88%

Investimentos x Meta de Rentabilidade

11,00%

0 3 6 9
@ Investimentos @ IPCA + 4,95% a.a.

Crédito & Mercado Gestdo de Valores Mobiliarios Ltda.
Rua Bardo de Paranapiacaba, 233 - 15° Andar CJ 1501 - Santos - SP
CEP: 11050-250 - Telefone: (13) 3878-8410
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SUMARIO EXECUTIVO

A Maringa Previdéncia do Municipio de Maringa/PR contratou a Fundacao Instituto de
Pesquisas Econdmicas (Fipe) para a execug¢ao dos servicos descritos no Contrato
n°® 06/2025-MGAPREV, que tem por objetivo a realizacdo de estudo de viabilizacdo e

modernizacgdo atuarial e financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Esta Nota Técnica apresenta Avaliacado Atuarial do Exercicio 2026 ¢ a Nota Técnica

Atuarial - NTA 2026, conforme previsto no aditivo contratual firmado entre as partes.
Assim, este relatorio ¢ dividido em 4 (quatro) se¢des especificadas abaixo:

e Secao 1: introdugao.

e Secao 2: relatorio com o detalhamento da elaboracdo de projeto definitivo que
implementara o processo do novo plano de custeio para o RPPS.

e Secao 3: consideracdes finais.

e Secio 4: anexos.

CI 6042
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CN Contribui¢do Normal
FCB Fator de Capacidade dos Beneficios
FCR Fator de Capacidade das Remuneragdes
Fipe Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas
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MTP Ministério do Trabalho e de Previdéncia
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PUC Crédito Unitario Projetado
RPPS Regime Proprio de Previdéncia Social
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VACF Valor Atual de Contribui¢do Futura
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1. INTRODUCAO

Em decorréncia da assinatura do termo aditivo da presente contratacao, sera apresentada
atualizacdo da avaliacao atuarial do Novo Plano de Custeio implementado durante o
exercicio de 2025, para fins de realizacdo da Avaliagdo Atuarial 2026 da Maringa

Previdéncia.

Dessa forma, esta Nota Técnica apresenta a Avaliagdo Atuarial do Exercicio 2026 ¢ a
Nota Técnica Atuarial - NTA 2026, com as novas datas de corte estabelecida em 1° de
janeiro de 2015 para os servidores ativos ¢ 1° de janeiro de 2021 para os servidores

aposentados e pensionistas.

A presente avaliagdo atuarial foi realizada com a base de dados dos segurados da Maringa

Previdéncia e data focal posicionadas em 31 de dezembro de 2025.

CI 6042 1
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2. DETALHAMENTO DA ELABORACAO DE PROJETO DEFINITIVO QUE
IMPLEMENTARA O PROCESSO DO NOVO PLANO DE CUSTEIO PARA O
RPPS - AVALIACAO ATUARIAL 2026

Seré realizada a Avaliagdo Atuarial 2026, com a base de dados dos segurados do Maringé

Previdéncia posicionada em 31 de dezembro de 2025.
2.1 NOTA TECNICA ATUARIAL

Apresenta-se, nas subsecdes a seguir, as premissas financeiras e atuariais utilizadas na

avaliagdo atuarial.
2.1.1 O Plano de Beneficios

O Plano de Beneficios oferecidos aos segurados da Maringa Previdéncia, as condigdes de
elegibilidade e demais disposi¢des envolvidas estdo dispostas na Lei Complementar n°
1.517, de 22 de dezembro de 2025, que implementou a reforma da previdéncia e
promoveu a revisdo da segregacdo da massa dos segurados do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Maringa/PR.

Nao sera reproduzido neste estudo a totalidade do texto da Lei Complementar que define
o Plano de Beneficios, para que o texto nao fique demasiadamente extenso, mas todo o
estudo deve ser acompanhado dos dispositivos legais que sustentam o Regime

Previdenciario do municipio de Maringa.
2.1.2 Tabuas Biométricas

As tdbuas biométricas podem ser entendidas como tabuas de eliminagdo dos participantes

do plano, seja por morte, por invalidez ou por desligamento.

Para a questdao de mortalidade, a Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece como parametro
minimo aceitavel a Tabua de Mortalidade do IBGE, separada por sexo, mais atualizada
no momento da realizacdo da avaliagdo atuarial. A separacdo por sexo € necessaria, pois
geralmente o servigo publico dos municipios do pais apresentam cerca de dois ter¢os do

seu quadro de servidores composto por mulheres e sabidamente a expectativa de vida das

CI 6042 2
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mulheres ¢ mais elevada, de forma que a utilizacao da expectativa média entre homens e

mulheres ndo ¢ adequada para reproduzir a realidade demografica dos RPPS.

Para a entrada em invalidez, utiliza-se a Tabua Alvaro Vindas e quanto aos possiveis
desligamentos, a avaliacdo atuarial sera realizada com rotatividade igual a zero, ou seja,
considerando que nenhum servidor em fase laboral deixara o regime previdenciario antes
de sua aposentadoria. Tal premissa imputa conservadorismo ao calculo e demanda maior

nivel de provisionamento, trazendo assim mais seguranga para a solvéncia do plano de

previdéncia.
Tabela 1 - Tabuas de Eliminacio dos Participantes
TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUA
INVALIDEZ i Alvaro Vindas
MORTALIDADE GERAL q, IBGE 2024 (separada por sexo)
MORTALIDADE DE INVALIDOS q; IBGE 2024 (separada por sexo)
ROTATIVIDADE - NULA

Elaboragdo: equipe Fipe.

A mortalidade de invalidos pode ser considerada superior em relagdo a mortalidade geral,
mas ao se considerar a mesma tibua para ambos, novamente implica-se carater

conservador ao calculo atuarial, o que beneficia o equilibrio financeiro e atuarial.
2.1.3 Reposicao e Geracio Futura

Quanto aos segurados atuais, utiliza-se a projecdo da tdbua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros, foram utilizados os procedimentos descritos na Portaria MPS n°
3.811/2024, que disciplina o uso da Gerag¢ao Futura na avaliacdo atuarial, conforme os

seguintes parametros:

e Reposigao dos segurados ativos com idade de entrada de 25 anos, sem
considera¢do de tempo anterior de servico e sem consideragdo de compensacao
previdenciaria para a Geracdo Futura;

e Salério de ingresso da Geragdo Futura igual a média salarial da massa atual;
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e 1 (um)ano de diferimento entre a saida do atual servidor para a entrada da Geragao
Futura;
e Uso de 60% (sessenta por cento) da Geragao Futura para o exercicio de 2026; e

e 1 (uma) Geragao Futura apenas considerada.
2.1.4 Crescimento da Remuneracao e dos Proventos

O valor da taxa real de crescimento da remuneragao sera definido anualmente, conforme
Portaria MTP n° 1.467/2022, respeitando o limite minimo imposto de 1% (um por cento)

e constara no relatorio de Avaliagdo Atuarial.

A funcdo salario ¢ descrita na forma:

X

S, =8, -(1+is)"™”
Em que:

e is = incremento salarial real (considerando inflagao + produtividade);
e Sx = salario corrente na idade x; e

e Sy = salério de entrada no plano na idade y.

A ndo consideracdo ou a subavaliagdo da evolucdo do salario real conduz a

inconsisténcias no plano de custeio.

A escolha da premissa da rotatividade nula tem efeito direto na folha de remuneragdo dos
segurados ativos, representando cerca de 1% a mais de crescimento real do total das
remuneragdes, uma vez que a taxa de rotatividade utilizada geralmente ¢ estabelecida em
1% (um por cento).

Devido a indisponibilidade de informagdes para se apurar e projetar o percentual de
atualizacdo dos valores dos beneficios concedidos e a conceder, sujeitos a regra de

paridade de reajuste dos proventos, para o crescimento real dos beneficios do plano foi

utilizada a taxa de 0% (zero por cento).
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2.1.5 Taxa de Juros Atuarial (Meta Atuarial)

A taxa de juros utilizada na avaliacao atuarial e consequentemente como parametro para
defini¢ao da Meta Atuarial para a Politica de Investimentos do exercicio de 2026 deve
seguir a definicdo trazida pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e pela Portaria MPS n°

2.010/2025, as quais adotam como critério a duragdo do passivo do RPPS.

ApoOs analise atuarial do passivo, o resultado aponta para uma Duration de 26,18 anos,
portanto a taxa de juros parametro indicada, segundo a Portaria MPS n° 2.010/2025 ¢ de
5,62% a.a. Para se determinar a taxa de juros parametro final para o exercicio de 2025, ¢
permitido adicionar ao valor encontrado 0,15% para cada ano em que o RPPS bateu a
meta atuarial no periodo de 2020 até 2024. Assim, como a meta atuarial foi atingida nos
anos de 2023 e de 2024, no periodo mencionado, ¢ possivel adicionar 0,30% a.a. na taxa

de juros parametro apurada, para obter a meta atuarial final para 2026 em 5,92% a.a.
2.1.6 Entrada no Mercado de Trabalho e em Aposentadoria

A avaliacdo atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, relativos ao tempo anterior de contribuicao previdenciéria. Na auséncia de tais
dados ¢ considerada a idade de 25 (vinte e cinco) anos, como sendo a idade provavel de
um servidor ter-se vinculado a algum regime previdenciério antes de se tornar segurado

do RPPS.

Com relacdo a entrada em aposentadoria serd considerado o “Primeiro Melhor
Beneficio”, que ¢ o beneficio mais vantajoso para o segurado, mesmo que ele precise
esperar alguns anos para obté-lo, pois € aquele que exige o maior volume de reserva

matematica, portanto torna o equilibrio financeiro e atuarial mais conservador.

Com relagdo a entrada em aposentadoria, foram considerados 3 (trés) anos de tempo de
permanéncia apds a obtengdo dos requisitos para a entrada em aposentadoria. O tempo
visa considerar o abono de permanéncia e outros motivos que fazem com que o servidor
continue em atividade mesmo apos ter direito ao beneficio de aposentadoria. Foram
considerados 3 (trés) anos de tempo de permanéncia média apos a obtengdo dos requisitos

para a entrada em aposentadoria.
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2.1.7 Composi¢cio do Grupo Familiar

A avaliagdo atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
segurados, na auséncia de dados foram considerados 3 (trés) anos a mais para o
dependente homem e 3 (trés) anos a menos para a dependente mulher. Considera-se ainda
o percentual de casados em 50% (cinquenta por cento). O grupo familiar contard com um

filho 25 anos mais novo que o conjuge mulher.
2.1.8 Fator de Capacidade e Fator Média das Remuneragoes

O Fator de Capacidade dos Beneficios (FCB) e o Fator Capacidade das Remuneragdes
(FCR) utilizado sera de 1 (unidade) ou 100% (cem por cento), ou seja, sem considerar o

efeito corrosivo da inflagdo nos mesmos.

O calculo do valor dos beneficios a conceder, com base na média das remuneragdes
(oitenta por cento maiores salarios), devera ser obtido através de estudo das médias de
valores de beneficios concedidos por esta regra. O estudo devera ser aplicado na avaliagao
atuarial como um percentual da Gltima remuneracdo do segurado em atividade, percentual
este que se chama Fator Média (FM). O valor de FM utilizado na avaliagdo atuarial sera

de 80% (oitenta por cento).
Valor do Beneficio pela média = Ultima Remuneracdo x FM
Em que:

e FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% (oitenta por
cento) maiores salarios em relagcdo a Ultima remuneragdo dos segurados ativos,

conforme estudo realizado com a massa de segurados.
2.1.9 Custeio Administrativo

A taxa de administracdo respeitard o limite maximo permitido pela Portaria MTP n°
1.467/2022 e deve ser definida em Lei Municipal. A Lei Complementar n° 1.416, de 19
de dezembro de 2023, define que a taxa de administracdo da Maring4 Previdéncia fica
limitada a 1,68% (um inteiro e sessenta e oito centésimos por cento) do valor total das

remuneracoes de contribui¢do dos servidores ativos vinculados ao Plano de Beneficio
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administrado pela Maringé Previdéncia, relativo ao exercicio financeiro anterior, ficando
o custeio da taxa de administragdo sob a responsabilidade direta do Ente Federativo, sem

comprometer as aliquotas de contribui¢ao destinadas ao plano de previdéncia.
2.1.9.1 Formula de Calculo do Custeio Administrativo

A avaliagdo atuarial processa a base de dados para formulagdo do célculo do custeio
administrativo, observando as despesas para operacionalizacdo da unidade gestora, bem

como reservas para eventuais contingéncias utilizando a seguinte expressao de célculo:
CA=FTSxTA
Em que:

e CA = Custeio Administrativo;
e FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior; €

e TA =Taxa de Administragdo aprovada em Lei.

2.1.9.2 Expressio de Calculo e Metodologia para Constituicio de Plano

Administrativo

A apuracdo e a constitui¢do do Plano Administrativo serdo dadas observando a seguinte

expressao de calculo:
FA =DAp - DAe
Em que:

e FA = Montante a ser destinado ao Plano Administrativo;
e DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo; e

e DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo.
2.1.10 Expressoes de Calculo das Anuidades

No ambito atuarial, anuidades sdo valores probabilisticos atualizados do custo do

pagamento de uma unidade monetaria anual vitaliciamente a um individuo.
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Descreve-se, a seguir, a formulagdo do calculo das diversas anuidades utilizadas ao longo

deste estudo.
2.1.10.1 Anuidade Certa

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetaria anual

[1¥e2]

por um periodo de “n” anos.

n=1
Z l —p"
1 il
Na foérmula acima, v corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

v = (1 + taxa_real_anual_de_juros)?

2.1.10.2 Anuidade Simples

Dimensiona o valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade monetaria

G‘ bh

anual vitaliciamente ao individuo de idade

Em que:

e ¢, ¢aexpectativa de vida definida pela tdbua de mortalidade;
e i¢ataxade juros;e

e t¢ o periodo.
2.1.10.3 Anuidade de Pensao para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetéria anual e

C‘ 2

vitalicia aos dependentes do servidor falecido com a idade

O estudo considera como evento gerador de morte a tdbua de mortalidade apontada como

premissa de expectativa de vida.
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O beneficio de pensao ¢ concedido ao conjuge e aos dependentes. Logo, ha a necessidade
de se estudar a composi¢ao familiar dos servidores de acordo com suas idades. Deste
modo torna-se viavel a previsao atuarial do tempo de concessao do beneficio. De forma
resumida, para um individuo de idade “x”, sdo necessarias a idade e a descrigdo (conjuge

e filhos) de cada um de seus dependentes.

Os dados reais dos servidores e dependentes sao utilizados sempre que fornecidos, porém,
na auséncia destas informacdes precisas sobre os dependentes, utiliza-se tdbuas que ja
preveem o valor da anuidade a partir de uma estimativa estatistica da composi¢ao média

familiar do individuo de idade “x”. Tais valores serdo denotados por “Hx”.

Considerando-se a ocorréncia do falecimento e o pagamento mensal do beneficio, opera-

S€ com:

12 "
HJE ) = Ay — Ayy

Em que:

e 4,= anuidade do servidor; e

® 4~ anuidade de vidas conjuntas, sendo y a idade do conjuge.
2.1.10.4 Anuidade de Pensao para Invalidos

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento anual de uma unidade monetaria
vitalicia aos pensionistas do invalido falecido de idade “x”. Sabendo ser o pagamento do

beneficio efetuado em parcelas mensais, tem-se:

100—x

i — 1 1 t+1/2
Ax = Z tpx " QegeV /

t=0
Em que:
e ¢ ataxade juros;
e p ¢ aprobabilidade de sobrevida;
e (¢ aprobabilidade de falecimento; e

e v ¢é o fator de desconto financeiro.
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Na férmula anterior, a primeira probabilidade seleciona os individuos que, uma vez
invalidos ao atingirem a idade “x”, assim permaneg¢am (ndo venham a falecer) até
atingirem a “x+t” anos de idade. Neste grupo, sdo selecionados aqueles que irdao falecer
aos “x+t” anos, o que ¢ feito pela segunda probabilidade. O fator desconto financeiro

recua o valor da anuidade de pensdo até o tempo atual.
2.1.11 Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios a Conceder

Os beneficios a conceder serdo calculados por tipo de beneficio, conforme descrito nas

subse¢Oes seguintes.
2.1.11.1 Encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servico

Os encargos com as aposentadorias por tempo de servigo, combinado com: idade,
ingresso no servico publico, tempo de servigo publico, tempo de carreira, tempo no cargo
e demais critérios, conforme prevé legislagdo especifica, sdo considerados de forma pré-
definida, sendo que quaisquer outras regras para concessao de beneficios previdencidrios
diferentes dos pré-estabelecidos deverdo ser tratadas como casos isolados ou ainda

incorporados em nova formulagdo de calculo.
2.1.11.1.1 Servidores Ativos

Os encargos com a Aposentadoria por Tempo de Servigo ou Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF), para servidores ativos que ainda ndo atendem aos requisitos minimos

de concessao de beneficios, sdo expressos pela formula:

VABF = 13 x BENEFICIO x tfp2® x v/ x 4, ; x FCB

O valor “x” ¢ a idade do servidor no momento da avaliagdo, ao passo que “#f”" indica o
tempo que falta para a aposentadoria deste. A primeira probabilidade indica o percentual
de individuos ativos de idade “x” que sobreviverdo ativos até completar o tempo de
servico necessario a sua aposentadoria. O fator de desconto financeiro traz a data presente
o valor da anuidade, expressa em meses com base na expectativa de sobrevivéncia do

servidor, na época de sua aposentadoria e FCB ¢ o Fator Capacidade do Beneficio.

CI 6042 10



Docusign Envelope ID: D987B4D0-69D4-42D2-8B11-CC477BE11127

f 1
Fundagao Instituto de
Pesquisas EconOmicas

2.1.11.1.2 Reversao para Pensao

Sao somadas, neste item, as despesas com a cobertura do pagamento de pensdes aos
dependentes de aposentadoria por tempo de servigo dos servidores publicos que vierem a

falecer.

VABF = 13 x BENEFICIO x tfp2* x v'f x H*® x FCB

(12) _ i}
Hx = Ay — dyxy
Como na expressdo para o calculo dos servidores ativos, porém com “Hx” representando

a anuidade considerando-se o grupo familiar em questao.
2.1.12 Expressoes de Calculo dos Beneficios Previdenciarios Concedidos

Os encargos com os beneficios concedidos, aqui computados, constituirdo uma parte da
€,

chamada reserva de beneficios concedidos, dada pela equagdo a seguir, em que “x

corresponde a idade do servidor:

VABF = 13 - BENEFICIO - a{'?
O valor do beneficio de aposentadoria ¢ multiplicado por 13 para levar em consideragado

os 12 meses de pagamento mensal mais o décimo terceiro salario.
2.1.13 Expressoes de Calculo das Aliquotas de Contribuicio

A Contribui¢do Normal (CN) serd apurada através do método do Crédito Unitario
Projetado (PUC), considerando a Provisdo Matemdtica de Beneficios a Conceder
(PMBaC), o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) e o Valor Atual da Contribuicao

Futura (VACF), seguindo a formulagdo abaixo:

VABF,:
Dado:CN = — e
r—e
Tem-se:
PMBaC = CN X (x — e)
Ou:
xX—e
PMBaC = VABFLfQ X ——
r—e
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Em que:
VABFLiQ =VABF — VACF
Sendo:
VABF = 13 x BENEFicIO PROJETADO X r — xE2* X a, X FC
E:

VACF = 13 x CONTRIBUICAO PROJETADA X r — xE3* X a, X FC

Em que “r —xE3*” ¢ o fator de desconto atuarial da data da aposentadoria até a data

€,

presente “x.
E, por fim, o VACF total patronal somado ao funcional sera:

VACFenteiserv = VABF [jo — PMBaC
X —e
VACFente|serv = VABFLfQ -(1-

)

r—e
Sendo:

e x-e¢=Tempo de Servico Acumulado;

e r-¢="Tempo de Servigo Total;

e x = Idade na data de avaliacao;

e ¢ =Idade de ingresso no RPPS/Ente; e

e r=Idade na data da aposentadoria.
2.1.14 Expressoes de Calculo do Valor Atual das Remunerac¢oes Futuras

A previsdo atuarial para a folha salarial dos ativos e inativos ao longo dos anos vindouros

baseia-se em remuneragdes e proventos atuais dos servidores e ¢ dada pela expressao:

NumServ

FOLHA ANUAL(t) = Z 13- REMUNERAGAO/PROVENTOS(s,t) - tp2®

s=1

Em que:

e  NumServ é o numero total de servidores ativos;
e REMUNERACAO/PROVENTOS (s,¢) é a remuneragdo atual do servidor *s”

projetada atuarialmente para o tempo “¢”’; e
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e A probabilidade considerada ¢ a do servidor de idade “x”" permanecer ativo até a

idade “x+¢”.

A projecao atuarial da remuneragdo atual do servidor ¢ feita levando em conta a taxa real

anual de juros em conjunto com a curva salarial adotada.

Ao computar a folha salarial total, deve se trazer ao tempo atual os montantes encontrados
em cada ano:

y-x

FOLHA = Z v® - FOLHA ANUAL(t)
t=0

Note-se que estes valores correspondem ao montante atualizado das projegdes salariais
de toda a massa de segurados do municipio até a entrada em aposentadoria/pensdao ou

ocorréncia de sinistro.
2.1.15 Expressoes de Calculo e Metodologia da Compensacio Financeira

A compensacdo financeira foi apurada pela proporcionalidade dos tempos passados dos
servidores ativos, ou seja, a propor¢do de tempo anterior de servico em relacdo ao tempo
total de contribui¢do de cada segurado, apurados individualmente para compor uma
média. Em caso de adog¢do da proporcionalidade dos tempos, o estudo referente constara
no relatorio da analise das hipdteses e o relatorio da avaliagdo atuarial indicard o método

utilizado.

Foi1 apurado o percentual de compensagao previdenciaria de 9% (nove por cento) para os

servidores ativos e para os servidores aposentados e pensionistas.

2.1.16 Expressoes de Calculo da Evolucio das Provisdes Matematicas para os

Proximos Doze Meses

A evolucao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses sera feita através do
Fluxo Mensalizado da evolucdo da massa de segurados. A avaliagdo atuarial toda €
realizada pela projecao do Fluxo mensal individualizado (segurado por segurado) e os 12

(doze) primeiros meses dessa projecao fornecerdo a evolugdo das Provisdes Matematicas.
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2.1.17 Expressoes de Calculo para as Projecoes do Quantitativo de Segurados

Atuais e Futuros

Quanto aos segurados atuais, utiliza-se a projecdo da tdbua de mortalidade, mais
especificamente a expectativa de vida, para estimar as saidas por falecimento. Quanto aos
segurados futuros, ndo ha nenhuma proje¢ao, uma vez que a Portaria MTP n° 1.467/2022

nao permite tal utilizagdo para composi¢ao dos resultados atuariais apresentados.
2.1.18 Expressoes de Calculo e Metodologia para Planos Garantidores

Deverao ser compostos fundos garantidores para os beneficios em reparti¢ao de capitais

de cobertura, conforme descrito a seguir.
2.1.19 Encargos com a Aposentadoria por Invalidez

Neste tipo de aposentadoria, o custo serd calculado em Regime Financeiro de Reparti¢ao
de Capitais de Cobertura, multiplicando-se a probabilidade de entrada em invalidez
apresentada pela Tdbua Alvaro Vindas pela folha de remuneragdo dos servidores em

atividade.
2.1.19.1 Servidores Ativos

O Custo Normal (CN) com a aposentadoria por invalidez para servidores ativos ¢

expresso pela formula:

CNy =13 x BENEFicCIO x i, xalxFC

2.1.19.2 Reversao para Pensao

Sdo aqui computadas as despesas com o pagamento das pensodes a serem concedidas aos

dependentes de aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que vierem a falecer.

CNy =13 x BENEFicIO x gx X HS'® x FC
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2.1.20 Encargos com a Pensio por Morte em Atividade

Sao contabilizados, para efeito deste montante, os gastos com as pensdes concedidas aos

dependentes de servidores falecidos em atividade.

CNy =13 x BENEFiCIO x ¢, x HS*? x FC

12
H§, ) — Axfin| +n/a,
Adotada a hipdtese de que o grupo familia é constituido por um conjuge e um filho mais

novo.

2.1.21 Expressdes de Calculo e Metodologia para o Equacionamento do Déficit

Atuarial

O Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial ¢ definido pela segregagdo da massa dos
segurados da Maringa Previdéncia, definida pela Lei Complementar n® 749, de 17 de
dezembro de 2008, que tem data de corte em 31 de dezembro de 2003, em que o custeio
do déficit atuarial ¢ feito através da cobertura da insuficiéncia financeira auferida

mensalmente no Fundo em Reparticdo, realizada pelo Ente Federativo.
2.1.22 Expressoes de Calculo da Construciao da Tabua de Servico

A partir dos elementos descritos neste relatorio ¢ construida uma Tébua de Servigo,

contendo todos os fatores atuariais necessarios a elaboracao do Plano de Custeio.
2.1.22.1 Elementos Basicos da Tabua de Servico

A seguir, apresenta-se a nomenclatura utilizada para representar os elementos basicos da

tabua de servico:

e i, Probabilidade de um individuo de idade “x” se invalidar antes de atingir a
idade “x+1” anos;
€,

e q,- Probabilidade de um individuo de idade “x” vir a falecer antes de atingir a

idade “x+1” anos;
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o q,%q- Probabilidade de um invalido de idade “x” vir a falecer antes de completar
“x+1” anos;

e [,- Numero de sobreviventes que atingiram a idade “x” em uma populagado geral,
observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos com idade de 15
anos;

e [2% Numero de sobreviventes que atingiram a idade “x” ainda ativos e validos,
em uma populacao geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de
individuos com idade de 15 anos;

e [l- Numero de sobreviventes invalidos que atingiram a idade “x” em uma
populacdo geral, observado a partir de uma amostra de 10 milhdes de individuos
com idade de 15 anos;

e W,- Probabilidade de um individuo de idade “x se desligar do plano antes de
atingir a idade “x+1" anos;

o pZ®. Probabilidade de um servidor ativo e valido sobreviver nestas condig¢des
entre as idades “x” e “x+1” anos;

e g7%- Probabilidade de um servidor ativo e valido falecer nestas condigdes entre
as idades “x” e “x+1” anos;

e p%. Probabilidade de um servidor ativo de idade “x” vir a se invalidar antes de
atingir a idade “x+1” e sobreviver até “x+1” anos; e

e g%- Probabilidade de um ativo de idade “x” se invalidar e falecer antes de atingir

a idade “x+1” anos.
2.1.22.2 A Construcao da Tabua de Servico

Os valores de qy, iy, W,qi sdo inicialmente extraidos das tdbuas de eliminagdo
selecionadas. A seguir, sera descrita a metodologia de obtengdo dos demais fatores

atuariais listados neste item.

Os valores de “Ix” foram obtidos a partir da consideragdo de uma amostra inicial de 10
milhdes de individuos de 15 anos de idade, submetidos a eliminag¢do dada pela taxa de

mortalidade “gx

l;s = 10.000.000%, = L,_; - Gy_q
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J4

O numero de invalidos de idade “x” ¢ obtido paralelamente ao numero de ativos validos

conforme se demonstra abaixo:

I} = 019¢ = 10.000.00012% = [, — LI =11, - pi_, + 19, - p%t,
Assim, o numero de ativos validos a atingirem a idade “x” ¢ dado pelo numero de

sobreviventes de idade “x” (validos ou nao) menos o numero de invalidos de idade “x”.

O numero de individuos a atingirem invalidos a idade “x” ¢ dado pelo somatorio do
numero de invalidos de idade “x-1" que sobreviveram a idade “x”, com o nimero de

individuos ativos de idade “x-1" que se invalidaram antes de atingir a idade “x”.

A probabilidade de sobrevivéncia de um invalido ¢ computada diretamente como o

complemento da probabilidade de mortalidade de invalido:

px=1-4qx
Para se obter a probabilidade de sobrevivéncia de ativo que se invalida, subtrai-se da
probabilidade de invalidez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda
Nno mesmo ano:
pit =iy —qf’
A partir do método de Hamza, considera-se a probabilidade de um ativo que se invalidou

vir a falecer como sendo igual a metade da probabilidade de falecimento de um invalido:
qgi =0.5"1,- %1(

A probabilidade de um ativo valido enquanto tiver esta idade ¢ dada pela razao entre o

nimero de ativos validos com idade “x+1” e o nimero de ativos validos com idade “x”:

owl1
aa X

bx = [aa
X

Por tltimo, a probabilidade de um ativo valido vir a falecer ainda vélido e antes de atingir
aidade “x+1” ¢ dada pelo complemento do somatdrio da probabilidade de um ativo vélido
de idade “x” sobreviver até atingir a idade “x+1”, com a probabilidade de um individuo

(ativo ou ndo) de idade “x” se invalidar enquanto ainda possuir esta idade:

A = 1- (8 + i)

Com base nas féormulas apresentadas, constrdi-se a tdbua de servigo desejada.
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2.1.23 Glossario e Simbologias

As expressdes e simbologia utilizadas estdo dispostas abaixo:

e FM = Fator Média, valor que melhor representa a média dos 80% (oitenta por
cento) maiores salarios em relagdo a ultima remuneracdo dos segurados ativos,
conforme estudo realizado com a massa de segurados;

e CA = Custeio Administrativo;

e FTS = Valor Total das Remuneragdes, Proventos e Pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao RPPS, com base no exercicio anterior;

e TA =Taxa de Administragdo aprovada em Lei;

e FA = Montante a ser destinado ao Plano Administrativo;

e DAp = Previsdo do limite de gastos com o custeio administrativo;

e DAe = Valor empenhado com o custeio administrativo;

e ¢, = Expectativa de vida definida pela tabua de mortalidade;

e 4,= Anuidade do servidor; e

® d,,= Anuidade vidas conjuntas.
2.2 AVALIACAO ATUARIAL

Os Fundos em Capitalizagdo e em Reparticdo atuais serdo apresentados abaixo,
utilizando-se base de dados dos segurados da Maring4 Previdéncia referente a 31 de

dezembro de 2025 e as premissas financeiras e atuariais ja definidas neste relatorio.
2.2.1 Fundo em Capitalizacao

As aliquotas de contribuicdo normal atualmente praticadas estdo definidas em 14%
(quatorze por cento) para a aliquota patronal e 14% (quatorze por cento) para aliquota de
contribuicao funcional, somando-se assim uma aliquota de contribui¢cdo normal total de
28% (vinte e oito por cento). Além do percentual de 1,68% (um inteiro e sessenta e oito

centésimos por cento) referentes a taxa de administragdo do Instituto de Previdéncia.

O quadro de segurados do Fundo em Capitalizacdo atual apresentou as seguintes

quantidades e valores:
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Tabela 2 - Quadro de Segurados - Fundo em Capitaliza¢do - Cenario Atual

Segurado Otde. | v | ldade |Salirio Médio Pi‘g’;'::e‘l’;o o, | Quantidade
Média (em RS) Dependentes
(em RS$)
Ativos Comum | 3.531 51,58 41,12 3.410,79 12.043.494,10 | 49,40 1.904
Ativos Especial | 1.694 24,74 41,23 2.750,70 4.659.680,50 19,11 991
Total Ativos 5.225 76,32 41,16 3.196,78 16.703.174,60 | 68,51 2.895
Aposentados 1.299 18,97 62,09 5.087,99 6.609.301,47 | 27,11 1.127
Pensionistas 322 4,70 56,33 3.314,74 1.067.347,32 4,38 0
Total 6.846 100 45,84 3.561,18 24.379.823,39 100 4.022

Fonte: Dados fornecidos pelos gestores do Ente Federativo.

J& os ativos garantidores do Fundo em Capitalizagao foram fornecidos pelos gestores da

Maringa Previdéncia, conforme a figura abaixo.

Figura 1: Ativos Garantidores - Fundo em Capitalizacao

Valor do Patriménio do Fundo 31/12/2025

Fundo em Capitalizacio

Composicio do Ativo Fundo em Capitalizacio Valores em RS
Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa 1229 648 652.03
Aplicacdes em Segmento de Eenda Variavel 76.633.192.12
Aplicacdes em Segmento Imobiliario 2.168.536.15

Aplicacdes em Enquadramento -

Tialos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -

Demais Bens, Direttos e Ativos 7.140.947 .05

Total do Afivo do Fundo em Capitalizacio 1.315.591.327.35

Elaboragdo: equipe Fipe, com base em dados da Maringa Previdéncia.

Dessa forma, os resultados atuariais apurados pelo estudo da Fipe para o Fundo em

Capitalizagdo estdo apresentados na tabela a seguir:

Tabela 3 - Resultados - Fundo em Capitaliza¢ao

DESCRICAO Valor em R$
Valor Atual dos Salarios Futuros 5.634.528.514,27
Ativo Fundo em Capitalizacio 1.315.591.327,35
Provisoes Matematicas Previdenciarias 372.551.750,27
Provisdes para Beneficios Concedidos 1.055.812.594,66
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DESCRICAO

Valor em R$

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

1.185.116.825,34

Contribui¢des do Inativo

(21.439.585,43)

Contribui¢des do Pensionista

(1.204.143,99)

Compensacao Previdenciaria

(106.660.501,26)

Provisdes para Beneficios a Conceder

(683.260.844,39)

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

982.424.472,91

Contribui¢des do Ente

(858.133.510,85)

Contribui¢des do Ativo

(766.190.965.,46)

Compensacdo Previdenciaria

(41.360.840.,99)

Resultado Atuarial Superavitario

943.039.577,08

Elaboragédo: equipe Fipe.

Observa-se entdo que o resultado atuarial, ou seja, a diferenca entre o Ativo do Fundo e

as Provisdes Matematicas Totais, apresentou superavit atuarial de R$ 943.039.577,08

(novecentos e quarenta e trés milhdes, trinta e nove mil, quinhentos e setenta e sete reais

e oito centavos), o que demonstra que o atual Fundo em Capitalizagdo apresenta elevado

superavit atuarial, apurado principalmente em decorréncia da atualiza¢ao das premissas

realizada. Tais premissas combinadas proporcionam um cendrio mais proximo da

realidade que se espera observar na evolucdo do plano de previdéncia da Maringa

Previdéncia.

O Fluxo Atuarial completo resultante da avaliagdo atuarial do Fundo em Capitalizagao,

considerando o cendrio da atualiza¢do das premissas, apresentou os seguintes valores:

Tabela 4 - Fluxo Atuarial - Fundo em Capitalizacio - (em RS)

(A) TOTAL DAS
o | RECEITAS COM_ | ppsas com (ORI
no 4
E COMPENSAQAO BENE;I;I:}II((;S DO RENTABILIDADE GARANTIDORES
PREVIDENCIARIA
I S I, 515.591.327.35
2026 75.726.565,88 108.800.201,38 77.883.006,58 1.360.400.698.,43
2027 76.465.821,31 108.937.786,91 80.535.721,35 1.408.464.454,18
2028 77.114.018,70 109.496.492,73 83.381.095,69 1.459.463.075,83
2029 81.849.407,09 111.069.574,48 86.400.214,09 1.516.643.122,53
2030 83.926.893,50 111.817.366,29 89.785.272,85 1.578.537.922,60
2031 85.914.370,77 112.577.973,69 93.449.445,02 1.645.323.764,69
2032 88.397.509,19 113.404.103,77 97.403.166,87 1.717.720.336,98
2033 91.130.389,89 114.081.919,86 101.689.043,95 1.796.457.850,96
2034 94.067.035,54 115.151.542,43 106.350.304,78 1.881.723.648,85
2035 97.495.474,66 116.395.283,59 111.398.040,01 1.974.221.879,93
2036 101.077.051,62 117.909.462,64 116.873.935,29 2.074.263.404,20
2037 104.915.698,19 119.194.587,34 122.796.393,53 2.182.780.908,58
2038 109.104.871,24 120.903.707,92 129.220.629,79 2.300.202.701,69
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(A) TOTAL DAS
o | CECEITASCOM. | fpicas com (©E0LTD
no 4

E COMPENSA,CAO BENEI:,I;J{ACI\II((;S DO RENTABILIDADE GARANTIDORES

PREVIDENCIARIA
2039 113.364.408,55 122.606.159,17 136.171.999,94 2.427.132.951,01
2040 118.061.889,87 123.889.489,50 143.686.270,70 2.564.991.622,08
2041 122.259.997,32 124.556.107,73 151.847.504,03 2.714.543.015,70
2042 126.951.057,67 125.096.759,39 160.700.946,53 2.877.098.260,51
2043 130.647.974,55 125.912.168,39 170.324.217,02 3.052.158.283,69
2044 133.602.053,24 127.525.516,10 180.687.770,39 3.238.922.591,23
2045 136.363.402,71 128.914.855,64 191.744.217,40 3.438.115.355,70
2046 139.119.241,95 128.699.744,55 203.536.429,06 3.652.071.282,15
2047 142.080.569,21 128.296.438,05 216.202.619,90 3.882.058.033,22
2048 144.480.352,28 128.298.076,11 229.817.835,57 4.128.058.144,95
2049 146.768.052,75 126.724.820,14 244.381.042,18 4.392.482.419,74
2050 149.300.348,90 126.331.363,08 260.034.959,25 4.675.486.364,81
2051 151.708.003,75 126.100.276,17 276.788.792,80 4.977.882.885,19
2052 153.867.777,04 128.723.049,36 294.690.666,80 5.297.718.279,67
2053 155.217.240,11 130.585.554,74 313.624.922,16 5.635.974.887,20
2054 156.397.128,68 133.084.676,25 333.649.713,32 5.992.937.052,95
2055 157.351.429,87 135.279.030,04 354.781.873,53 6.369.791.326,32
2056 158.345.321,41 137.142.813,80 377.091.646,52 6.768.085.480,44
2057 157.806.478.24 142.167.084,74 400.670.660,44 7.184.395.534,39
2058 158.159.460,65 144.227.890,97 425.316.215,64 7.623.643.319,70
2059 158.608.868,42 147.871.879,70 451.319.684,53 8.085.699.992,95
2060 158.605.379,92 150.537.609,11 478.673.439,58 8.572.441.203,34
2061 158.291.292,26 153.327.585,95 507.488.519,24 9.084.893.428,89
2062 155.937.741,76 159.406.032,22 537.825.690,99 9.619.250.829,42
2063 154.619.576,96 160.967.527,21 569.459.649,10 10.182.362.528,27
2064 153.028.695,38 162.803.279,51 602.795.861,67 10.775.383.805,81
2065 150.679.015,69 164.240.254,79 637.902.721,30 11.399.725.288,02
2066 147.851.056,64 166.575.140,31 674.863.737,05 12.055.864.941,40
2067 143.424.831,65 171.098.992,86 713.707.204,53 12.741.897.984,72
2068 139.500.815,74 173.730.216,63 754.320.360,70 13.461.988.944,53
2069 134.869.382,69 176.744.001,51 796.949.745,52 14.217.064.071,22
2070 129.487.639,69 179.201.026,98 841.650.193,02 15.009.000.876,95
2071 124.386.185,97 181.759.774,86 888.532.851,92 15.840.160.139,97
2072 118.923.132,45 186.325.874,99 937.737.480,29 16.710.494.877,72
2073 112.705.407,44 190.273.811,91 989.261.296,76 17.622.187.770,01
2074 107.065.871,37 194.136.390,93 1.043.233.515,98 18.578.350.766,44
2075 100.973.082,15 200.358.342,84 1.099.838.365,37 19.578.803.871,12
2076 94.471.700,75 207.394.011,81 1.159.065.189,17 20.624.946.749,23
2077 88.667.368,57 213.670.032,26 1.220.996.847,55 21.720.940.933,09
2078 83.021.781,21 220.923.107,21 1.285.879.703,24 22.868.919.310,33
2079 76.979.848,21 228.043.452,81 1.353.840.023,17 24.071.695.728,90
2080 70.354.081,58 236.697.382,51 1.425.044.387,15 25.330.396.815,12
2081 64.539.497,20 245.831.640,46 1.499.559.491,46 26.648.664.163,32
2082 59.024.538,20 254.944.515,69 1.577.600.918,47 28.030.345.104,30
2083 53.420.618,44 264.577.958,63 1.659.396.430,17 29.478.584.194,28
2084 47.821.370,75 275.124.262,30 1.745.132.184,30 30.996.413.487,03
2085 42.320.591,08 280.628.968,83 1.834.987.678,43 32.593.092.787,72
2086 37.540.141,49 283.188.283,52 1.929.511.093,03 34.276.955.738,72
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(A) TOTAL DAS
o | Conemacicons | DEFESASCOM | @ | SBOLC
no .

E COMPENSA,CAO BENEI:,I;J{ACI\II((;S DO | RENTABILIDADE GARANTIDORES

PREVIDENCIARIA
2087 33.066.563,48 287.613.049,58 2.029.195.779,73 36.051.605.032,35
2088 29.598.716,45 288.588.781,43 2.134.255.017,92 37.926.869.985,29
2089 26.481.804,11 287.973.866,82 2.245.270.703,13 39.910.648.625,71
2090 23.498.615,60 286.134.823,53 2.362.710.398,64 42.010.722.816,42
2091 21.150.747,18 282.759.186,15 2.487.034.790,73 44.236.149.168,18
2092 18.699.235,85 277.617.579,05 2.618.780.030,76 46.596.010.855,74
2093 16.453.050,91 271.533.676,59 2.758.483.842,66 49.099.414.072,72
2094 14.139.100,73 264.106.299,50 2.906.685.313,10 51.756.132.187,05
2095 11.951.031,34 255.886.177,97 3.063.963.025,47 54.576.160.065,89
2096 10.041.387,98 245.813.140,83 3.230.908.675,90 57.571.296.988,94
2097 8.101.511,33 236.291.024,06 3.408.220.781,75 60.751.328.257,96
2098 6.519.461,49 225.124.822.93 3.596.478.632,87 64.129.201.529,39
2099 5.172.632,85 211.839.755,04 3.796.448.730,54 67.718.983.137,74
2100 3.958.601,33 199.850.726,83 4.008.963.801,75 71.532.054.814,00
2101 3.153.699,64 188.098.391,58 4.234.697.644,99 75.581.807.767,04
2102 2.484.260,07 175.123.570,65 4.474.443.019,81 79.883.611.476,27
2103 1.891.581,23 161.891.460,41 4.729.109.799,40 84.452.721.396,49
2104 1.447.740,44 147.167.276,38 4.999.601.106,67 89.306.602.967,22
2105 1.057.313,02 133.997.488,21 5.286.950.895,66 94.460.613.687,69
2106 813.005,96 119.792.146,54 5.592.068.330,31 99.933.702.877,42
2107 549.695,26 105.382.857,62 5.916.075.210,34 105.744.944.925 41
2108 392.573,34 89.896.950,55 6.260.100.739,58 111.915.541.287,78
2109 217.795,51 75.237.910,68 6.625.400.044,24 118.465.921.216,85
2110 91.949,25 61.673.453,73 7.013.182.536,04 125.417.522.248,40
2111 29.135,08 51.275.726,66 7.424.717.317,11 132.790.992.973,93
2112 0,00 43.115.493,90 7.861.226.784,06 140.609.104.264,09
2113 0,00 35.540.338,23 8.324.058.972,43 148.897.622.898,29
2114 0,00 29.844.246,10 8.814.739.275,58 157.682.517.927,77
2115 0,00 23.879.079,13 9.334.805.061,32 166.993.443.909,96
2116 0,00 19.406.977,94 9.886.011.879,47 176.860.048.811,49
2117 0,00 15.489.771,73 10.470.114.889,64 187.314.673.929,40
2118 0,00 11.818.557,68 11.089.028.696,62 198.391.884.068,34
2119 0,00 8.707.217,67 11.744.799.536,85 210.127.976.387,52
2120 0,00 6.338.457,49 12.439.576.202,14 222.561.214.132,17
2121 0,00 4.333.461,28 13.175.623.876,62 235.732.504.547,52
2122 0,00 2.674.140,92 13.955.364.269,21 249.685.194.675,81
2123 0,00 1.644.999,05 14.781.363.524,81 264.464.913.201,57
2124 0,00 945.133,33 15.656.322.861,53 280.120.290.929,77
2125 0,00 486.981,51 16.583.121.223,04 296.702.925.171,30
2126 0,00 0,00 0,00 296.702.925.171,30
2127 0,00 0,00 0,00 296.702.925.171,30
2128 0,00 0,00 0,00 296.702.925.171,30
2129 0,00 0,00 0,00 296.702.925.171,30

Elaboracdo: equipe Fipe.
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Observa-se uma estimativa de crescimento no exercicio de 2026 no valor dos ativos
garantidores de cerca de R$ 45 milhdes (quarenta e cinco milhdes de reais), que

representam o superavit financeiro do Fundo em Capitalizagao.

O fluxo atuarial completo do Fundo em Capitalizacdo atual estd em anexo a este relatdrio

(Anexo I).
2.2.1.1 Fundo em Capitalizacido — Parecer Atuarial

Observou-se aumento no superdvit atuarial do Fundo em Capitalizagdo, que era de
R$ 909.136.989,18 (novecentos ¢ nove milhdes, cento e trinta ¢ seis mil, novecentos ¢
oitenta e nove reais e dezoito centavos) e foi para R$ 943.039.577,08 (novecentos ¢
quarenta e trés milhoes, trinta € nove mil, quinhentos e setenta e sete reais e oito centavos)
no atual estudo, de forma que ¢ possivel constatar que existe Equilibrio Financeiro e

Atuarial neste plano e que os resultados vém melhorando.

Assim, ndo se faz necessario tomar medidas de equacionamento de déficit atuarial, sendo
que a recomendacdo do atudrio ¢ a manutencdo do modelo de segregacdo da massa
vigente na Maringéd Previdéncia, com possibilidade de realizacdo de estudo de revisao
desta segregacdo, dado o elevado superavit atuarial existente, somado ao superavit

financeiro observado.
2.2.2 Fundo em Reparticio

As aliquotas de contribuicdo normal atualmente praticadas estdo definidas em 14%
(quatorze por cento) para a aliquota patronal e 14% (quatorze por cento) para aliquota de
contribuicao funcional, somando-se assim uma aliquota de contribui¢cdo normal total de
28% (vinte e oito por cento). Além do percentual de 1,68% (um inteiro e sessenta e oito

centésimos por cento) referentes a taxa de administragdo do Instituto de Previdéncia.

O quadro de segurados do Fundo em Reparti¢do atual apresentou as seguintes quantidades

e valores:
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Tabela 5 - Quadro de Segurados - Fundo em Reparticao

Salario Folha de .
Segurado Qtde. % ;/}i:(;iiz Médio Pagamento % ]%l;)tl:lg:z?;
(em RS) (em R$)
Ativos Comum 4.578 48,69 | 4997 | 5.012,39 | 22.946.742,15 | 50,69 2.798
Ativos Especial 1.479 15,73 | 49,99 | 4.095,87 | 6.057.785,00 13,38 921
Total Ativos 6.057 64,42 | 49,97 | 4.788,60 | 29.004.527,15 | 64,08 3.719
Aposentados 2.761 29,36 | 69,71 5.127,64 | 14.157.411,53 | 31,28 1.849
Pensionistas 585 6,22 67,40 | 3.595,49 2.103.362,73 4,65 0
Total 9.403 100 56,85 | 4.813,92 | 45.265.301,41 100 5.568

Elaboragdo: equipe Fipe, com base em dados fornecidos pelos gestores do Ente Federativo.

Ja os ativos garantidores do Fundo em Reparti¢do foram fornecidos pelos gestores da
Maringa Previdéncia e apresentaram o valor de R$ 1.536.918,64 (um milhdo, quinhentos

e trinta e seis mil, novecentos ¢ dezoito reais e sessenta e quatro centavos).

Dessa forma, os resultados atuariais apurados para o Fundo em Reparti¢do estdo

apresentados na tabela abaixo:

Tabela 6 - Resultados - Fundo em Reparticao

DESCRICAO

Valor em R$

Valor Atual dos Salarios Futuros

4.001.388.640,46

Ativo Fundo em Reparticio

1.536.918,64

Provisoes Matematicas Previdenciarias

1.536.918,64

Provisoes para Beneficios Concedidos 1.536.918,64
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 2.160.872.745,84
Contribui¢des do Inativo (54.306.416,57)

Contribui¢des do Pensionista

(4.293.482.85)

Compensacdo Previdenciaria

(194.478.532.62)

Cobertura da Insuficiéncia Financeira

(1.906.257.395,16)

Provisdes para Beneficios a Conceder

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano

1.730.392.929,77

Contribui¢des do Ente

(561.785.764,07)

Contribui¢des do Ativo

(501.594.801,00)

Compensacao Previdenciaria (140.644.596,46)
Cobertura da Insuficiéncia Financeira (526.367.768,24)
Resultado Atuarial Equilibrado 0,00

Elaboragdo: equipe Fipe.

No Fundo em Reparticdo, o Ente Federativo assume a responsabilidade integral da
cobertura da insuficiéncia financeira através do regime financeiro de reparticao simples,
0 que traz as proje¢oes de cobertura da insuficiéncia para a contabilizagdo da provisao

matematica, de forma que tal conta torna o resultado atuarial zero. Dessa forma, ¢ possivel
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apurar o déficit atuarial do Fundo em Reparticdo através da soma das coberturas de
insuficiéncia financeira dos beneficios concedidos e a conceder, que resulta no valor de
R$ 2.432.625.163,40 (dois bilhdes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, seiscentos e vinte

e cinco mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

O Fluxo Atuarial resultante da avaliacdo atuarial do Fundo em Reparti¢do, considerando

o cendrio da atualizagdo das premissas, apresentou os seguintes valores:

Tabela 7 - Fluxo Atuarial - Fundo em Reparti¢ao

Ano | Receita Patronal | Outras Receitas Despesas Insuficiéncia Financeira | Saldo Fundo
2026 | 54.377.408,85 71.331.172,51 |224.804.392,14 97.558.892,14 0,00
2027 | 51.264.245,61 67.530.915,69 |214.754.520,35 95.959.359,05 0,00
2028 | 48.102.979,82 63.780.714,80 |205.518.257,56 93.634.562,94 0,00
2029 | 45.155.299,45 60.364.479,59 |197.542.832,50 92.023.053,46 0,00
2030 | 42.004.651,79 56.817.919,27 |190.419.191,05 91.596.619,99 0,00
2031 | 39.009.326,32 53.416.718,75 | 182.883.464,46 90.457.419,39 0,00
2032 | 35.863.190,91 49.978.001,03 |176.320.532,96 90.479.341,02 0,00
2033 | 32.849.952,00 46.576.990,56 |169.477.169,54 90.050.226,98 0,00
2034 | 29.902.462,46 43.218.440,77 |162.651.167,67 89.530.264,44 0,00
2035| 26.940.780,28 39.979.567,79 |156.639.462,33 89.719.114,26 0,00
2036 | 23.972.663,69 36.753.418,79 |150.982.295,53 90.256.213,05 0,00
2037 | 21.228.017,34 33.662.585,46 | 144.754.892,98 89.864.290,18 0,00
2038 | 18.546.775,20 30.765.623,97 |139.190.225,09 89.877.825,92 0,00
2039 | 16.102.538,56 28.042.618,03 | 133.585.329,15 89.440.172,56 0,00
2040 | 13.660.086,55 25.253.892,52 | 127.827.060,98 88.913.081,91 0,00
2041 | 11.691.153,56 22.818.318,29 |121.145.353,20 86.635.881,35 0,00
2042 | 9.777.425,55 20.435.677,65 |114.612.346,43 84.399.243,23 0,00
2043 | 8.248.351,38 18.271.953,36 | 106.871.041,20 80.350.736,46 0,00
2044 | 7.047.019,46 16.364.688,99 | 99.005.319,45 75.593.611,00 0,00
2045| 6.006.334,67 14.657.322,48 | 91.723.253,82 71.059.596,67 0,00
2046 | 4.944.791,91 13.047.705,95 | 85.406.613,08 67.414.115,22 0,00
2047 | 3.953.079,95 11.515.916,29 | 79.174.792,77 63.705.796,53 0,00
2048 | 3.173.252,15 10.134.688,30 | 72.702.962,70 59.395.022,25 0,00
2049 | 2.469.208,71 8.846.677,03 | 66.519.771,97 55.203.886,23 0,00
2050 1.817.515,67 7.616.888,21 60.307.621,32 50.873.217,44 0,00
2051 1.288.127,35 6.580.451,30 | 54.677.968,36 46.809.389,71 0,00
2052 815.162,48 5.724.954,29 | 50.265.536,15 43.725.419,38 0,00
2053 563.855,57 5.006.119,42 | 45.313.904,74 39.743.929,75 0,00
2054 393.146,37 4.351.271,48 | 40.374.027,37 35.629.609,52 0,00
2055 272.835,56 3.740.288,44 | 35.405.265,44 31.392.141,44 0,00
2056 174.956,45 3.240.714,09 | 31.388.264,30 27.972.593,76 0,00
2057 100.146,55 2.793.643,73 | 27.660.421,18 24.766.630,90 0,00
2058 50.434,42 2.407.909,69 | 24.187.158,42 21.728.814,31 0,00
2059 14.824,56 2.023.448,87 | 20.650.932,00 18.612.658,57 0,00
2060 3.762,88 1.696.967,27 17.498.916,85 15.798.186,70 0,00
2061 0,00 1.409.549,17 14.685.294,10 13.275.744,93 0,00
2062 0,00 1.164.826,84 12.183.081,55 11.018.254,71 0,00
2063 0,00 957.055,74 10.012.583,79 9.055.528,05 0,00
2064 0,00 768.264,02 8.052.673,34 7.284.409,32 0,00
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Ano | Receita Patronal | Outras Receitas Despesas Insuficiéncia Financeira | Saldo Fundo
2065 0,00 608.997,34 6.405.236,58 5.796.239,24 0,00
2066 0,00 476.890,58 5.032.871,67 4.555.981,09 0,00
2067 0,00 363.564,83 3.839.535,11 3.475.970,28 0,00
2068 0,00 273.560,76 2.904.110,52 2.630.549,76 0,00
2069 0,00 191.918,54 2.058.044,71 1.866.126,17 0,00
2070 0,00 129.509,38 1.391.748,16 1.262.238,78 0,00
2071 0,00 88.664,69 959.421,17 870.756,48 0,00
2072 0,00 56.747,25 624.461,23 567.713,98 0,00
2073 0,00 36.542,05 402.959,40 366.417,35 0,00
2074 0,00 19.212,21 210.577,53 191.365,32 0,00
2075 0,00 11.230,76 122.056,49 110.825,73 0,00
2076 0,00 6.063,22 65.783,19 59.719,97 0,00
2077 0,00 2.898,28 32.203,21 29.304,93 0,00
2078 0,00 1.426,29 15.847,70 14.421,41 0,00
2079 0,00 760,54 8.450,43 7.689,89 0,00
2080 0,00 440,64 4.895,98 4.455,34 0,00
2081 0,00 227,17 2.524,15 2.296,98 0,00
2082 0,00 214,49 2.383,18 2.168,69 0,00
2083 0,00 202,48 2.249,80 2.047,32 0,00
2084 0,00 191,16 2.124,01 1.932,85 0,00
2085 0,00 171,80 1.908,86 1.737,06 0,00
2086 0,00 34,62 384,66 350,04 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2099 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Elaboragdo: equipe Fipe.

Observa-se que a somatodria das insuficiéncias financeiras ao longo de todos os anos da

projecdo ¢ equivalente ao valor do déficit atuarial apresentado anteriormente, ou seja,

R$ 2.432.625.163,40 (dois bilhdes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, seiscentos e vinte

e cinco mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

O fluxo atuarial completo do Fundo em Reparti¢do atual estd em anexo a este relatorio.
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2.2.2.1 Fundo em Reparticio — Parecer Atuarial

E possivel constatar que houve diminui¢io no déficit atuarial entre o estudo de
implementagdo da segregacao da massa e o atual estudo, onde o déficit atuarial anterior
era de R$ 2.513.419.435,56 (dois bilhdes, quinhentos e treze milhdes, quatrocentos e
dezenove mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) e foi para
R$ 2.432.625.163,40 (dois bilhdes, quatrocentos e trinta e dois milhdes, seiscentos e vinte

e cinco mil, cento e sessenta e trés reais e quarenta centavos).

O Fundo em Reparti¢do ¢ custeado em regime financeiro de reparticdo simples, onde o
Ente Federativo assume integral responsabilidade pela cobertura das insuficiéncias
financeiras mensalmente, de forma que ndo ¢ preciso tomar providéncias adicionais para

promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

A recomendagdo do atudrio ¢ a manutengao do atual modelo de equacionamento do déficit

atuarial existente.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliagdo Atuarial 2026 demonstrou que os Fundos em Capitalizagdo e em Reparti¢ao
apresentaram melhoras com a atualizacao da base de dados, que no estudo inicial estava
posicionada em 30 de junho de 2025 e foi atualizada para 31 de dezembro de 2025 para

o presente estudo.

Foi possivel observar aumento no superavit atuarial do Fundo em Capitalizagdao e
diminui¢do no déficit atuarial do Fundo em Reparticdo, demonstrando assim que as
projegdes iniciais estdo se realizando de maneira mais satisfatéria que o previsto pela
avaliacdo atuarial inicial, demonstrando o carater conservador das premissas atuariais

escolhidas.

Finalmente, recomenda-se a manutengao do atual modelo de equacionamento do déficit
atuarial existente, representado pela segregacdo da massa dos segurados da Maringa

Previdéncia, implementada pela Lei Complementar n® 1.517, 22 de dezembro de 2025
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