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RELATORIO SEMINARIO PREVIDENCIARIO FEVEREIRO /2026

PROGRAMA PRE APOSENTADORIA

OBJETIVO:

O semindrio de educacdo previdencidria promovido pela Maringd Previdéncia tem como objetivo
orientar os servidores publicos municipais acerca do funcionamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), proporcionando conhecimento sobre direitos e deveres, planejamento
previdenciario e educagdo financeira. A iniciativa busca fortalecer a compreensdo da previdéncia
como politica publica, além de incentivar decisGes mais conscientes ao longo da vida funcional.

EVENTO: Na data de 25 de fevereiro de 2026, foi realizado o 42 Seminario Previdenciario da Maringa
Previdéncia, no Hotel Metrdpole Maringa, no periodo das 8h as 17h. O evento reuniu servidores
publicos municipais ativos para um dia de orientagdo, esclarecimentos e aprofundamento de temas
relacionados ao RPPS. A programacdo teve inicio com a abertura institucional, reforcando o
compromisso com a transparéncia e a educacdo previdencidria. Em seguida, o servidor Marcio
Rissato conduziu a palestra “RPPS em Foco”, abordando a estrutura do regime, o Cédigo de Etica e
orientagdes sobre planejamento previdenciario. Na sequéncia, o diretor técnico da ABCPREV, Douglas
Figueiredo, apresentou o tema “Beneficios Previdencidrios no RPPS”, detalhando espécies de
beneficios, regras de concessao, formas de cdlculo e critérios de reajuste. No periodo da tarde, o
coordenador juridico da ABCPREV, Tiago Oliveira, ministrou palestra sobre hipdteses praticas de
acumulacdo de beneficios e cargos publicos, abordando aspectos estatutdrios e seus reflexos no
RPPS, como filiacdo previdenciaria, licencas, afastamentos, reversdo e abono de permanéncia.
Encerrando a programacdo, a especialista em financas Marjorie Gimenez apresentou a palestra
“Financas com Propdsito: decisdes inteligentes para um futuro sustentdvel”, tratando de temas como
organizacdo financeira pessoal, orcamento mensal, investimentos, crédito e endividamento
consciente. Ao final do evento, foi realizado sorteio de brindes entre os participantes.

RESULTADOS: O seminario proporcionou um dia de aprendizado e troca de experiéncias, com
palestras relevantes e conteldos praticos voltados a realidade dos servidores publicos. A acao
reforcou a importancia da educacdo previdencidria e financeira, contribuindo para o planejamento
consciente do futuro e para o fortalecimento da relacdo entre a Maringd Previdéncia e os
servidores municipais.
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Maringa, 26 de fevereiro de 2026.

Alessandra Cabral
Setor de Comunicac¢do e Eventos



SEMINARIO

PREVIDENCIARIO
DA MARINGA PREVIDENCIA

O EVENTO E DIRECIONADO AOS SERVIDORES ATIVOS COM O OBJETIVO
DE ORIENTAR SOBRE DIFERENTES ASPECTOS DA PREVIDENCIA E
APOSENTADORIA, COM FOCO NO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
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Credenciamento

Coffee break de recepcao dos participantes

Abertura com Maringa Previdéncia

RPPS em foco - Marcio Rissato

Beneficios Previdenciarios no RPPS - Douglas Figueiredo

Hipoteses praticas de acumulagao de beneficios
e cargos publicos - Tiago Oliveira

Coffee Break

Financas com Propésito: Decisées Inteligentes para
um Futuro Sustentavel - Marjorie Gimenez

Encerramento e sorteio de brindes

Maringa g 4
Previdémga wMaﬁnga

Trabalhando por vocé




Marjorie Gimenez

Especialista em Finangas. MBA em Analise de Mercado -
Universidade Estadual de Maringa (UEM) Pés-graduacdo em
Desenvolvimento das Competéncias em Lideranga — Univel MBA
em Gestao Estratégica de Cooperativas — Universidade Federal do
Parana (UFPR).

Marcio Rissato

Setor de Beneficios da Maringa Previdéncia.

Craduado em Histéria pela Universidade Estadual de Maringa (UEM).
P6s-Graduado em Gestao Publica Municipal pela UEM.

Servidor publico municipal ha 22 anos.

Douglas Figueiredo

Diretor Técnico da ABCPREV. Procurador de carreira no
RPPS de Indaiatuba, palestrante e professor. Possui
especializacdo em Regime Proprio de Previdencia Social
pela Faculdade Damasio, MBA em Gestao Publicae em
Direito Processual Civil pela PUCAMP.

Tiago Oliveira
Coordenador Juridico da ABCPREV. Pés-Graduado em Direito
Constitucional pelo Complexo Educacional Damadsio e Direito
Previdenciario com énfase em RPPS pelo Instituto de Estudos
Previdenciarios IEPREV. Possui Extensao Universitaria em Direito
Publico pela Universidade Santiago de Compostela, na Espanha.




RPPS
em Foco

Estrutura
Cédigo de Etica

Planejamento Previdenciario

Beneficios Previdenciarios
no RPPS

Espécies de beneficios
Regras de concessao
Forma de calculo dos proventos

Critérios de reajuste




Aspectos estatutarios e
seus reflexos no RPPS

Filiacao previdenciaria

Licencas

Afastamentos

Acumulac¢ao de cargos

Reversao e abono de permanéncia

Financas com Propésito: Decisoes
Inteligentes para um Futuro Sustentavel

Administracao dos recursos pessoais
Exemplo de orcamento mensal

Tipos de investimentos

Comparacao pratica de investimentos
Empréstimos e endividamento consciente
Simulacgao de custo de empréstimo
Encerramento com dicas finais
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