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RELATORIO

PLANO DE METAS DA MARINGA PREVIDENCIA 2025

META: 47 Criar e implementar um sistema de previdéncia municipal que seja financeiramente
sustentavel, garantindo que todos os servidores tenham acesso a uma aposentadoria segura,
sem comprometer o equilibrio fiscal do municipio

ACAO: Buscar Parcerias com Instituicdes para melhorar a Gestdo Previdenciaria: Estabelecer
parcerias com instituicdes voltadas para gestdo previdenciaria para garantir uma administragao
profissional dos recursos previdenciarios, maximizando os retornos e a seguranga dos
investimentos.

1. ACAO REALIZADA

Organizacao do Workshop “Crédito Consignado no RPPS Uma Estratégia Rentavel, Segura e de
Facil Operacionalizagdo”

Local: DB1

Data: 19/09/2025 - 13h30 as 17h

Responsaveis:

Edson Paliari

Alessandra de Oliveira Cabral Gomes

2. OBJETIVO

Atender ao item do plano referente a:

“Buscar Parcerias com Instituicoes para melhorar a Gestao Previdenciaria, estabelecendo
parcerias voltadas a administracao profissional dos recursos, maximizando retornos e
seguranca dos investimentos.”

3. DESCRICAO DA ACAO REALIZADA



Como parte da estratégia de fortalecimento institucional, foi realizado o Evento de Lancamento
do Crédito Consignado da Maringa Previdéncia, estruturado em formato de workshop técnico.
O evento reuniu:

o Representantes de RPPS de diversas regides do Brasil;

» Instituicbes especializadas em tecnologia e gestao financeira (Flinke e Consignet);
o Especialistas do Ministério da Previdéncia Social;

o Gestores experientes de RPPS que ja operam a modalidade consignado.

A programacao contemplou palestras de alto nivel, debates técnicos e troca de experiéncias,
abordando os temas centrais:

» Profissionalizagao da gestao de investimentos nos RPPS;

» Regulamentacao, seguranga e beneficios do crédito consignado;

» Estratégias para maximizar retornos e reduzir riscos;

» Experiéncias praticas de institutos que ja implementaram o consignado;

» Solugdes tecnoldgicas para aumentar eficiéncia, transparéncia e governanca.

Participaram como palestrantes:

e Jocelaine Moraes de Souza — Presidente do Instituto de Previdéncia de Curitiba;

e Marcos Aurélio Litz — Diretor Administrativo-Financeiro;

o Gustavo Lopes Sinay Neves — Auditor da Receita Federal cedido ao Ministério da
Previdéncia;

o Representantes de RPPS parceiros.

A abertura foi conduzida pelo Diretor-Presidente da Maringd Previdéncia, Edson Paliari. Para
encerramento houve um bate-papo que contou com a participacao do Diretor-Presidente Edson
Paliari, do Presidente do Instituto de Previdéncia de Seropédica Hugo Lopes, do Presidente da
Previdéncia de Astorga Marcus Giarola e o RED da Flink Jodo Ricardo Tonin.

4. VINCULAGAO DA ACAO A META PROPOSTA

O evento atendeu diretamente ao objetivo do plano, pois proporcionou:

v Fortalecimento de parcerias institucionais

Articulagao direta com a Flinke, Consignet, RPPS de Curitiba, Ministério da Previdéncia e outros
institutos.

Abertura de dialogos para cooperacao técnica e futura construcao de solugdes conjuntas.

v Profissionalizacao e aprimoramento da gestao previdenciaria

Atualizacao em técnicas, regulamentacdes e boas praticas sobre o crédito consignado como
instrumento de investimento.

Troca de experiéncias com RPPS que ja adotam o modelo, permitindo replicacdo de métodos



eficientes.

v Aprimoramento da administracao dos recursos previdenciarios
Abordagem focada em estratégias que aumentam seguranca, retorno e governanca.
Discussdes sobre modelos operacionais que reduzem riscos e fortalecem compliance.

v Ampliacao do conhecimento técnico da equipe
Contato com especialistas do Ministério e gestores qualificados, trazendo insumos diretos para
melhorar processos internos.

5. RESULTADOS OBTIDOS

» Consolidacado da imagem da Maringa Previdéncia como referéncia inovadora no tema.

« Fortalecimento do relacionamento com instituicdes estratégicas do setor.

» Obtencao de conhecimento especializado para estruturacao da modalidade de consignado.

» l|dentificacdo de ferramentas tecnoldgicas e praticas de mercado aplicaveis ao nosso
RPPS.

» Expansao da rede de contatos técnicos e gestores de diversos estados.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O evento cumpriu integralmente a meta de buscar parcerias e aprimorar a gestdo previdenciaria,
proporcionando um espaco de alto nivel técnico, integracdo institucional e aprendizado
estratégico.

Os resultados da acao contribuem diretamente para:

Profissionalizacao da gestao;

Fortalecimento da governanca;

Maximizacao da seguranca e retorno dos investimentos;

Expansao de parcerias essenciais para o desenvolvimento do RPPS.
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ﬂgl" Lﬁl Documento assinado eletronicamente por Alessandra de Oliveira Cabral Gomes, Agente

it Administrativo (a), em 28/11/2025, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Diretor (a)-Presidente da
MGAPREV, em 28/11/2025, as 15:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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= hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

Referéncia: Processo n® 03.31.00001349/2025.03 SEI n? 7454854
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INFORMAGCAO

Processo n°® 03.31.00001116/2025.86

Este processo visa acompanhar a implantagdo e a execussdo do Projeto MgaPrev nas
Secretarias. O Projeto de Educacéo Previdenciaria "MgaPrev nas Secretarias" é uma iniciativa
que tem como principal objetivo levar informagédo e atendimento diretamente as secretarias e
orgaos da Prefeitura de Maringa.

A proposta nasce da necessidade de facilitar o acesso dos servidores municipais as informagdes
previdenciarias, descentralizando as atividades e criando um canal mais direto de comunicacéo,
que permite aos servidores receber orientacdes precisas e esclarecer duvidas sobre seus direitos
e deveres previdenciarios, além de promover uma verdadeira cultura previdenciaria no servico
publico municipal, fortalecendo a confianga e a relagdo entre os segurados e a Maringa
Previdéncia.

Documento assinado eletronicamente por Dayane Cristina Deretti Guerra, Assistente Social, em
23/09/2025, as 14:37, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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== https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
b3k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6980371 e o
codigo CRC D532113B.

Referéncia: Processo n? 03.31.00001116/2025.86 SEI n2 6980371


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PROJETO

Processo n°® 03.31.00001116/2025.86

1. TITULO: MgaPrev nas Secretarias

2. APRESENTACAO:

A Maringa Previdéncia, comprometida com a transparéncia ¢ a proximidade junto aos seus segurados,
apresenta o Projeto de Educacdo Previdenciaria “MgaPrev nas Secretarias”, uma iniciativa que tem
como principal objetivo levar informacao e atendimento diretamente as secretarias e 6rgdos da Prefeitura de

Maringa.

A proposta nasce da necessidade de facilitar o acesso dos servidores municipais as informagdes
previdencidrias, reconhecendo as dificuldades enfrentadas em razdo da distancia fisica at¢ a sede da
Autarquia e da rotina intensa de trabalho. Ao descentralizar as atividades, o projeto cria um canal mais direto
de comunicagdo, permitindo que os servidores recebam orientagdes precisas, esclarecam duvidas sobre

beneficios e compreendam melhor seus direitos e deveres previdenciarios.

Com apresentacdes institucionais e atendimentos individualizados, a acdo busca ndo apenas sanar
questionamentos, mas também promover uma verdadeira cultura previdencidria no servico publico
municipal, fortalecendo a confianca e a relagdo entre os segurados e a Maringd Previdéncia (RPPS),

assegurando informagao de qualidade, acessibilidade e acolhimento em cada secretaria visitada.

3. JUSTIFICATIVA:

A justificativa para o presente projeto de disseminacdo da cultura previdenciaria entre os servidores
municipais de Maringa fundamenta-se na necessidade de reduzir o distanciamento existente entre o Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e seus segurados, promovendo maior proximidade, transparéncia e

acesso a informagao. Atualmente, observa-se uma caréncia significativa de informagdes previdenciarias entre



os servidores, o que gera inseguranga, duvidas e falta de conhecimento sobre direitos e deveres no dmbito

previdencidrio.

Esse cenario ¢ agravado pela dispersdao espacial dos 6rgdaos administrativos no Municipio, que dificulta a
locomogdo dos servidores até a Autarquia para sanar davidas e acessar orientagdes. Nesse sentido, torna-se
imprescindivel a criacdo de canais de comunicacdo diretos, acessiveis e eficazes, que permitam o

atendimento remoto e o esclarecimento 4gil de questionamentos.

Além disso, o projeto busca consolidar uma politica de educagdo previdencidria, alinhada ao compromisso
institucional da Maringa Previdéncia em garantir que os servidores compreendam nao apenas seus direitos
individuais, mas também a importancia da previdéncia como instrumento de protecdo social e de
sustentabilidade administrativa. A proposta, portanto, contribui para fortalecer a governanga, ampliar a

transparéncia e estimular a corresponsabilidade dos segurados na manutengdo do regime.

4. OBJETIVOS:

Facilitar o acesso dos servidores ativos aos servicos ¢ ao conhecimento sobre seus direitos
previdencidrios,

- Melhorar a comunicagdo e o relacionamento entre a Maringéa Previdéncia e seus segurados.

5. PUBLICO-ALVO:

Servidores ativos da Prefeitura de Maringa

6. METODOLOGIA:

A execucdo do projeto seguird uma metodologia estruturada em etapas, visando garantir organizagao,
abrangéncia e efetividade na disseminag¢do da cultura previdencidria entre os servidores municipais de

Maringa.
a) Planejamento e articulacdo com as secretarias

o A Maringa Previdéncia entrard em contato com as secretarias e 6rgaos da Prefeitura Municipal
de Maringa (PMM) para apresentar a proposta e identificar aqueles que tenham interesse em

sediar o projeto.

o Apo6s a manifestagdo de interesse, serd elaborado um cronograma de visitas, previamente

agendado, de modo a contemplar diferentes secretarias de forma organizada.

b) Divulgacao das atividades

o A acdo sera amplamente divulgada por meio das redes sociais oficiais da Maringa Previdéncia,

comunicados internos das secretarias e cartazes em locais estratégicos.

o Também serd incentivada a divulgagdo direta pelos canais de comunica¢do das secretarias,



como grupos de mensagens instantdneas (WhatsApp), de forma a ampliar o alcance da

informacao e garantir a participagao dos servidores.

c) Execucao das atividades presenciais
o Em cada secretaria/érgao, as atividades ocorrerao em um unico dia, no periodo das 8h as 17h.

A programacao serd organizada em dois momentos:

- Apresentacdo institucional da Maringa Previdéncia: exposi¢do sobre a estrutura
administrativa e colegiada, beneficios previdencidrios (aposentadorias, pensdo por morte,
abono permanéncia, entre outros) e esclarecimentos gerais acerca do papel do RPPS.

- Orientacido individualizada: atendimento direto aos servidores para esclarecimento de
duvidas especificas, coleta de sugestdoes e possibilidade de agendamento de atendimentos
presenciais na sede da Autarquia, quando necessario.

d) Registro e avaliacao

o Em cada agao sera realizado registro da participagdo dos servidores, bem como o levantamento

das principais duvidas e sugestdes apresentadas.

o Esses dados servirdo como subsidio para aprimorar as proximas edi¢cdes do projeto e fortalecer

as praticas de educagao previdenciaria no municipio.

7. CRONOGRAMA:

ATIVIDADE PERIODO
Elaboracao do Projeto 08/2025
Apresentagdo do Projeto para aprovagao junto a direcao da

ey A 09/2025
Maringa Previdéncia
Contato com as secretarias para agendamento da visita 09 a 12/2025
Inicio das atividades externas 10/2025

8. EQUIPE RESPONSAVEL:
- Dayane Cristina Deretti Guerra, assistente social

- Raphael Rodrigues Romero, Gerente de Beneficios

8. RECURSOS:

Para a efetiva implementacao do projeto, serdo mobilizados recursos humanos, materiais e fisicos, de forma

a garantir a execug¢ao das atividades planejadas e a qualidade no atendimento aos servidores municipais.

a) Recursos Humanos



o Assistente Social: responsavel pela organizagdo geral do projeto, contato inicial e agendamento
com as secretarias, apresentacdo dos contetidos institucionais por meio de slides e orientacao

individualizada durante os atendimentos.

o Gerente de Beneficios: responsavel pelo planejamento e acompanhamento da execucdo do

projetos.

o Dois Servidores do Setor de Beneficios: encarregados do atendimento ao publico.

b) Recursos Materiais
o Notebook (para apresentacdo dos conteudos e registro das informagdes).
o Retroprojetor (para exibi¢ao de slides durante a apresentacao institucional).

o Banner (para identifica¢cdo do projeto e da Maringé Previdéncia no local do evento).

¢) Recursos Fisicos
o Estrutura disponibilizada pela secretaria/érgdo que sediard o evento, com requisitos minimos:
§ Espaco fisico adequado para a apresentacao e atendimentos.
§ Mesas e cadeiras para acomodacao dos servidores e equipe da Autarquia.

§ Pelo menos um ponto de acesso a internet para apoio as atividades.

9. INDICADORES DE AVALIACAO:
Para medir o sucesso e o impacto do projeto, serdo utilizados indicadores quantitativos e qualitativos que
permitam avaliar tanto o alcance quanto a qualidade das agdes realizadas. Entre eles, destacam-se:

e Numero de secretarias/drgaos atendidos no ano.

e Numero de atendimentos individualizados realizados.

e Numero de sugestdes recebidas dos servidores e incorporadas em melhorias no atendimento ou na

gestao da Maringa Previdéncia.

10. RESULTADOS ESPERADOS:

A implementagdo do projeto visa gerar beneficios concretos tanto para os servidores municipais quanto para
a propria Autarquia, fortalecendo a cultura previdencidria no municipio de Maringa. Entre os principais

resultados esperados, destacam-se:

¢ Descentralizacdo das atividades: ampliagdo do alcance das ag¢des da Maringd Previdéncia,
possibilitando atender um maior nimero de servidores, especialmente aqueles que enfrentam

dificuldades de deslocamento até a sede do Instituto.

e Demanda espontinea: o atendimento sera realizado diretamente nos locais de trabalho, alcangando



servidores interessados em compreender melhor sua situagdo previdenciaria e facilitando o acesso a

informacao.

e Fortalecimento da imagem institucional: a apresentacdo inicial sobre a Maringd Previdéncia, seus
objetivos, estrutura e beneficios oferecidos contribuird para consolidar a imagem positiva da Autarquia

junto aos segurados, refor¢ando seu papel de transparéncia e proximidade.

e Atendimento individualizado: cada servidor terd a oportunidade de dialogar sobre sua vida funcional

e previdencidria, esclarecer duvidas especificas e receber orientacdes personalizadas.

e Baixo custo operacional: o projeto utilizard a infraestrutura j& existente nas secretarias e Orgaos

municipais, otimizando recursos e garantindo a viabilidade da proposta.

Dessa forma, espera-se que o projeto promova maior engajamento dos servidores, fortalecimento da
confianga na Maringa Previdéncia, além de ampliar o conhecimento previdenciario e a participacao ativa dos

segurados na construg¢do de um sistema mais transparente e acessivel.

Documento assinado eletronicamente por Dayane Cristina Deretti Guerra, Assistente Social, em
23/09/2025, as 15:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6980533 e o
codigo CRC EA852A8B.

Referéncia: Processo n? 03.31.00001116/2025.86 SEI n2 6980533


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

<

MARINGA

MARINGA PREVIDENCIA
Presidéncia da MGAPREV
Diretoria de Gestao Previdenciaria e Financeira da MGAPREV
Geréncia de Beneficios da MGAPREV
Servig¢o Social da MGAPREV
Av. Carneiro Leéo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 01, Maringa/PR,
CEP 87013-932 Telefone: (44) 3220-7736 - www.maringaprevidencia.com.br

RELATORIO DE ATIVIDADES

Projeto Maringa Previdéncia Perto de Vocé

Objetivo: Facilitar o acesso dos servidores ativos aos servigos oferecidos pela Maringa
Previdéncia e prestar esclarecimentos sobre seus direitos previdenciarios,

Data de realizagao: 02/10/2025
Periodo: 8h as 17h

Local: SEINFRA — sala de reunioes

Servidores envolvidos no atendimento: Dayane Cristina Deretti Guerra, Felicia Yumiko Hayashi
Belato Vieira, Marcio Douglas Rissato Maia, Raphael Rodrigues Romero e Vinicius Arcolezi da
Mota

Resultados: A equipe da Maringa Previdéncia realizou a primeira edicdo do "Projeto Maringa
Previdéncia Perto de Vocé" nas instalagbes da Secretaria de Infraestrutura (SEINFRA). O evento
contou com a participagdo de cinco servidores da Maringa Previdéncia, que efetuaram 151
atendimentos aos servidores lotados na secretaria. A iniciativa ofereceu suporte individual para
diversas demandas, incluindo:

e Orientacdo para o voto online nas eleicbes para o Conselho Administrativo e Fiscal,
agendadas para 10 de outubro de 2025.

¢ Auxilio na recuperagao de senha do portal do segurado.
e Esclarecimento de duvidas sobre aposentadoria e planejamento previdenciario.
¢ Abertura de protocolos.

e Assisténcia na criagao e recuperacgao de senha Gov.br para consulta do tempo de RGPS no
site meuinss.gov.br.

¢ Agendamento para solicitagdo de CTC — Certiddo de Tempo de Contribuicdo



CTC
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O atendimento classificado como “outro”, conforme apresentado no grafico acima, correspondeu,
em sua maioria, a solicitagdes relacionadas a recuperacado de senha do GOV.BR — procedimento
necessario para o acesso ao portal meu.inss.gov.br —, bem como a orientagdes sobre PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

A principal demanda observada foi por informagdes sobre aposentadoria, abrangendo as regras
vigentes e o calculo do tempo restante para obtengdo do beneficio, possibilitando aos servidores
um melhor planejamento previdenciario.

Em razdo das eleicbes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Maringa Previdéncia,
programadas para o dia 10/10/2025, foi designado um servidor para auxiliar especificamente na
recuperacdo de senhas do portal do segurado e na orientagdo sobre o processo de votagao
online. Constatou-se que 22% dos atendimentos realizados tiveram como objetivo o suporte para
essa recuperacao de senha.

A CTC também se destacou entre os temas mais buscados durante os atendimentos, uma vez
que muitos servidores manifestaram duvidas quanto a necessidade de averbacado de periodos
contributivos de outros regimes previdenciarios na Maringa Previdéncia, a viabilidade financeira
dessa integracéo e aos procedimentos adequados para sua realizagao.

A acdo foi bem avaliada pela equipe da Maringa Previdéncia, superando as expectativas de
publico. Observou-se, ainda, que diversos servidores nunca haviam tido contato direto com a
autarquia para esclarecimentos sobre seus direitos previdenciarios e ndo possuiam conhecimento
sobre o tempo restante para aposentadoria.

Os servidores atendidos destacaram a relevancia e a conveniéncia do projeto, ressaltando a
facilidade proporcionada pela presenga da equipe nas proprias secretarias. Mencionaram, ainda,
que, em razao da natureza de suas atividades e da distancia até a sede da autarquia, seria dificil
deslocar-se para obter o atendimento presencialmente.
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Documento assinado eletronicamente por Dayane Cristina Deretti Guerra, Assistente Social, em
08/10/2025, as 13:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Raphael Rodrigues Romero, Gerente de Beneficios, em
09/10/2025, as 08:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n?
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.
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L E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
:-'1' https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7094503 e o

cédigo CRC B8E9E90S.
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24/01/2025

Comemoracéo ao Dia do Aposentado

A Maringa Previdéncia realizou na manhd desta sexta-feira, 24, uma 'Homenagem ac dia do apesentado’. O
evento foi planejado para prestigiar todos servidores aposentados do Municipio de Maringa.
Aconteceu na sede da Maringa Previdéncia, com inicio &s 9h. Contamos com a presenca do Prefeito Silvio
Barros, representando a Vice-Prefeita Sandra Jocovds, tivemos a presenca da Chefe de Gabinete Edith Dias, o
Diretor-Presidente da Maringa Previdéncia Edson Paliari — Edinho, o Deputado Federal Luiz Nishimori, a
Vereadora Akemi Nishimori, o Secretario das Pessoas com Deficiéncia Marcos Aurélio da Silva, o Secretario de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura de Maringa o Tenente Edson Luiz, o Presidente do Conselho de
Administracdo da Maringa Previdéncia Douglas Galvdo Vilardo, o Presidente do Conselho Fiscal da Maringa
Previdéncia Denis Roberto Biasotto, representando o Vereador Mario Hossokawa, tivemos a presenca do
vereador Angelo Salgueiro, representando o Vereador Willian Gentil, tivemos a presenca da assessora Alline
Viana, e representando todos os Secretarios da Prefeitura de Maringa, o Secretario de Governo Coronel
Marcelo Pessoa.
Teve inicio com uma oraco feita pelo aposentado Jodo Dias e na sequéncia o aposentado Francisco Bemvides
e a aposentada Rosa Maria Loureiro, realizaram uma entrega simbolica de um presente para o Prefeito e a
representante da Vice-Prefeita, tornando esse momento memoravel e trazendo de forma especial o carinho da
equipe da Maringd Previdéncia e de cada aposentado e pensionista da nossa Prefeitura de Maringa. A
aposentada Maria Madalena Martins Alves acompanhada pelo musico Vicente, cantou 'Emocdes’ de Roberio
Carlos. Ao final, foi oferecido um delicioso coquetel, reafirmando momentos de partilha.
No dia 24 de janeiro &€ comemorado o Dia MNacional do Aposentado, com objetivo de homenagear os
profissionais que dedicaram a vida inteira ao trabalho e agora usufruem de um merecido descanso. A data
marca o dia em gue a Lei n® 6.926/81 determinou o Dia Nacional dos Aposentados no Brasil.

Fonte: Assessoria de imprensa
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RELATORIO JULHO/2025

5.3.7.32.90 — ARRAIA DA PREVIDENCIA

OBIJETIVO: é umainiciativa desenvolvida pela Maringa Previdéncia, com foco na promogao do bem-estar fisico
e mental dos aposentados e pensionistas. A proposta visa oferecer oficinas, passeios e a¢gdes pontuais que
estimulem o corpo e a mente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento da
autoestima e a amplia¢do das oportunidades de integracdao e convivéncia entre aposentados e pensionistas
da Prefeitura de Maringa.

EVENTO: Na data de 18 de julho de 2025, na Escola Municipal Doutor Osvaldo Cruz, dando inicio as 13h,
tivemos nosso Arraid da Previdéncia, participaram mais de 200 servidores aposentados e pensionistas, o
encontro foi um momento de descontragao, socializagdo e interagdo, fazendo parte de mais um dos eventos
voltados ao bem estar de nossos servidores inativos.

RESULTADOS: O encontro realizado pode proporcionar momentos de muita interacdo entre aposentados e
pensionistas da Prefeitura de Maringa
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Maringd, 21 de julho de 2025
Alessandra Cabral
Servidora Responsavel



. Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores \ 3
MARINGA Publicos Municipais de Maringa '

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE



- Maringa Previdéncia — Previdéncia dos Servidores

MARINGA Publicos Municipais de Maringa e

MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

RELATORIO OUTUBRO/2025

OBIJETIVO: O Show de Talentos teve como objetivo proporcionar um espago de expressao, criatividade e
convivéncia para os aposentados e pensionistas, valorizando suas habilidades individuais e fortalecendo o
viculo vinculo afetivo e social entre os participantes.

A acdo buscou estimular autoestima, bem-estar, participac¢do ativa e integragdao do grupo.

EVENTO: Na data de 16 de outubro de 2025, em parceria com o Sicredi Dex, no evento de Show de Talentos,
gue aconteceu no Auditdrio Constatino de Souza Junior, dando inicio as 19h, com término as 22h, estiveram
presentes aproximadamente 240 pessoas. A condugao do evento foi realizada de forma leve, acolhedora e
divertida, garantindo que todos se sentissem a vontade para participar. Houve momentos de muitas risadas,
aplausos, surpresas e demonstragdes de carinho entre os presentes. A plateia, composta por aposentados,
familiares e equipe da Maringa Previdéncia, demonstrou grande entusiasmo e apoio, incentivando cada
apresentacao e celebrando o talento dos colegas, Ao final foi servido um delicioso coquetel.

RESULTADOS: O Show de Talentos deste ano foi marcado por emocao, criatividade e muita alegria. O brilho
nos olhos dos participantes e a vibracdo do publico demonstram o quanto essa ac¢ao é significativa dentro do
calendario de atividades da Maringd Previdéncia. O evento reafirma a importancia de promovermos
momentos culturais e integrativos, que valorizam o potencial de cada aposentado e pensionista, celebrando
sua trajetdria, suas histdrias e suas capacidades. A equipe reforca o compromisso de continuar oferecendo
acles que promovam bem-estar, valorizagdo humana e experiéncias coletivas enriquecedoras.

Maringa, 17 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub ALESSANDRA DE OLIVEIRA CABRAL GOMES
g Data: 02/12/2025 10:10:25-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Alessandra Cabral
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RELATORIO MAIO/2025

5.3.7.32.90 - CITY TOUR JARDINEIRA/PIQUENIQUE

OBIJETIVO: é umainiciativa desenvolvida pela Maringa Previdéncia, com foco na promogao do bem-estar fisico
e mental dos aposentados e pensionistas. A proposta visa oferecer oficinas, passeios e a¢gdes pontuais que
estimulem o corpo e a mente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento da
autoestima e a amplia¢do das oportunidades de integracdao e convivéncia entre aposentados e pensionistas
da Prefeitura de Maringa.

EVENTO: Na data de 23 de maio de 2025, foram visitados diversos pontos turisticos da cidade, como o Templo
Budista Jodoshu Nippakuji, Mural Eder Portalha “Aqui Nasceu Maringd” - Colégio Santa Cruz, Santuario de
Nossa Senhora de Fatima — Gruta Subterranea, Parque do Japao, entre outros. Contamos com a participac¢do
de 40 aposentados e pensionistas.

RESULTADOS: O encontro realizado pode proporcionar momentos de muita interagdao entre aposentados e
pensionistas da Prefeitura de Maringa
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Maringa, 26 de maio de 2025.

Alessandra Cabral
Servidora
Responsavel
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RELATORIO JULHO/2025

5.3.7.32.90 — CITY TOUR JARDINEIRA/PIQUENIQUE

OBJETIVO: é uma iniciativa desenvolvida pela Maringa Previdéncia, com foco na promoc¢édo do bem-estar fisico
e mental dos aposentados e pensionistas. A proposta visa oferecer oficinas, passeios e acdes pontuais que
estimulem o corpo e a mente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento da
autoestima e a ampliacdo das oportunidades de integracdo e convivéncia entre aposentados e pensionistas
da Prefeitura de Maringa.

EVENTO: Na data de 25 de julho de 2025, foram visitados o Museu Histérico de Maringa — Unicesumar,
Santuario Santa Rita de Cassia e Parque do Japdo, contamos com a participacdo de 40 aposentados e
pensionistas.

RESULTADOS: O encontro realizado pode proporcionar momentos de muita interacdo entre aposentados e
pensionistas da Prefeitura de Maringa
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Servidora Responsavel
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5.3.7.32.90 — CITY TOUR JARDINEIRA/PIQUENIQUE

OBIJETIVO: é uma iniciativa desenvolvida pela Maringa Previdéncia, com foco na promog¢dao do bem-estar
fisico e mental dos aposentados e pensionistas. A proposta visa oferecer oficinas, passeios e a¢cdes pontuais
gue estimulem o corpo e a mente, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, o fortalecimento da
autoestima e a ampliagdo das oportunidades de integragdo e convivéncia entre aposentados e pensionistas
da Prefeitura de Maringa.

EVENTO: Na data de 22 de agosto de 2025, foi visitado a Cocamar Cooperativa Agroindustrial, uma das
maiores e mais importantes cooperativas do pais, referéncia em inovagdo e desenvolvimento sustentavel.
Durante a visita, os participantes puderam conhecer de perto a histéria da cooperativa, os processos de
producdo e a estrutura que envolve milhares de cooperados da regido., contamos com a participacdo de 40
aposentados e pensionistas.

RESULTADOS: O encontro realizado pode proporcionar momentos de muita interacdo entre aposentados e
pensionistas da Prefeitura de Maringd
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Mga, 25 de agosto de 2025.
Alessandra Cabral

Servidora Responsavel
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RELATORIO NOVEMBRO/2025

5.3.7.32.90 - CITY TOUR JARDINEIRA/PIQUENIQUE

OBJETIVO: A visita ao MUDI teve como objetivo promover cultura, integragdo social e bem-estar aos
aposentados e pensionistas, por meio de uma experiéncia educativa e interativa. A proposta foi oferecer um
momento diferente do cotidiano, estimulando meméria, curiosidade, convivéncia e valoriza¢do da histéria e
da ciéncia.

EVENTO: Na data de 24 de novembro de 2025, foi visitado o Museu MUDI, Museu Interdisciplinar da UEM,
contamos com a participa¢do de 40 aposentados e pensionistas.

RESULTADOS: A interacdo entre o grupo foi muito positiva, fortalecendo vinculos e proporcionando um
ambiente leve, descontraido e acolhedor.

Mga, 25 de novembro/2025.
Alessandra Cabral
Servidora Responsavel
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