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1. INTRODUCAO

O Plano de Trabalho do Conselho Fiscal da Maringa Previdéncia estabelece os procedimentos,
apresenta o planejamento e cronograma das reunibes mensais e relaciona as principais
atividades a serem desenvolvidas durante o exercicio de 2024 pelo Conselho, com observancia

ao plano geral de gestdo da entidade.

2. DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgdo colegiado fiscalizador dos atos de gestdo da Maringa Previdéncia e
foi instituido pela Lei Complementar Municipal n2 749/2008, com a finalidade de garantir aos
segurados e dependentes o atendimento aos objetivos definidos pela legislacdo dentro dos
principios da ética, equidade e transparéncia, bem como zelar pelo patrimdnio e proporcionar
maior credibilidade para as partes interessadas, em busca da sustentabilidade da Previdéncia

Municipal.

2.1. Membros do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal sao definidos por eleigdao e indicagdo pelo Poder Executivo e
Legislativo, sendo composto por quatro membros para cumprir um mandato de quatro (4) anos,
conforme determina o art. 16 da Lei Complementar Municipal n2 749/2008, a qual exige dos
membros eleitos e indicados formacdo de nivel superior, bem como, a Certificacdo Profissional
Anbima - CPA-10 ou a Certificacdo dos Gestores de Regimes Préprios de Previdéncia Social
(CGRPPS), emitido pela Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de

Capitais (APIMEC/FGV).

2.2. Membros titulares do Conselho Fiscal — quadriénio 2017-2021
Conforme Decreto do Poder Executivo Municipal n? 2022/2021, o mandato dos membros do
Conselho Fiscal para o quadriénio 2022-2025, encerra-se em 31 de dezembro de 2025, e esta

composto pelos servidores relacionados em seguida.
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Membros eleitos, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo:
Denis Roberto Biasotto — Presidente;

Jefferson Rodrigo Alves;

Arthur Magalhdes Campelo Junior — 12 Suplente;

Ivan Teixeira Coelho - 22 Suplente;

Evanir Miguel Hilgert - 32 Suplente;

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Executivo:
Edson Testi Barandas;

Mércia Froeming Rastelli — Suplente.

Membros indicados, representantes dos servidores ativos e inativos do Legislativo:
Jodo Ismael Altoé;

Edson Hideyuki Otani - Suplente.

3. CRONOGRAMA DE ACOES DO PLANO DE TRABALHO

Em continuidade as atividades desenvolvidas pelo Conselho Fiscal da Maringd Previdéncia
destacamos no cronograma abaixo as principais acdes programadas para o exercicio de 2024,
considerando a realizacdo de duas reunides mensais, no sentido de cumprimento de suas

funcbes de fiscalizacdo, como definidas a seguir:

3.1. Cronograma de a¢oes do Conselho Fiscal — exercicio 2024

" RESULTADO/
ITEM ACAO / OBJETIVO META / PRAZO CONCLUSAO
Promover reunido, ordinariamente, duas vezes ao més,
1 com a pl.‘esenga de 2/3 (dois tergos)‘ dos Conselhglros Quinzenal Deliberacio e Atas
para deliberar sobre assuntos previamente definidos
em pauta;
) Elaborar o cronograma de reunides ordindrias mensais Dezembro Relatério

do Conselho Fiscal;
Emitir parecer prévio para encaminhamento ao

3 Conselho de Administracdo, sobre os relatérios e Mensal
demonstrativos contabeis;

Relatério e Parecer
guando necessario
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Emitir parecer prévio para encaminhamento ao
Conselho de Administragdo, sobre os relatérios com a
posicdo das aplicacdes financeiras de cada més;

Emitir parecer prévio para encaminhamento ao
Conselho de Administracdo, do balanco geral e das
contas anuais da Maringa Previdéncia, bem como dos
demais documentos contdbeis e financeiros exigidos
pela legislagdo nacional aplicdvel ao regime de
Previdéncia Prépria;

Ciéncia quanto a minuta do Regulamento das Politicas
de Aplicagdes e Investimentos;

Emitir parecer prévio para encaminhamento ao
Conselho de Administracdo, da proposta de orgcamento
anual da Maringa Previdéncia;

Emitir parecer prévio para encaminhamento ao
Conselho de Administracdo, do parecer atuarial do
exercicio 2024;

Emitir parecer prévio para encaminhamento ao
Conselho de Administracdo, da Audiéncia Publica;

Aprovacao do Relatério de Governanga;
Ciéncia quanto ao Plano de Capacitacgdo;

Ciéncia quanto ao Relatério de Controle Interno;

Ciéncia quanto ao Relatdrio do Controle Interno, anexo
ao PCA -TCE;

Emitir analise prévia quanto proposi¢cdes de aquisicao,
alienacdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como
aceitacdo de doagdes com encargo, para conhecimento
do Conselho de administragao;

Pronunciar-se sobre assuntos de natureza economico-
financeira e contabil ou qualquer outro assunto de
interesse da Maringd Previdéncia e que lhe seja
submetido pelo Secretario Municipal de Governo, pela
Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo
ou por qualquer de seus membros;

Acompanhar as audiéncias publicas promovidas pela
Maringa Previdéncia;

Comunicar ao Conselho de Administracdo os fatos
relevantes que, eventualmente, apurar no exercicio de
suas atribuicdes;

Participar de congressos, treinamentos e cursos de
capacitacdo relacionados as atividades do Conselho
Fiscal;

Elaboracdo e lavratura de atas ordindrias e
extraordinarias, enviando para Superintendéncia e para
divulgacdo no Portal de Transparéncia da Entidade;

Mensal

Margo

Novembro

Agosto

Fevereiro

Abril

Margo

Margo

Trimestral

Margo

Eventual

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Mensal

Relatdrio e Parecer
qguando necessario

Relatorio e Parecer

Ciéncia

Relatério e parecer

Relatorio e Parecer

Relatorio e Parecer

Relatério e Parecer
guando necessario

Ciéncia
Ciéncia

Ciéncia

Parecer

Relatdrio e Parecer
qguando necessario

Relatdrio e Parecer
guando necessario

Relatério e parecer

se necessario

Relatodrio

Atas
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20 |Elaborar plano anual de trabalho do Conselho Fiscal; Anual Plano

Elaborar relatério anual de atividades desenvolvidas

. Anual Relatdrio
pelo Conselho Fiscal.

No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal podera examinar livros e documentos,
assim como indicar justificadamente a necessidade de inspecbes e auditorias, podendo, para
tanto, solicitar a participagdo do Org3o de Controle Interno do Municipio, ou, ainda, indicar a
contratacdo de perito independente, se for o caso.

O Setor de Contabilidade, o Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva deverdo
encaminhar mensalmente os documentos e com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis,

aos membros do Conselho Fiscal a relacdo de documentos abaixo:

DOCUMENTOS PARA ANALISAR AS CONTAS ANUAIS

1) Nota Técnica Atuarial;

2) Calculo Atuarial;

3) Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial;

4) Demonstrativo da Politica de Investimentos;

5) Demonstrativo das Informag&es Previdenciarias e Repasses;

6) Demonstrativo das Aplica¢des e Investimentos dos Recursos;

7) Balancete de dezembro devidamente encerrado;

8) Demonstrativos Contabeis, devidamente encerrados Balango Or¢camentdario, Balango Financeiro,
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais Quantitativas, Balango Patrimonial, Notas Explicativas;

9) Relatdrio de Reavaliacdo de Imoveis;

10) Contratos de Locacdo de Imdveis, préprios e de terceiros;

11) Rol de pendéncias judiciais atualizadas, trabalhistas e previdenciarias;

12) Rol de pendéncias fiscais atualizadas;

13) Relatdrio demonstrativo de investimentos, completo e atualizado;

DOCUMENTOS REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS MENSAIS

1) Calculo Atuarial, quando houver alteragao;

2) Demonstrativo da Politica de Investimentos;

3) Demonstrativo das Informacgdes Previdenciarias e Repasses;

4) Balancetes do periodo a fiscalizar;
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5) Relatérios de investimentos do periodo a fiscalizar;

6) Contratos de loca¢do de imdveis préprios e de terceiros, se houver;

7) Relatério demonstrativo de investimentos, completo e atualizado;

8) Acordos de Parcelamentos de ContribuicGes Previdenciarias, se houver;

9) Acompanhamento das Atividades do Controle Interno.

No decorrer das reunides poderdao ser solicitados outros documentos, ndo presentes nesta
relacdo elencado, a critério do Conselho Fiscal.

Para as contas anuais, o Conselho Fiscal emitird Parecer quanto a sua aprovagdo para envio ao
Conselho de Administracao.

No decorrer dos trabalhos o Conselho Fiscal contarda com o apoio da Diretoria Executiva da
Maringa Previdéncia que, ao final de cada reunido, devera providenciar a publicacdo da ata e

demais documentos no site oficial da autarquia.

4. CRONOGRAMA DE REUNIOES MENSAIS — 2024

As reunides ordinarias serdo realizadas duas vezes em cada més, com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros para deliberar sobre assuntos previamente definidos em pauta,
conforme datas fixadas e aprovadas na Uultima reunido ordindria do ano anterior, que

reproduzimos a seguir:

4.1. Cronograma de reunides ordinarias do Conselho Fiscal (1)

Més 1°. Reuniao 22, Reunido Local / horario
Janeiro 15/01/2024 26/01/2024 Maringd Previdéncia — 14h00
Fevereiro 15/02/2024 27/02/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Margo 14/03/2024 27/03/2024 Maringd Previdéncia — 14h00
Abril 15/04/2024 29/04/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Maio 14/05/2024 28/05/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Junho 13/06/2024 26/06/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Julho 15/07/2024 30/07/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
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Més 1°. Reuniao 2%, Reunido Local / horario
Agosto 13/08/2024 28/08/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Setembro 12/09/2024 27/09/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Outubro 14/10/2024 30/10/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Novembro 13/11/2024 27/11/2024 Maringa Previdéncia — 14h00
Dezembro 12/12/2024 19/12/2024 Maringa Previdéncia — 14h00

(1) Calendario elaborado com base no art. 992, § 19, da Lei Complementar n2 749/2008, sujeito a altera¢do no
decorrer do periodo;

5. ATAS
A ata de cada reunido do Conselho Fiscal serd elaborada pelo secretario do Conselho. Apds a
sua conclusdo e as assinaturas de todos os membros presentes a reunido, a mesma deve ser

publicada no site da Maringa Previdéncia e salva na pasta do Conselho.

6. CONSIDERAGOES FINAIS
No decorrer do periodo poderdo ocorrer alteragdes no cronograma de atividades deste Plano
de Trabalho definido para o ano 2024, em decorréncia de fatores que inviabilizem sua

realizacdo.

No desempenho de suas atribui¢des o

Conselho Fiscal podera solicitar para exame e avaliagdao os relatérios contabeis, processos,
documentos fiscais e administrativos, e, se necessario, comunicar ao Conselho de
Administracdo os fatos relevantes que apurar no exercicio de suas atribuicdes, conforme
definidas pela legislacdo.

Ao final do exercicio sera emitido o relatdrio geral de atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal, com objetivo de avaliar a efetividade dos procedimentos realizados no periodo, bem

como, dar transparéncia aos segurados e aos respectivos orgaos de controle fiscal e social.

Maringa Previdéncia, aos 20 de dezembro de 2023.
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Denis Roberto Biasotto
Presidente do Conselho

Edson Testi Barandas
Vice-Presidente

Jodo Ismael Altoé
Secretario

Jefferson Rodrigo Alves
Membro



