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1. Fundamentagao legal

o Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais

e Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001

e Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001

e Lei Complementar do Municipio de Maringa n® 1.296, de 15 de setembro de 2021

» Resolug@o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar n° 48, de 08 de dezembro de 2021

2. Plano de Custeio Atuarial Proposto para Implantagao
21. Servidores aptos ao plano

Lei Complementar do Municipio de Maringa n® 1.296, de 15 de setembro de 2021:

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei sera aplicado aos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa, suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagées, que ingressarem no servi¢o publico a partir da data de inicio de
sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se como data de ingresso no servigo publico a data
de posse do servidor no cargo publico.

2.2, Salario de Participagdo ou Remuneragao de Contribuigao

O Salario de Participagdo € a base para o calculo de contribuicdo a ser vertida para o Plano de
Beneficios, e corresponde:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneragéao ou subsidio que exceder o teto do
RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragéao ou do subsidio do Participante; ou
Il - para o Assistido, a renda mensal que |he for assegurada por for¢a deste Regulamento.

O Salario de Participagao, acrescido do teto do RGPS, nédo podera exceder o limite que dispde o inciso Xl
do artigo 37 da Constituicao Federal.

O Salario de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais patrocinadores sera a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no inciso X| do artigo 37 da Constituigéo Federal.

O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado pelo Instituto BPD -
Beneficio Proporcional Diferido, sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
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Patrocinador ou da perda da remuneragéo, atualizado no més de janeiro de cada ano, de acordo com a
variagéo do Indice do Plano.

2.3. Limite de Contribuigao do Municipio de Maringa

A contribui¢@o do participante inscrito no plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar -
RPC - sera:

| - do participante patrocinado, estabelecido no art. 11 da Lei Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro
de 2021, de Maringa, correspondera a até 8,5% (oito e meio por cento), incidente sobre a parcela de
remunerag@o de contribuicdo que exceder o valor maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia
social; e

Il - do participante ndo patrocinado, contribuira com um percentual de livre escolha, desde que nao inferior
a 1% (um por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéo.

A aliquota da contribuicdo Plano, dentro dos limites da Lei do Municipio, podera ser rebalanceada em
intervalos minimos de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

2.3.1. Limite das Despesas Administrativas

Iltens Limite Anual
1% dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas dos
Limite das Despesas Administrativas planos administrados pela Fusan, previstos no inciso | do artigo
5° da Resolug@o CNPC n° 48/2021

2.3.2. Orgamento Anual das Despesas Administrativas da Entidade

A Fusan projeta o0 orgamento administrativo anualmente, o qual passa por aprovagao das instancias
estatutarias.

O orgamento é calculado com base nas demandas dos patrocinadores, participantes e assistidos,
preservando a melhor relagéo custo x beneficio.

2.3.3. Fontes de Custeio: PGA - Plano de Gestdo Administrativa da Fusan

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas séo estabelecidas no Plano de Gestéo
Administrativa da Entidade. Haveréa consolidagao das despesas de todos planos administrados, com o objetivo
de otimizar a operacionalizag&o, se traduzindo em menores taxas administrativas, sendo as principais fontes
de custeio:

| - Contribuigées dos participantes ativos e assistidos definidas no plano de custeio anual;
Il - Contribuigdes dos patrocinadores e instituidores definidas no plano de custeio anual;
I - Resultado dos investimentos;

[V - Receitas administrativas.
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2.4.1. Contribuigdes do Participante Patrocinado
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Se enquadra na condi¢do de participante patrocinado o servidor municipal de cargo efetivo, cuja
remuneragéo de contribui¢do excede o teto do RGPS, inscrito automaticamente ao Plano, sendo admitida
o cancelamento da inscrigdo automatica no prazo de 90 dias.

a) Contribuicéo Basica e Taxa de Carregamento:

e Contribui¢do basica: recolhimento mensal e obrigatéria ao participante inscrito;
e Aliquota: minima de 1% e méaxima de 8,5%, com intervalo minimo de 0,5% incidente sobre o Salario

de Participag@o;

o Salario de Participagdo/base de contribuigao: parcela da remuneragéo de contribuigdo que excede

o teto do RGPS;

o Contribuigao patronal: paritaria ao do participante;
+ Taxa de carregamento: 3% sobre a contribuicdo mensal do participante e do patrocinador.

No quadro abaixo esta apresentado a taxa de carregamento de 3% sobre as contribuigdes, com as
respectivas taxas de equivaléncia se aplicada diretamente sobre o salario de participagéo:

Total da
Contribuigao: % 1-Para Saldo em 2-Para Beneficios de | 3-Taxa Carregamento
sobre o salario de Conta Risco sobre o salario de
participagao participagao
1,00% 0,970% 0,00% 0,030%
1,50% 1,455% 0,00% 0,045%
2,00% 1,940% 0,00% 0,060%
2,50% 2,425% 0,00% 0,075%
3,00% 2,910% 0,00% 0,090%
3,50% 3,395% 0,00% 0,105%
4,00% 3,880% 0,00% 0,120%
4,50% 4,365% 0,00% 0,135%
5,00% 4,850% 0,00% 0,150%
5,60% 5,335% 0,00% 0,165%
6,00% 5,820% 0,00% 0,180%
6,50% 6,305% 0,00% 0,195%
7,00% 6,790% 0,00% 0,210%
7,50% 7,275% 0,00% 0,225%
8,00% 7,760% 0,00% 0,240%
8,50% 8,245% 0,00% 0,255%
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O registro das contribuicdes para renda programada dos participantes serd o Fundo Individual de
Contribuigées Basicas. A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA — Plano de Gestao Administrativa.

b) ContribuicdoAdicional do Participante Patrocinado e Taxa de Carregamento:

Toda contribuig&o individual que percentualmente exceder ao limite maximo de 8,50% do salario de
participag&o, cujo excedente possui carater eventual e voluntario de livre escolha pelo Participante, com
0 objetivo de aumentar o saldo do Fundo sera enquadrada no procedimento a seguir:

o Autorizagao: facultativa com formalizagao individual;

e Recolhimento: mensal;

e Aliquota: percentual de livre escolha desde que n&o inferior a 1% (um por cento), com intervalo
minimo de 0,5%, incidente sobre o Salario de Participagéo;

e Salario de Participagao/base de contribuigao: totalidade da remuneragéo de contribuigéo base do
RPPS, sem limite de teto RGPS;

¢ Nao ha contrapartida patronal;

» Taxa de carregamento: de 3% sobre a contribuicdo mensal do participante

A contribuigdo adicional sera distribuida da seguinte forma:

Distribui¢ao da Contribuigdo Destinagao da Contribuigao
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

Ressalta-se que ndo ha contraparte patronal de contribuigdes adicionais. O registro das contribuicdes
adicionais para renda programada dos participantes sera o Fundo Individual de Contribuigdes Adicionais. A
taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

c) Contribuicdo Voluntaria do Participante Patrocinado e Taxa de Carregamento:

A contribui¢do voluntaria possui caracteristica eventual e nao possuem contraparte patronal, uma vez que
é facultativa. Pode ser efetivada ao plano a qualquer tempo e no montante aportado havera incidéncia da taxa
de carregamento de 3%. A contribuigdo Voluntaria devera ser destinada diretamente & Fusan, em moeda
corrente, via depésito bancario identificado.

Distribuigao da Contribuigao Destinagao da Contribuigao
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%
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O registro da contribuigdo voluntaria sera o Fundo Individual de Contribuigées Voluntarias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestao Administrativa.

d) Recursos Portados do Participante Patrocinado:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar terdo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo
com a origem.

2.4.2. Contribuigdes do Participante Facultativo Nao Patrocinado

Se enquadram na condigéo de Participante Facultativo Nao Patrocinado todos os servidores publicos
municipais, titulares de cargo efetivo, que fizerem a adeséo ao plano de beneficios.

a) Contribuigéo do Participante Facultativo Nao Patrocinado e Taxa de Carregamento:

e Autorizagao: facultativa com formalizagéo individual;
e Recolhimento: mensal;
o Aliquota: percentual de livre escolha desde que néo inferior a 1% (um por cento), com intervalo
minimo de 0,5%, incidente sobre o Salario de Participagéo, ndo havendo aliquota maxima pré-fixado;
Salario de Participagao/base de contribuigéo: totalidade da remunerag&o de contribui¢do base do
RPPS, sem limite de teto RGPS;

Nao ha contrapartida patronal;

Taxa de carregamento: de 3% sobre a contribuicdo mensal do participante

A contribui¢do sera distribuida da seguinte forma:

Distribuigao da Contribuigao Destinagao da Contribuigao
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O percentual de contribuigdo minima do Participante Facultativo Nao Patrocinado é de 1% e néo ha um
limite de contribuigdo méximo pré-fixado, sendo que a escolha sera do préprio interessado. Também pode ser
aplicado a taxa de carregamento equivalente sobre o salario de participagéo, representada pela formula a
sequir:

Taxa equivalente de carregamento para aplicar sobre o salario de participagéo = % de contribuigéo
contratado vezes 3% de carregamento

O registro das contribuigdes para renda programada dos participantes serd o Fundo Individual de
Contribuigdes Basicas. A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

b) Contribuicdo Voluntaria do Participante Facultativo Nao Patrocinado e Taxa de Carregamento:
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A contribuigéo voluntaria possui caracteristica eventual, uma vez que é facultativa. Pode ser efetivada ao
plano a qualquer tempo e no montante aportado havera incidéncia da taxa de carregamento.

Distribuigao da Contribuigao Destinagao da Contribuicdo
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O registro da contribui¢do voluntaria sera o Fundo Individual de Contribuigdes Voluntarias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

¢) Recursos Portados do Participante Facultativo Nao Patrocinado:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar terdo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo
com a origem.

2.4.3. Contribuigdes dos Assistidos Patrocinados

Aplicar no beneficio a equivaléncia da taxa de carregamento de 3% pelo salério de participagéo, de
acordo com 0 % de contribuigdo contratado no plano, definida no quadro 2.4.1., alinea a, no momento em que
se concede o beneficio. Isto significa que a mesma taxa (equivalente) aplicada sobre o salario de participagéo
sera aplicada sobre o valor do beneficio. Replicar ao Assistido a contraparte patronal.

A determinagéo da replicagdo da contraparte patronal do Assistido, segue em conformidade com as
legislagdes apresentadas a seguir, levando em consideragdo a auséncia de contribuigéo paritaria ao Assistido
na legislagdo Municipal, destacando que a taxa para administragdo do plano faz parte das contribuigdes
normais:

A Constituigéo Federal, artigo 202:

"Art. 202 - O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma auténoma
em relag@o ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

§ 3° - E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

§ 4° - Lei complementar disciplinara a relagéo entre a Unio, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas
entidades fechadas de previdéncia privada.

Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001:
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Art. 7° - A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera custeada pelo
patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgao
regulador e fiscalizador.

Resolugdo CGPC n° 48, de 08 de dezembro de 2021:
Dispde sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os controles relativos as
despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Lei Complementar do Municipio de Maringa n° 1.296, de 15 de setembro de 2021:

Art.14 - As contribuigdes do participante e do patrocinador incidirdo sobre a base de calculo das
contribuigbes ao Regime Proprio de Previdéncia Social que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o inciso Xl do art. 37 da Constituigdo federal.

§ 1° A aliquota de contribuicdo do participante sera por ele definida, observando o disposto no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 15 — O patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuicdes em contrapartida as
contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - Sejam segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il -Recebam subsidio ou remuneragdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, observado o inciso Xl do art. 37 da Constituicao federal.

§ 1° - A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a definida na forma do § 1° do art. 14 sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o art. 5° desta Lei.

A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestao Administrativa.
2.4.4. Contribuigdes do Patrocinador

Contribuigdo Basica e Taxa de Carregamento de Participantes Patrocinados:

Total da
Contribui¢ao: % 1-Para Saldo em 2-Para Beneficios de | 3-Taxa Carregamento
sobre o salario de Conta Risco sobre o salario de
participagao participagao
1,00% 0,970% 0,00% 0,030%
1,50% 1,455% 0,00% 0,045%
2,00% 1,940% 0,00% 0,060%
2,50% 2,425% 0,00% 0,075%
3,00% 2,910% 0,00% 0,090%
3,50% 3,395% 0,00% 0,105%
4,00% 3,880% 0,00% 0,120%
4,50% 4,365% 0,00% 0,135%
5,00% 4,850% 0,00% 0,150%
5,50% 5,335% 0,00% 0,165%
6,00% 5,820% 0,00% 0,180%
6,50% 6,305% 0,00% 0,195%
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7,00% 6,790% 0,00% 0,210%
7,50% 7,275% 0,00% 0,225%
8,00% 7,760% 0,00% 0,240%
8,50% 8,245% 0,00% 0,255%

*A taxa de carregamento é de 3% sobre a contribuigdo. Neste quadro esta apresentado a equivaléncia
aplicada diretamente sobre o salario de participag&o.

O registro das contribui¢des para renda programada realizadas pelo patrocinador sera o Fundo Individual
Patrocinado. A taxa de carregamento deveser transferida ao PGA - Plano de Gestao Administrativa.

2.4.5. Contribuigoes dos Participantes Autopatrocinados

Aplicar as mesmas contribuicdes normais dos Participantese adicionar a parte que caberia ao
Patrocinador, como se estivesse ainda com vinculo empregaticio, inclusive para a taxa de carregamento.
Registrar as contribuigdes nos mesmos destinos dos Participantes.

2.4.6. Contribuigdes de Participantes Vinculados BPD -Beneficio Proporcional Diferido
a) Contribuigdo Voluntaria:

A contribuigdo voluntaria possui caracteristica eventual, uma vez que é facultativa. Pode ser efetivada
ao plano a qualquer tempo e no montante aportado havera incidéncia da taxa de carregamento.

Distribui¢ao da Contribui¢ao Destinagdo da Contribuigao
1- Saldo de Conta 97%
2- Beneficios de Risco 0%
3- Taxa de Carregamento 3%
Total da Contribuigao 100%

O registro das contribuigdes voluntarias sera o Fundo Individual de Contribuigdes Voluntarias. A taxa de
carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestéo Administrativa.

b) Recursos Portados:

Eventuais recursos transferidos de outros Planos de Previdéncia Complementar terdo registro no Fundo
Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo

com a origem.
c) Taxade Carregamento Mensal

Aplicar o percentual da taxa de carregamento sobre o salério definido no artigo 15 do regulamento e
deduzir do saldo da conta individual do participante e, com o fim dos recursos nesta conta, aplicar a taxa de
carregamento no saldo de conta individual patronal.
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2-Taxa Carregamento Total Taxa de
Total da Contribuigao: |1-Taxa Carregamento| sobre o salario de Carregamento sobre
% sobre o salario de sobre o salario de participagao* o salario de
participagao participagao* (contraparte patronal) participagao*
1,00% 0,030% 0,030% 0,060%
1,50% 0,045% 0,045% 0,090%
2,00% 0,060% 0,060% 0,120%
2,50% 0,075% 0,075% 0,150%
3,00% 0,090% 0,090% 0,180%
3,50% 0,105% 0,105% 0,210%
4,00% 0,120% 0,120% 0,240%
4,50% 0,135% 0,135% 0,270%
5,00% 0,150% 0,150% 0,300%
5,50% 0,165% 0,165% 0,330%
6,00% 0,180% 0,180% 0,360%
6,50% 0,195% 0,195% 0,390%
7,00% 0,210% 0,210% 0,420%
7,50% 0,225% 0,225% 0,450%
8,00% 0,240% 0,240% 0,480%
8,50% 0,255% 0,255% 0,510%

*A taxa de carregamento é de 3% sobre a contribuigdo. Neste quadro esta apresentado a equivaléncia
aplicada diretamente sobre o salario de participagao.

A taxa de carregamento deve ser transferida ao PGA - Plano de Gestdo Administrativa.

2.4.7. Consideragdes Gerais

a) As Contribuicdes descritas acima incidirdo inclusive sobre o 13° salario dos participantes,
autopatrocinados e vinculados ao BPD, ou beneficio dos assistidos;

b) Quando se tratar de resgate, o saldo remanescente do Fundo Individual do Patrocinador devera ser
alocado na conta Fundo Coletivo de Desligamento de Maringa, em conformidade com o percentual
determinado no Regulamento do PlanoMulti Prefeituras;

¢) De acordo com a Lei Complementar do Municipio de Maringa n° 1.296, de 15 de setembro de 2021,
ndo ha previsao de contribuigéo de risco por parte do Municipio de Maringa;

d) Aos participantes do plano aplica-se a rentabilidade patrimonial nos saldos de contas prevista na Nota
Técnica Contabil, a qual & aprovada pelos 6rgdos estatutarios da Entidade;

e) Compordo a Conta de Participante a soma do Fundo Individual de Contribuigdes Basicas, Fundo
Individual de Contribuigdes Adicionais, Fundo Individual de Contribuicbes Voluntarias;
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f) Compordo a Conta de Portabilidade os Fundo Individual Portado de Entidades Abertas ou no Fundo
Individual Portado de Entidades Fechadas, de acordo com a origem;

g) Comporao a Conta de Patrocinador o Fundo Individual Patrocinado;

h) A soma da Conta de Participante, Conta de Portabilidade, Conta de Patrocinador constituirdo o Saldo
Total.

i) A beneficio especial previsto pela Lei Complementar do Municipio de Maringa n°® 1.296, de 15 de
setembro de 2021 no artigo 5°, paragrafos 1° ao 8°, tera o custo e custeio aplicado pelo RPPS de
Maringa.

2.4.8. Resolugao CNPC n° 32, de 4 de dezembro de 2019

Conforme disposto na Resolugdo CNPC N° 32 de 04/12/2019, as entidades fechadas de previdéncia
complementar devem adotar procedimentos de divulgagdes de informagbes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario que administram.

Considerando estes critérios, a Fusan disponibilizara canais de comunicagéo e atendimentos aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores possibilitando acesso a extratos de contribuigées e
rentabilidade, bem como emissdo de documento para aporte e demais informagdes necessarias para
acompanhamento do plano Viva Mais Multi Prefeituras.

Recursos e servigos disponibilizados, aos participantes, assistidos e aos patrocinadores:

a. Atendimento telefonico pelo telefone 0800 200 2090;

b. Atendimento  pelo site através do Fale Conosco disponivel no site
www.fundacaosanepar.com.br;

c. Atendimento via WhatsApp;
d. Atendimento pelo Chatbot da Fusan — Clara acessivel pelo site, Facebook e aplicativo;

e. Acesso ao aplicativo da Fusan para solicitagédo de atendimento do Chatbot, regulamento do
plano, informativo bimestral, e demais funcionalidades;

f. Atendimento pela ouvidoria disponivel por e-mail telefone e carta para todos os participantes e
demais interessados;

g. Site especifico do plano Viva Mais Multi Prefeituras com canal de contato para atendimento e
simuladores, acessivel por computadores, tablets e celulares;

h. Area restrita no site para o participante acompanhar saldo dos fundos, rentabilidade, e valores
de contribuigdo mensamente;
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i. Atendimento presencial disponivel também nas cidades de Curitiba, Ponta Grossa, Telémaco
Borba, Guarapuava, Cornélio Procdpio, Santo Anténio da Platina, Londrina, Apucarana, Maringa,
Campo Mour&o, Paranavai, Umuarama, Cascavel, Toledo, Pato Branco, Francisco Beltrdo e Unido da
Vitoria;

j. Envio de extrato semestral para os participantes com saldo dos fundos, rentabilidade, e valores
de contribuigéo.

Com relagéo aos canais de comunicagao a Fusan oferta:

a. Informativo bimestral com acesso por meio virtual;

b. Comunicag@o por email marketing;

c. Comunicag&o pelas midias sociais Facebook, Instagram e LinkedIn e You Tube;
d. Divulgag@o de informagdes mensais por meio de canal de podcast;

e. Blog com divulgagao de informagdes sobre finangas e previdéncia complementar;

f. Site especifico do plano Viva Mais Multi Prefeituras com contetido educacional e de divulgagéo
do plano;

g. Lives de divulgagao de dados e informagdes sobre o plano para os participantes e potenciais
participantes;

h. Campanhas e concursos de estimulo a adesdo ao plano e de informagdo com sorteio de
brindes;

I.Agdes de comunicagdo ativa com visita aos participantes e potenciais participantes para
realizagao de reunies de divulgagao presenciais (quando adequado em fungdo da pandemia).

Contribuindo para este processo sera disponibilizado atendimento presencial no municipio de
Maringa. A Fusan possui atendimento presencial a mais de 30 anos em Maringa, cuja localizag&o
situa-se na Av. Pedro Taques, n°1381 — Maringa/PR - CEP 87030-000.

2.4.9. Paridade de Contribuigdes

O presente Plano de Custeio estabelecido esta ajustado de forma a atender o disposto no artigo 6° da
Lei Complementar n® 108/2001, no que concerne a paridade de contribuigdes normais.

2.410. Data em que o plano de custeio passara a vigorar
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O plano de custeio proposto passara a vigorar a partir da assinatura do Convénio de Adeséo até 31 de
margo de 2023.

Curitiba, xx de janeiro de 2022.

Marcos César Todeschi Claudia Trindade
Diretor de Seguridade Diretora-Presidente
Rafael Felisberto Dal Comuni Nadilene Smaha
Atuario MIBA 2.749 Atuaria Responsavel Técnica
MIBA 1.437

APROVAGAO CONSELHO DELIBERATIVO

Registro em Ata 12022.

DECLARAGAO DO PATROCINADOR

O Municipio de Maringa— Parana, na qualidade de Patrocinador do plano de beneficios de previdéncia
complementarViva Mais Multi Prefeituras, administrado pela Fundagéo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia
Social - Fusan, inscrito no Codigo Nacional do Plano de Beneficios sob o niimero 2021.0022-92, para fins de
enquadramento a Instrugdo PREVIC n° 20, de 16 de dezembro de 2019, declara pela presente a concordancia
em aplicar o plano de custeio proposto para implantagédo no Municipio, com vigéncia entre a assinatura do
Convénio de Adesdo a 31/03/2023, encaminhado através da Carta da Diretoria da Fusan, a qual ficara
arquivada a disposi¢éo da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Assinatura

Prefeito de Maringa
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