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9 ademir.tesoureiro@gmail.com

Q) (44) 99910-1020

ADEMIR APARECIDO
ANTONELLI

SERVIDOR APOSENTADO DA
MARINGA PREVIDENCIA

EXPERIENCIA DE TRABALHO

Prefeitura de Maringa
1991 - 2023

e 33 anos de Servidor Publico no Setor de Concessdo de
Beneficio;

e Membro do Comité de Investimento por 6 anos;

e Membro da Comissdo de LicitacOes e Pregoeiro, atuando
por mais de 15 anos nas licitagdes da Maringa
Previdéncia.

HISTORICO ACADEMICO

Universidade Estadual do Centro-Oeste

e Curso superior em Tecnologia em Gestdo Publica;
e MBA em Gestdo Plblica e Inovacao;

e Mais de 3.700 horas de cursos sobre Previdéncia e
Investimentos.
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CURRICULO PESSOAL

Arthur Magalhaes Campelo Junior

Rua Joaquim Murtinho, 265 — Zona 04 — Maringa — PR.
(44) 99856-5908

Ensino Médio em Contabilidade.

Superior Tecnélogo em Gestédo Publica — IFPR.

Servidor aposentado da Prefeitura do Municipio de Maringa, cargo
estatutario Agente Administrativo no periodo de 01/03/1993 a
01/12/2020, sendo lotado nas Secretarias de Educagdo (SEDUC),
Recursos Humanos (RH) e Saude (SESA), onde desemprenhei as
funcGes de secretario escolar, coordenador administrativo e gerente
administrativo, além das atribuigées do cargo estatutario. Também fui
eleito para o Conselho Fiscal da Maringa Previdéncia de 2013 a
2021. Presidente do Conselho do FUNDEB de 2005 a 2006.
Presidente da CPA-Comisséo de Prevencdo de Acidentes do Pago
Municipal de 2013 a 2016.

Maringa, 28 de agosto de 2025.

Arthur Magalh&es Campelo Junior
RG 3.875.206-5 SSP-PR
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JEFFERSON RODRIGO ALVES
Agente Administrativo
Advogado — OAB/PR 118.452
Ll (44) 99760-8977

] jeffe_mga@hotmail.com

PERFIL PROFISSIONAL: Servidor Publico Municipal desde 1994, com sdlida atuacdo
nas areas administrativa, contabil e financeira. Atualmente lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda, no Nucleo Financeiro, exercendo o cargo efetivo de Agente
Administrativo e, em comissdo, o cargo de Gerente Financeiro. Advogado
regularmente inscrito na OAB/PR, com experiéncia em Direito Administrativo,
Financeiro e Previdencidrio.

FORMACAO ACADEMICA

« Centro Universitario Metropolitano de Maringa — UNIFAMMA
Bacharel em Direito — Advogado inscrito na OAB/PR
o Faculdade Cidade Verde — FCV
Bacharel em Ciéncias Contdabeis
e Instituto Federal do Parana — IFPR
Tecndlogo em Gestdo Publica
« Faculdade Legale de Ensino Superior
Pés-graduacdo em Direito Previdencidrio (em andamento)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ Gerente Financeiro — SEFAZ

» Gerente de Transferéncia Voluntaria — SEFAZ

« Diretor Geral de Obras Publicas — SEMOP

o Coordenador de Convénios Municipais e Federais — SEFAZ

« Coordenador do SIM-AM / TCE-PR — SEFAZ

o Coordenador de Expediente — Secretaria Municipal de Administragdo

CURSOS COMPLEMENTARES

Tribunal de Contas do Estado do Parana
» Contabilidade Publica e Finangas
e Direito Administrativo

e Direito Civil

Tribunal de Contas da Unido: Orcamento Publico
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MARCO ANTONIO LOPES DE
AZEVEDO

QO (44) 99982-0288 Q) Arthur Thomas, 1018 - Apto 22 - Ed. Rivera
© marcoalazevedo@gmail.com RG 4275760-8 / CPF 639.318.009-97

marcoantoniolopesazevedo

SOBRE MIM

Brasileiro, divorciado, pai da Renata Cercunvis de Azevedo Biasdao e Marco Antonio Lopes de
Azevedo Junior, servidor publico da Prefeitura de Maringa desde 01/04/1993.

EDUCACAO

Graduado em Economia
Universidade Estadual de Maringa

EXPERIENCIA

Agente Fiscal 1993-até o momento Membro do Ministério de Ensino
Prefeitura de Maringa Igreja Missionaria Central de Maringa
Gerente de Fiscalizagdo de Imposto sobre Servigos Discipulador de Verdades Basicas

Prefeitur Maringa .,
refeitura de Maringa Igreja Missionaria Central de Maringa

Diretor de Fiscalizacao Integrada
Prefeitura de Maringa Facilitador de Trio de Parceria de Vida

Diretor de Protecdo e Bem-Estar Animal Igreja Missionaria Central de Maringa
Prefeitura de Maringa

Secretario de Meio Ambiente e Bem Estar Animal
Prefeitura de Maringa

Secretario de Protecao e Bem Estar Animal
Prefeitura de Maringa

Coordenou a estruturagao da Secretaria de Protegcao e Bem Estar Animal em Maringa-PR; Coordenou a
estruturacdao do COBEM; Coordenou a implantacao do programa continuado de Castracdes do
Municipio de Maringd com mais de 40 mil ja realizadas; Coordenou a implantacdo do programa de
sensibilizagdo infantil quanto a posse responsavel com mais de 8 mil alunos atendidos; Coordenou a
implantacdo da Fiscalizagao de maus tratos animais; Coordenou a implantagao do sistema de
Fiscalizacao; Coordenou a implantacao das Feiras de Adogcao com mais de 1500 animais doados;
Coordenou a celebragao de convénios com faculdades de medicina veterinaria para atendimento dos
animais de ruas; Voluntario em Feiras de Adocdo de animais abandonados; voluntario na distribuigao
de cestas basicas as familias no periodo da pandemia; participante de caminhada e plantio de mudas
Rotary; participante de eventos de distribuicao de mudas com Rotary; participante de evento de
recolhimento de materiais reciclaveis com Rotary.
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Nadia da Rocha Ferreira 44)99942-6327 &,

CONTADORA E ADVOGADA

nadia_rocha_ferreira@hotmail.com N

Sobre mim

Contadora com atuacdo técnica e continua na administragcdo publica municipal (desde
abr/2010). Formacao complementar em Direito e especializacdes em auditoria, pericia
contdbil, gestdao publica e Direito Financeiro e Orcamentacgado. Perfil independente, ético e
orientado a transparéncia e a protecdo dos interesses dos sequrados.

Educacado

Pés-graduagao (lato sensu) em Direito Financeiro e Orgamentagao
2024-2025
Faculdade Polis Civitas

Bacharelado em Direito
2011-2015
Faculdade Metropolitana de Maringd

Pés-graduacdo (lato sensu) em Gestdo Publica
2010-2011
Instituto Paranaense de Ensino

Pés-graduacdo em Auditoria e Pericia Contdbil
2008-2009
Faculdade Metropolitana de Maringd

Bacharelado em Ciéncias Contdbeis
2005-2008
Faculdade Metropolitana de Maringd

Proposta de atuacao

- Fiscalizacdo técnica, independente e orientada & mitigacdo de riscos.
- Fortalecer transparéncia, controles e didlogo entre administragcao e sequrados.
- Sugerir aprimoramentos em governanga, compliance e processos contdbeis.

I



