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PAUTA DE REUNIÃO Nº 003/2026/2026

 
CONVOCAÇÃO

Decreto Municipal nº 840/2024
 

TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA - CARPC 2026
 
Data: 11/03/2026 - quarta-feira
Início: 13h 30min
Formato: Presencial
Local: Sala de reuniões da SEFAZ
 
O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar –
CARPC, convoca todos os membros para reunião ordinária, a tratar dos seguintes assuntos:
 
Pauta:
 
1) Análise do relatório de investimentos do mês de janeiro de 2026, do Plano RegiusPrev;
 
2 ) Informação sobre a 259ª reunião ordinária, realizada em 26/02/2026, do Comitê de
Investimentos – COMIN;
 
3 ) Informação sobre a 64ª reunião ordinária, realizada em 03/02/2026, e a 65ª reunião
extraordinária, realizada em 05/02/2026, do Comitê de Patrocinadores – COPAT;
 
4) Apresentação do Relatório Anual das Atividades do CARPC em 2025;
 
5) Análise da Demonstração atuarial do encerramento do exercício de 2025, do Plano
RegiusPrev, e análise do Plano de Custeio do exercício de 2026;
 
6) Migração de Regime:
6.1) Acompanhamento dos pedidos de migração;
 
7) Movimentação de Processos no SEI;
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8) Assuntos gerais.
 
 

Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

 
Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 04/03/2026, às 08:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de
julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
8080010 e o código CRC 74A9146E.

Referência: Processo nº 01.99.00001870/2026.10 SEI nº 8080010
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ATA DE REUNIÃO 003/2026

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA – 11/03/2026
 
ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2026 DO CONSELHO DE
ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR, INSTITUÍDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N. 1.296/2021 E VINCULADO À AUTARQUIA MARINGÁ PREVIDÊNCIA.
Aos 11 dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às 13h30min, reuniu-se o
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar, ordinariamente, na
sala de reuniões da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presença dos membros Jean Carlos
Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Adriano
Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se à leitura e aprovação da
ata da 2ª reunião ordinária, realizada em 04/02/2026. Iniciando a pauta da reunião, foram
analisados os seguintes itens: Item 1º – Análise do relatório de investimentos do mês de
Janeiro de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a análise do Relatório de Resultados
referente ao mês de Janeiro/2025, verificou-se que o Plano RegiusPrev obteve uma rentabilidade
positiva de 0,86% no mês, 0,86% no acumulado do ano de 2026 e 12,16% no acumulado no
período de 12 meses. O plano conta com 65 participantes ativos e patrimônio total de R$
794.414,00 (setecentos e noventa e quatro mil quatrocentos e quatorze reais). Observou-se que
100% dos recursos estão alocados em renda fixa, sendo 86,60% em títulos públicos e 13,40%
em fundos de investimento, conforme relatório em anexo. Item 2º – Informação sobre a 259ª
reunião ordinária realizada em 26/02/2026, do Comitê de Investimentos – COMIN: Na
reunião ordinária foi realizada a análise do item único: apresentação de cenários
macroeconômicos. Item 3º – Informação sobre a 64ª reunião extraordinária, realizada dia
03/02/2026, e 65ª reunião ordinária realizada em 05/02/2026, ambas do Comitê de
Patrocinadores – COPAT : na reunião extraordinária foi realizada a análise do item único
relativo à aprovação da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste como patrocinadora do Plano
RegiusPrev, com manifestação favorável do Conselho. Na reunião ordinária, foi realizada a
análise dos seguintes itens: 1. Apresentação do desempenho das carteiras de investimento dos
planos administrados – Dezembro/2025; .2. Apresentação da evolução das provisões
matemáticas dos Planos BD-01 e CV-03 de Dezembro/2025; 3. Apresentação da população dos
planos de Dezembro/2025; 4. Apresentação do acompanhamento das operações de empréstimo
a participantes de Dezembro/2025; 5. Apresentação do acompanhamento da execução
orçamentária e do plano de gestão administrativa (PGA) de Dezembro/2025; 6. Novidades
Previdência BRB: (i) entrada da Empresa Prime como associado da Abrapp instituidora do Plano
Brasiliaprev. (ii) entrada da Academia Ultra (três unidades de Brasília) como associada(s)/nova(s)
filiada(s) da Associação Brasileira de Entidades Fechadas de Previdência Complementar –
Abrapp, na qualidade de instituidora do Plano Brasíliaprev. Item 4º – Apresentação do
Relatório Anual das Atividades do CARPC em 2025: após a análise pelo Conselho do
Relatório Anual de Atividades apresentado pela Conselheira Cinthia, este foi aprovado por
unanimidade. Item 5º – Análise da Demonstração atuarial do encerramento do exercício de
2025 do Plano RegiusPrev e análise do Plano de Custeio do exercício de 2026. Aberta a
análise sobre a demonstração atuarial encaminhada pela Previdência BRB, o CARPC verificou
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que os documentos atenderam as exigências quanto aos cálculos atuariais. Em relação ao Plano
de Custeio, verificou-se a inclusão de uma nova taxa de custeio para aplicação aos participantes
em regime especial. Em contato telefônico com o Diretor Sandro Soares da Previdência BRB, foi
informado que esta taxa se refere aos participantes que fazem seu desligamento da entidade
patrocinadora, todavia permanecem inertes, não optam por uma das modalidades de resgate ou
portabilidade. Nesse caso, a taxa presta-se a remunerar o serviço de administração dos recursos
diante da inércia do participante. Dessa forma, encerrada a análise o Plano de Custeio, este foi
aprovado pelo CARPC. Item 6º – Migração de Regime: Foi realizada consulta aos processos
registrados no SEI, no período de 04/02/2026 a 11/03/2026, com o objetivo de verificar a
existência de pedidos de migração de regime para a Previdência Complementar, bem como
novas solicitações de simulação do benefício especial. Verificou-se que houve um pedido de
simulação de benefício especial, conforme Processo SEI n. 01.20.00026395/2026.70, com
processo já concluído, e um novo pedido de migração, conforme Processo SEI n.
01.20.00035351/2026.79, ainda em tramitação. Item 7º – Movimentação de Processos no SEI:
7.1. Processo SEI n. 01.22.00074579/2025.60 – Processo com requerimento de Migração
datado de maio de 2025 e com o prazo de 60 dias expirado. Observou-se que foi emitida a
Portaria de Migração com efeitos retroativos a 1º de agosto de 2025, conforme orientação
emitida pelo CARPC. Item 8º – Assuntos gerais:  A reunião ordinária estava agendada para o
dia 04/03, todavia, foi transferida, em comum acordo com os Conselheiros, para a presente data
em razão de viagem do Presidente para reunião junto ao Tribunal de Contas do Estado. Nada
mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h32min, sendo lavrada a presente ata que,
após lida e aprovada, segue devidamente assinada pelos presentes.

 
 

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

 
Cinthia Soares Amboni

Vice-Presidente
 

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretária

 
Adriano Correia da Silva

Membro
Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 01/04/2026, às 14:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 01/04/2026, às 14:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuário Externo,
em 01/04/2026, às 14:15, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 01/04/2026, às 14:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
8328427 e o código CRC E36AB560.

Referência: Processo nº 01.99.00001870/2026.10 SEI nº 8328427
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1. Apresentação
 
O Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar – CARPC é um
órgão colegiado responsável pelo acompanhamento da gestão do plano de benefícios e seus
resultados, voltado para a discussão dos aspectos relativos ao monitoramento e avaliação de
estratégias na gestão dos recursos do Plano de Previdência Complementar dos servidores
públicos do Município de Maringá, instituído pela Lei Complementar Municipal nº 1.296/2021 e
vinculado à autarquia Maringá Previdência – Previdência dos Servidores Públicos Municipais de
Maringá, conforme art. 11 da Lei Complementar Municipal nº 749/2008.
 
Este documento apresenta o Relatório Anual de Atividades do CARPC, com o objetivo de avaliar
a efetividade dos processos realizados no período, bem como, dar transparência às entidades
patrocinadoras, participantes e assistidos do Plano de Benefícios da Previdência Complementar.
 
 
2. Composição, mandato e requisitos legais
 
O CARPC é composto por 4 (quatro) membros, paritário entre representantes do patrocinador e
dos participantes e assistidos, sendo 2 (dois) membros efetivos, e seus respectivos suplentes,
indicados pelo Prefeito, dentre servidores participantes do Plano de Previdência Complementar,
sendo um do Poder Executivo e um do Poder Legislativo e 2 (dois) membros efetivos, e seus
respectivos suplentes, eleitos dentre os servidores participantes do Plano de Previdência
Complementar, por eleição direta cujos votantes serão os servidores participantes do Plano de
Previdência Complementar.
 
O mandato será de 4 (quatro) anos, com garantia de inamovibilidade, permitida uma recondução
consecutiva. Excepcionalmente, no primeiro mandato do CARPC todos os seus membros serão
indicados pelo Prefeito Municipal, conforme disposto no parágrafo único, art. 22 da Lei
Complementar Municipal nº 1.296/2021.
 
Para compor o CARPC, os servidores devem possuir, no mínimo, 10 (dez) anos de efetivo
exercício no serviço público municipal de Maringá e não podem compor outro Conselho do
Regime Próprio de Previdência Social - RPPS. Ter formação em nível de graduação nos cursos
de Administração, Ciências Atuariais, Ciências Contábeis, Direito ou Economia e apresentar à
autoridade nomeante uma das certificações para profissionais de entidades fechadas de
previdência complementar, admitidas pela Superintendência Nacional de Previdência
Complementar – PREVIC, conforme Portaria nº 1.044, de 21 de novembro de 2023.
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Composição e Requisitos Legais
 

CARPC
Quadriênio 01/07/2022 a 30/06/2026

Decreto nº 1.238, de 05 de julho de 2022 – DOM nº 3896.
Ofício nº 2.555 – GAPRE, de 19 de julho de 2022.

Membros Função Representação Admissão Formação Certificação  Validade1

Jean Carlos
Marques

Silva
Presidente

Patrocinador,
participantes e

assistidos
Poder Executivo

09/11/2009 Direito CPA-20 -
ANBIMA

Em transição
dezembro/2026

Cinthia
Soares
Amboni

Vice-
Presidente

Patrocinador,
participantes e

assistidos
Poder Executivo

12/04/2002 Ciências
Contábeis

CPA-20 -
ANBIMA

Em transição
dezembro/2026

Jaqueline
Tortola

Ribeiro Sisti
Secretária

Patrocinador,
participantes e

assistidos
Poder Legislativo

09/01/2012 Direito CPA-20 -
ANBIMA

Em transição
dezembro/2026

Adriano
Correia da

Silva

Membro
Titular

Patrocinador,
participantes e

assistidos
Poder Executivo

06/02/2006 Ciências
Contábeis

CPA-20 -
ANBIMA

Em transição
dezembro/2026

Marcos
Alves Veras

Nogueira

Membro
Suplente

Patrocinador,
participantes e

assistidos
Poder Executivo

19/07/2005 Direito CPA-20 -
ANBIMA

Em transição 
dezembro/2026

1 Até o fim de 2026, quem possui CPA-20 estará com a certificação marcada como “em transição”. Isso
porque essas certificações deixarão de existir, e as novas serão concedida apenas após a conclusão das etapas
obrigatórias. (https://www.anbima.com.br/pt_br/especial/novas-certificacoes-de-distribuicao.htm)

 

 
 
3. Funcionamento
 
As reuniões ordinárias são realizadas uma vez por mês, em calendário previamente aprovado
pelo Conselho e, extraordinariamente, sempre que necessário por motivo de urgência e
relevância da matéria, mediante convocação do Presidente, sempre com a presença de, no
mínimo, 3/4 (três quartos) dos integrantes com direito a voto.
 
No ano de 2025 foram realizadas 12 (doze) reuniões ordinárias, registradas em atas e
armazenadas no Sistema Eletrônico de Informações - SEI.
 
O calendário anual de reuniões e as atas estão publicados no site da Maringá Previdência, com
acesso pelos seguintes links, respectivamente:
https://www.maringaprevidencia.com.br/sistema/arquivos/1/200225104300_calendario_1_pdf.pdf
https://www.maringaprevidencia.com.br/ata
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4. Resumo das reuniões e deliberações no exercício de 2025

 
Data Reunião Horário Principais assuntos e deliberações                   

07/01/2025 1ª Ordinária
14h00min

às
16h10min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
novembro/2024;
- Informações sobre a 56ª reunião extraordinária, realizada em
23/12/2024 do Comitê de Patrocinadores – COPAT ;
- Informações sobre a 234ª e 236ª reuniões extraordinárias,
realizadas em 06/12/2024 e 27/12/2024 e 235ª reunião ordinária,
realizada em 23/12/2024 do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Acompanhamento dos pedidos de migração: sem novos pedidos; 
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.02.00112447/2024.97; Processo n. 01.99.00001004/2025.18; e
Processo n. 01.99.00164198/2024.08;
- Revisão do Calendário de Reuniões para 2025;
- Aprovação do Plano de Trabalho para o exercício de 2025;
- Apresentação do Relatório Anual das Atividades do CARPC/2024;
- Assuntos gerais: envio de convite aos representantes do RH da
Prefeitura e entidades para a participação na próxima reunião
ordinária.

05/02/2025 2ª Ordinária
14h00min

às
17h15min

- Recepção e orientação dos responsáveis pelos Recursos
Humanos das entidades do Município;
- Videoconferência com os representantes da Previdência BRB;
- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
dezembro/2024;
- Informações sobre a 57ª reunião extraordinária realizada em
15/01/2025 do Comitê de Patrocinadores – COPAT ;
- Informações sobre a 238ª reunião extraordinária, realizada em
30/01/2025 e sobre a 237ª reunião ordinária realizada em
30/01/2025 do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Acompanhamento dos pedidos de migração: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: Processo SEI n. 03.31.0000.1564/2024.21, protocolado
em 02/12/2024 e o Processo SEI n. 03.31.00001496/2024.14,
protocolado em 18/11/2024, com o prazo de 60 (sessenta) dias
vencido sem a resposta da Maringá Previdência que foi oficiada
pelo CARPC;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
03.31.00000131/2025.06;
- Aprovação do Relatório Anual das Atividades do CARPC/2024;
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.

06/03/2025 3ª Ordinária
15h00min

às
17h05min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
janeiro/2025;
- Informações sobre a 58ª reunião ordinária realizada em
19/02/2025 do Comitê de Patrocinadores – COPAT;
- Informações sobre a 239ª reunião extraordinária, realizada em
12/02/2025, e 240ª reunião ordinária, realizada em 27/02/2025, do
Comitê de Investimentos – COMIN;
- Acompanhamento dos pedidos de migração: sem novos pedidos;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.99.00018412/2025.64; Processo n.
01.99.00018398/2025.54; Processo n. 01.02.00030852/2025.95;
e Processo n. 01.99.00164198/2024.08.
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.

Relatório de Atividades CARPC 2025 (7857577)         SEI 01.99.00001870/2026.10 / pg. 6



09/04/2025 4ª Ordinária
14h00min

às
16h11min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
fevereiro/2025;
- Informações sobre a 241ª reunião extraordinária, realizada em
19/03/2025, e 242ª reunião ordinária, realizada em 27/03/2025, do
Comitê de Investimentos – COMIN;
- Análise da Demonstração atuarial do encerramento do exercício
de 2024, do Plano RegiusPrev, e análise do Plano de custeio do
exercício de 2025;
- Análise preliminar da proposta de revisão da Lei n. 1.296/2021
para permitir a inclusão no Plano RegiusPrev dos servidores
celetistas e comissionados, sem contrapartida do patrocinador -
SEI n. 01.02.00112447/2024.97, sendo instaurado o Processo SEI
n. 01.99.00055287/2025.47, com o objetivo de tratar da proposta;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 06/03/2025 à 09/04/2025: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: Processo n. 03.31.00000301/2025.72 em nome da
servidora Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.16.00037497/2025.67;  Processo n. 03.31.00000223/2025.44;
e Processo n. 03.31.00000216/2025.39;
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.

07/05/2025 5ª Ordinária
15h00min

às
17h00min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
março/2025;
- Informações sobre a 243ª reunião ordinária, realizada em
24/04/2025, do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Continuidade da Análise da Demonstração atuarial do
encerramento do exercício de 2024, do Plano RegiusPrev, e
análise do Plano de custeio do exercício de 2025;
- Proposta de revisão da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusão
no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados,
sem contrapartida do patrocinador - SEI n. Ata de Reunião n°
5/2025 - ORDINÁRIA (6221141) SEI 01.99.00001004/2025.18 / pg.
3 01.02.00112447/2024.97;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 09/04/2025 à 07/05/2025: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: Processo n. 03.31.00000301/2025-72 em nome da
servidora Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti e Processo n.
03.31.00000417/2025.44 em nome da servidora Yasmin Yumi
Yamashita Kunitake e, em ambos os casos, foi emitida a simulação
do Benefício Especial, faltando apenas a intimação das servidoras
para ciência;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo SEI n.
01.99.00053650/2023.20; e Processo SEI n.
01.02.00057900/2024.18.
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.
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04/06/2025 6ª Ordinária
14h00min

às
16h15min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
abril/2025;
- Informações sobre a 59ª reunião ordinária, realizada em
08/05/2025, do Comitê de Patrocinadoras e Instituidoras – COPAT;
- Informações sobre a 244ª reunião extraordinária, realizada em
13/05/2025, e sobre a 245ª reunião ordinária, realizada em
29/05/2025, do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Proposta de revisão da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusão
no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados,
sem contrapartida do patrocinador - SEI n.
01.02.00112447/2024.97;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 07/05/2025 a 04/06/2025: Processo SEI n.
01.22.00074579/2025.60;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: os processos em tramitação SEI n. 03.31.00000301/2025-
72 e SEI n. 03.31.00000417/2025.44 tiveram a emissão da
respectiva simulação do benefício especial e ambos foram
concluídos;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.99.00053650/2023.20; e Processo n. 16.61.00002242/2025.74;
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.

02/07/2025 7ª Ordinária
13h30min

às
14h55min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
maio/2025;
- Informações sobre a 246ª reunião extraordinária, realizada em
18/06/2025, e sobre a 247ª reunião ordinária, realizada em
26/06/2025, ambas do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Proposta de revisão da Lei n. 1.296/2021 para permitir a inclusão
no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados,
sem contrapartida do  patrocinador - SEI n.
01.02.00112447/2024.97;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 04/06/2025 a 02/07/2025: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: Processo n. 03.31.00000662/2025.25, emitida a resposta
dentro do prazo e a servidora devidamente intimada, todavia, a
simulação restou zerada, considerando que a solicitante possui
rendimentos abaixo do limite do teto do INSS;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo SEI n.
01.02.00112447/2024.97; e Processo n.01.99.00053650/2023.20.
- Assuntos gerais: justificada a antecipação da reunião para às
13h30min.

06/08/2025 8ª Ordinária
14h00min

às
16h25min

- Videoconferência com os representantes do REGIUSPREV;
- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
junho/2025;
- Informações sobre a 248ª reunião ordinária, realizada em
31/07/2025, do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Proposta de revisão da Lei Complementar n. 1.296/2021 para
permitir a inclusão no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e
comissionados, sem contrapartida do patrocinador - SEI n.
01.99.00055287/2025.47;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 02/07/2025 a 06/08/2025: sem novos pedidos;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.16.0017425/2025.19; Processo n. 03.31.00000720/2025.11;
Processo SEI n. 01.99.0016155/2025.05; e Processo SEI
n.01.99.00053650/2023.20.
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.
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03/09/2025 9ª Ordinária
14h00min

às
15h20min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
julho/2025;
- Informações sobre a 60ª reunião ordinária, realizada em
07/08/2025 do Comitê de Patrocinadores – COPAT;
- Informações sobre a 249ª reunião ordinária, realizada em
28/08/2025, do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 06/08/2025 a 03/09/2025: sem novos pedidos;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.31.00123784/2025.45; Processos  n. 01.06.00108533/2025.25,
n. 01.06.00121933/2025.34, n. 01.06.00120139/2025.67 e n.
01.06.00119339/2025.38; e Processo n. 03.99.00000827/2025.17.
- Assuntos gerais: verificou-se que o processo SEI n.
01.99.00055287/2025.47, referente a revisão da Lei Complementar
n. 1.296/2021, enviado à SUPSEGEP na reunião anterior do
Conselho, foi remetido à GEAP para tramitação da Mensagem de
Lei.

01/10/2025 10ª
Ordinária

14h00min
às

15h30min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
agosto/2025;
- Informações sobre a 250ª reunião extraordinária, realizada em
17/09/2025, e sobre a 251ª reunião ordinária, realizada em
25/09/2025, ambas do Comitê de Investimentos – COMIN;
- Informes sobre a reunião realizada pelo Presidente do CARPC
com o Diretor Financeiro da Previdência BRB, Sr. Sandro Soares
de Souza;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 03/09/2025 a 01/10/2025: sem novos pedidos;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.99.00147200/2025.44.
- Assuntos gerais: sem assuntos a tratar.

05/11/2025 11ª
Ordinária

14h00min
às

15h20min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
setembro/2025;
- Informações sobre a 61ª reunião extraordinária do Comitê de
Patrocinadoras e Instituidoras - COPAT, realizada em 14/10/2025;
- Informações sobre a 252ª reunião ordinária do Comitê de
Investimentos – COMIN, realizada em 30/10/2025;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 01/10/2025 a 05/11/2025: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: houve uma nova solicitação de cálculo do benefício
especial pela Conselheira Jaqueline, ainda sem resposta;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.99.00147200/2025.44; Processo n.
01.02.00165739/2025.11;  Processo n. 03.31.00001245/2025.95;
e Processo n. 03.99.00001158/2025.04.
- Assuntos gerais: conforme Regimento Interno, na próxima reunião
ordinária serão apreciados o Plano de Trabalho e calendário de
reuniões para 2026.
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03/12/2025 12ª
Ordinária

14h00min
às

16h25min

- Análise do resultado do desempenho do Plano RegiusPrev em
outubro/2025;
- Informações sobre a 62ª reunião ordinária, realizada em
06/11/2025, e a 63ª reunião extraordinária, realizada em
17/11/2025, do Comitê de Patrocinadores – COPAT;
- Informações sobre a 253ª reunião ordinária e 254ª reunião
extraordinária, ambas realizadas em 27/11/2025, do Comitê de
Investimentos – COMIN;
- Análise e aprovação do Plano de Trabalho do Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar –
CARPC para o exercício de 2026;
- Acompanhamento dos pedidos de migração registrados no SEI,
no período de 05/11/2025 a 03/12/2025: sem novos pedidos;
- Acompanhamento dos pedidos de simulação do benefício
especial: houve duas novas solicitações de simulação de Benefício
Especial, um deles já concluído e o outro em tramitação;
- Análise e movimentação de Processos no SEI: Processo n.
01.02.00165739/2025.11; Processo n. 01.99.00180947/2025.93; e
Processo n. 01.31.00166855/2025.61; 
- Assuntos gerais: justificativa sobre a alteração do local da reunião
ordinária para a sala de reuniões da Secretaria de Fazenda.
Aprovação do calendário de reuniões para 2026, designando-se as
reuniões ordinárias sempre na primeira quarta-feira do mês, às
13h30min, salvo no mês de junho, que ficou agendada para o dia
10/06.  Aprovado pelo CARPC a emissão de Resolução para fixar a
validade das certificações renovadas em 2025 até dezembro de
2026, considerando as informações constantes no site da Anbima
de que as certificações CPA-20 ficarão classificadas como “em
transição” até o fim de 2026. 

 

 
5. Outras atividades desenvolvidas no exercício de 2025
 
5.1. Processos SEI
 
5.1.1. Processos gerados na unidade CARPC-UT: 06 (seis) processos
06/01/2025 - Gestão da Informação: Organização e Funcionamento de Conselhos e Comissões
Nº 01.99.00001004/2025.18
05/02/2025 - Gestão da Informação: Desarquivamento de Processos e/ou Documentos Físicos
Nº 01.99.00018398/2025.54
05/02/2025 - Gestão da Informação: Desarquivamento de Processos e/ou Documentos Físicos
Nº 01.99.00018412/2025.64
09/04/2025 - Norma Jurídica: Lei Municipal Nº 01.99.00055287/2025.47
01/10/2025 - Finanças: Reembolso/Ressarcimento Nº 01.99.00147200/2025.44
03/12/2025 - Gestão da Informação: Normatização Interna Nº 01.99.00180947/2025.93
 
5.1.2. Processos tramitados na unidade CARPC-UT: 27 (vinte e sete) processos
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5.2. Ofícios emitidos
Ofício nº 1/2025/ CARPC-UT - UNIDTEMP 
Assunto: Relatório de contratações de servidores sob a égide do Regime de Previdência
Complementar
Ofício nº 2/2025/ CARPC-UT - UNIDTEMP
Assunto: Comunica a alteração da Lei Complementar n. 1.296/2021, que institui o Regime de
Previdência Complementar ​, pela Lei Complementar n. 1.508/2025.
 
 
5.3. Resolução emitida
Não houve
 
 
5.4. Minutas de documentos elaborados 
Minuta de Projeto de Lei Complementar: 
Altera a redação de dispositivos da Lei Complementar nº 1.296, de 15 de setembro de 2021, que
Institui o Regime de Previdência Complementar dos servidores públicos efetivos do Município de
Maringá e adota outras providências
 
 
Maringá, data da assinatura.

 

 
Jean Carlos Marques Silva

Presidente do CARPC
 
 

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente do CARPC

 
 

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretária do CARPC

 
 

Adriano Correia da Silva
Membro do CARPC

 

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho, em
11/03/2026, às 14:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho, em
11/03/2026, às 14:12, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuário Externo, em
11/03/2026, às 14:13, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de Conselho, em
11/03/2026, às 14:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 7857577 e o
código CRC FAE23AEC.

Referência: Processo nº 01.99.00001870/2026.10 SEI nº 7857577
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Previdência
em Números

Edição
JAN/26

PREVIDÊNCIA

BRB



Segmento Composição % Participação No mês No ano 12 meses

Renda Fixa 792.986 99,82 0,86 0,86 12,16

Disponível 1.605 0,20 - - -

Outros (177) (0,02) - - -

Total 794.414 100,00 0,86 0,86 12,16

Referencial (IPCA + 4,50% a.a.) 0,70 0,70 8,66

Desempenho (Rentabilidade / Referencial do Plano) 123% 123% 140%

Macro alocação Rentabilidade (%)

No
mês

Acumulado

Patrimônio de cobertura / Provisões
matemáticas

34.984 793.541

Fundos previdenciais - -

Apuração do resultado do Plano – R$

*Total dos recursos previdenciários para cobertura dos compromissos do Plano.

**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os benefícios

já concedidos e os benefícios a conceder e provisões matemáticas a constituir.

99.82%

0.20%

-0.02%

Renda

Fixa

Disponível

Outros

86.60%

13.40%

Títulos Públicos

Fundos de

Investimentos

Total dos investimentos

INVESTIMENTOS

RENTABILIDADE NO ANO

RENTABILIDADE 2026

RENTABILIDADE HISTÓRICA

2025

2024

2023

12,37%

10,66%

11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

TOTAL DE PARTICIPANTES:

ATIVOS

64 (98,46%)

CONFIRA O RESUMO DA ALOCAÇÃO 
POR CLASSE DE ATIVOS

COMENTÁRIOS DO GESTOR

SUA PREVIDÊNCIA 

EM NÚMEROS

PLANO

REGIUSPREV

Renda Fixa Plano RegiusPrev

0,86% 0,86%

REFERENCIAL

0,70%

R$: 794.414

65

Para saber mais sobre a carteira do Plano CLIQUE AQUI

• O Plano RegiusPrev apresentou rentabilidade de 0,86% em

janeiro, equivalente a 147% do seu índice de referência,

representado por IPCA+4,5% a.a.

• A carteira, integralmente composta por renda fixa mantém o

seu perfil conservador, com elevada previsibilidade e

aderência à política de investimentos.

Jan

0,86%





62 (Maringá)

2 (São Tomé)

AUTOPATROCINADOS

1 (1,54%)
1 (Maringá)



30/01/26

RENDA FIXA Participação: 99,820%

TITULOS PUBLICOS
Papel Emitente Data Aplic. Data Vencto. Quant. Vlr. Aplicado Vlr. Atualizado Taxa a.a. (%)

NTN-B Tesouro Nacional 23/05/2025 15/05/2033 18 75.081,26                77.866,99                    7,354963             
NTN-B Tesouro Nacional 07/02/2025 15/08/2040 25 99.870,69                104.555,24                  7,400010             
NTN-B Tesouro Nacional 06/08/2025 15/08/2040 6 25.264,06                25.616,19                    7,162193             
NTN-B Tesouro Nacional 31/01/2025 15/05/2045 13 50.181,38                52.558,47                    7,370010             
NTN-B Tesouro Nacional 17/02/2025 15/05/2045 2 7.750,14                  8.085,92                      7,370006             
NTN-B Tesouro Nacional 31/03/2025 15/05/2045 25 98.877,94                100.761,08                  7,400473             
NTN-B Tesouro Nacional 09/01/2025 15/08/2050 18 70.036,33                73.724,79                    7,258598             
NTN-B Tesouro Nacional 09/07/2025 15/08/2050 12 49.959,55                50.982,66                    6,933460             
NTN-B Tesouro Nacional 17/11/2025 15/08/2060 12 49.135,24                50.145,76                    6,960007             
NTN-B Tesouro Nacional 29/12/2025 15/08/2060 10 40.510,52                40.910,12                    7,129659             

141 566.667,11              585.207,22                  7,264363             
NTN-B Tesouro Nacional 11/12/2025 15/05/2035 24 100.124,88              101.489,12                  7,460002             
SUB TOTAL NTN-B (Mercado) 24 100.124,88              101.489,12                  7,460002             

165 666.791,99              686.696,34                  7,293740             
165 666.791,99              686.696,34                  

FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA
Data Aplicação Inicial Data Vencimento Quantidade Valor Cota Vlr. Atualizado

BRASÍLIA EXCLUSIVO FIRF 14/02/2025 Indeterminado 5.239,46930 11,37723720 59.610,69                    
PREVIDENCIA BRB FIRF 30/06/2025 Indeterminado 40.490,28705 1,15285407 46.679,39                    
TOTAL FUNDOS RENDA FIXA 106.290,08                  

TOTAL DE ATIVOS EM RENDA FIXA 792.986,42                   

CONTAS A PAGAR / RECEBER -177,36 
Disponível em C/C: (BRB) 1.574,75
Disponível em C/C: (ITAÚ) 30,26

TOTAL DA CARTEIRA 794.414,07

DESCRIÇÃO VALOR %
PAPÉIS/FUNDOS À MERCADO 207.779,20                       26,16                          
PAPÉIS NA CURVA 585.207,22                       73,67                          
EMPRÉSTIMOS -                                   -                             
OUTROS 1.427,65                           0,18                            

TOTAIS 794.414,07                     100,00                       

CARTEIRA DO PLANO - REGIUSPREV

SUBTOTAL NTN-B (Curva)

TOTAL NTN-B
TOTAL TÍTULOS PÚBLICOS

Fundo
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