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1 INTRODUgAO

Atendendo a Resolugao do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, 

(doravante denominada simplesmente "Resolugao CMN n° 4.963/2021"), o Comite de Investimentos e a 

Diretoria Executiva da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2023, 

devidamente analisada e aprovada por seu orgao superior de deliberagao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processes 

de tomada de decisao relative a aplicagao e gestao dos recursos dos Regimes Proprios de Previdencia Social 

- RPPS, empregada como ferramenta de gestao necess£ria para garantir o equilibrio economico, financeiro 

e atuarial.

Os fundamentos para a elaborag§o da presente Politica de Investimentos est§o centrados nos criterios legais 

e tecnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serao observados, para que se trabalhe com 

parametros solidos quanto a tomada de decisoes, a an^lise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em 

consideragao as reservas tecnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passive) projetadas pelo 

calculo atuarial.

2 OBJETIVO

A Politica de Investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MARINGA tern como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles a 

serem instituidos relatives as aplicagdes e gestao dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados 

e beneficterios do Regime, visando n§o somente atingir a meta de rentabilidade definida a partir do calculo 

feito na apuragao do valor esperado da rentabilidade futura da carteira de investimentos, mas tamb6m garantir 

a manutengao do equilibrio economico, financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa 

governanga, seguranga, rentabilidade, solvencia, liquidez, motivagao, adequagao & natureza de suas 

obrigagoes e transparencia na aplicagao dos recursos e na avaliagao de seus riscos.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela dilig^ncia na condugao dos processos internes 

relatives a tomada de decisao quanto as aplicagoes dos recursos, buscando a alocagao dos seus recursos 

InstituigSes Financeiras devidamente credenciadas que possuam, dentre outras, as seguintes 

caracteristicas: padrao etico de conduta, solidez patrimonial, historico e experiencia positiva, com 

reputagao considerada ilibada no exercicio da atividade de administragao e gestao de grandes 

volumes de recursos e em ativos com adequada relagao risco X retorno.

em
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Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os criterios quanto ao piano de contingencia, 

os parametros, as metodologias, os criterios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a 

mais adequada gestao e alocaqao dos seus recursos, visando minimamente o atendimento aos requisites da 

Resolug3o CMN n° 4.963/2021.

3 CATEGORIZAQAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugao CVM n° 554/2014 e Portaria MTP n° 1.407/2022, fica definido que os 

Regimes Prbprios de Previdencia Social classificados como Investidores Qualificados deverao:

a) Possuir recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrative das Aplicagoes e Investimentos dos 

Recursos - DAIR, no montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes de reais);

b) Ter aderido ao Programa de Certificagao Institucional Pro-Gestao e obtido a certificagao institucional em 

urn dos nlveis de aderencia.

Para obter a classificagao de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdencia Social fica obrigado a 

comprovar as mesmas condigSes cumulativas descritas acima, tendo o item "a" a seguinte descrigao: “ 

Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrative das Aplicagoes e Investimentos dos 

Recursos - DAIR, no montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhoes de reais) e item 

“b” a seguinte descrigao: “tenha aderido ao Programa de Certificagao Institucional Pr6-Gest3o e obtido a 

certificagao institucional Nivel IV de adesao”.

Caso o RPPS nao cumpra os requisites citados acima, este sera classificado como Investidor Comum.

Para a identificagSo da CategorizagSo da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, consideramos as seguintes informagoes:

ANALISE DO PERFIL

Patrimonio Liquido sob gestao - R$ 659.470.711,99

Certificado de Regularidade Previdenciario - CRP - valido ate 26/03/2023

Comite de Investimentos - Decreto n° 125/2022 e Portaria n° 018/2022

Nivel de Aderencia ao Pro-Gestao - Nivel II

Vencimento da Certificagao do Pro-Gestao - 27/02/2023
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A MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA,
no momento da elaborag§o e aprovagao dessa Politica de Investimentos esta classificada como Investidor 

Qualificado.

Na obtenpao de nivel superior na Certificapao Institucional Pro-Gestao, a ciassificapao de Investidor mudara 

automaticamente, nao sendo a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA prejudicada quanto aos processes e procedimentos internes e de controle.

Pica a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 

MARINGA, condicionada ao prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequapao da Politica de 

Investimentos em atendimento a nova classificap3o.

4 ESTRUTURA DE GESTAO

De acordo com as hipdteses previstas na Resolup§o CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022, a 

gestao das aplicapoes dos recursos podera ser realizada por meio de gestao prdpria, terceirizada ou mista.

Para a vigencia desta Politica de Investimentos, a gestao das aplicapoes dos recursos da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA sera mista. O 

RPPS realizar£, diretamente, a execupao da Politica de Investimentos de parte de sua carteira, decidindo 

sobre as alocapoes dos recursos e respeitados os parametros da legislapao. Serao adotadas, ainda, Carteiras 

Administradas Balanceadas (fundos de investimento em renda fixa e renda variavel), as quais ser§o 

viabilizadas atrav6s de processo seletivo de ampla concorrencia para contratapao de prestapao de servipos 

de administrapao profissional da carteira, que sera constitulda por parte dos recursos, tltulos, valores 

mobilterios, ativos financeiros e demais modalidades operacionais disponlveis no mercado financeiro e de 

capitals e seus respectivos rendimentos, detidos pelo RPPS.

4.1 GESTAO MISTA

A adopao deste modelo de gest§o significa que parte dos recursos ficara sob a responsabilidade da 

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA e

os agentes diretamente envolvidos no processo de investimento, sendo que urn percentual de no maximo 

30% da carteira de investimentos poder£ ficar sob a responsabilidade das instituipoes financeiras, 

selecionadas atraves de processo seletivo para contratapao, em conformidade com a Portaria MTP n° 

1.467/2022, as quais farao a gestao terceirizada.
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A gestao das aplicagoes dos recursos contact com profissionais qualificados e certificados por entidade de 

certificapao reconhecida pelo Ministerio do Trabalho e Previdencia, atrav6s da Secretaria de Previdencia 

Social, conforme exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Contara, ainda, com urn Comite de Investimentos que exercera a fungao de executor no processo de 

cumprimento desta Politica de Investimentos e outras diretrizes legais a ele atribuido, conjuntamente com a 

Diretoria Executiva e o Gestor de Recursos, tendo assim, suas agoes deliberadas e fiscalizadas por conselhos 

competentes.

Os responsaveis pela gestao da Unidade Gestora da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, tern como urn dos principais objetivos a continua 

busca pela ciencia do conhecimento tecnico, exercendo suas atividades com boa fe, legalidade e diligencia, 
zelando por elevados padroes eticos, adotando as boas praticas de gestao previdenciaria no ambito 

do Pro-Gestao, que visem garantir o cumprimento de suas obrigagbes.

Entende-se por responsaveis pela gestao das aplicagoes e recursos da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, as pessoas que participam do 

processo de an£lise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decisorio, bem como os participantes do 

mercado de titulo e valores mobiliarios no que se refere a distribuigSo, intermediagao e administragao dos 

investimentos.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os 

agentes discriminados acima, terao suas agoes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e 

pelo controle interne.

4.1.1 CARTEIRA ADMINISTRADA

Conforme dispoe a Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022, na selegao e contratagao de instituigoes para 

gestao de carteira administrada dever£ ser observado, no minimo, o seguinte:

a) certificagao do registro e autorizagao pela CVM;

b) estabelecimento de criterios isonomicos, tecnicos e transparentes, inclusive relacionados a politica de 

divulgag§o de informagbes sobre os investimentos e performance, especificando a periodicidade e as 

informagoes necessarias para o monitoramento das atividades da instituigbo contratada;

c) analise se a politica de gestao de riscos proposta para a carteira administrada e consistente e passive! de 

verificagao, de forma a que fundamente, efetivamente, os processes decisorios dos investimentos e se esta 

alinhada as diretrizes da politica de investimentos do RPPS;
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d) verifica^ao se a segrega?ao das fungoes de gestao, administragao e custodia da instituigao e suficiente 

para mitigar situagoes de conflito de interesse;

e) confirmagao se a instituigao adere a cddigos de autorregulagao e codigos de 6tica e conduta que incentivem 

boas pr£ticas de mercado, transparencia e padroes eticos na administrag§o de carteira de valores mobiliarios;

f) obsen/Sncia de criterios isonomicos, tecnicos e transparentes;

g) possibilidade de fracionamento da carteira em lotes a fim de fomentar a competigao no atingimento dos 

objetivos da politica de investimentos; e

h) avaliagao do historico de atuagao do prestador, incluindo a certificagao de sua reputagao ilibada.

Os criterios de selegao devem, ainda, observar a solidez, porte e experiencia em gestao de recursos das 

instituigbes e serem proporcionais a complexidade do mandate.

A unidade gestora dever£ assegurar-se da capacidade tecnica e do desempenho positive de qualquer 

instituigao contratada para prestagao de servigos relacionados as aplicagoes dos recursos do RPPS, 

observados, no minimo, os seguintes parametros:

a) deverS recair somente sobre pessoas juridicas e, em caso de prestadores de servigo sujeitos a registro 

autorizag§o ou credenciamento nos termos da regulamentagao da CVM ou do Banco Central do Brasil 

certificar-se de sua regularidade perante o orgao;

b) o escopo do servigo a ser prestado devera ser definido de forma a contemplar objetivos passiveis de 

verificagao de acordo com as caracteristicas do mandate ou contrato e que contribuam para a melhoria da 

gestao previdenciaria;

c) os criterios de selegao e de contratagao deverao garantir a impessoalidade, concorrencia, transparencia, 

economicidade e eficiencia, a vedagao ao nepotismo, al6m dos principios relatives as boas praticas de 

governanga, ambiente de controle e outros destinados a mitigagSo de riscos, inclusive os relacionados a 

conflitos de interesse;

d) a selegao, o acompanhamento, a avaliag§o e o monitoramento dos prestadores de servigos deverSo ser 

executados com diligencia;

e) devera ser avaliado o histdrico de atuagao do prestador, incluindo a certificagao de sua reputag§o ilibada;
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f) deverao ser exigidas informagdes que comprovem a adequagao da estrutura existente para a prestagao do 

servigo, inclusive se o prestador possui recursos humanos e computacionais adequados e suficientes para 

ofertar os servigos contratados;

g) dever£ ser avaliada a qualificagao tecnica e a experiencia dos profissionais e colaboradores do prestador, 

incluindo o histdrico de sua atuagao; e

h) deverd ser reaiizado o monitoramento periddico dos prestadores, de forma a verificar, no mmimo, o 

cumprimento satisfatdrio dos requisites e condigdes estabelecidos na legislagao aplicavel e as exigencias e 

finalidades estabelecidas no contrato.

A contratagao de servigos especializados de terceiros ndo exime os participantes dos processes decisdrios 

dos investimentos do RPPS de suas responsabilidades legais, devendo ser observadas as normas gerais de 

licitagdo e contratagdo.

Deverao ser adotadas medidas para evitar potenciais conflitos de interesse dos prestadores de servigos com 

as pessoas que participam do processo de analise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento e decisao 

sobre a aplicagao dos recursos do RPPS.

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagoes em que possam ser identificadas agoes que 

nao estejam alinhadas aos objetivos do RPPS, independentemente de obtengao de vantagem para si ou para 

outrem, da qual resulte ou nao prejuizo.

A contratagao deverd, sob pena de imediata rescisao, vedar que o prestador, ou partes a ele relacionadas, 

direta ou indiretamente, em relagao ds aplicagoes dos recursos do RPPS, recebam qualquer remuneragao. 

beneficio ou vantagem que potencialmente prejudiquem a independencia na prestagao do servigo.

£ vedado a unidade gestora do RPPS, nos termos de resolugao do CMN:

a) remunerar quaisquer prestadores de servigo relacionados direta ou indiretamente aos fundos de 

investimento ou demais ativos em que foram aplicados os recursos do regime, de forma distinta:

a.1) das taxas previstas na regulamentagao da CVM, incluindo as previstas em contrato de carteira 

administrada ou de consultoria;

a.2) dos encargos do fundo, nos termos do regulamento do fundo e da regulamentagao da CVM; e
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a.3) dos custos de distribui^ao de valores mobiliarios no ambito de ofertas publicas de valores mobiliarios 

desde que observada a regulamentaqao da CVM; e

b) aplicar recursos na aquisipao de cotas de fundos de investimento em que prestadores de servigo 

contratados pela unidade gestora do RPPS, ou partes relacionadas, direta ou indiretamente, a esses 

prestadores, figurem como emissores dos ativos das carteiras, ressalvado o disposto na regulamentapao da 

CVM.

Os participantes dos processes decisorios dos investimentos do RPPS deverao formalizar a existencia de 

qualquer potencial conflito de interesse quando da selegao do prestador de servigo e durante a execugao do 

contrato.

A unidade gestora devera dar ampla publicidade aos custos relatives a gestao de carteiras, inciuindo custodia 

corretagens, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias e outras despesas reievantes.

O gestor da carteira administrada devera dar ciencia, por escrito, ao Comite de Investimentos, ao Gestor de 

Recursos e a Diretoria Executive da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, de todas as movimentagoes de aplicagoes ou resgates, no prazo 

de 3 dias, ap6s a respectiva movimentagao.

O Comite de Investimentos devera apresentar reiatorio mensal da carteira administrada, com as devidas 

movimentagoes de aplicagoes e resgates, para ciencia do Conselho de Administragao.

A unidade gestora dever£ certificar-se do cumprimento dos limites, condigoes e vedagoes estabelecidos em 

resolugao do CMN pelas instituigoes escolhidas para a gestao de carteira administrada.

4.2 ORGAOS DE EXECUQAO

Os recursos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

DE MARINGA, visam a constituigao das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e 

controlados de forma segregada dos recursos do ente federative, sendo geridos em conformidade com esta 

Politica de Investimentos e com os criterios para credenciamento das Instituigdes Financeiras e contratag§o 

de prestadores de servigos.

Compete ao ComitS de Investimentos a formulagao e execugao da Politica de Investimento juntamente com 

a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submete-la para aprovagao do Conselho de 

AdministragSo e fiscalizagSo do Conselho Fiscal, orgaos superiores de competencia da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA.
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A estrutura definida atraves da Lei Complementar n° 749, de 17 de dezembro de 2008, garante a 

demonstragao da Segregagao de Atividades adotadas pelos orgaos de execug§o, estando em linha com as 

boas prSticas de gestao para uma boa governanga previdenci&ria.

Em casos de Conflitos de Interesse entre os membros integrantes do Comite de Investimentos e dos 

Conselhos, a participagao do conflitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo 

devidamente registrado em ata de reuniao.

Nao fica excluida a possibilidade da participagao de urn Consultor de Valores Mobilterios no fomecimento de 

"minuta" da Politica de Investimentos e propostas de revisao para apreciagao do Gestor dos Recursos, Comite 

de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

A MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA
tern a prerrogativa da contratagao de empresa de Consultoria de Valores Mobilterios, de acordo com os 

criterios estabelecidos na Resolugao CMN n° 4.693/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 e ResolugSo CVM n° 

19/2021, na prestag3o dos servigos de orientagSo, recomendagao e aconselhamento, sobre investimentos no 

mercado de valores mobili&rios, cuja adogSo 6 de unica e exclusiva responsabilidade da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA.

Para a efetiva contratagao da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, a MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA devera realizar diligencia e 

avaliag3o quanto ao perfil dos interessados considerando, no minimo, que:

a) A prestagao dos servigos de orientagao, recomendagao e aconselhamento seja de forma profissional, sobre 

investimentos no mercado de valores mobiliarios;

b) A prestagao dos servigos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementagao das 

orientagoes, recomendagoes e aconselhamentos sejam exclusivas da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA;

c) A prestagao de servigos de orientagao, recomendagao e aconselhamento abranjam, no minimo, os temas 

sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituigoes 

Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores 

mobiliarios em todos os aspectos;
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d) As informa?6es disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas. 

consistentes e nao induzirem o investidor a erro, escritas em linguagem simples, Clara, objetiva e concisa;

e) Apresente em contrato social urn Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas atividades da 

Consultoria de Valores Mobiliarios;

f) Apresente, em contrato social, urn Compliance Officer como responsavel pela implementagSo e 

cumprimento de regras, procedimentos e controles internes e das normas estabelecidas pela Resolupao CVM 

n° 19/2021;

g) Mantenha pagina na rede mondial de computadores, na forma de consulta publica, as seguintes 

informapoes atualizadas: (i) formuterio de referenda; (ii) codigo de etica, de modo a concretizar os deveres 

do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adopao de regras, procedimentos e descripao dos controles internes 

e (iv) a adop3o de politica de negociapao de valores mobiliarios por administradores, empregados, 

colaboradores e pela propria empresa;

h) Apresentem, em seu quadra de colaboradores, no mmimo, urn Economista devidamente registrado no 

Conselho Regional de Economia - CORECON;

i) Os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientapao, recomendapao e 

aconselhamento comprovem experiencia profissional em atividades diretamente relacionadas a consultoria 

de valores mobiliarios, gestSo de recursos de terceiros ou analise de valores mobiliarios;

j) Os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientapao, recomendapao e 

aconselhamento comprovem possulrem, no minimo, as certificapdes ANBIMA CEA e CGA e o registro de 

Consultor de Valores Mobiliarios pessoa flsica.

Nao ser3o considerados aptos os prestadores de servipos que:

a) Atuem exclusivamente como planejadores financeiros, cuja atuapao circunscreva-se, dentre outros 

servipos, ao planejamento sucessorio, produtos de previd§ncia e administrapao de finanpas em geral de seus 

clientes e que n§o envolvam a orientapao, recomendapSo ou aconselhamento;

b) Promovam a elaborap§o de relatbrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a 

rentabilidade, composipao e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de 

investimentos, regulamentos ou da regulamentapao especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

12



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA

v i n r n AAARINGA
purrFiruRA r><\ ciraAor

c) Atuem, exclusivamente, como consultores especializados que n§o atuem nos mercados de valores 

mobiliarios, tais como aqueles previstos nas regulamentapoes especificas sobre fundos de investimentos em 

direitos creditbrios e fundos de investimentos imobilibrio;

d) Atuem, exclusivamente, consultores de Valores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturagao 

originag3o, gest§o, administrag^o e distribuigao de produtos de investimentos que sejam objeto de orientagao 

recomendagao e aconselhamento aos seus clientes.

Serb admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de 

distribuigao de valores mobiliarios e a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, em comum acordo, estabelegam canais de comunicagao e 

ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranga a implementagao das orientagoes, 

recomendagoes e aconselhamentos na execugao de ordens.

Nao serao aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuigao de 

valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, n§o gerando, assim, Conflito de Interesse ou a indugao a 

erros por parte da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

DE MARINGA.

4.4 GESTAO DA APLICAQAO DE RECURSOS

Conforme dispbe a Portaria n° 1.467/2022, o responsavel pelo Regime Proprio de Previdencia Social e os 

membros que compoem o Comite de Investimentos deverao comprovar:

a) Nao ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma situagao de inelegibilidade prevista no 

artigo 1° da LC n° 64/1990;

b] Possuir certificagao por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovagao de 

atendimento e verificagao de conformidade com os requisites tbcnicos necessbrios para o exercicio 

de determinado cargo ou fungao;

c) Possuir comprovada experiencia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa 

contbbil, juridica, de fiscalizag§o, atuarial ou de auditoria; e

d) Ter formagao academica em nivel superior.

A atribuig§o do responsavel pelo RPPS ainda se estende a exigencia de que a certificagao dos dirigentes do 

RPPS, gestor de recursos e membros dos conselhos deliberative e fiscal e do comite de investimentos devera
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ser emitida em processo realizado por entidade certificadora reconhecida e os prazos deverao corresponder 

a legislapao vigente.

Caso haja a necessidade de substituipao dos titulares dos cargos ou funpoes referidas no paragrafo anterior, 

os sucessores deverao comprovar a certificapao de acordo com os prazos legais.

Todas as certificapoes terao validade maxima de 4 (quatro) anos e deverao ser obtidas mediante aprovap§o 

previa em exames atraves de provas, ou por provas e titulos, ou, adicionalmente, por analise de experiencia 

e, em caso de renovapao, por programa de qualificapao continuada.

As certificapoes e programas de qualificapao continuada dever§o ter os seus conteudos alinhados aos 

requisites tecnicos necessaries ao exercicio da correspondents funpao.

Para fins de cumprimento no que dispoe o texto acima, a gestao do reconhecimento dos certificados e das 

entidades certificadoras, a ser efetuadas na forma definida pela SPREV, devera contemplar, entre outras, as 

seguintes medidas:

a) Analise e decisao sobre os pedidos de reconhecimento das entidades certificadoras e dos 

correspondentes certificados ou programas de qualificapao continuada;

b) DefinipSo dos modelos dos processes de certificapao ou programas de qualificapao continuada e os 

conteudos minimos dos temas para cada tipo de certificapao ou programa;

c) DefinipSo dos criterios de qualificapao tecnica das entidades certificadoras;

d) Reconhecimento do processo de certificapao e programa de qualificapao continuada em que os 

requisites tecnicos necessaries para o exercicio da funpao sejam estabelecidos por modelo que 

considere sistema de atribuipao de pontos por m'vel ou tipo de certificapao;

e) Estabelecimento de critarios para implantapao gradual e aperfeipoamento dos processes de 

certificapao e programas de qualificapao continuada de que trata este artigo;

f) Estabelecimento de criterios para implantapao gradual e aperfeipoamento dos processes de 

certificapao e programas de qualificapao continuada de que trata este artigo.

O programa de qualificapao continuada devera exigir, como condipao de aprovapao, dentre outras atividades, 

produpao academica, participapao periodica em cursos presenciais ou educapao a distancia e em eventos de 

capacitapao e educapao previdenciarias.
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A SPREV contara com divulga?ao na pagina da Previdencia Social na internet referente aos certificados e 

programas de qualificagSo continuada.

As certificagoes e programas de qualificagao continuada poderao ser graduados em niveis basicos, 

intermediario e avangado, exigidos de forma proporcional ao porte, ao volume de recursos e 3s demais 

caracterlsticas dos RPPS, conforme o ISP-RPPS.

5 APLICAQAO EM TITULOS PUBLICOS

Em caso de negociagoes diretas com titulos de emissao do Tesouro Nacional, a unidade gestora dever£ 

observar os parametros previstos na Portaria n° 1.467/2022, anexo VIII, Segao I.

A Portaria n° 1.467/2022, dispoe algumas vedagoes referente a aplicagao dos recursos financeiros 

acumulados pelo RPPS em titulos, sendo essas vedagoes as seguintes:

a) Que nao sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Que n§o sejam registradas no SELIC; e

c) Que n§o sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6 META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliagoes atuariais 

dos Regimes Proprio de Previdencia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas 

Avaliagoes Atuariais ser£ equivalente a taxa atuarial de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de 

Taxa de Juros M6dia - ETTJ seja o mais proximo a duragSo do passive da MARINGA PREVIDENCIA - 

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA.

A taxa de desconto, tambem conhecida como META ATUARIAL, e utilizada no calculo das avaliagoes 

atuariais para trazer, a valor presente, todos os compromissos do piano de beneficios na linha do tempo e 

determina, assim, o quanto de patrimonio o Regime Prdprio de Previdencia Social devera possuir para manter 

o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma 

taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada
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no c^lculo atuarial, o piano de beneficio se tornara insolvente, comprometendo o pagamento future dos 

beneficios.

Considerando o resultado da duragao do passive do RPPS de 23,00 anos, a taxa de juros parametro definida 

6 de 4,81% (quatro virgula oitenta e um por cento), em conformidade com a Portaria SPREV n° 1.837, de 

30 de junho de 2022 e de acordo com o Parecer Atuarial n° 042, de 06 de julho de 2022, da Actuarial - 

Assessoria e Consultoria Atuarial LIDA.

Considerando a exposipao da carteira e seus investimentos, as projegoes dos indicadores de desempenho 

dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos 

dos ativos garantidores da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA, conhecida como META DE RENTABILIDADE e de IPCA + 4,81% (quatro virgula 

oitenta e um por cento).

A escolha do IPCA justifica-se devido que ha anos o Tesouro Nacional vem agindo de forma a alongar sua 

divida, buscando unificar sua base de correpao pelo IPCA. As outras esferas de poder acabaram por aderir 

ao referido indice, que hoje comporta a correpSo dos ativos e passives, de um modo geral. Por outro lado, o 

Tesouro Nacional tern priorizado a emissao de titulos indexados ao IPCA (NTN-B), indicando que os titulos 

de interesse dos RPPS seguirao este indice de correpao da inflagao.

Observada a necessidade de busca e manutenpao do equilibrio financeiro e atuarial da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, a meta de 

rentabilidade poderd ser diferenciada por periodo dentro do exercicio vigente, prospectada pelo perfil da 

carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MARINGA e pelo cen£rio macroecondmico e financeiro.

7 CENARIO ECONOMICO

Internacional

De acordo com o Departamento do Trabalho, o Indice de Prepos ao Consumidor (CPI) dos EUA avanpou 

0,1% em agosto em comparapao com o mes anterior. Ja o nucleo de inflagao, que exclui os prepos de energia 

e alimento, subiu 0,6% no mes e esta acima do esperado. Como resultado, a inflagao avanpou 8,3% na 

comparapao anual.

Na China, as exportapoes aumentaram 7,1% em agosto em comparapao com o mesmo periodo de 2021, 

estando bem abaixo das expectativas, que eram de 12,8%. Ja as importapoes cresceram somente 0,3% no
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mes, devido ^ baixa demanda domestica. Com isso, o superavit comercial do pais apurado foi de US$ 79,39 

bilhoes.

O indice de pregos ao consumidor chines (IPC) cresceu 2,5% em agosto em consequencia da alta no prego 

dos alimentos, transportes e servigos. Ja o indice de pregos ao produtor ficou em 2,3% no mes em relagao 

ao mesmo periodo de 2021.

Na Zona Euro, a inflagao ao consumidor (CPI) atingiu maxima historica ao apresentar alta de 9,1 % em agosto. 

Com isso, ha aumento da pressao para que haja elevagao da taxa de juros.

A Ucrania anunciou contraofensiva no sul do pais, a fim de recuperar as cidades ocupadas pela Russia. Para 

isso, foram langados foguetes em ocupagoes russas.

A China anunciou redug§o nas taxas de emprestimos de 1 e 5 anos, a fim de estimular a economia do pais.

A Alemanha impos uma pequena taxa sobre o gas natural, com o principal objetivo de conter a demanda e 

fortalecer as fmangas de urn setor que foi devastado pelo corte no fornecimento de gas russo.

Os EUA criaram cerca de 315 mil vagas de trabalho fora do setor agricola em agosto. Entretanto, a taxa de 

desemprego cresceu para 3,7% no mes.

De acordo com os dados divulgados pelo Federal Reserve, a produg§o industrial recuou 0,2% em agosto 

estando abaixo das projegoes realizadas.

O Dow Jones recuou 4,06%, o S&P 500 caiu 4,24%, o Nasdaq desvalorizou 4,67%, o FTSE 100 (Londres) 

recuou 1,88% e Dax (Alemanha) caiu 4,81% no m£s.

A Arabia Saudita informou que caso os pregos do petroleo continuem a cair, reduzira a produgao do produto 

entre os paises da Opep. Com isso, os pregos do barril de petrdleo sofrerao elevagao.

Nacional

O Ibovespa encerrou agosto com alta acumulada de 6,16%. Como resultado, o indice acumula alta de 4,48% 

no ano.

A alta foi reflexo dos dados de deflag3o em julho e da divulgagao da ata do Copom, onde nao houve 

comprometimento do Comite em realizar novas elevagfies da taxa Selic em 2022.
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Varia^ao do ibovespa em 2022
PontuacSo de fechamento

— Pantos

: 09.220

De acordo com o IBGE, o IPCA-15 (previa da inflapao) apresentou defiapao em agosto de -0,73%, estando 

urn pouco acima do esperado.

Segundo a FGV, o IGP-M caiu 0,70% em agosto influenciado pela redugao do ICMS e dos pregos na refinaria. 

Como resultado, o indice acumula alta de 7,63% no ano e alta de 8,59% em 12 meses.

Foi divulgado que a arrecadagao federal de julho atingiu mais de R$ 202 bilhoes, sendo o melhor resultado 

para o mes desde o inicio da s6rie histbrica, retratando a retomada do mercado de trabalho.

O ministro da Economia, Paulo Guedes, defendeu o fim do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), 

apos dizer que tal recolhimento desestimula os investimentos em produtos, o que consequentemente contribui 

para a desindustrializagSo brasileira.

Houve redugao de 1,6% na produgao de petrbleo em agosto ao compara-la com o mes anterior e redugao de 

2,9% em comparag§o com o mesmo mes de 2021.

Foi divulgado os resultados da produgao industrial de julho, a qual apresentou queda de 0,4% em comparagao 

com o mes anterior e esta abaixo do esperado.

O Comitb de Politica Monetaria (Copom), elevou a taxa Selic em 0,5% na reunite realizada no inicio de 

agosto. Com isso, a taxa acumula 13,75% ao ano.

O dblar apresentou valorizagao em agosto, apos encerrb-lo com alta de 0,51%. Entretanto, a moeda norte- 

americana possui queda de 6,71% frente ao real em 2022.
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Atividade, Emprego e Renda

De acordo com o IBGE, a taxa de desemprego recuou para 9,1% no trimestre encerrado em julho, sendo o 

menor indice da serie desde o trimestre encerrado em dezembro de 2015. Entretanto, a falta de emprego 

ainda atinge 9,9 milhoes de pessoas, sendo o menor nivel desde o trimestre encerrado em Janeiro de 2016.

Evoluqao da taxa de desemprego no Brasil
indice no trimestre
C ' r.rassara . s>a n' c-rcs .ac'is

# ro tnrrjestrs

mmiiBiir~.

2’t
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gi Foote: IBGE

A populagao ocupada foi de 98,7 milhoes, o maior nivel da serie historica que foi iniciada em 2012. Ja o 

numero de trabalhadores informais, corresponde a 39,8% da populagao ocupada.

O rendimento medio real do trabalhador foi 2,9% maior do que o registrado no trimestre anterior, sendo o 

maior terceiro aumento seguido.
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Setor Publico

A Secretaria de Comercio Exterior do Ministerio da Economia informou que a balanqa comercial brasileira 

registrou superavit de US$ 4,2 bilboes em agosto. Entretanto, o resultado e de queda, se comparado ao mes 

anterior.

Resultado da balanga comercial em 2022, mes a mes

Em agosto, as exportagoes totalizaram US$ 30,840 bilboes e, as importagoes, US$ 26,675 bilboes. No 

acumulado do ano, a balanga comercial tern saldo positive de US$ 44,1 bilboes.

Tanto as exportagoes quanto as importagoes bateram recordes de valor no mes. Quanto as exportagoes, o 

resultado deve-se ao aumento dos embarques. Ja a quantidade de produtos comprados subiu 14,9%, alem 

do aumento dos pregos.

Inflagao

O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Ample (IPCA) caiu 0,36% em agosto na comparagao com mes 

anterior, sendo a segunda deflagao seguida e esta em linha com o esperado pelo mercado. Com isso, o indice 

acumula alta de 4,39% no ano e alta de 8,73% em 12 meses.
A queda foi impulsionada pela redugao nos pregos dos combustiveis, apos redugao da cobranga do ICMS. 

Alem disso, houve redugao dos transportes (-3,37%) e do grupo de comunicagao (-1,10%).

Por outro lado, o vestuario apresentou aumento (1,69%), saude e cuidados pessoais tambem apresentaram 

variagao positiva de 1,31%.
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IPCA - Inflaqao oficial mes a mes
Variagao (%) na comparaijao com o mes anterior
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O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) apresentou queda de 0,31 % no mes, com destaque para 

a reduqao de 3,24% no grupo de transportes. Como resultado, o indice acumula alta de 4,65% no ano, alta, 

esta, de 8,82% nos ultimos 12 meses.

INPC-MES A MES
2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

-0,50%

-1,00%

Conclusao

Conforme exposto acima, observamos que o mes de agosto foi positive para o Brasil, tendo em vista que a 

bolsa de valores e o IPCA apresentaram resultados favoraveis. Com isso, notamos que as medidas 

implementadas pelo governo e Banco Central estao sendo efetivas.

J3 o setor externo continuou apresentando volatilidade e incertezas para os proximos periodos, tendo em 

vista os resultados de queda de produgao industrial e de queda das bolsas.

Os investidores continuam preocupados quanto aos resultados que mostram uma desaceleragao do 

crescimento economico global, ocasionado pela alta inflagao e constantes elevagdes das taxas basicas de 

juros.
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Perspectivas

As perspectivas de novas altas dos juros nos EUA fazem com que muitos investidores estrangeiros deixem o 

Brasil para que obtenham melhores rentabilidades no pais norte-americano. Com isso, ha maior probabilidade 

de que a cotagao do dolar se eleve nos proximos periodos, alem disso, ha a indicagao de que podera ter uma 

recessao global.

EXPECTATIVAS DE MERCADO

Indices (Medians Agregado) 20242023

I PC A (%)
IGP-M (%)
Meta Taxa Selic (%a.a.)
Taxa de Cambio (R$/US$)
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 
Investimentos Direto no Pais (US$ bilhoes) 
PIB (% do crescimento)
Balanga comercial (US$ Bilhoes)

5,00 3,47
4,59 4,00
11,25 8,00
5,20 5,11

58,40
65,00

63,23
70,00

0,54 1,70
60,00 52,70

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus

As perspectivas sao de que as principais economias continuem subindo as taxas basicas de juros para center 

os avangos da inflagao. J£ no Brasil, a expectativa e de que o ciclo de alta da taxa esteja proximo do fim.

Para os ultimos meses de 2022, o Brasil passara por grande volatilidade com as eleigoes presidenciais.

Apesar de todas as oscilagoes de mercado, as expectativas seguem sendo o piano de vacinagao contra a 

Covid-19 e toda a pauta de reforma que segue sem definigao pelo governo.

8 ALOCAQAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Na aplicagao dos recursos, os responsaveis pela gestao das aplicagoes dos recursos da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA devem 

observar os limites e criterios estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugao CMN n° 

4.963/2021 e qualquer outro ato normative relacionado ao tema, emitido pelos brgaos fiscalizadores e 

normatizadores.

A meta atuarial deve ser vista no horizonte de longo prazo. Resultados pontuaisou, ainda, ligeiramente abaixo 

da meta, n§o devem ser motive de alarde. O contrario tambem se aplica: resultado expressivamente positive 

no balango, em urn unico exercicio, nao representa ganho definitive. O que garante solvencia para com as 

obrigagfies previdencicirias, futuras, e o resultado acumulado ao longo dos exercicios financeiros, de forma 

constante, robusta e consistente.
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Nos anos de 2018 e 2019, a rentabilidade dos ativos da MARINGA ficou acima da meta atuarial, quando se 

estabeleceu 9,59% e 10,78% e foi alcanqado 9,75% e 18,07%, respectivamente, e abaixo, em 2020 e 2021 - 

estabelecido 11,62% e 16,03% e alcanqado 2,93% e -0,84%, respectivamente. Para 2022, as estimativas sao 

que, novamente, a meta atuarial nao seja atingida.

O fato e que, com as sucessivas reduqoes da SELIC, chegando ao seu menor valor historico, em 2020, 2% 

a.a., foi necessario a MARINGA PREVIDENCIA assumir maiores riscos em renda variavel e exterior para que, 

com nova alocagao estrategica fosse possivel alcangar a meta atuarial. O que nao se previa, e que ate entao 

era impensavel, eram as sucessoes de fatos que afetariam negativamente os resultados de nossa carteira, 

oriundos da maior crise sanitaria dos ultimos anos: a Pandemia da COVID 19.

Ainda, no inicio deste ano, 2022, instaurou-se a guerra entre a Russia e a Ucrania, afetando, novamente, a 

carteira de investimentos ativa. Destaca-se, ainda, inflagao persistente nos EUA e na Europa, bem como o 

baixo crescimento economico global e cenario politico nacional adverse, como fatores que impactaram 

negativamente os resultados.

Diante de todo esse cenario de incertezas, baixo crescimento economico, nacional e internacional, inflagao 

externa e interna, politica monetciria contracionista, aqui e la fora, foram, e ainda serao, adotadas medidas 

para mitigarem os resultados negatives e alcangar as metas dos proximos anos: ampliagao em nossa carteira 

do volume de titulos publicos marcados na curva; redugao de exposigao em renda variavel; redugao de 

exposigSo ao mercado internacional; implementag§o do institute "carteira administrada”. Ainda, todas as 

proposigoes de investimentos elaboradas pelo Comite de Investimentos serao analisadas e validadas por 

Economista lotado na Maringa Previdencia.

Todas essas medidas objetivam otimizar a gestao da carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA, 

a fim de, nao somente recuperar as perdas acumuladas em relagao as metas atuariais ate aqui nao atingidas, 

mas, tambem, alcangar a meta atuarial estabelecida para 2023 e para os proximos anos.

A estrategia de alocagao dos recursos para os prdximos cinco anos, leva em consideragao nao somente o 

cenario macroeconomico como tamb6m as especificidades da estrategia definida pelo resultado da analise 

do fluxo de caixa atuarial e as projegoes futuras de deficit e/ou superavit.
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Alocagao Estrategica para o exercicio de 2023 - Resolugao CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Estrategia de Alocagao 
Polltica de Investimento de 2023

Estrategia de Alocagao 
proximos 5 anosSegmento Limite

Pr6-Gestao % 
Nivel II

Limites Posigao Atual 
da Carteira (R$) 

10/2022

Posigao Atual 
da Carteira (%) 

10/2022
Limite 

Inicial % porTipo de Ativo Limite
SuperiorLimite 

Inferior (%)
Estrategia 
Alvo (%)

Renda
Fixa

Blocos Limite 
Inferior (%)

Limite
Superior (%)(%)

Art. 7°, I, "a” Titulos do Tesouro Nacional SELIC 100,00% 100,00% 286.070.430,04 43,38% 30,00% 60,00% 80,00% 0,00% 60,00%

Art. 7°, I, “b" 
Art. 7°, I, “c”

FI 100% Titulos TN

FI Ref. em indice de RF, 100% TP

100,00% 100,00% 100,00% 97.001.367,20 14,71% 0,00% 8,00% 60,00% 0,00% 60,00%

100,00% 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

Art. 7°, II Operagoes compromissadas em TP TN 5,00% 5,00% 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 7°, III, “a” FI Referenciados RF 60,00% 70,00% 30.638.204,38 4,65% 0,00% 4,00% 30,00% 0,00% 30,00%
70,00%

FI de indices Referenciado RFArt. 7°, III, “b” 60,00% 70,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Art. 7°, IV Renda Fixa de emissao bancaria 20,00% 20,00% 20,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Art. 7°, V, “a” FI em Direitos Creditdrios - Senior 5,00% 10,00% 3.478.580,64 0,53% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%

5,00%

5,00%

Art. 7°, V, “b'' FI Renda Fixa “Credito Privado” 5,00% 10,00% 25,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00%

Art. 7°, V, V FI de Debentures Infraestrutura 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00%

Limite de Renda Fixa 100,00% 100,00% 417.188.582,26 63,26% 30,00% 73,00% 95,00% 0,00% 100,00%
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Estrategia de Alocagao 
Polftica de Investimento de 2023

Estrategia de Alocagao 
prdximos 5 anosSegmento

Limite
Pr6-Gestao % 

Nivel II

Limites Posigao Atual 
da Carteira (R$) 

10/2022

Posigao Atual 
da Carteira (%) 

10/2022
Limite 

Inicial %Renda 
Varidvel, 

Estruturados 
e Fil

por Limite
Superior

Tipo de Ativo Limite 
Inferior (%)

Estrategia 
Alvo (%)

Limite 
inferior (%)

Limite
Superior (%)

Blocos

(%)

30,00%

30,00%

40,00%Art. 8°, I FI de Agoes

ETF - indice de Agoes

150.627.486,32 22,84% 5,00% 15,00% 40,00% 5,00% 40,00%
40,00%

Art. 8°, II 40,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Art. 10, I FI Multimercado 10,00% 10,00% 47.607.463,66 7,22% 0,00% 5,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Art. 10, II 5,00% 5,00%FI em Participagoes (FIP) 15,00% 5.854.479,58 0,89% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%

Art. 10, III 5,00% 5,00%FI Mercado de Acesso 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Art. 11 FI Imobiliario (Fll) 5,00% 10,00% 10,00% 2.718.899,21 0,41% 0,00% 0,50% 5,00% 0,00% 5,00%

Limite de Renda Variavel, Estruturados e Fll 30,00% 40,00% 206.808.328,77 31,36% 5,00% 21,50% 40,00% 5,00% 40,00%

Estrategia de Alocagao 
Politica de Investimento de 2023

Estrategia de Alocagao 
proximos 5 anosLimite

Pr6-Gesteo % 
Nivel II

Limites
por

Blocos

Posigao Atual 
da Carteira (R$) 

10/2022

Posigao Atual 
da Carteira (%) 

10/2022
Segmento Limite 

Inicial % Limite
Superior

Tipo de Ativo Limite 
Inferior (%)

Estrategia 
Alvo (%)

Limite 
Inferior (%)

Limite
Superior (%)Exterior

(%)
Art. 9°, I Renda Fixa - Divida Externa 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10,00% 10,00%Art. 9°, II 10,00%Constituidos no Brasil 26.290.263,57 3,99% 0,00% 4,00% 10,00% 0,00% 10,00%

Art. 9°, III Agoes - BDR Nivel I 1,39%9.183.537,39 0,00% 1,50% 5,00% 0,00% 5,00%

10,00% 10,00%Limite de Investimentos no Exterior 35.473.800,96 5,38% 0,00% 5,50% 10,00% 0,00% 10,00%
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Estrategia de Aloca^ao 
Politica de Investimento de 2023

Estrat^gia de Alocag^o 
proximos 5 anosSegmento Limite

Pro-Gestao % 
Nivel II

Limites
por

Blocos

Posigao Atual 
da Carteira (R$) 

10/2022

Posig^o Atual 
da Carteira (%) 

10/2022

Limite 
Inicial % Limite

Superior
Tipo de Ativo Limite 

Inferior (%)
Estrategia 
AI vo (%)

Emprdstimos
Consignados

Limite 
Inferior (%)

Limite
Superior (%)(%)

Art. 12 Emprestimo Consignado 5,00% 10,00%10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

Limite Emprestimo Consignado 5,00% 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% 5,00%

Total 100,00% 100,00% 659.470.711,99 100,00% 100,00%
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A MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA
considera os limites apresentados no resultado do estudo tecnico elaborado atraves das reservas tecnicas 

atuariais e as reservas matematicas projetadas pelo calculo atuarial, o que pode exigir maior flexibilidade nos 

nlveis de liquidez da carteira de investimentos. Foram observados, tambem, a compatibilidade dos ativos 

investidos com os prazo e taxas das obrigagoes presentes e futuras.

Para a elaboragao e definigao dos limites apresentados foram considerados, inclusive, as analises 

mercadologicas e as perspectives, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pela

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA
com os prazos, montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras.

8.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos no segmento de renda fixa pela Resolugao CMN n° 4.963/2021, a

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA 

propoe-se adotar o limite maximo de 95% (noventa e cinco por cento) dos investimentos.

A negociagao de tltulos publicos no mercado secund£rio (compra/venda de titulos publicos) obedecera ao 

disposto no art. 7°, inciso I, alinea "a" da Resolugao CMN n° 4.963/2021, onde deverao estar registrados no 

Sistema Especial de Liquidag3o e de Custddia (SELIC).

A comercializagao dos Titulos Publicos e demais Ativos Financeiros, deverao acontecer atraves de 

plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou 

pela Comissao de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competencia, admitindo-se, ainda, 

aquisigao em ofertas publicas do Tesouro Nacional por intermedio das instituigoes regularmente habilitadas.

Na aquisigao dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisigao, acrescidos 

dos rendimentos auferidos, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA devera cumprir cumulativamente as exigencias da Portaria MTP n° 1.467, de 02 

de junho de 2022 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagoes presentes e futuras do RPPS;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagao, ou seja, daqueles adquiridos com o 

propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigao;

c) seja comprovada a intengao e capacidade financeira do RPPS de mante-los em carteira ate o vencimento;

e
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d) sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere 

a obrigatoriedade de divulgagao das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados 

e aos requisites e procedimentos, na hipotese de alteragdo da forma de precificagao dos titulos de emissao 

do Tesouro Nacional.

8.2 SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE 

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagdo aos segmentos de renda vari£vel, investimentos estruturados e fundos de investimentos 

imobiliarios, a Resolugao CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos 

segmentos, nao poderao exceder, cumulativamente, ao limite de 40% (quarenta por cento) da totalidade dos 

recursos em moeda corrente.

Neste sentido, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

DE MARINGA propoe adotar como limite maximo o percentual de 40% (quarenta por cento) da totalidade 

dos recursos.

Sao considerados como investimentos estruturados, segundo a Resolugao CMN n° 4.963/2021, os fundos de 

investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participagoes - FIP e os fundos 

de investimento classificados como "Agoes - Mercado de Acesso".

8.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

No segment© classificado como "Investimentos no Exterior", a Resolugao CMN n° 4.963/2021 estabelece que 

o limite legal dos recursos alocados nao poder£ exceder cumulativamente ao limite de 10% (dez por cento) 

da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

DE MARINGA propoe adotar como limite maximo o percentual de 10% (dez por cento) da totalidade dos 

recursos.

Deverao ser considerados apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam historico 

de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o 

montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhbes de dolares na data do aporte.

8.4 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segment© de empr6stimos a segurados, na modalidade consignados, a Resolugao CMN n° 4.963/2021 

estabelece o limite legal de 10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.
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Devido a complexidade na construpao e adogao de parametros especificos de governanga para o processo 

de implantagao da modalidade, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA propoe adotar como limite maximo o percentual de 5% (cinco por 
cento) da totalidade dos recursos.

No processo de implantagao das modalidades, nao serao considerados desenquadramentos os limites aqui 

defmidos, tendo a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 

DE MARINGA, prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e adequagao da sua Politica de Investimentos em 

atendimento aos novos parametros, especificamente o art. 12, § 11 da Resolugao CMN n° 4.963/2021.

8.5 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA em atendimento aos limites 

aqui estabelecidos e da Resolugao CMN n° 4.963/2021, serao consolidadas as posigoes das aplicagoes dos 

recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos e fundos de investimentos 

em cotas de fundos de investimentos.

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao ou coobrigagao de uma 

mesma pessoa jundica serao os mesmos dispostos na Resolugao CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposigao por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, 

fica a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 

MARINGA limitado a 20% (vinte por cento) de exposigao, com excegao dada aos fundos de investimentos 

enquadrados no art. 7°, inciso I, alinea "b" da Resolugao CMN n° 4.963/2021.

A exposigao do total das aplicagoes dos recursos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, no patrimonio liquido de urn mesmo fundo de 

investimento limitar-se-ao em 15% (quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados como 

FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditbrios, Crbdito Privado e FI de Infraestrutura, a exposigao 

no patrimonio liquido em urn mesmo fundo de investimento limitar-se-ao a 5% (cinco por cento).

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, 
que fazem parte da carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, a partir de 1° de Janeiro de 2015, o limite 

estabelecido no parbgrafo anterior, devera ser calculado em proporgao ao total de cotas da classe senior e 

nao do total de cotas do fundo de investimento.
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0 total das aplicagoes dos recursos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, em fundos de investimento nao pode exceder a 5% (cinco por cento) 

do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras ligadas ao seu 

respective grupo economico.

Na obtengao da Certificagao Institucional Pro-Gestao, os limites definidos nesta Politica de Investimentos 

serao elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 

7°, § 7°, art. 8°, § 3° e art. 10, § 2° da Resolugao CMN n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comite de Investimentos juntamente com o 

Gestor dos Recursos devera se ater as Politicas de Contingencia definidas nesta Politica de Investimentos.

8.6 DEMAIS ENQUADRAMENTOS

A MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA
considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugao CMN n° 4.963/2021, 

destacando especificamente:

a) Poderao ser mantidas em carteira de investimentos, por ate 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagoes que 

passem a ficar desenquadradas em relagao a esta Politica de Investimentos e a Resolugao CMN n° 

4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagoes involuntarias, 

para as quais nao tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua 

manutengao, maiores riscos para o atendimento aos principios de seguranga, rentabilidade, solvencia, 

liquidez, motivag§o, adequagao a natureza de suas obrigagoes e transparencia;

b) Poder3o, ainda, ser mantidas em carteira de investimentos, ate seu respective encerramento, os fundos 

de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, carencia ou conversao de cotas superior 

a 180 (cento e oitenta) dias, estando a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA obrigada a demonstrar a adogao de medidas de melhoria da 

governanga e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serao entendidos como situagoes involuntarias:

a) Entrada em vigor de alteragoes da Resolugao vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais a MARINGA PREVIDENCIA 

- PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA nao efetue novos aportes;
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c) Valoriza?ao ou desvalorizagao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a 

carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAL DE MARINGA;

d) Reorganizagao da estrutura do fundo de investimento em decorrencia de incorporagao, fusao, cisao e 

transformagao ou de outras deliberagoes da assembleia geral de cotistas, apos as aplicagbes realizadas pela

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA;

e) Ocorrencia de eventos de riscos que prejudiquem a formagao das reservas e a evolugao do patrimonio da

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA,
ou quando decorrentes de revis§o do piano de custeio e da segregagbo da massa;

f) Aplicagbes efetuadas na aquisigao de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a 

investidores qualificados ou profissionais, caso a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA deixe de atender aos criterios estabelecidos para 

essa categorizagbo em regulamentagao especffica; e

g) Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os 

requisites e condigbes previstos na Resolugao CMN n° 4.963/2021.

h) Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compbem as carteiras dos fundos de investimentos e os 

seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de credito, apos as aplicagbes realizadas 

pela unidade gestora.

Complementarmente ao processo de Credenciamento, somente serao considerados aptos ou enquadrados 

a receberem recursos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA os fundos de investimentos que possuam prestadores de servigos de gestao e 

administragbo de recursos, as Instituigbes Financeiras que atendam, cumulativamente, as seguintes 

condigbes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituigao autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, 

obrigada a instituir comite de auditoria e comite de riscos nos termos da regulamentagao do Conselho 

Moneterio Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento que detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua 

administragao oriundos de Regimes Prbprios de Previdencia Social, e;

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento que tenham sido objeto de previo credenciamento e 

que seja considerado, pelos responsaveis pela gestao dos recursos da MARINGA PREVIDENCIA -
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA, como de boa qualidade de 

gestao e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisites dispostos, deverao ser observados apenas quando da aplicaqao dos recursos, 

podendo os fundos de investimentos nao enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de 

investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 

DE MARINGA ate seu respective resgate ou vencimento.

Na obtengao de nivel superior na Certificagao Institucional Pro-Gestao, nao serao considerados 

desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA prazo de 60 (sessenta) dias para revisao e 

adequagio da sua PoMtica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

8.7 VEDAQOES

O Gestor dos Recursos e o Comite de Investimento da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA deverao seguir as vedagoes estabelecidas na 

Resolugao CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisigao de:

a) Operagdes compromissadas lastreadas em titulos publicos; e

b) Aquisigao de qualquer ativo final, emitido por Instituigoes Financeiras com alto risco de credito.

9 CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os criterios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como 

as diretrizes para seu controle e monitoramento, e necessario observar a avaliagao dos riscos de credito, 

mercado, liquidez, operacional, legal, sistemico e outros especificos a cada operagao e tolerancia do RPPS 

a esses riscos mencionados, conforme exposto no art. 101, da Portaria 1.467/2022.

As aplicagoes financeiras estao sujeitas a incidencia de fatores de risco que podem afetar adversamente o 

seu retorno e, consequentemente, fica a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA obrigada a exercer o acompanhamento e o controle sobre esses 

riscos, sendo:

Risco de Mercado - e o risco inerente a todas as modalidades de aplicagOes financeiras disponiveis no 

mercado financeiro; corresponde & incerteza em relag§o ao resultado de urn investimento financeiro ou de 

uma carteira de investimento, em decorrencia de mudangas futuras nas condigoes de mercado. E o risco de
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variagoes, oscilagoes nas taxas e pregos de mercado, tais como taxa de juros, pregos de agoes e outros 

indices. E ligado as oscilagoes do mercado financeiro.

Risco de Credito - tambem conhecido como risco institucional ou de contraparte, e aquele em que h£ a 

possibilidade de o retorno de investimento nao ser honrado pela instituigao que emitiu determinado titulo, na 

data e nas condigoes negociadas e contratadas;

Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de urn 

determinado ativo no memento e no prego desejado. Ocorre quando urn ativo esta com baixo volume de 

negocios e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador esta disposto a pagar (oferta de 

compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando e necessario vender algum 

ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o prego do ativo 

negociado.

9.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

A MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA
adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o 

calculo:

• Modelo param6trico;

• Interval© de confianga de 95% (noventa e cinco por cento);

• Horizonte temporal de 21 dias uteis.

Como par^metro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compoe a carteira, os 

membros do Comite de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverao observar as referencias abaixo 

estabelecidas e realizar reavaliagao destes ativos sempre que as referencias pre-estabelecidas forem 

ultrapassadas.

• Segment© de Renda Fixa: 3,44% (tres virgula quarenta e quatro por cento) do valor alocado neste 

segment©;

• Segment© de Renda Variavel e Estruturados: 19,16% (dezenove virgula dezesseis por cento) do 

valor alocado neste segment©, e;

• Segment© de Investimento no Exterior: 25,56% (vinte e cinco virgula cinquenta e seis por cento) 
do valor alocado nesse segment©.

Como instrument© adicional de controle, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA devera monitorar a rentabilidade do fundo de investimento em 

janelas temporais (mes, ano, tres meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro meses), verificando o
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alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverao ser avaliados pelos membros do 

Comite de Investimentos, que decidirao pela manutenpao, ou nao, dos investimentos.

9.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipotese de aplicapao de recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira 

de investimentos ativos de credito, subordinam-se que estes sejam emitidos por companhias abertas 

devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificapao efetuada por agencia 

classificadora de risco, os que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

RATING MINIMOAGENCIA CLASSIFICADORA DE RISCO

STANDARD & POORS BBB+ (perspectiva estavel) 

Baal (perspectiva estavel) 

BBB+ (perspectiva estavel) 

A (perspectiva estavel)

A (perspectiva estavel)

A (perspectiva estavel)

MOODY’s

FITCH RATING

AUSTIN RATING

LIBERUM RATING

LF RATING

As agencias classificadoras de risco supracitadas estao devidamente registradas na Comissao de Valores 

Mobiliarios - CVM e autorizadas a operar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de 

risco das instituipoes financeiras, fundos de investimentos e dos ativos financeiros integrantes da carteira de 

investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

9.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicapoes em ativos financeiros que tern seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e 

cinco) dias, a aprovapao de alocapao dos recursos devera ser precedida de atestado de compatibilidade que 

comprove a an£lise de evidenciapao quanto a capacidade da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA 

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA em arcar com o fluxo de despesas necessarias 

ao cumprimento de suas obrigapoes atuariais, ate a data da disponibilizapSo dos recursos investidos.

Entende-se como atestado de compatibilidade, que comprova a an^lise de evidenciapao quanto a capacidade 

em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigapoes atuariais, ate a data da 

disponibilizapao dos recursos investidos, o estudo de ALM - Asset Liability Management.

9.4 CREDITO CONSIGNADO

34



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringaMARINGA

AAARINGA
PREFEITURA OA CIDADC

Para cobertura aos riscos diante do processo de concessao e gestao dos creditos relatives aos emprestimos 

consignados, a unidade gestora vai adotar os seguintes criterios seguindo os parametros da Portaria 

1.467/2022, Anexo VIII, Segao III, art. 13:

a) Constituigao de fundos garantidores e/ou oscilagao de riscos; e/ou

b) Contratagao de seguros regulamentados pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP e 

autorizados pela Superintendencia de Seguros Privados - Susep.

10 ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagoes dos recursos e sua continuidade deverao observar a compatibilidade dos ativos investidos com 

os prazos, montantes e taxas das obrigagoes atuariais presentes e futuras da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, com o objetivo de manter o 

equilibrio economico-financeiro entre ativos e passives.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pela MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA devem manter os procedimentos e controles internes 

formalizados para a gest§o do risco de liquidez das aplicagoes de forma que os recursos estejam disponiveis 

na data do pagamento dos beneflcios e demais obrigagoes do Regime. Deverao, inclusive, realizar o 

acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos 

montantes das obrigagoes da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA 

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA buscara a adogao da ferramenta de gestao 

conhecida como estudo de ALM - Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os 

compromissos presentes e futures, proporcionado a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA a busca pela otimizagao da carteira de investimentos, 

apresentando a melhor trajetdria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor 

resultado financeiro posslvel tambem no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management devera ser providenciado, no minimo, uma vez ao ano, apos 

o fechamento da Avaliagao Atuarial, sendo necessario seu acompanhamento periddico, com emissao de 

Relatdrios de Acompanhamento que proporcionara as atualizagoes de seus resultados em uma linha temporal 

nao superior a urn semestre.
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Sua obrigatoriedade encontra-se prevista na Resolugao CMN n° 4.963/2021, art. 6°, § 1°; e art. 102 alinea “c” 

da Portaria MTP n° 1.467/2022.

10.1 EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao art. 64, §§ 1° e 2° da Portaria 1.467/2022, o RPPS adotara medidas para honrar os 

compromissos estabelecidos no piano de custeio e segregagao de massa, al6m da adequagao do piano de 

custeio sobre a capacidade orgamentaria e financeira.

Para isso sera implementado um estudo para avaliar o equilibrio economico e financeiro (conforme exposto 

no Anexo VI da Portaria 1.467/2022). Ademais, o RPPS ter£ acompanhamento das informagoes referente 

aos seus demonstratives, devendo ser encaminhadas aos drgaos de controle interne e externo com o objetivo 

de subsidiar a analise de capacidade orgamentaria, financeira e fiscal, visando honrar com as obrigagoes 

presentes e futuras do RPPS.

11 POUTICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria n° 1.467/2022, as informagoes contidas nessa Poh'tica de Investimentos e em suas 

possi'veis revisoes deverao ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de 

sua aprovagao, observados os criterios estabelecidos atraves dos atos normativos vigentes.

A vista da exigencia contida no art. 4°, incisos I, II, III, IV e V, §§ 1° e 2° e, ainda, art. 5° da Resolugao CMN 

n° 4.963/2021, a Politica de Investimentos devera ser disponibilizada no site da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA ou em local de facil acesso e 

visualizagao, sem prejuizo de outros canais oficiais de comunicagao.

Todos os demais documentos correspondentes a analise, avaliagao, gerenciamento, assessoramento e 

decisao, deverao ser disponibilizados via Portal de Transparencia de propria autoria ou na melhor qualidade 

de disponibilizagao aos interessados.

12 CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n° 1.467/2022 que determine que antes da realizagao de qualquer novo aporte, a 

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA na

figura de seu Comite de Investimentos, Gestor de Recursos e Diretoria Executiva, devera assegurar que as 

Instituigoes Financeiras escolhidas para receber as aplicagoes dos recursos tenham sido objeto de previo 

credenciamento.
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Complementarmente, a propria Resolugao CMN n° 4.963/2021 em seu art. 1°, §1°, inciso VI e §3°, determina 

que as Instituigdes Financeiras escolhidas para receber as aplicagoes dos recursos deverao passar pelo 

previo credenciamento. Adiciona, ainda, o acompanhamento e a avaliagao do gestor e do administrador dos 

fundos de investimento.

Considerando todas as exigencias, a MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, atraves de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o 

cumprimento integral de todos os requisites minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizag§o para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil, Comissao de 

Valores Mobiliarios ou orgao competente;

b) elevado padrao etico de conduta nas operagoes realizadas no mercado financeiro e ausencia de restrigoes 

que, a criterio do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores Mobiliarios ou de outros orgaos 

competentes, desaconselhem urn relacionamento seguro;

c) an£lise do historico de sua atuagao e de seus principais controladores;

d) experiencia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestao de ativos de terceiros;

e) an£lise quanto ao volume de recursos sob sua gestao e administragao, bem como quanto a qualificagao 

do corpo tecnico e segregagao de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento das corretoras ou distribuidoras de tltulos e valores mobiliarios que 

tenham relagao com operagoes diretas com tltulo de emissio do Tesouro Nacional que forem registradas no 

Sistema Especial de Liquidagao e Custodia - SELIC.

A conclusao da analise das informagoes e da verificagao dos requisites estabeiecidos para o credenciamento, 

devera ser registrada em urn Termo de Credenciamento, devendo, este, observar os seguintes requisites:

a) Estar embasado nos formularies de diligencia previstos em codigos de autorregulagao relatives a 

administragao de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos participantes 

do mercado financeiro e de capitais que possua convenio com a CVM para aproveitamento de 

autorregulagao na industria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses;

c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo;
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d) Ser instrmdo com os documentos previstos na instmgao de preenchimento do modelo disponibilizado 

na pagina da Previdencia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selegao dos gestores e administradores, deverao ser 

considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise, no minimo:

Tradiqao e Credibilidade da Instituigao - envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil 

e no exterior, capacitagao profissional dos agentes envolvidos na administragao e gestao de investimentos 

do fundo, que incluem formag§o academica continuada, certificagoes, reconhecimento publico, tempo de 

atuagao e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da equipe, com base na 

rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposigao, alem de outras informagoes relacionadas 

com a administragao e gestao de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da instituigao e 

seu compromisso com princlpios de responsabilidade nos investimentos e de governanga;

Gestao do Risco - envolvendo qualidade e consistencia dos processes de administragao e gestao, em 

especial aos riscos de credito - quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos 

controles internes, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias especializadas, 

regularidade na prestagao de informagoes, atuagao da area de compliance, capacitagao profissional dos 

agentes envolvidos na administragao e gestao de risco do fundo, que incluem formagao academica 

continuada, certificagoes, reconhecimento publico, tempo de atuag§o e maturidade desses agentes na 

atividade, regularidade da manutengao da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e na 

tempestividade na reposigao, alem de outras informagoes relacionadas com a administragao e gestao do 

risco;

Avaliagao de aderencia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos -

envolvendo a correlagao da rentabilidade com seus objetivos e a consistencia na entrega de resultados no 

periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestao discricionaria, na qual o gestor decide pelos 

investimentos que vai realizar, desde que respeitado o regulamento do fundo de investimento e as normas 

aplic&veis aos Regimes Proprios de Previdencia Social.

No que tange ao distribuidor, instituigao integrante do sistema de distribuigao ou agente autonomo de 

investimento, sua analise e registro recaira sobre o contrato para distribuigao e mediagao do produto ofertado 

e sua regularidade com a Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

12.1 PROCESSO DE EXECUQAO
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0 credenciamento se dara por meio eletronico, atraves do sistema eletronico utilizado pela MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA no ambito de 

controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certidoes requisitadas.

Fica definido, adicionalmente, como medida de seguranga e como criterio documental para credenciamento^ 

o relatdrio Due Diligence da ANBIMA entendidos como "Segao UM, DOIS e IRES".

Encontra-se qualificado para participar do processo de credenciamento qualquer Instituigao Financeira, com 

produtos selecionados para aporte, administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de 

investimentos em que figurarem instituigoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigadas 

a instituir comite de auditoria e comite de riscos, nos termos das Resolugoes CMN n° 3.198/2004 e n° 

4.557/2017, respectivamente. As demais instituigoes que nao cumprem tais requisites, podem ser 

credenciadas normalmente. Entretanto, para tal instituigao estar apta ao aporte do RPPS deve ter, ao menos, 

urn dos prestadores de servigo devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagao das regras, 

procedimentos e controles internes da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 

PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA que visam garantir o cumprimento de suas obrigagoes, respeitando 

a Polltica de Investimentos estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisites previstos e 

os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizagao e funcionamento dos Regimes Proprios de 

Previdencia Social, em regulamentag§o da Secretaria de Previdencia.

12.2 VALIDADE

As analises dos quesitos verificados nos processes de credenciamento deverao ser atualizados a cada 24 

(vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

13 PRECIFICAQAO DE ATI VOS

Os princlpios e criterios de precificagao para os ativos e os fundos de investimentos que compoem ou que 

virao a compor a carteira de investimentos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS 

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA deverao seguir o criterio de precificagao de marcagao 

a mercado (MaM).

Conforme dispoe o art. 143 da Portaria MTP n° 1.467/2022 deverao ser observados os princlpios e normas 

de contabilidade aplicaveis ao setor publico para o registro de valores da carteira de investimentos do Regime 

Prdprio de Previdencia Social, tendo como base metodologias, criterios e fontes de referencia para a 

precificagao dos ativos como sao estabelecidos na polltica de investimentos, conforme as normas da CVM, 

Banco do Brasil e, tambem, pelos parametros reconhecidos pelo mercado financeiro.
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Alem disso, conforme disposto no art. 145 da Portaria MTP n° 1.467/2022, os ativos financeiros que 

integrarem a carteira do RPPS poderao ser classificados das seguintes formas:

a) Disponiveis para negociagao futura ou para venda imediata; ou

b) Mantidos ate o vencimento.

Caso seja realizada uma reclassificagao dos ativos da categoria “mantidos ate o vencimento” para a categoria 

de ativos “disponiveis para negociagao”, como explica a Portaria MTP n° 1.467/2022 no anexo VIII, podera 

ser contabilizado pelos respectivos custos de aquisig§o acrescidos dos rendimentos auferidos os Titulos 

Publicos Federais, desde que se cumpram cumulativamente as devidas exigencias da Portaria MTP n° 1.467, 

de 02 de junho de 2022, ja descritos anteriormente.

13.1 METODOLOGIA

13.1.1 MARCAQOES

O processo de marcagao a mercado consiste em atribuir urn prego justo a urn determinado ativo ou derivative, 

seja pelo prego de mercado, caso haja liquidez, ou, na ausencia desta, pela meihor estimativa que o prego 

do ativo teria em uma eventual negociagao.
O processo de marcagao na curva consiste na contabilizagao do valor de compra de urn determinado titulo, 

acrescido da variagao da taxa de juros, desde que a emissao do papel seja carregada ate o seu respective 

vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar as oscilagoes de prego auferidas no 

mercado.

13.2 CRITERIOS DE PRECIFICAQAO

13.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Sao ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida 

publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo, em troca, uma 

determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo, baixissimo 

risco de credito, e a solidez de uma instituigao enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reals, gerada a partir da taxa indicativa, divulgada pela 

ANBIMA, e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitario do titulo 

publico.
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13.2.1.1 MARCAQAO A MERCADO

Atraves do pre?o unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos 

detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do tltulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue 

formula:

Vm — PUAtual* QTtltulo

Onde:

Vm = Valor de Mercado

PUatuai = Prego Unitario Atual

QT titulos = Quantidade de Titulos em Posse do regime

13.2.1.2 MARCASAO NA CURVA

Como a precificagao na curva e dada pela apropriagao natural de juros ate a data de vencimento do titulo, as 

fbrmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicagao 

e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

£ urn titulo p6s-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variagao da taxa do indice Nacional 

de Prego ao Consumidor Ample em urn determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado e calculado atraves do VNA na data de compra do titulo e da projegao do IPCA 

para a data de liquidagao, seguindo a equagao:

*(1 + IPCAprojetado) 1/252VNA = VNA da ta de compra

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado

= Valor Nominal Atualizado na data da compra 

IPCAprojetado = Inflagao projetada para o final do exercicio

VNAdata de compra

O rendimento da aplicagao e recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de 

juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.
41



Maringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de MaringamaringA v.

AAARIIMOA
PRCrCITURA OA CIDAOC

TesouroSELIC-LFT

0 Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pos-fixado pela variagao da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, e o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC ate 

o dia de compra, mais uma corregao da taxa SELIC meta para dia da liquidagao do titulo. Sendo seu calculo:

*(1 + SELI Cm eta') 1/252VNA = VNAdata de compra

Onde:

VNA - Valor Nominal Atualizado

VNAda ta de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra 

SELICmeta - Meta para a SELIC atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN e urn titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade e definida no momento da compra, que nao faz 

pagamentos semestrais. A rentabilidade e calculada pela diferenga entre o prego de compra do titulo e seu 

valor nominal no vencimento.

A partir da diferenga entre o prego de compra e o de venda, e posslvel determiner a taxa de rendimento. Essa 

taxa pode ser calculada de duas formas:

Valor de Venda ]Taxa Efetiva no Peiiodo = -1 *100
Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo - Taxa negociada no momento da compra 

Valor de Venda = Valor de negociagao do Titulo Publico na data final 

Valor de Compra = Valor de negociagao do Titulo na aquisigao

Ou, tendo como base urn ano de 252 dias uteis:

252
Valor de Venda \diasut€is no periodo( )Taxa Efetiva no Periodo = * 100- 1

Valor de Compra
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Onde:

Taxa Efetiva no Pen'odo = Taxa negociada no momento da compra 

Valor de Venda = Valor de negociagao do Tftulo Publico na data final 

Valor de Compra = Valor de negociag3o do Titulo na aquisigao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagao semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros so que com a 

taxa pre-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do 

valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pre-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

o,s _ !(1,10) 1z + 1.000*1.000 *Prego = DUnDUn
(1+ TIP) 252(1+TIR) 252i=l

Em que DUn e o numero de dias uteis do pen'odo e TIP e a rentabilidade anual do titulo.

Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tern funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M ao 

inves de IPCA. Atualmente, as NTN-C nao sao ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo 

Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagao:

*(1 + IGPMprojetado)m/mVNA — VNA data de compra

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagao e primeiro do mes atual e N2 sendo 

o numero de dias corridos entre o dia primeiro do mes seguinte e o primeiro mes atual.

Como metodologia final de apurag§o para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado 

finaliza-se a apuragao nos seguintes passes:

(i) identificagao da cotagao:
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100
Cota^ao = DU

(1 + Taxa)2S2

Onde:

Cotafao = e o valor unitario apresentado em um dia

Tax a = taxa de negociagao ou compra o Titulo Publico Federal

(ii) identificagao do prego atual:

Cotagao
Prego = VNA *

100

Onde:

Prepo = valor unitario do Titulo Publico Federal

VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotapao = e o valor unitario apresentado em um dia

13.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

A lnstrug§o CVM 555 dispoe sobre a constituigao, a administragao, o funcionamento e a divulgagao de 

informagdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fragao ideal do 

patrimonio, dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composigao de cada 

fundo, sendo inteiramente responsavel pelo onus ou bonus dessa propriedade.

Atravds de divulgagao publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento 

do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue formula:

retorno — (1 + Santerior) * Rend fundo

Onde:

retorno: valor da diferenga do montante aportado e o resultado final do periodo 

Santerior. saldo inicial do investimento

Rend fundo: rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)
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Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posiqao em relapao a quantidade de 

cotas, calcula-se:

Vatual — Vcota * Qtcotas

Onde:

Vatuaj: valor atual do investimento

Vcota: valor da cota no dia

Qtcotas: quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (Fll), onde consta ao menos uma negociagao de compra e 

venda no mercado secundario atraves de seu ticker; esse sera calculado atraves do valor de mercado 

divulgado no site do BM&FBOVESPA; caso contrario, sera calculado a valor de cota, atraves de divulgado no 

site da ComissSo de Valores Mobiliarios - CVM.

13.2.3 TITULOS PRIVADOS

Titulo privados s3o titulos emitidos por empresas privadas visando a captagao de recursos.

As operagoes compromissadas lastreadas em titulos publicos sao operagoes de compra (venda) com 

compromisso de revenda (recompra). Na partida da operagao sao definidas a taxa de remuneragao e a data 

de vencimento da operagao. Para as operagoes compromissadas sem liquidez diaria, a marcagao a mercado 

ser£ em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, urn spread da 

natureza da operagao. Para as operagdes compromissadas negociadas com liquidez diaria, a marcagao a 

mercado sera realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sao instrumentos de captagao de recursos utilizados por 

instituigoes fmanceiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragao prevista, 

que em geral e flutuante ou pre-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

Os CDBs pre-fixados sao titulos negociados com agio/desagio em relagao a curva de juros em reais. A 

marcagao do CDB e realizada descontando o seu valor future pela taxa pr6-fixada de mercado acrescida do 

spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operagao e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados sao titulos atualizados diariamente pelo GDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na 

taxa m6dia dos depositos interbanc£rios de urn dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o GDI e 

acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissao do papel. A marcagao do
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CDB e realizada descontando o seu valor future projetado pela taxa pre-fixada de mercado acrescida do 

spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

13.3 TIROS DE MARCAgAO

Os ativos financeiros integrantes das carteiras dos RPPS podem ser classificados como disponiveis para 

negociagao futura ou para venda imediata, ou mantidos ate o vencimento, conforme art. 145 da Portaria 

1.467/2022.

Sendo assim a precificagao para tais investimentos poderao ser definidas da seguinte forma:

a) Titulos Publicos: marcagao a mercado ou marcagao na curva quando o RPPS optar por manter 

aplicagao ate o vencimento.

b) Fundos de Investimento: marcagao a mercado ou marcagao patrimonial para fundos cujo objetivo 

e a manutengao a longo prazo e/ou ate o final do prazo de encerramento.

c) Titulos Privados: marcagao a mercado ou marcagao na curva para ativos com carencia que o RPPS 

mantenha ate o vencimento.

13.4 FONTES PRIMARIAS DE INFORMAgOES

Como os procedimentos de marcagao a mercado sao diarios, como norma, e sempre que possivel, adotam- 

se pregos e cotagoes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debentures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associagao Brasileira das 

Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitals (httDs://www.anbima.com.br/pt br/informar/taxas- 

de-titulos-publicos.htm):

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissao de Valores Mobiliarios 
(http://www.cvm.aov.br/menu/reQulados/fundos/consultas/fundos.html):

CVM

c) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades 

dos Mercados Financeiros e de Capitals (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal- 

atualizado.htm);

BM&FBOVESPAd) Agdes, opgoes sobre agoes liquidas e termo de agoes: 

(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/);
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e) Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt br/)

14 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO

Para o acompanhamento e avaliapao da carteira de investimento, dos fundos de investimentos que a 

contemplam e seus resultados, adicionalmente, ser§o adotados metodologias e criterios que atendam 

conjuntamente as normativas expedidas pelos orgaos reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatorio a elaboraqao de relatorios mensais que contemplem, no 

mmimo, informapoes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operagoes realizadas quanto 

as aplicapoes dos recursos da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA, bem como a aderencia das alocapoes e dos processes decisorios relacionados.

O referido relatorio mensal dever£ ser acompanhado de parecer do Comite de Investimentos, que devera 

apresentar a an£lise dos resultados obtidos no mes de referencia, inclusive suas considerapoes e 

deliberapoes.

O Comite de Investimentos devera apresentar, no mlnimo, o piano de apao com o cronograma das atividades 

a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagao:

a) Editorial sobre o panorama economico relative ao mes anterior;

b) Relatorio Mensal que contem: i) analise qualitativa da situapao da carteira em relagao a composipao, 

rentabilidade, enquadramentos, aderencia 3 Polltica de Investimentos, riscos; ii) analise quantitativa baseada 

em dados historicos e ilustrada por comparatives graficos, cumprindo a exigencia da Portaria MTP n° 1.467, 

de 02 de junho de 2022;

c) Relatorio Trimestral que contem: analise sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de 

operapoes realizadas pelo RPPS, com tltulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos 

de renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigencia 

da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

d) Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados na ICVM 555/2014 que contem: analise de 

regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

e) Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados" que contem: analise 

de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;
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f) Relat6rio de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estrategia tatica.

15 PLANO DE CONTINGENCIA

0 Plano de Contingencia estabelecido, contempla a abrangencia exigida pela Resolugao CMN n° 4.963/2021, 

em seu art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por "contingencia" no ambito desta Politica de Investimentos a

excessiva exposigao a riscos ou potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagao clara das contingencias, chegamos ao desenvolvimento do piano no processo dos 

investimentos que abrange, nao somente a Diretoria Executiva, como o Comite de Investimentos e o Conselho 

de Administragao.

15.1 EXPOSigAO A RISCO

Entende-se como Exposigao a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos da

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA
para o nao cumprimento dos limites, requisites e normas estabelecidas aos Regimes Proprios de Previdencia 

Social.

O n§o cumprimento dos limites, requisites e normas estabelecidas, podem ser classificados como sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;

2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;

4 Movimentagoes Financeiras nao autorizadas.

Caso identificado o nao cumprimento dos itens descritos, ficam os respons^veis pelos investimentos, 

devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:
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Contingencias Medidas Resolucao

a) Apuragao das causas, acompanhada 
de relatorio;

b) Identificagao dos envolvidos, a contar 
do inicio do processo;

1. Desenquadramento da 
Carteira de Investimentos Curto, Medio e Longo Prazo

c) Estudo Tecnico com a viabilidade 
para o enquadramento.

a) Apuragao das causas, acompanhada 
de relatorio;

b) Identificagao dos envolvidos, a contar 
do inicio do processo;

2. Desenquadramento do Fundo 
de Investimento Curto, Medio e Longo Prazo

c) Estudo T6cnico com a viabilidade 
para o enquadramento.

a) Apuragao das causas, acompanhada 
de relatorio;

b) Identificagao dos envolvidos, a contar 
do inicio do processo;

3. Desenquadramento da 
Politica de Investimentos Curto, Medio e Longo Prazo

c) Estudo T6cnico com a viabilidade 
para o enquadramento.

a) Apuragao das causas, acompanhada 
de relatorio;

b) Identificagao dos envolvidos, a contar 
do inicio do processo;

4. Movimentagoes Financeiras 
nao autorizadas Curto, Medio e Longo Prazoc) Estudo Tecnico com a viabilidade 

para resolugao;

d) Agoes e medidas, se necessarias 
judiciais, para a responsabilizagao dos 
responsaveis.

15.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende-se como potencias perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de 

investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, credito e liquidez.
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Medidas ResolupaoContingencias

a) Apuragao das causas, acompanhada 
de relatdrio;

b) Identificagao dos envolvidos, a contar 
do im'cio do processo; Curto, Medio e Longo Prazo1. Potenciais perdas de recursos

c) Estudo Tecnico com a viabilidade 
administrativa, financeira e se for o 
caso, juridica._____________________

16 CONTROLESINTERNOS

Antes de qualquer aplicagao, resgate ou movimentagoes financeiras ocorridas na carteira de investimentos 

da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE 

MARINGA, os responsaveis pela gestao dos recursos deverao seguir todos os principios e diretrizes 

envolvidos nos processes de aplicagao dos investimentos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagao a Meta Atuarial definida, 

garantira agoes e medidas no curto e medio prazo para o equacionamento de quaisquer distorgoes 

decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagoes da Portaria MTP n° 1.467/2022, foi instituldo o Comite de Investimentos, atraves 

da Portaria n° 018/2022-MGAPREV, com a finalidade minima de participar no processo decisorio quanto a 

formulagao e execug§o da Polltica de Investimentos.

Suas agoes sao previamente aprovadas em Plano de Agao estipulado para o exerclcio corrente e seu controle 

sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comite de Investimentos.

Entende-se como participagao no processo decisorio quanto a formulagao e execugao da Polltica de 

Investimentos a abrangencia de:

a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

b) garantir o cumprimento da Polltica de Investimentos e suas revisoes;

c) garantir a adequagao dos investimentos de acordo com o perfil da MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL DE MARINGA;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;
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e) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o m'vel de risco assumido;

f) garantir a gestao etica e transparente dos recursos;

g) garantir a execugao dos processes internes voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicSncia no ambito dos investimentos e processes de investimentos, se assim houver a 

necessidade;

i) executar piano de contingencia no ambito dos investimentos, conforme defmido em Politica de 

Investimentos, se assim houver a necessidade;

j) garantir a execugSo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento da Institutes Financeiras;

k) garantir que a Alocagao Estrategica esteja em consonancia com os estudos tecnicos que nortearam o 

equilibrio atuarial e financeiro;

I) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comite de Investimentos sera registrado em ata e emitido parecer 

referente as informagoes e propostas de investimentos e desinvestimentos, sendo disponibilizado para 

apreciag§o, an£lise, contestagao e aprovagao por parte do Conselho de Administragao. Sua periodicidade 

sera adequada ao porte da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPAIS DE MARINGA.

As atas e pareceres supracitados serao mantidos e colocados a disposigao da Secretaria da Previdencia 

Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal e demais orgaos fiscalizadores e 

interessados.

17 DISPOSigOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poder£ ser revista no curso de sua execugao e devera ser monitorada 

no curto prazo, a contar da data de sua aprovagao pelo orgao superior competente da MARINGA 

PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, sendo que o 

prazo de validade compreendera o ano de 2023.

Reunioes extraordinarias junto ao Comite de Investimentos e posteriormente com Conselho de Administragao

da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE 

MARINGA, serao realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de Investimentos
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perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservapao dos 

ativos financeiros e/ou com vistas a adequagao a nova legislagao.

A Politica de Investimentos, possiveis revisoes, documentagao que os fundamenta, bem como as aprovagoes 

exigidas, permanecerao a disposigao dos orgaos de acompanhamento, supervisao e fiscalizagao pelo prazo 

de 10 (dez) anos.

Dever3o estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizagao dos investimentos da 

MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA,
atrav6s de exame de certificag§o organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade tecnica e 

difus§o no mercado brasileiro de capitals, cujo conteudo abrangera, no minimo, o contido na Portaria n° 

1.467/2022.

A comprovag^o da habilitagao ocorrer£ mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do 

Demonstrative da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrative de Aplicagoes e Investimentos dos 

Recursos - DAIR.

As Instituigoes Financeiras que operem e que venham a operar com a MARINGA PREVIDENCIA - 
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA poderao, a titulo institucional, 

oferecer apoio tecnico atraves de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado 

e/ou funcionarios das Instituigoes para capacitagao de servidores e membros dos orgaos colegiados, bem 

como, contraprestagSo de servigos e projetos de iniciativa da MARINGA PREVIDENCIA - PREVIDENCIA 

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARINGA, sem que haja onus ou compromisso vinculados 

aos produtos de investimentos.

Cases omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugao CMN n° 4.963, de 25 de novembro 

de 2021 e suas alteragoes, a Portaria n° 1.467/2022 e suas alteragoes, e demais normativas pertinentes aos 

Regimes Prbprios de Previdencia Social.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, a copia da Ata do Comite de Investimentos que e 

participante do processo decisorio quanto a sua formulagao e a copia da Ata do orgao superior competente 

que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do ente federative;

b) pelo representante da unidade gestora do RPPS;
c) pelos responsaveis pela elaboracao. aprovacao e execucao desta Politica de Investimentos em 

atendimento ao art. 91 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.
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Representante do ente federative: Ulisses de Jesus Maia Kotsifas

Aoo-'''
Representante da unidade gestora do RPPS: Cinthia Soares Ambohi

/

Gestordos recursos: Maria Silvana Barbosa Frigo

Presidente do Conselho de Administrapao: Douglas Galvao Vilardo

Presidente do Comite de Investimentos: Jose da Silva Ne’

Membros:

Ademir Aparecido AnfiSc©]

Barbara da Silva Garcia

Elisangela da Silva Candil

Leandro dos Santos Domingos
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PARECER ATUARIAL No042/2022

Em atendimento a normatizagao federal vigente e aplicavel as avaliagdes e 
reavaliagoes atuariais de Regimes Proprios de Previdencia Social no Brasil 
informamos a Diretoria e ao Comite de Investimentos do MARINGA PREVIDENCIA 
- Previdencia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa - PR os valores da 
taxa de juros parametro calculada a partir da duragao do passive do fundo 
previdenciario gerido pelo RPPS municipal.
Na proxima avaliagao atuarial do exerefeio 2023, deveremos adotar todas as 
novas definigoes da nova Portaria 1.467/2022, incluindo a nova taxa de juros 
parametro baseada na duragao do passivo do piano, conforme a tabela de juros
da Portaria 1.837/2022.
0 calculo da duragao do passivo demostra o tempo medio necessario para o piano 
pagar seu passivo. Desta forma se estabelece urn parametro de idade para o 
piano, onde quanto maior a duragao do passivo, mais jovem e o piano.

A tabela de juros da Portaria 1.837/2022 relaciona o tempo de duragao do piano, 
com uma media de retorno ou rentabilidade dostftulos publicos para cada perfodo 
de tempo. Ou seja, para a duragao de 23,00 anos do seu RPPS, o retorno medio 
dos tftulos publicos com este prazo seria de no maximo 4,81% ao ano.
Recomendamos que esta taxa seja adotada para a meta atuarial na polftica de 
investimentos em 2023 e ja adiantamos que este percentual sera revisto e 
divulgado anualmente pela Secretaria de Previdencia.

Tabela 1. Evolucao da Taxa de Juros Parametro:

Taxa Parametro
6,00% ao ano 
5,88% ao ano 
5,45% ao ano 
4,95% ao ano 
4,81% ao ano

Base Legal
Portaria 403/2008 
Portaria 17/2019 

Portaria 12.233/2020 
Portaria 6.132/2021 
Portaria 1.837/2022

Exerefeio
Ate 2019 

2020 
2021 
2022 
2023

Portaria 1.467/2022 
Art. 39...
§ 4° A taxa de juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser acrescida em 
0,15 (quinze centesimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos 
superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 
(sessenta centesimos).

Caso a administragao considere adequado ajustar a taxa de juros conforme o 
disposto no § 4° acima, deve verificar as rentabilidades e as metas de 2018 a 
2022.

Duragao do Passivo

23,49 anos 
23,36 anos 
23,09 anos 
23,00 anos

Actuarial ■ Assessors e Consultoria Atuarial Uda.
Rua Comendador Araujo. 143 Cor.j 10! Centro CEP 80420-900 Cuntiba PR Telefone *55 (41) 3322-2110

actuanai.com.w 
CNPJ 00767.919/0001-05
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Ressaltamos que o aumento da taxa de juros e sempre favoravel para o resultado 
atuarial e a redugao do deficit atuarial do piano previdenciario gerido pelo RPPS. 
Desta forma, recomendamos que seja adotada a taxa maxima permitida para a 
duragao do passivo do fundo previdenciario como meta atuarial na Politica de 
Investimentos para 2023.
A redugao gradual da taxa de juros utilizada nas avaliagoes atuariais, visa adequar 
a expectativa de rendimentos futures com as aplicagoes financeiras com a 
realidade do mercado e das limitagoes de investimentos impostas pela 
normatizagao federal.
Eis nosso parecer,

Curitiba, 06 de julho de 2022.

Atuario - Miba 1.308
ACTUARIAL - ASSESSORS E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Actuarial - Assessona e Consultoria Atuarial Ltda.
Rua Comendador Araujo, 143 Coni. 101 Centro CEP 80420-900 Curitiba PR Telefone +55 (41) 3322-2110

actuarial.com.or 
CNPJ 00767.919/0001-05jzrcizjzrcizjzmrcrcrcjiizrcrciircisjBjejHjarcrc.2



1 ATA DA SE6UNDA REUNlAO EXTRAORDINARY DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
2 MAKING A PREVID^NCIA. Aos vinte e sete dias do mes de dezembro do ano de dois mil
3 e vinte e dois, reuniu-se o Conselho de Administrate da Maringa Previdencia,
4 extraordinariamente, na sede da mesma, com a present dos membros: Douglas Galvao
5 Vilardo (Presidente), Edson Paliari, Hermes Salgueiro da Silva, Marcia Fatima da Silva
6 Giacomelli, Renata Dias de Souza Gomes, Wenderson Pino Perez e Wilson Antonio Braz.
7 Estiveram presentes, tambem, a Diretora-Presidente Interina, Maria Silvana Barbosa 

Frigo, o Presidente do Comite de Investimentos Jose da Silva Neves, o Membro do 
Comitd de Investimentos, e o Economista, Vitor Gomes Reginato. Deixou de comparecer 
a conselheira Damaris Gonsalves Josepetti por estar em viagem de ferias, cuja ausencia

11 foi justificada pelo Presidente. Iniciando os trabalhos, o Presidente agradeceu a
12 presents de todos e colocou em discussao Item l2 - Analise da minuta da Poh'tica Anual
13 de Investimentos para aprova{«ta final: Parecer do Comite de Investimentos e
14 Diretoria Executive, referente as sugestoes de alteraffies na minuta da Polftica de
15 Investimentos 2023, propostas pelo Conselho de Administrate na 24§ reuniao
16 ordinaria do dia 21/12/2022. A diretoria apresentou parecer quanto aos

8

10

17 questionamentos e sugestoes feitas pelo conselho na reuniao ordinaria datada de 
21/12/2022. De infeto, o Presidente questionou a ausencia de topico tratando da 
necessidade de parecer confeccionado pelo economista lotado na Maringa Previdencia 
em relato proposit®5 investimentos feitas pelo Comite, ressalva que foi

21 devidamente acatada e o texto inserido na politica de investimentos. Em analise do
22 parecer, o conselho aprovou as alteracoes e as motivates pelo nao acolhimento das
23 ressalvas, sendo aprovadas, passando, assim, a compor a politica de investimentos. 

Nesse sentido, com as alterat65 citadas, a politica de investimentos para o exerdcio de
25 2023 foi devidamente aprovada. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao,

que, depots de lida e aprovada, segue devidamente assinada

18
19
20

24

26 lavrando-se a presenti
27 pelos presentes^afe^final ^a reuniao.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.x

Maria Silvana Barbosa Frigo 
Secretaria

as GaTvao v 
Prdsidente

Hertpes Salgueiro da Silva 
MembroIS

Membro
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mMaringa Previdencia - Previdencia dos Servidores 
Publicos Municipals de Maringamaringa

MARINGA.
• »-I'TiClMA t>A

CONVOCAQAO

Decreto Municipal n° 1.056/2009, artigos 10, 11 e 12

SEGUNDA REUNlAO EXTRAORDINARIA - CONSELHO DE AD MINIS!RAQAO

Data: 27/12/2022 

Im'cio: 13h30

Local: Sala de reunioes da Maringa Previdencia

O Presidents do Conselho de Administrate convoca todos os membros para reuniao 

extraordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Anaiise da minuta da Politica Anual de Investimentos para aprovagao final:

Parecer do Comite de Investimentos e Diretoria Executiva, referente &s sugestoes de 

a Iterates na minuta da Politica de Investimentos 2023, propostas pelo Conselho de 

Administragao, na 24a reuniao ordin&ria do dia 21/12/2022;

\/
/

n
/
i

vio Vilardo
Iho de AdministragaoPresi

/

/

Important*: favor confirmar o recebimento deste e-mail, caso nao possa participar, entrar em contato para a apresentagao da 
justificativa pelo e-mail: silvana@mannqaprevidencia.com br ou pelo telefone 3220-7700.

Av. Carneiro Leao, 135 - Galena do Edificio Centro Empresarial Europa. CEP 87013-932
CNPJ 78.074.804/0001-22 - Fone (44) 3220-7700 - Maringa - PR 

www.manngaprevidencia.com.br - contato@maringaprevidencia.com.br

mailto:ilvana@mannqaprevidencia.com
http://www.manngaprevidencia.com.br
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