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JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

I - DO RELATORIO

A Comissao de Select) para a instituisao do Regime de Previdencia 

Complementar, criada por meio do Decreto n. 1.745, de 21 de setembro de 2021, 

publicado no Diario Olicial do Municipio n. 3.707, posteriormente revogado pelo 

Decreto n. 1.987, de 09 de novembro de 2021, publicado no Diario Oficial do Municipio 

n. 3.731, apresenta, com fundamento no item 7 do Edital de Sele^o Publica n. 001/2021, 

o resultado do julgamento das propostas, conforme fundamentos a seguir expostos.

1.

Antes de discorrer sobre o resultado do julgamento das propostas, cumpre tecer, 

ainda que de forma sucinta, alguns esclarecimentos sobre os trabalhos realizados pela 

Comissao de Selet^ao.

2.

Em 15 de outubro de 2021, foi aberto processo de sele9ao publica, com o objetivo 

de selecionar Entidade Fechada de Previdencia Complementar para administrar piano de 

beneficios previdenciarios aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo da 

Administrate Direta e Indireta do Poder Executive e do Poder Legislative do Municipio 

de Maringa, nos termos do item 1 do Edital n. 001/2021.

3.

Lan9ado o edital, a Fundato Sanepar de Previdencia e Assistencia Social - 

FUSAN apresentou, em 25 de outubro de 2021, impugnato ao edital.

4.



Av. XV de Novembro, 701 
Maringa • Parana • Brasil 

CEP: 87013 230 
(44) 3221-1234

MARINGA
PREFEITURA DA CIDADE

Em sua impugnafao, a entidade requereu, em sintese, fossem estabelecidos 

criterios objetivos e claros para o julgamento das propostas.

5.

6. Em 29 de outubro de 2021, a Comissao de Sele9ao apreciou a impugna9ao ao 

edital e decidiu acolhe-la na Integra. For consequencia, foi determinada a suspensao do 

processo de sele9ao e a republica9ao do edital, estabelecendo-se, assim, criterios 

objetivos de julgamento, mediante atribui9ao de pontos equilibrados para quesitos 

tecnicos e condi9ao economica.

7. Promovidas as retifica9oes pertinentes, o edital foi republicado no Diario Oficial 

do Municipio, em 11 de novembro de 2021.

No item 6.1, o edital fixou a data de 26/11/2021 como termo final para o envio das 

propostas pelas entidades interessadas em participar do processo de sele9ao. Em seu item 

6.4, previu o edital que “a abertura das propostas ocorrera no primeiro dia util apos o 

encerramento da data de recebimento dos documentos determinada no item 6.1 e sera 

realizada na presen9a dos membros da Comissao responsavel pela sele9ao e com registro

disponibilizada

8.

sera

http://www.maringaprevidencia.com.br/previdencia/6.”

ata,em que em

9. Em aten9ao ao comando constante do item 6.4 do edital, a Comissao de Sele9ao, 

em 29/11/2021, procedeu a abertura das propostas.

Em tal ocasiao, a Comissao de Sele9ao verificou que apresentaram propostas as 

seguintes entidades: a) Mongeral Aegon Fundo de Pensao; b) BB PREVIDENCIA - 

Fundo de Pensao do Banco do Brasil; c) Funda9ao de Previdencia Complementar do 

Estado de Minas Gerais - PREVCOM-MG; d) FIPECq - Funda9ao de Previdencia 

Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do

10.
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Inpa; e) Funda9ao de Previdencia Complementar do Estado de Sao Paulo - PREVCOM- 

SP; f) MUTUOPREV - Entidade de Previdencia Complementar; g) Funda9ao Sanepar de 

Previdencia e Assistencia Social - FUSAN; h) Funda9ao Banrisul de Seguridade Social; 

i) Funda9ao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS; e j) REGIUS - Sociedade 

Civil de Previdencia Privada.

Com o proposito de dar fiel cumprimento as disposi9oes editalicias, a Comissao de 

Sele9ao lavrou ata de sua vigesima sexta reuniao ordinaria, consignando em tal 

documento as infomia9oes alusivas a abertura das propostas. Cumpre ressaltar, ainda, que 

referida ata foi disponibilizada no seguinte endere90 eletronico: 

http://www.maringaprevidencia.com.br/previdencia/6.

11.

12. Tecidas tais considera9oes, e possivel passar a analise das propostas apresentadas.

II - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

De acordo com os itens 7.1.1 e 7.1.2 do edital, o julgamento das propostas sera 

composto de duas fases. Na primeira delas, a Comissao de Sele9ao examinara os 

documentos apresentados pelas proponentes. Na segunda fase, por sua vez, sera 

promovida a classifica9ao das entidades de acordo com os criterios estabelecidos no 

Anexo II do Edital n. 001/2021.

13.

Passa-se a primeira fase do julgamento.14.

Ill - DA PRIMEIRA FASE DO JULGAMENTO

15. Nos termos do item 7.1.1.1 do edital, sera inabilitada para a segunda fase a

http://www.maringaprevidencia.com.br/previdencia/6
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proponente que deixar de enviar quaisquer dos documentos constantes do item 5, bem 

assim a proposta tecnica, a minuta do convenio de adesao e a proposta inicial do 

regulamento do piano de beneficios.

Apos efetuar detida analise da documentagao apresentada pelas proponentes, a 

Comissao de Selegao constatou que todas as entidades enviaram os documentos 

constantes do item 5 do edital ou mesmo documentos que, embora revestidos de outra 

forma, cumprem de modo satisfatorio as exigencias previstas nesse item do edital.

16.

17. Referida situa^ao se verificou em relagao aos documentos citados nos itens 5.4.1 e 

5.4.3 do edital, qual seja, o ato de registro da entidade e a declaragao de que esta em 

condigao normal de fimcionamento junto ao CadPrevic. Embora algumas entidades 

tenham deixado de apresenta-los, observa-se que a exigencia foi suprida por meio da 

apresentagao de relatorio de consulta de detalhes da entidade no CADPREVIC, 

documento que produz efeito equivalente, suficiente para comprovar o registro e a 

regularidade da entidade perante o orgao fiscalizador.

Ressalte-se, a proposito, que ater-se apenas a forma dos documentos anexados, 

sem atentar-se para o conteudo que apresentam, caracterizaria excessive e desarrazoado 

apego ao formalismo.

18.

Cumpre ressaltar, ainda, que a jurisprudencia do Tribunal de Justiga do Estado do 

Parana tern coibido, mesmo em processes licitatorios, a pratica do que se convencionou 

chamar ‘formalismo exacerbado’, conforme se depreende da ementa do seguinte julgado:

19.

AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA - 
CHAMAMENTO PUBLICO - DECISAO QUE INDEFERIU LIMINAR 
PARA RECONHECER O EXCESSO DE FORMALISMO REFERENTE 
A JUNTADA DE DOCUMENTO - EVIDENTE FORMALISMO

PRESENQA DOS REQUISITOS \ 

PARA A CONCESSAO
EXACERBADO
AUTORIZADORES TUTELA /
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20. A Comissao de Sele^o constatou, tambem, que todas as entidades apresentaram a 

proposta tecnica e a minuta do convenio de adesao.

Quanto a proposta inicial do regulamento do piano de beneficios, convem assentar 

que a PREVCOM-SP, nada obstante nao tenha enviado o arquivo do documento, 

disponibilizou, no coipo da proposta tecnica, link por meio do qual se permite o livre 

acesso ao regulamento do piano de beneficios.

21.

22. Ao analisar referida situa^o, a Comissao de Seleqao entendeu que tal 

circunstancia nao e suficiente, por si so, para acarretar a inabilita9ao da PREVCOM-SP, 

conforme motives a seguir expostos.

Embora o regulamento do piano de beneficios nao tenha sido enviado em arquivo 

proprio, o link disponibilizado pela proponente PREVCOM-SP possibilitou pleno acesso 

ao documento, de forma que desconsidera-lo, para o fim de inabilitar a proponente, 

representaria apego excessive e injustificado ao formalismo.

23.

E de se ressaltar que, mesmo em processo de licita9ao, o qual e regido, via de 

regra, pela formalidade, a forma e atenuada em prol da amplia9ao da competi9ao, de 

modo que seja atingida a finalidade precipua do certame, qual seja, a sele9ao da proposta 

mais vantajosa para a Administra9ao. A respeito do assunto, confira-se o entendimento do 

Superior Tribunal de lustra:

24.
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Nada obstante o link disponibilizado no corpo da proposta tecnica apresentada pela 

PREVCOM-SP seja, por si so, suficiente para suprir as exigencias editalicias, uma vez 

que possibilita pleno acesso ao documento em questao, importa referir que a Comissao de 

Sele^o, caso entendesse necessario, poderia, inclusive, empreender diligencias com o 

proposito de obter eventuais informafoes ou documentos faltantes.

25.

Tal conclusao traduz, a proposito, o entendimento firmado pelo Tribunal de Contas 

do Estado do Parana, exarado no Acordao n. 2940/2021 - Tribunal Pleno, que, em caso 

analogo ao presente, recomendou que o Municipio de Maringa promovesse as diligencias 

que se fizessem necessarias para obter informa9oes faltantes nos certames licitatorios, nos 

moldes do art. 43, § 3.°, da Lei n. 8.666/93.

26.

Nao ha razao, portanto, para proceder a inabilitato da proponente PREVCOM-27.

SR

28. Em relate as demais entidades, todas apresentaram o regulamento do piano de 

beneficios em arquivo proprio.

29. Em virtude dos motives acima declinados, a Comissao de Seleto decidiu pela 

habilitate das seguintes proponentes:

a) Mongeral Aegon Fundo de Pensao;

b) BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensao do Banco do Brasil;

c) Fundato de Previdencia Complementar do Estado de Minas Gerais
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- PREVCOM-MG; 
d) FIPECq Funda9ao de Previdencia Complementar dos 

Empregados ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do 

Inpa;

e) Funda9ao de Previdencia Complementar do Estado de Sao Paulo - 

PREVCOM-SP;
f) MUTUOPREV - Entidade de Previdencia Complementar;

g) Funda9ao Sanepar de Previdencia e Assistencia Social - FUSAN;
h) Funda9ao Banrisul de Seguridade Social;
i) Funda9ao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS;

j) REGIUS - Sociedade Civil de Previdencia Privada.

30. Concluida a habilita9ao das entidades participantes, passa-se a segunda fase do
julgamento.

IV - DA SEGUNDA FASE DO JULGAMENTO

Nos termos do item 7.1.2 do edital, a segunda fase corresponde a classifica9ao das 

propostas apresentadas pelas entidades. Tal classifica9ao se dara a partir da analise dos 

quesitos Capacidade Tecnica e Experiencia da Entidade e Conduces Economicas da 

Proposta, de acordo com os criterios estabelecidos no Anexo II do edital. A pontua9ao 

obtida em cada um dos criterios sera somada, para efeito de defini9ao da pontua9ao final 
e declara9ao da entidade vencedora do certame.

31.

No Quesito 1, referente a Capacidade Tecnica e Experiencia da Entidade, foram 

avaliados e pontuados cinco indicadores relacionados ao fator A (desempenho da 

entidade), quatro variaveis relacionadas ao fator B (goveman9a e pratica de gestao) e tres 

variaveis relacionadas ao fator C (canais de comunica9ao, atendimento e de 

relacionamento), conforme Anexo II do edital.

32.
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33. Segue, abaixo, a pontua9ao alcan9ada pelas proponentes em cada um dos fatores.

Fator A - Desempenho da Entidade:

Relate entre 
Despesa 

Administrativa 
Total e Ativo 

Total

Quantitativo Valor da 
Despesa Per 

Capita Anual
Entidade Rentabilidade Ativo

Total
de Total

Participantes

Mongeral 10 10 10 15 20 65
BB-

Previdencia
20 20 20 20 20 100

Prevcom-MG 5 5 0 0 0 10
FIPECq 10 15 15 15 15 70

Prevcom-SP 10 15 20 20 20 85
Mutuoprev 10 10 15 20 20 75

Fusan 20 15 15 20 20 90
Banrisul 10 20 15 20 15 80
Eletros 20 20 10 15 0 65
Regius 10 20 10 20 5 65

Fator B - Governanca e Praticas de Gestao:

Quant, de 
instrumentos de 
monitoramento, 

acompanhamento 
e controle

Media do tempo 
dos atuais 

membros da 
Diretoria 
Executiva

Oferece ao 
ente

patrocinador 
em instancias

Quant, de outras 
instancias de 
governancaEntidade Total

de
governanca

Mongeral 5 15 15 0 35
BB-

Previdencia
15 15 15 0 45

Prevcom-MG 5 5 15 0 25
FIPECq 5 10 20 0 35

Prevcom-SP 15 0 15 0 30
Mutuoprev 5 10 20 5 40

Fusan 15 15 15 5 50
Banrisul 15 10 15 0 40
Eletros 15 15 20 5 55
Regius 15 10 15 5 45



Av. XV de Novembro, 701 
Maringa • Parana • Brasil 

CEP: 87013 230 
(44) 3221-1234

MARINGA
PREFEITURA DA CIDADE

Fator C - Canais de Comunicacao, Atendimento e de Relacionamento:

Quant, de canais 
de comunica^ao, 
relacionamento e 
atendimento nao 

presenciais

Ponto de 
atendimento 
presencial no 
Municipio de 

Maringa

Quant, de servi^os: 
extrato de rentabilidade, 
extrato de contribui9ao, 

simulador de beneficios e 
cmissao de boleto de 

aporte

Entidade Total

Mongeral 15 0 20 35
BB-Previdencia 15 5 20 40
Prevcom-MG 15 0 5 20

FIPECq 15 5 20 40
Prevcom-SP 15 0 0 15
Mutuoprev 15 0 5 20

Fusan 15 5 15 35
Banrisul 15 0 20 35
Eletros 15 0 20 35
Regius 15 0 10 25

34. Segue, abaixo, a somatoria das politicoes obtidas pelas entidades nos Fatores A, 
B e C do Quesito 1 - Capacidade Tecnica e Experiencia da Entidade:

Pontua^ao Quesito 1 - Capacidade Tecnica e 
Experiencia da EntidadeEntidade Total

Fator A Fator B Fator C
Mongeral 65 35 35 135

BB-Previdencia 100 45 40 185
Prevcom-MG 10 25 20 55

FIPECq 70 35 40 145
Prevcom-SP 85 30 15
Mutuoprev 75 40 20

Fusan 90 50 35
Banrisul 80 40 35
Eletros 65 55 35
Regius 65 45 25
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Conclui'da a avaliafao do Quesito 1, passa-se a analise comparativa das conduces 

economicas propostas pelas entidades participantes, observadas as conduces estabelecidas no 

item 2 do Anexo II do edital.

Coloca^ao quanto as 
Condi^oes Economicas 

da Proposta
Entidade proponente Custo total final Pontua^ao

1“ Colocada Regius R$ 1.342,25 100
2“ Colocada R$ 1.365,00Fusan 85
3a Colocada R$ 1.820,00Eletros 70
4i* Colocada R$ 2.756,01Mongeral 55
5“ Colocada Prevcom-MG R$ 3.185,00 40
6a Colocada R$ 3.339,87FIPECq 25

R$ 3.725,56Mutuoprev
BB-Previdencia, R$ 3.872,22T Colocada ate a 

ultima
10

Banrisul R$ 3.872,22
R$ 8.860,37Prevcom-SP

Nos termos do item 2.3 do Anexo II do edital, apos a cIassifica9ao e pontua9ao das 

entidades, sera acrescida a pontua9ao referente ao aporte inicial do patrocinador, para obter a 

pontua9ao total do quesito intitulado “Condiqoes Economicas da Proposta”.

36.

Entidade Pontua9ao obtida 
no primeiro item 

do quesito 2

Exige aporte inicial 
do patrocinador

Pontua9ao 
quanto ao aporte 

inicial

Pontua9ao final 
do quesito 2

Regius 100 Nao 5 105
Fusan 85 Nao 5 90
Eletros 70 Nao 5 75

Mongeral 55 Nao 5 60
Prevcom-MG 40 Sim 0 40

FIPECq 25 Nao 5 30
BB-Previdencia 10 Nao 5 15

Banrisul 10 Nao 5 15
Mutuoprev 10 Nao 5 15
Prevcom-SP 10 Sim 0 10
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Efetuada a avalia9ao relativa ao quesito “Condi9des Economicas da Proposta”, 
passa-se ao estabelecimento da pontua9ao final e a classifica9ao das propostas.

V - DA PONTUACAO FINAL

38. De acordo com o item 3 do Anexo II do edital, a pontua9ao final resultara da 

somatoria da pontua9ao obtida nos quesitos de avalia9ao: Quesito 1 - Capacidade 

Tecnica e Experiencia da Entidade e Quesito 2 - Conduces Economicas da Proposta.

Pontua^ao Quesito 1 - Capacidade Tecnica 
e Experiencia da Entidade

Pontua9ao
Quesito 2 - Conduces 

Economicas da 
Proposta

Entidade Pontua?ao
FinalFator A Fator B Fator C

Mongeral 65 35 35 60 195

BB-Previdencia 100 45 40 15 200

Prevcom-MG 10 25 20 40 95

FIPECq 70 35 40 30 175

Prevcom-SP 85 30 15 10 140

Mutuoprev 75 40 20 15 150

Fusan 90 50 35 90 265

Banrisul 80 40 35 15 170

Eletros 65 55 35 75 230

Regius 65 45 25 105 240

VI - DA CLASSIFICAQAO

Definida a pontua9ao final, a Comissao de Sele9ao, em conformidade com o item 

3.2 do Anexo II do edital, estabeleceu a seguinte ordem de classifica9ao:

39.
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Classifica^ao Entidade Pontua^ao

la Colocada Funda9ao Sanepar de Previdencia e Assistencia Social - FUSAN 265
2a Colocada REGIUS - Sociedade Civil de Previdencia Privada 240

3a Colocada Funda^ao Eletrobras de Seguridade Social - ELETROS 230

BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensao do Banco do Brasil4a Colocada 200

5a Colocada Mongeral Aegon Fundo de Pensao 195
6a Colocada FIPECq - Funda9ao de Previdencia Complementar dos Empregados 

ou Servidores da Finep, do Ipea, do CNPq, do Inpe e do Inpa 175
T Colocada Funda9ao Banrisul de Seguridade Social 170
8a Colocada MUTUOPREV - Entidade de Previdencia Complementar 150
9a Colocada Funda9ao de Previdencia Complementar do Estado de Sao Paulo - 

PREVCOM-SP
140

10a Colocada Funda9ao de Previdencia Complementar do Estado de Minas Gerais 
- PREVCOM-MG

95

vn - DA DECISAO DA COMISSAO DE SELE^AO

40. Feita a classifica9ao das propostas apresentadas pelas entidades, a Comissao de 

Sele9ao, no uso de suas atribuifoes, DECIDIU declarar vencedora do presente processo 

seletivo a Funda9ao Sanepar de Previdencia e Assistencia Social - FUSAN.

Maringa, 08 de dezembro de 2021.

4
Edsoh BarandIva Neves

inga Previdencia Secretaria de Governo
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ANAUSE DA PROPOSTA

NOME EFPC:|BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRAsiT
| PONTUAtAO PROPOSTA TECNICA: 185

PONTUA^AO DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 15
PONUIACAO FINAL: 200

PROPOSTA rtCNICA;
Fator A ■ desempenho da entldade:

I.Rentabilidade

Rentabilidade a.a. (%)Ano
2020 7,55%
2019 16,32%
2018 11,10%
2017 12,30%
2016 18,99%

Rentabilidade Acumulada no perfodo:
Pontua(3o:

85,72%
20

ii. Atlvo Total da EFPC

R$ 9.520.000.000,00 |Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o: 20[

III. Populaf3o sob gestao

Quantitative de participantes da EFPC em 31/12/2020:
PontuafSo:

J (desconsiderando assistidos)175728

i°r
iv. Relapao entre Despesa Adminlstrativa e Ativo Total e da Despesa Administrativa per capita 

Rela(3o entre Despesa Administrativa Total e Ativo Total consolidado no ano de 2020:

Pontua;3o:
0,33

20

Despesa administrativa per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontuaf3o:

179,46

20

Fator B - Governanca e Prdticas de Gest3o

ii. Outras instandas de governanca de car3ter consultlvo ou deliberativo al6m dos 6rg3os 
obrigatdrios previstos no par3grafo linico do art. 2* da Resolu(3o CNPC 35/2019:

Pontua(3o:
♦5
15

iv. Quantidade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores prdtlcas de GestSo:

PontuacSo:
5
15

v. Tempo de experiencia dos atuais membros da Diretoria Executiva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de ExperiSncia em 
Previdencia complementar conversSo 

em diasCargo/Funt3oNome diasanos meses
LUIZ CLAUDIO BATISTA PRES 5 492113 26
GUSTAVO GARCIA LELLIS 4986DIRET 13 8 1
CRISTINA VUE YAMANARI DIRET 12 25 473511

0 0 0

o 0

Total de membros:! Total de dias: 
Total de membros:

Medias em dias: 
MEDIA DOS ANOS:

3 14642
3anos

M6dia do tempo de experiincia:
PontuacSo:

13,3717 4880,6667
15 13,371689

nAoMl. Oferece ao ente patrocinado participacSo em instSndas de governanca:

PontuacSo: 0

Fator C - Canais de Comunicac3o, Atendimento e de Relacionamento:

i. Quantidade de canais de comunicacSo atendimento e relacionamento, nao 
presenciais, dlsponibilizados aos participantes e assistidos:

PontuacSo:

♦6

15

Mi. Oferece ponto de atendimento presencial no municfplo de MaringS:

PontuacSo:

SIM

5

ii. Qtde de services dlsponibilizados dentre: extrato rentabilidade, extrato 
contribuic5o, simulador de beneficios e emissao de boleto de aporte.

PontuacSo:

4
20



ANALISE DA PROPOSTA

NOME SFPC:[FUNDA(;AO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
| PONTUACAO PROPOSTA TECNICA: 155

PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS. 15
| PONTUAgAO FINAL: 170

PROPOSTA TgCNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

I. Rentabilidade
Ano Rentabilidade a.a. (%)
2020 4,99%
2019 11,89%
2018 8,69%

2017 11,94%
2016 18,89%

Rentabilidade Acumulada no perlodo:

PontuagSo:
69,93%

10

ii. Ativo Total da EFPC

R$ 5.751.987.717,00 |Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

PontuafAo: 20

lii. Popula;3o sob gestSo

Quantltativo de particlpantes da EFPC em 31/12/2020:
Pontua;3o:

J (descons iderando assistidos)9279IT
(v. Rela(3o entre Pespesa Administratlva e Ativo Total e da Despesa Administrativa per capita 

Rela;3o entre Despesa Administratlva Total e Ativo Total consolldado no ano de 2020: 0,4

Pontua;3o: 20

Despesa administrativa per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

PontuagSo:
1.305,18

15

Fator B - Governan;a e Priticas de Gest3o

6rg3os obrigatdrios previstos no par3grafo unico do art. 29 da Resolu(3o CNPC
35/2019:

PontuafSo:
+5
IS

iv. Quantldade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC vlsando as melhores prAticas de GestSo:

Pontua;3o:

4

10

v. Tempo de experigncia dos atuals membros da Diretoria Executiva da EFPC (art. 2? da Res. CNPC 35/2019):
Tempo de Experigncia em 
Prevldenda complementar conversao 

em diasCargo/Fun;3oNome diasanos meses
JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI 5270PRES 14 5 10
ALVARO DE BORBA KAFRUNI DIRET 10 38386 8
ROSSANA FIDERICHS LU22I DIRET 5 382310 23
SERGIO LUIZ 5CARPATO DIRET 7 11 27 2912

0

0

Total de membros: L 4 Total de dias 
Total de membros 

Medias em dias 
M^DIA DOS ANOS

15843
4anos

Midia do tempo de experiencia:
Pontua;3o:

10,8514 3960,75
15 10,85137

iii. Oferece ao ente patrodnado partidpac3o em instancias de governance:

Pontuaclo:

NAO
0

Fator C - Canals de ComunicacSo, Atendimento e de Reladonamento:

relacionamento, n3o presendais, disponlbilizados aos participantes e
assistidos:

PontuacSo:

6

15

iii. Oferece ponto de atendimento presendal no municipio de Maring3:

PontuacSo:

nAo

o

extrato contrlbuicao, simulador de benefidos e emissSo de boleto de
aporte.

PontuacSo:

4

20



ANAUSE DA PROPOSTA

NOME EFPC:|pREVCOM MG FUNOAgAO DE PREVID?NCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
1 PONTUACAO PROPOSTA TgCNICA: 55

PONTUA^AO DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 40
| PONTUACAO FINAL: 95

PROPOSTA TECNICA:
Fator A • desempenho da entidade:

i. Rentabilidade

Ano Rentabilidade a.a. (%)
2020 4,43%
2019 7,47%
2018 6,77%
2017 9,72%
2016 13,87%

Rentabilidade Acumulada no periodo:

Pontua(3o:
49,71%

5

II. Atlvo Total da EFPC

Atlvo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
R$ 24.953.197,33

I
ill. Popula(3o sob gestJo

Quantitative de partidpantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
J(desconsiderando assistidos)862

iT
iv. Rela?ao entre Despesa Administrativa e Atlvo Total e da Despesa Admlnistrativa per capita 

Rela(3o entre Despesa Admlnistrativa Total e Atlvo Total consolidado no ano de 2020:
Pontua;3o:

10,44

0

Despesa admlnistrativa per capita (partidpantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontua{3o:
3.229,07

0

Fator B - Governance e Praticas de GestSo

ii. Outras instancias de governanca de cardter consultivo ou deliberative al4m dos 6rg3os 
obrigatdrios previstos no par3grafo unico do art. 2< da Resolu(3o CNPC 35/2019:

Pontua(3o:

2
5

iv. Quantidade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
Implementadas na EFPC visando as melhores prdticas de GestSo:

Pontua;3o:
1
5

v. Tempo de experiSncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da EFPC [art. 2? da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de ExperiSnda em 
Previdencia complementar conversao 

em dlasCargo/Fun;3oNome dlasanos meses
ARMANDO QUINTAO BELLO DE OLIVEIR PRES 584016 0 0
JOSE ANTONIO BITTENCOURT SOARES 2555DIRET 7 0 0
WILMA FERREIRA DIRET 730020 0 0

0

0
0

Total de membros:! 3 Total de dias: 
Total de membros:

Medias em dlas: 
MEDIA DOS ANOS:

15695
3anos

M4dia do tempo de experienda:

Pontua;3o:
14,3333 5231,6667

14,33333315

NAOiii. Oferece ao ente patrodnado participacSo em instancias de governan;a:

Pontua;3o: 0

Fator C - Canais de ComunicacSo, Atendimento e de Relacionamento:

i. Quantidade de canais de comunica;3o atendimento e relacionamento, n3o 
presenciais, disponibilizados aos partidpantes e assistidos:

Pontuac3o:
6
15

nAoiii. Oferece ponto de atendimento presendal no munldpio de MaringS:,
Pontua{So:j 0

li. Qtde de services disponibilizados dentre: extrato rentabilidade, extrato 
contribuicao, simulador de beneficios e emiss3o de boleto de aporte.

PontuacSo:
1
5



ANALISE DA PROPOSTA

NOME EFPC:|FUNDACAO DE PReVID£NCIA COMPLEMENTAR DO ESTADQ DE SAP PAULO - PREVCOM-SP
| PONTUACflO PROPOSTA TtCNICA: 130

PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 10
| PONTUACAO PINAL: 140

PROPOSTA TECNICA:
Fator A - desempenho da entldade:

I. Rentabilidade

Ano Rentabilidade a.a. [%)
2020 8,84%
2019 12,70%

2018 10,05%
2017 8,98%
2016 13,22%

Rentabilidade Acumulada no perfodo:
Pontua(3o:

66,56%

10

II. Atlvo Total da EFPC

R$ 1.833.000.000,00Atlvo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua;3o:

III. Popula;3o sob gestao
Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
Jldesconsiderando assistidos)36945

20j

iv. Rela;3o entre Despesa Administrativa e Atlvo Total e da Despesa Administratlva per capita^________

Rela;3o entre Despesa Administrativa Total e Atlvo Total consolldado no ano de 2020: 0,0001

Pontua;3o: 20

Despesa administrativa per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontua;3o:

917,42

20|

Fator B - Governanfa e Pr3ticas de Gest3o

ii. Outras instandas de governance de car3ter consultivo ou deliberativo al3m dos 6rg3os 
obrlgatbrios previstos no parbgrafo unlco do art. 2« da Resolu{3o CNPC 35/2019:

PontuacSo:
5
15

iv. Quantidade de Instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores prbticas de Gest3o:

Pontua;3o: 0

v. Tempo de experiencia dos atuais membros da Diretoria Executlva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de Experibnda em 
Previdencia complementar conversSo 

em diasCargo/FuncjoNome diasanos meses
CARLOS HENRIQUE FLORY 12775PRES 35 0 0
FLAVIA NAZARE DE SOUZA OIRET 7 25550 0
KARINA DAMlAO HIRANO DIRET 9 0 0 3285
KARINA MARCON SPECHOTO LEITE DIRET 9 0 32850
PATRICIA SALES DE OLIVEIRA COSTA DIRET 9 0 32850

0
Total de membros:! 5 Total de dias 

Total de membros 
Medias em dias 

MEDIA DOS ANOS

25185
5anos

Mbdia do tempo de experigncia:
PontuacSo:

13,8000 5037
15 13,8

nAoill. Oferece ao ente patrodnado participacSo em instSndas de governanca:

PontuacSo: 0

Fator C - Canals de ComunicacSo, Atendimento e de Reladonamento:

I. Quantidade de canals de comunicacSo atendimento e reladonamento, nSo 
presendals, disponibllizados aos participantes e assistidos:

PontuacSo:

♦6

15

ill. Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de MaringS:

PontuacSo:
NAo

0

II. Qtde de services disponibllizados dentre: extrato rentabilidade, extrato 
contribuicSo, simulador de beneficios e emissSo de boleto de aporte.

PontuacSo: 0



ANAL1SE DA PROPOSTA

NOME EFPC: [fUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORE5 DA FINER, IPEA, c|
| PONTUAgAO PROPOSTA TECNICA:

| PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS:
145
30

| PONTUAgAO FINAL: 175

PROPOSTA T^CNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

i. Rentabllidade

Renlabilidade a.a. [%)Ano

2020 7,47%

2019 13,56%
2018 8,84%
2017 10,29%
2016 15,05%

Rentabllidade Acumulada no periodo: 68,55% 
Pontua;3o: 10

II. AtivoTotaldaEFPC

Atiwo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:

R$ 1.655.000.000,00nr
III. Popula;ao sob gestio

Quantltatlvo de partlcipantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
J(desconslderando assistidos)10651nr

iv. Rela;3o entre Despesa Admlnistratlva e Atlvo Total e da Despesa Admlnlstratlva per capita 
RelafSo entre Despesa Admlnlstratlva Total e Atlvo Total consolldado no ano de 2020: 0,76

Pontua;ao: IS

Despesa admlnlstratlva per capita (partlcipantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:
Pontua(3o:

1.135,05
15

Fator B - Governan;a e Pr3ticas de Gest3o

ii. Outras instancias de governan(a de cardter consultlvo ou deliberatlvo alem dos 
6rg3os obrlgatdrlos prevlstos no par3grafo unico do art. 28 da Resolu(3o CNPC

35/2019:
Pontuaf3o:

1
5

iv. Quantidade de Instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores praticas de GestSo:

Pontua(3o:
3

10

v. Tempo de experiSncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da EFPC (art. 28 da Res. CNPC 35/2019):
Tempo de Experience em Previdgncia 

complementar conversao 
em diasCargo/Fun{3oNome diasanos meses

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUR 12775PRES 35 0 0
LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE DIRET 23 0 83950
CLAUDINEI ROLIM PEREZ DIRET 14604 0 0

0
0
0

Total de membros:! 3 Total de dias: 
Total de membros:

Madias em dias: 
MEDIA DOS ANOS:

22630
3anos

Media do tempo de experlSncIa:
Pontua(3o:

20,6667 7543,3333
20 20,666667

NAOHi. Oferece ao ente patrodnado participa(ao em instSnclas de governanta:

PontuacSo: 0

Fator C - Canals de Comunica;3o, Atendimento e de Relacionamento:

I. Quantidade de canals de comunlca(3o atendimento e relacionamento, 
n3o presenciais, disponibllizados aos partlcipantes e assistidos:

Pontua;3o:
+6
15

ill. Oferece ponto de atendimento presencial no munlcfpio de Maring3:

PontuafSo:

SIM

5

■Nii. Qtde de services disponibllizados dentre: extrato rentabllidade, extrato 
contribui'cao, simulador de benefidos e emissao de boleto de aporte.

Pontua;3o:
4
20



ANALISE DA PROPOSTA

NOME EFPC: FUNDA?AO ELETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROS
PONTUACAO PROPOSTA TUNICA: 155

PONTUAgAo DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 75
PONTUACAO FINAL: 230

PROPOSTA rtCNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

i. Rentabilldade

Rentabllldade a.a. (%)Ano

2020 0,0596
2019 0,1461
2018 0,0879
2017 0,1218
2016 0,2393

Rentabilldade Acumulada no perfodo:

Pontua^ao:

83,67%
20

ii. Ativo Total da EFPC

R$ 5,456.707.000,00 [Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua;3o: 20j

ill. Populafao sob gestao

Quantitativo de partldpantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
Jldesconsiderando assistidos)2522

To[

iv. Rela^ao entre Despesa Administratlva e Ativo Total e da Despesa Administrativa per capita 
Rela;3o entre Despesa Administrativa Total e Ativo Total consolldado no ano de 2020:

Pontuapio:
0.S3
IS

Despesa administrativa per capita (partldpantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:
Pontua(3o:

S.668,16
0

Fator B - Governance e Pratlcas de GestSo

ii. Outras instancias de governance de cariter consultivo ou deliberative alem dos drgSos 
obrlgatdrios previstos no par3grafo unico do art. 2» da Resolucio CNPC 35/2019:

Pontuacao:

+5

15

iv. Quantidade de instrumentos de monltoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores praticas de GestSo:

PontuacSo:
5

15

v. Tempo de experiencia dos atuals membros da Diretoria Executiva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de Experiencia em Previdencia 
complementar converslo 

em diasNome Cargo/FuncSo diasanos meses
PEDRO PAULO DA CUNHA PRES 20 73000 0
CARLOS EDUARDO BRASIL PEREIRA DIRET 7 25550 0
MAX LEANDRO FERREIRA TAVARES DIRET 21 0 76650

0

0

0
Total de membros:! 3 Total de dias 

Total de membros 
Medias em dias 

M£DIA DOS ANOS

17520
3anos

M6dia do tempo de experigneia:

Pontuacao:
16,0000 5840

20 16

lii. Oferece ao ente patrocinado partidpacAo em Instancias de governanca:

PontuacSo:

SIM

5

Fator C - Canals de Comunicacao, Atendlmento e de Relacionamento:

i. Quantidade de canais de comunicacSo atendimento e relacionamento, n5o 
presenciais, disponibilizados aos participantes e assistidos:

PontuacSo:
*6
15

iii. Oferece ponto de atendimento presencial no munietpio de MaringS:

PontuacSo:

NAO

0

II. Qtde de services disponibilizados dentre: extrato rentabilldade, extrato 
contribuicSo, simulador de beneficios e emissSo de boleto de aporte.

Pontuacao:

4

20



ANAUSE DA PROPOSTA

NOME EFPC:|FUNDAgAO SANEPAR DE PREVIOENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - FUSAN
| PONTUACAO PROPOSTA TtCNICA: 175

PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 90
PONTUAgAO FINAL: 265

PROPOSTA TECNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

i. Rentabilidade

Rentabllidade a.a. (%)Ano

2020 6,65%
2019 13,95%
2018 10,26%
2017 11,33%
2016 17,88%

Rentabilidade Acumulada no perfodo: 75,85%

PontuacSo: 20

If. Atlvo Total da EFPC
Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(ao:
R$ 1.807.671.000,00nr

ill. Populate sob gestSo

Quantitative de participantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontuafio:

((desconsiderando assistidos)6912

iv. Relagao entre Despesa Administrativa e Ativo Total e da Despesa Administrativa per capita_________
Rela;3o entre Despesa Administrativa Total e Ativo Total consolldado no ano de 2020: 0,4208%

Pontua(3o: 20

Despesa administrativa per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:
PontuafSo:

765,07
20 I

Fator 8 - Governan;a e Praticas de GestSo

li. Outras InstSncias de governan(a de cariter consultlvo ou deliberative al6m dos drgaos 
obrigatdrios prevlstos no paragrafo Onico do art. 2° da Resolu;3o CNPC 35/2019:

Pontua;3o:

+5

15

iv. Quantidade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
Implementadas na EFPC visando as melhores priticas de Gest3o:

Pontua(3o:
5
15

v. Tempo de experiSncia dos atuais membros da Dlretorla Executiva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de ExperiSnda em 
Previdencia complementer conversSo 

em dlasNome Cargo/Fun;3o diasanos meses
CLAUDIA TRINDADE PRES 17 63264 1
DIRCEU WICHNIESKI DIRET 33159 1 0
MARCOS CESAR TODESCHI DIRET 393710 9 17

0

0

0
Total de membros:! 3 Total de dias: 

Total de membros:
Madias em dias: 

MEDIA DOS ANOS:

13578

3anos
Media do tempo de experlSncia: 12,4000

Pontua(3o:
4526

15 12,4

HI. Oferece ao ente patrodnado participate em instSndas de governan(a:
Pontua(3o:

SIM

5

Fator C - Canals de ComunicatO/ Atendimento e de Reladonamento:

i. Quantidade de canais de comunica;3o atendimento e reladonamento, nao 
presenciais, dlsponibillzados aos participantes e assistidos:

Pontua(3o:
*6
15

HI. Oferece ponto de atendimento presendal no munlcipio de Maringi: SIM

Pontua{3o: 5

ii. Qtde de services disponlbilizados dentre: extrato rentabilidade, extrato 
contribulto, simulador de benefldos e emlssSo de boleto de aporte.

Pontua(3o:
3
15



ANALISE DA PROPOSTA

NOME EPPC:|MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAp
| PONTUACAO PROPOSTA TtCNICA: 135

PQNTUAgAo DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 60

| PONTUACAO FINAL: 195

PROPOSTA TgCNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

I. Rentabilldade

Ano Rentabilldade a.a. (%)
2020 0,12%
2019 13,14%
2018 7,58%

2017 12,53%

2016 17,95%
Rentabilldade Acumulada no periodo: 61,75% 

Pontua(3o: 10

II. Atiwo Total da EFPC

Ativo total da EFPC em 31/12/2020: R$ 100.670,000,00 [ 
Pontuafao:_______ 10J

ill. Popula^ao sob gestSo

Quantitativo de partidpantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
J(desconsiderando assistidos)3108

ToJ
iv. Rela(3o entre Despesa Admlnistrativa e Ativo Total e da Despesa Admlnlstratlva per capita 

Rela;3o entre Despesa Admlnistrativa Total e Ativo Total consolidado no ano de 2020: 0,56

Pontua(3o: 15

Despesa admlnistrativa per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontua;3o:
182,00

20

Fator B - Governance e Praticas de GestJo

6rg3os obrlgatdrios previstos no par£grafo linico do art. 2* da ResolutSo CNPC
35/2019:

Pontua(3o:
1
5

iv. Quantidade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores prSticas de GestSo:

PontuacSo:

5

15

v. Tempo de experiSncia dos atuais membros da Dlretoria Executiva da EFPC (art. 2g da Res. CNPC 35/2019):
______________________________ ____________________ Tempo de ExperiSncia em

PrevIdEnda complementar conversao 
em diasCargo/Func3oNome diasanos meses

LUIS RICARDO MARCONDES MART SUPER 16 S8400 0
NELSON EMILIANO COSTA DIRET 13 47450 0
EUGENIO GUERIM JUNIOR DIRET 9 0 0 3285

0
0

0
Total demembros:[ 3 Total de dias: 

Total de membros:
Medias em dias: 

MtDIA DOS ANOS:

13870

3anos
Media do tempo de experiincia:

Pontua;3o:
12,6667 4623,3333

15 12,666667

ill. Oferece ao ente patrocinado participacSo em instSncias de governance:

PontuacSo:

NAo

0

Fator C - Canals de ComunicacSo, Atendimento e de Relacionamento:

reladonamento, n5o presendais, dlsponibillzados aos partidpantes e
assistidos:

PontuacSo:
*6
15

ill. Oferece ponto de atendimento presendal no munldpio de MaringS:

PontuacSo:
nAo

o

extrato contribuicao, simulador de benefidos e emissao de boleto de
aporte.

PontuacSo:

4
20



ANALISE DA PROPOSTA

NOME EFPC:|MUTUOPR£V - ENTIDADE DE PREVIDgNCIA COMPUMENTAR
| PONTUAgAO PROPOSTA T^CNICA: 135

PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS: 15
PONTUAgAO FINAL: 150

PROPOSTA TgCNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

i. Rentabllidade

Ano Rentabllidade a.a. (%)
2020 4,84%
2019 9,73%
2018 9,63%
2017 9,89%
2016 13,85%

Rentabllidade Acumulada no perfodo:
Pontuacao:

57,79%
10

II. Atlvo Total da EFPC

Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontua(3o:
R$ 130.108.000,00

i°r
Hi. Populate sob gestao

Quantitativo de partlcipantes da EFPC em 31/12/2020:

PontuafSo:
Jldesconsiderando assistidos)12115

HI
iv. Relafao entre Despesa Adminlstrativa e Ativo Total e da Despesa Administratlva per capita________

Rela;3o entre Despesa Administratlva Total e Ativo Total consolidado no ano de 2020: 0,3128

Pontua;3o: 20

Despesa administratlva per capita (partlcipantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontua(3o:
33,53

20

Fator B - Governan{a e Pr3ticas de Gest3o

ii. Outras InstSncias de governan^a de car3ter consultivo ou deliberativo al6m dos drgaos 
obrigatorios previstos no par3grafo unico do art. 2« da Resoluf3o CNPC 35/2019:

Pontua;3o:
1
5

iv. Quantidade de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores pr3ticas de Gest3o:

PontuafSo:
3
10

v. Tempo de experiSnda dos atuais membros da Diretoria Executiva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):

Tempo de Experiencia em 
Previdencia complementar convers3o 

em diasCargo/Fun;3oNome diasanos meses
MARCOS AURtLIO PINTO PRES 766521 0 0
JARBAS ANTONIO DE BIAGI S12SDIRET 25 0 0
ADERAIDO FANDINHO CARMONA DIRET 9 0 0 3285

0

0

0
Total demembros:[ 3 Total de dias: 

Total de membros:
Medias em dias: 

MtDIA DOS ANOS:

20075
anos 3

M£dia do tempo de experiSncia:
Pontua(3o:

18,3333 6691,6667
20 18,333333

Hi. Oferece ao ente patrocinado participa;3o em InstSncias de governanfa:

Pontua{3o:
SIM

5

Fator C - Canals de Comunica{3o, Atendimento e de Reladonamento:

I. Quantidade de canals de comunicacao atendimento e reladonamento, n5o 
presendals, disponibllirados aos partlcipantes e assistidos:

Pontua;3o:
♦6
15

ill. Oferece ponto de atendimento presencial no munidpio de Maringi:

Pontua?3o:
nAo

o

II. Qtde de services disponiblllzados dentre: extrato rentabllidade, extrato 
contribui(3o, simulador de benefidos e emiss3o de boleto de aporte.

Pontua;3o:
1
5



ANALISE DA PROPOSTA

NOME EFPC: | REGIUS - SOCIEDADE CIVIL OE PREVIDgNCIA PRIVADA~
| PONTUACAO PROPOSTA TECNICA:

| PONTUAgAO DA PROPOSTA FINANCEIRAS:
IBS

105
| PONTUAgAO FINAL: 240

PROPOSTA TECNICA:
Fator A - desempenho da entidade:

i. Rentabilidade

Rentabllldade a.a. (%)Ano
2020 9,71%
2019 11,79%
2018 9,50%
2017 8,12%

2016 12,98%
Rentabilidade Acumulada no periodo:

Pontua(3o:

57,99%
10

ii. Ativo Total da EFPC

Ativo total da EFPC em 31/12/2020:

Pontuacao:

R$ 3.014.000.000,00

]oJ

ill, Populafao sob gestSo

Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2020:

Pontuacao:
] (desconsiderando assistidos)4112

i£j
lv. Rela;ao entre Despesa Administratlva e Ativo Total e da Despesa Adminlstratlva per capita 
Rela;3o entre Despesa Adminlstratlva Total e Ativo Total consolidado no ano de 2020: 0,4599

Pontua;3o: 20

Despesa adminlstratlva per capita (participantes e assistidos) em 31/12/2020 em R$:

Pontua(3o:
2.503,69

5

Fator B - Governanfa e Priticas de Gest3o

drg3os obrigatdrios previstos no par3grafo unico do art. 28 da Resolu;3o CNPC
35/2019:

Pontua(3o:
5
15

iv. Quantidade de Instrumentos de monltoramento, acompanhamento e controle 
implementadas na EFPC visando as melhores pr3ticas de GestSo:

Pontua(3o:
3
10

v. Tempo de experlSncia dos atuais membros da Diretoria Executlva da EFPC (art. 2» da Res. CNPC 35/2019):
Tempo de ExperiSnda em 
Previdencia complementar conversao 

em diasCargo/Func3oNome diasanos meses
NILZA RODRIGUES DE MORAIS (AE~ PRES 371010 2 0
SANDRO SOARES DE SOUZA (ARPB DIRET 11 5 0 4165
SEMlRAMIS REZENDE E SILVA M. Cl DIRET 10 5 38000

0

0
0

Total de membros: [ 3 Total de dias: 
Total de membros:

Madias em dias: 
MliDIA DOS ANOS:

11675
anos 3

Media do tempo de experiencia:

Pontuagao:
10,6621 3891,6667

15 10,6621

ill. Oferece ao ente patrocinado participa(3o em instancias de governanca:

Pontua(3o:
SIM

5

Fator C - Canals de Comunica(3o, Atendimento e de Relacionamento:

I. Quantidade de canals de comunica(3o atendimento e relacionamento, 
n3o presencials, disponlbilizados aos participantes e assistidos:

Pontua;3o:

+6

15

iii. Oferece ponto de atendimento presendal no municfplo de Maring3:

PontuacSo:
nAo

o

ii. Qtde de services disponlbilizados dentre: extrato rentabilidade, extrato 
contribuicao, simulador de beneffeios e emissSo de boleto de aporte.

PontuacSo:
2
10


