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1. [bookmark: _Toc229734908]INTRODUÇÃO 

A Maringá Previdência, comprometida com a valorização, o bem-estar, a integração e a qualidade de vida de seus aposentados e pensionistas, desenvolve o Projeto Show de Talentos, iniciativa cultural e de convivência destinada a proporcionar espaço para expressão artística, socialização e valorização das habilidades de seus beneficiários.
O projeto parte do reconhecimento de que a aposentadoria representa uma nova etapa da vida, que pode ser marcada por novas experiências, descobertas, oportunidades de convivência e participação social. Nesse contexto, as atividades culturais e recreativas constituem importantes instrumentos de fortalecimento da autoestima, dos vínculos sociais e do sentimento de pertencimento.
Ao longo de suas edições, o Show de Talentos vem possibilitando que aposentados e pensionistas compartilhem diferentes habilidades e manifestações artísticas, como canto, música, dança, poesia, apresentações instrumentais e outras formas de expressão, em um ambiente preparado para acolher, reconhecer e celebrar seus talentos.
Em 2026, o Show de Talentos chega à sua 6ª edição, consolidando-se como uma ação continuada da Maringá Previdência voltada à valorização dos aposentados e pensionistas.
Mais do que um evento artístico, o projeto representa um espaço de encontro e convivência, no qual cada participante tem a oportunidade de assumir o protagonismo, compartilhar experiências e demonstrar habilidades que fazem parte de sua história e identidade.
A iniciativa fortalece, ainda, as ações de humanização desenvolvidas pela Maringá Previdência, ampliando sua atuação para além da gestão previdenciária e contribuindo para a promoção do envelhecimento ativo, da participação social e da qualidade de vida de seus aposentados e pensionistas.


2. [bookmark: _Toc229734909]OBJETIVO

Promover a valorização, integração, socialização e participação dos aposentados e pensionistas vinculados à Maringá Previdência por meio da expressão artística e cultural, proporcionando oportunidades de convivência, lazer e protagonismo.
Também objetiva:
· Incentivar a descoberta, o desenvolvimento e a apresentação de talentos; 
· Proporcionar espaço para diferentes manifestações artísticas e culturais; 
· Estimular a participação ativa dos aposentados e pensionistas nas ações promovidas pela Maringá Previdência; 
· Fortalecer os vínculos sociais e institucionais; 
· Promover momentos de convivência, lazer, cultura e confraternização; 
· Contribuir para a autoestima e valorização pessoal dos participantes; 
· Estimular o protagonismo dos aposentados e pensionistas; 
· Favorecer a socialização e a construção de novas relações; 
· Contribuir para o bem-estar e a qualidade de vida; 
· Valorizar as histórias, experiências, habilidades e potencialidades dos participantes; 
· Fortalecer as políticas de acolhimento, humanização e valorização desenvolvidas pela Maringá Previdência.


3. [bookmark: _Toc229734910]PÚBLICO ALVO 
Aposentados e pensionistas vinculados à Maringá Previdência.
A participação ocorrerá mediante inscrição, conforme critérios, prazos e orientações estabelecidos e divulgados para cada edição do projeto.


4. [bookmark: _Toc229734911]METODOLOGIA

[bookmark: _Toc229734912]O Projeto Show de Talentos será desenvolvido por meio da realização de edição anual destinada à apresentação e valorização dos talentos dos aposentados e pensionistas da Maringá Previdência.
A organização será realizada em etapas, permitindo o planejamento, divulgação, inscrição dos participantes, preparação das apresentações, realização do evento e posterior avaliação dos resultados.
1º Momento – Planejamento
· Definição do período de realização; 
· Definição do local e estrutura necessária; 
· Planejamento da programação; 
· Definição das modalidades e critérios de participação; 
· Levantamento das necessidades de estrutura, equipamentos e serviços; 
· Articulação com parceiros institucionais, quando houver. 
2º Momento – Divulgação e Inscrições
A divulgação será realizada pelos canais oficiais da Maringá Previdência, podendo compreender:
· Site institucional; 
· Redes sociais; 
· WhatsApp; 
· Materiais gráficos e digitais; 
· Atendimento presencial; 
· Outros canais institucionais disponíveis. 
Durante o período estabelecido, os aposentados e pensionistas interessados poderão realizar sua inscrição de acordo com as orientações divulgadas para cada edição.
3º Momento – Organização das Apresentações
Após o encerramento das inscrições, serão organizadas as apresentações, considerando as modalidades inscritas e as necessidades específicas de cada participante.
Poderão integrar o Show de Talentos diferentes manifestações artísticas, entre elas:
· Canto; 
· Música; 
· Instrumentos musicais; 
· Dança; 
· Poesia e declamação; 
· Interpretação; 
· Outras manifestações culturais e artísticas compatíveis com a proposta do projeto. 
A programação poderá ser adequada anualmente conforme o número de inscritos, as modalidades apresentadas e as condições de realização.
4º Momento – Realização do Show de Talentos
O evento será realizado em ambiente adequado e preparado para receber os participantes, familiares, convidados e público definido para cada edição.
As apresentações serão organizadas de maneira a proporcionar aos participantes espaço de destaque e valorização, respeitando suas características individuais e as necessidades técnicas de cada apresentação.
O evento poderá contar com estrutura de palco, sonorização, iluminação, acompanhamento musical, decoração, fotografia, filmagem e demais recursos necessários à sua realização, conforme planejamento e disponibilidade.
5º Momento – Registro e Divulgação
A Maringá Previdência poderá realizar registros fotográficos e audiovisuais do evento, observadas as autorizações pertinentes, com a finalidade de preservar a memória institucional e divulgar as ações desenvolvidas.
Os registros poderão integrar notícias, materiais institucionais, redes sociais, site oficial e demais canais de comunicação da instituição.
5. PERIODICIDADE 

O Show de Talentos será realizado anualmente, integrando o calendário de projetos e ações da Maringá Previdência destinados aos aposentados e pensionistas.
Em 2026, o projeto alcança sua 6ª edição, evidenciando a continuidade da iniciativa e sua consolidação como ação institucional de valorização, integração e convivência.
As datas, locais, períodos de inscrição e demais informações referentes a cada edição serão definidos e divulgados previamente pela Maringá Previdência.


6. [bookmark: _Toc229734913]META 

O Projeto Show de Talentos terá como metas:
· Manter a realização anual do projeto; 
· Ampliar progressivamente a participação dos aposentados e pensionistas; 
· Incentivar a participação de novos talentos a cada edição; 
· Oferecer espaço adequado para diferentes manifestações artísticas; 
· Promover integração e convivência entre aposentados e pensionistas; 
· Estimular a participação ativa dos beneficiários nas ações institucionais; 
· Contribuir para o fortalecimento da autoestima, bem-estar e qualidade de vida; 
· Ampliar o alcance das ações de valorização dos aposentados e pensionistas; 
· Fortalecer o vínculo entre a Maringá Previdência e seus beneficiários; 
· Preservar e divulgar a memória das diferentes edições do projeto. 
Meta principal: consolidar e ampliar o Show de Talentos como ação permanente de valorização e protagonismo dos aposentados e pensionistas, proporcionando anualmente um espaço de expressão artística, convivência, integração e reconhecimento.



7. [bookmark: _Toc229734914]ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 
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O acompanhamento será realizado pela equipe responsável da Maringá Previdência, buscando avaliar a participação, a organização e os resultados alcançados em cada edição.
Serão observados, entre outros, os seguintes indicadores:
· Número de participantes inscritos; 
· Número de apresentações realizadas; 
· Diversidade de modalidades artísticas apresentadas; 
· Participação de novos talentos; 
· Presença do público; 
· Satisfação dos participantes; 
· Avaliação da organização e estrutura oferecida; 
· Alcance das ações de comunicação e divulgação; 
· Registro fotográfico e audiovisual; 
· Impacto percebido quanto à integração, convivência e valorização dos participantes. 
Poderão ser realizadas pesquisas de satisfação e avaliações junto aos participantes, visando identificar oportunidades de aprimoramento para as edições seguintes.
Os resultados poderão subsidiar relatórios institucionais e o planejamento das próximas edições, contribuindo para a melhoria contínua do projeto.


8. [bookmark: _Toc229734915]CUSTO E RECURSO ORÇAMENTÁRIO

As despesas para realização do Projeto Show de Talentos poderão envolver, conforme as necessidades de cada edição:
· Locação ou disponibilização de estrutura para realização do evento; 
· Serviços de sonorização e iluminação; 
· Serviços de decoração; 
· Serviços de apoio e acompanhamento musical; 
· Serviços de fotografia; 
· Filmagem e produção de vídeos; 
· Materiais gráficos e de divulgação; 
· Alimentação e/ou serviços de apoio ao evento; 
· Materiais necessários à organização e identificação dos participantes; 
· Demais serviços e materiais necessários à adequada execução do projeto. 
As despesas serão realizadas de acordo com a disponibilidade orçamentária da Maringá Previdência ou por meio de parcerias institucionais, observados os procedimentos administrativos, contratuais e as normas legais aplicáveis.
.

9. [bookmark: _Toc229734916]EQUIPE RESPONSÁVEL

A execução, organização, acompanhamento e avaliação do Projeto Show de Talentos serão realizados pela Maringá Previdência, por meio da atuação integrada dos setores envolvidos, especialmente:
· Diretor-Presidente – supervisão e acompanhamento institucional; 
· Gerência de Comunicação e Eventos – planejamento, organização e coordenação do projeto; divulgação; inscrições; programação; relacionamento com participantes e parceiros; acompanhamento da execução e registro institucional; 
· Diretoria Administrativa / Gerência Administrativa – apoio nos procedimentos administrativos e contratações necessárias à realização do evento; 
· Equipe de Atendimento – apoio na divulgação, orientação e atendimento aos aposentados e pensionistas; 
· Demais setores da Maringá Previdência – apoio conforme as necessidades de cada edição; 
· Parceiros institucionais – apoio na realização do projeto, quando houver. 


10. [bookmark: _Toc229734917] CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO


	ATIVIDADE
	PERÍODO

	Planejamento da edição                             
	Anual

	Definição da programação e estrutura
	Conforme cronograma de cada edição

	Divulgação
	Anual

	Abertura das inscrições
	Conforme cronograma de cada edição

	Organização das apresentações
	Após o encerramento das inscrições

	Realização do Show de Talentos
	Anual

	Registro e divulgação institucional
	Durante e após o evento

	Avaliação dos resultados
	Após cada edição

	Planejamento de melhorias
	Para a edição subsequente
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