PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE MARINGA

Regimento Interno
Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia

Margo de 2020



PORTARIA N2 061/2020 — MGAPREV

A Diretora Superintendente da MARINGA PREVIDENCIA -
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a Portaria n2 042/2019 que instituiu o Cédigo de Etica
no ambito da Maringa Previdéncia;

RESOLVE:

Art. 12. Instituir o Regimento Interno da Comissdo de Etica no ambito
da Maringa Previdéncia, na forma dos Anexos |, Il e |ll desta Portaria.

Art. 22. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco dias
Uteis apds a data de publicagdo desta Portaria, o Regimento Interno do Cédigo de Etica no
ambito da Maringa Previdéncia, a fim de que se dé amplo conhecimento as praticas nele
disciplinadas.

Art. 32, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Maringa, 02 de margo de 2020.

Diretora Superintendente
Maringa Previdéncia
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 12, Compete a Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

atuar como instancia consultiva da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e dos respectivos servidores ativos, inativos e pensionistas da
Maringa Previdéncia;

aplicar o Cédigo de Etica, aprovado pela Portaria n2 042 de 2019, devendo:

a) submeter a Diretoria Executiva propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica;

b) apurar de oficio ou mediante dentncia, fato ou conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes;

c) promover, executar, recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
agoes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de

ética e disciplina;

orientar e aconselhar os servidores sobre a conduta, inclusive no relacionamento
com o cidadd@o e no resguardo do patrimonio publico;

responder as consultas que lhe forem dirigidas;

receber denuncias e representagtes contra servidores por suposto descumprimento
as normas éticas, procedendo a apuragao;

instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento do padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informacgdes relacionadas
as questdes apuradas pela comissdo;

requerer informagbes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a
agentes publicos e a 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do

municipio;

realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

notificar as partes sobre suas decisdes;



Xll.  submeter ao (a) Diretor (a) Superintendente da Autarquia sugestdes de
aprimoramento do cadigo de ética da instituicao;

Xlll.  dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando as normas e orienta¢des do Estatuto do Servidor
do Municipio Maringa;

XIV.  dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XV.  dar publicidade de seus atos;

XVI.  sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente a exoneragdo de ocupante de cargo ou
fungdo de confianca;

XVIIl.  sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente o retorno do servidor ao 6rgio ou entidade
de origem;
XVII.  sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente a remessa de expediente ao setor

competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

XIX.  adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XX.  arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente quando, respectivamente,
nao seja comprovado o desvio ético ou seja configurada infragdo cuja apuragio seja
da competéncia de 6rgdo distinto.

Art. 22, Compete ao Presidente da Comissio de Etica:

convocar e presidir as reunides;

Il.  determinar a instauragdo de processos para a apuracio de pratica contraria ao
codigo de ética, bem como as diligéncias e convocacdes;

lll.  designar relator para os processos;

IV. orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberacgées;

V.  tomar os votos e proclamar os resultados;

VI.  delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comisso
de Etica; e



VIIl.  indicar membros para compor a Comissdo de Etica, no caso de impedimento ou
suspeicao dos titulares e suplementes.

Art. 32. Compete aos membros da Comissdo de Etica:
I.  examinar matérias, emitindo parecer e voto;
Il.  pedirvista de matéria em deliberagao;
ll.  fazer relatorios;
IV.  solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissdo de Etica; e

V. desenvolver a¢des objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre
ética na Maringa Previdéncia.

Art. 42, Compete ao (a) Secretario (a):

I.  organizar a agenda e a pauta das reunides;

I.  proceder o registro das reunides e a elaboragdo de suas atas;

. instruir as matérias submetidas a deliberagdo da Comissgo de Etica;

IV. desenvolver ou supervisionar a elaboragdao de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comissdo de Etica;

V. fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao de Etica;

VI. executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Comissdo de Etica;

VII.  executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 52. A Comissdo de Etica sera composta por 03 membros titulares e 03 suplentes, sendo
um servidor efetivo da Maringa Previdéncia, um representante do Conselho de
Administracdo e um representante do Conselho Fiscal, para cada categoria (titular e
suplente), cuja designagdo se dard por Portaria do(a) Diretor(a) Superintendente.

§1°2 Os servidores efetivos da Maringa Previdéncia (titular e suplente) serdo escolhidos
pelo(a) Diretor(a) Superintendente, ouvidos os diretores da Autarquia.



§22 Os representantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, serdo escolhidos entre seus
membros, por votagdo. Serdo considerados eleitos os conselheiros mais votados, sendo o
primeiro mais votado o titular e o segundo mais votado o suplente.

§32 Os membros da Comissdo de Etica escolherdo na reunido de instalagdo da Comissdo, por
votacao, o seu Presidente e Secretario.

§42 O mandato sera de até quatro (04) anos, ndo sendo admitida a recondugdo da totalidade
de seus membros para o periodo imediatamente subsequente, sendo obrigatéria a
substituicdo de pelo menos um membro, excepcionalmente no primeiro mandato.

§52 Os membros suplentes substituirdio os membros titulares em suas faltas ou
impedimentos, podendo ser convocados extraordinariamente a critério do Presidente da
Comissao.

§62 A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestagdo de relevante servigo publico e
ndo enseja qualquer remuneragdo devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
servidor.

§72 Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado ou a devida apuragdo, o membro
que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos deste Regimento.

CAPITULO IIl - DO FUNCIONAMENTO

Art. 62. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por votos da maioria de seus
membros.

Art. 72. A Comissdo de Etica se reunird somente quando houver demanda que envolva
questdes éticas, por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou do(a) Diretor(a)
Superintendente.

Art. 82. A pauta das reunides da Comissdo de Ftica sera composta a partir de sugestdes do
Presidente e dos membros, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reunido.

CAPITULO IV - DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO
Art. 92. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica serdo as seguintes:
I.  Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;



b) instauragao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do investigado e
realizacdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao em Processo
de Apuracio Etica.

Il.  Processo de Apuragdo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracgao;
b) instrucdo complementar, compreendendo:
e arealizagdo de diligéncias;
e a manifestagdo do investigado; e
e aprodugdo de provas.
c) relatorio; e

d) deliberacio e decisdo, que declarard improcedéncia, contera sangao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 10. A apuracdo de infragdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, que
devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeragdo, rubrica da
paginacdo, juntada de documentos em ordem cronolégica e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 11. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusagao e ter vista
dos autos no recinto da Comiss3o de Etica, bem como de obter cdpias de documentos.

Paragrafo Gnico. As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente a Comissdo de Etica.

Art. 12. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem prejuizo da
adocdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 13. A decis3o final sobre investigacdo de conduta ética que resultar em sangdo, em
recomendacdo ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e



publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificagdo.

Art. 14. Os setores competentes da Maringd Previdéncia dardo tratamento prioritério as
solicitagGes de documentos e informacgGes necessarias a instrucdo dos procedimentos de
investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica.

§12 A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade
de quem lhe der causa.

§22 No ambito da Maringa Previdéncia e em relagdo aos respectivos agentes publicos, a
Comissdo de Etica tera acesso a todos os documentos necessérios aos trabalhos, dando
tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO V - DO RITO PROCESSUAL

Art. 15. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo
ou entidade de classe podera provocar a atuagiio da Comissdo de Etica, visando a
apuragdo de transgressdo ética imputada ao agente publico, estagidrios ou ocorrida em
setores competentes da Autarquia.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuigao financeira, a Maringa Previdéncia.

Art. 16. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infracdo ao padrdo ético sera instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante
representacdo ou dentncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no caput
do art.15¢2,

§12 A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios
capazes de lhe dar sustentacao.

§22 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infragdo
de outra natureza, inclusive disciplinar, a copia dos autos deverd ser encaminhada
imediatamente ao érgdao competente.

§32 Na hipdtese prevista no §29, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente ao 6rgdo competente.

§42 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza
diversa, a Comissdo de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado
junto a unidade responsavel pelo assessoramento juridico da Maringé Previdéncia.

Art. 17. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:



a) descricdo da conduta;
b) indicagdo da autoria, caso seja possivel; e

c) apresentacdo dos elementos de prova ou indicagio de onde podem ser
encontrados.

Paragrafo tnico. Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comissdo de Etica
podera acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento
investigatorio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragio ou, em
caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 18. A representagdo, dentncia ou qualquer outra demanda serd dirigida a Comissdo
de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Maringé Previdéncia ou
encaminhadas por via postal ou correio eletrénico.

§12 A Comissdo de Etica expedira comunicacio oficial divulgando os enderegos fisico e
eletrdnico para atendimento e apresentacdo de demandas.

§22 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante a
Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo as declaragbes e colher a assinatura do
denunciante, bem como receber eventuais provas.

§32 Sera assegurada ao denunciante a comprovacgio do recebimento da dentincia ou
representagdo por ele encaminhada.

Art. 19. Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comiss3o de Etica deliberara sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos no art. 17.

§12 A Comissdo de Etica podera determinar a coleta de informacdes complementares
ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§22 A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagdo ou
dendncia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§32 E facultado ao denunciado a interposicio de pedido de reconsideragao dirigido a
propria Maringa Previdéncia, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com
a competente fundamentacao.

§42 A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado, poders ser
lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

§52 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da Comissao de Etica, conforme o caso.

§62 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, sera determinado o arquivamento do feito.

§72 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissio de Etica
dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em Processo de
Apuracio Etica.



Art. 20. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissdo de
Etica determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuracdo Etica.

Art. 21. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comissdo de Etica notificard o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando
eventuais testemunhas, até o nimero de quatro, e apresentando ou indicando as provas
que pretende produzir.

Paragrafo tnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da Comissao de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 22. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

§12 Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
a) formulado em desacordo com este artigo;

b) o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito
descrito neste Regimento; ou

c) o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§22 As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissdo de Etica em tempo habil e em momento anterior & audiéncia de inquiri¢do.

Art. 23. Na hipotese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além
dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica, salvo se
entender necessdria a inquiricdo de testemunhas e/ou a realizacdo de diligéncias,
elaborara o relatdrio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado
por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditério e & ampla defesa, a Comissdo de Etica designarad um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente
para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
investigado.

Art. 24. Concluida a instru¢do processual e elaborado o relatério, o investigado serd
notificado para apresentar as alegag@es finais no prazo de dez dias.

Art. 25. Apresentadas ou néo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica proferira decis3o.

§12 Se a conclusdo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica podera
fazer recomendacdes, bem como lavrar o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem
prejuizo de outras medidas a seu cargo.



§22 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a Comissdo de
Etica dara seguimento ao Processo de Apuracdo Etica.

§3¢ E facultada ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentacio a
prépria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decis3o.

Art. 26. Copia da decisao definitiva, em relagdo a detentor de cargo efetivo, conselheiros,
bem como ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianca sera encaminhada
ao (a) Diretor (a) Superintendente da Maringa Previdéncia, para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§12 O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de trés anos
de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tomou definitiva, desde que o
servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracao ética.

§22 Em se tratando de estagiarios, fornecedores, agentes financeiros, prestadores de
servigos sem vinculo direto ou formal com a Maringd Previdéncia, cépia da decisdo
definitiva devera ser remetida ao (a) Diretor (a) Superintendente, a quem competira a
adocdo das providéncias cabiveis.

§32 Em relagdo aos agentes publicos listados no §2°, a Comissdo de Etica expedird
decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de
propor penalidades, recomendag&es ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 27. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo
de Etica:

I. preservar a honra e aimagem da pessoa investigada;
Il. proteger aidentidade do denunciante;
lll. atuar de forma independente e imparcial;

IV. comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando ao Presidente da
Comissao, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V. em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos
em Ccurso;

VI. declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos da
Comissdo de Etica; e

VIl. eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicdo.

Art. 28. Da-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I.  tenha interesse direto ou indireto no feito;



Il. tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,

denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cOnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

Ill. esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado
ou investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até
o terceiro grau; ou

IV. for seu cOnjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 29. Ocorre a suspeigao do membro quando:
I. for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou

investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

Il. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A Comissdo de Ftica serdo assegurados os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a consecugdo de suas competéncias e atribuicdes.

Art. 31. Os membros da Comissdo de Etica deverdo ser servidores efetivos ou aposentados
do quadro da Maringa Previdéncia e servidores efetivos do Municipio de Maringa.

Art. 32. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, de acordo com o previsto neste Regimento, no Cédigo de Etica da Maringa
Previdéncia, no Estatuto do Servidor Publico Municipal, bem como em outros atos
normativos pertinentes.

Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura.

CINTHIA SOARE§ AMBONI
Diretora Superintendente
Maringa Previdéncia
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ANEXO I

PROCESSO DE APURACAO ETICA
ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL - ACPP

A Comissdo de FEtica da Maringd Previdéncia no uso de suas competéncias

conferidas pelo seu Regimento Interno, resolve propor o presente Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional - ACPP.

Desde que formalizado o presente compromisso, a Comissdo de Etica da Maringa

Previdéncia sobrestara o respectivo Processo de Apuragdo Etica.

DA REPRESENTAGCAO OU DENUNCIA

Por meio do processo n2

, datado de / / assinado
pelo(a) ocupante do cargo/funcio , esta
Comissdo de Etica teve conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com as
normas éticas, assim descritas:

1- ;

2- ;

3- ;

Atribuidas ao servidor publico(a) Matricula , RG
n2 , CPF n? ; ocupante do cargo

quadro do ¢rgdo/entidade , residente
na , bairro na cidade de
, CEP , UF ;

DAS OCORRENCIAS NO PROCEDIMENTO PRELIMINAR E NO PROCESSO DE
APURACAO

Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comissao deliberou pela

instauragdo do Procedimento Preliminar, que recebeu o n2

Tendo em vista a elaboragdo do Relatdério em sede do Procedimento Preliminar,

esta Comissdo realizou diligéncias para a coleta de provas documentais e solicitou a
manifestag¢do do investigado.

O referido relatério foi no sentido de que ha fortes indicios da ocorréncia de fato

ou conduta ética descrita acima, a qual se encontra em desacordo com as normas éticas
previstas no(a)
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Decidiu-se, entdo, pela conversio em Processo de Apuracdo Etica, sendo realizada

instrucdo complementar, que compreendeu o seguinte:
a)
b)
c)

Na forma do art. 19, §49, registrou-se a determinacdo de propor o presente

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O servidor denunciado, doravante denominado de compromissério,

aos dias do més de de compareceu perante a
representa¢do desta Comissdo de Etica da Maringd Previdéncia instalada
no(a) ; bairro )
cidade , CEP , UF , para celebrar o presente Acordo

de Conduta Pessoal e Profissional, constituido das seguintes clausulas:

2 - O compromissdrio declara ter ciéncia da inadequagdo da conduta denunciada, que
ensejou a instauracdo do Processo de Apuragdo Etica de n? :

2 - O compromissario afirma que vai fazer leitura detalhada das normas que
estabelecem limites éticos da Maringa Previdéncia, notadamente naqueles aspectos que
se referema

2 - O compromissdrio se compromete, a partir deste momento, em situa¢do semelhante,
atuar seguindo o padrdo ético exigido no codigo de ética e, em caso de duvida, buscar
aconselhamento dos superiores hierarquicos e da Comissio de Etica da Maringa
Previdéncia;

42 - O Compromissario declara conhecer que a lavratura deste Acordo de Conduta Pessoal
e Profissional implicara no sobrestamento do Processo de Apuracdo Etica por DOIS ANOS,
na forma do artigo 19, § 59, do Regimento Interno da Comissao de Etica;

52 - O compromissario tem ciéncia que o descumprimento do presente Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional implicard no imediato seguimento do Processo de Apuracéo Ftica;
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2 - O compromissario deve respeitar todos os artigos que dizem respeito aos valores
éticos, incluindo os previstos no cadigo de ética. Ndo deve haver nenhum desvio ético.

Representando instrumento de livre manifestagdo de vontade, é facultado ao

compromissario nao assinar o presente termo, estando ciente de que assim procedendo,

podera responder as denuncias que lhe sdo imputadas.

Presidente da Comissdo de Etica

Compromissario

Maringa, de de

DESPACHO HOMOLOGATORIO

Em reunido realizada aos dias do més de ,a

Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia homologou o presente Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional.

Maringa, de de

Comiss3o de Etica
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ANEXO 11l
EMENTA

EMENTA DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL N2 00/0000

Nos termos da decisdo proferida por esta Comissdo de Ftica, a Maringa
Previdéncia, em sessdo do dia de de , nos autos do Processo de
n2 0000/0000, em nivel de Procedimento Preliminar, registra-se a proposta de Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional - ACPP ao servidor envolvido, tendo sido cumpridas as
formalidades legais e regulamentares, inclusive em relagdo ao contraditério e ampla
defesa.

Nos termos da decisdo, que consolidou os debates e o consenso unanime entre os
Membros, concluiu a Comissdo que o servidor agiu em desacordo com o art . do
Cédigo de Etica da Maringa Previdéncia.

A omissdao do nome do servidor envolvido esta de acordo com o art. 13 do
Regimento Interno da Comissdo de Etica da Maringa Previdéncia que diz:

“Art. 13. A decisao final sobre investigagdo de conduta ética que resultar em sancdo,
em recomendagao ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd resumida e
publicada em ementa, com a omissdao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros
dados que permitam a identificagdo”.

Maringa, de de

COMISSAO DE ETICA
Maringa Previdéncia
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MARINGA PREVIDENCIA

PORTARIA N° 061/2020 - MGAPREV

A Diretora Superintendente da MARINGA PREVIDENCIA - Previ-
déncia dos Servidores Publicos Municipais de Maringa, no uso de
suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a Portaria n° 042/2019 que instituiu o Codigo
de Etica no ambito da Maringa Previdéncia;

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Regimento Interno da Comisséo de Etica no
ambito da Maringa Previdéncia, na forma dos Anexos |, 1l e llI
desta Portaria.

Art. 2°. Disponibilizar, de maneira formal, no prazo de até cinco
dias uteis apos a data de publicagdo desta Portaria, o Regimento
Interno do Cédigo de Etica no ambito da Maringa Previdéncia, a fim
de que se dé amplo conhecimento as praticas nele disciplinadas.
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Maringa, 02 de margo de 2020.
CINTHIA SOARES AMBONI
Diretora Superintendente
Maringa Previdéncia
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Art. 1°. Compete a Comissao de Etica da Maringa Previdéncia:
|. atuar como instancia consultiva da Diretoria Executiva, dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal e dos respectivos servidores

ativos, inativos e pensionistas da Maringa Previdéncia;

Il. aplicar o Cédigo de Etica, aprovado pela Portaria n® 042 de
2019, devendo:

a) submeter a Diretoria Executiva propostas de aperfeicoamento
do Cadigo de Etica;

b) apurar de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) promover, executar, recomendar, acompanhar e avaliar o de-
senvolvimento de agbes objetivando a disseminacéo, capacitacéo
e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Ill. orientar e aconselhar os servidores sobre a conduta, inclusive
no relacionamento com o cidadéo e no resguardo do patriménio
publico;

IV. responder as consultas que lhe forem dirigidas;

V. receber denuncias e representacdes contra servidores por su-
posto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragao;

VI. instaurar processo para apurag¢ao de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento do padrao ético recomendado
aos agentes publicos;

VII. convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem
informacdes relacionadas as questdes apuradas pela comisséo;

VIII. requerer informagdes e documentos necessarios a instrugéo
de expedientes a agentes publicos e a 6rgéos e entidades da
administragéo direta e indireta do municipio;

IX. realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

X. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios
éticos;

XI. notificar as partes sobre suas decisoes;

XIl. submeter ao (a) Diretor (a) Superintendente da Autarquia
sugestdes de aprimoramento do cédigo de ética da institui¢cao;

XIII. dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas de
conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando
as normas e orientagdes do Estatuto do Servidor do Municipio
Maringa;

XIV. dar ampla divulgacao ao regramento ético;

XV. dar publicidade de seus atos;

XVI. sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente a exoneragéo de
ocupante de cargo ou fungéo de confianga;

XVII. sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente o retorno do servidor
ao 6rgao ou entidade de origem;

XVIII. sugerir ao (a) Diretor (a) Superintendente a remessa de
expediente ao setor competente para exame de eventuais trans-
gressdes de naturezas diversas;

XIX. adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos,
lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profis-
sional - ACPP;

XX. arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente
quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou
seja configurada infragcao cuja apuragéo seja da competéncia de
orgéo distinto.

Art. 2°. Compete ao Presidente da Comiss&o de Etica:

|. convocar e presidir as reunides;

Il. determinar a instauracdo de processos para a apuragédo de
pratica contraria ao codigo de ética, bem como as diligéncias e
convocagoes;

Ill. designar relator para os processos;

IV. orientar os trabalhos da Comiss&o de Etica, ordenar os debates
e concluir as deliberagdes;

V. tomar os votos e proclamar os resultados;

VI. delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comiss&o de Etica; e

VII. indicar membros para compor a Comiss&o de Etica, no caso
de impedimento ou suspeigéo dos titulares e suplementes.

Art. 3°. Compete aos membros da Comisséo de Etica:

|. examinar matérias, emitindo parecer e voto;
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1. pedir vista de matéria em deliberagéo;
IlI. fazer relatdrios;

IV. solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da
Comissao de Etica; e

V. desenvolver agdes objetivando a disseminagao, capacitagéo e
treinamento sobre ética na Maringa Previdéncia.

Art. 4°. Compete ao (a) Secretario (a):
|. organizar a agenda e a pauta das reunides;
1. proceder o registro das reunides e a elaboragéo de suas atas;

Il. instruir as matérias submetidas a deliberagdo da Comissao
de Etica;

IV. desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e sub-
sidios ao processo de tomada de decisdo da Comissao de Etica;

V. fornecer apoio técnico e administrativo a Comissao de Etica;

VI. executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Co-
misséo de Etica;

VII. executar outras atividades determinadas pela Comissao de
Etica.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 5°. A Comissdo de Etica serd composta por 03 membros
titulares e 03 suplentes, sendo um servidor efetivo da Maringa
Previdéncia, um representante do Conselho de Administragéo e
um representante do Conselho Fiscal, para cada categoria (titular
e suplente), cuja designagéo se dara por Portaria do(a) Diretor(a)
Superintendente.

§1° Os servidores efetivos da Maringa Previdéncia (titular e suplen-
te) serdo escolhidos pelo(a) Diretor(a) Superintendente, ouvidos
os diretores da Autarquia.

§2° Os representantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal,
serao escolhidos entre seus membros, por votagao. Serdo consi-
derados eleitos os conselheiros mais votados, sendo o primeiro
mais votado o titular e 0 segundo mais votado o suplente.

§3° Os membros da Comissédo de Etica escolherdo na reunido
de instalagdo da Comisséo, por votacdo, o seu Presidente e
Secretario.

§4° O mandato sera de até quatro (04) anos, ndo sendo admitida
a reconducgdo da totalidade de seus membros para o periodo
imediatamente subsequente, sendo obrigatéria a substituicao de
pelo menos um membro, excepcionalmente no primeiro mandato.

§5° Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em
suas faltas ou impedimentos, podendo ser convocados extraordi-
nariamente a critério do Presidente da Comisséo.

§6° A atuagdo na Comissdo de Etica é considerada prestagdo
de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer remuneragéo
devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

§7° Ficara suspenso da Comisséo, até o transito em julgado ou a
devida apuragéo, o membro que vier a ser indiciado criminalmente,
responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a
qualquer dos preceitos deste Regimento.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO

Art. 6°. As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por
votos da maioria de seus membros.

Art. 7°. A Comissao de Etica se reunird somente quando houver
demanda que envolva questdes éticas, por iniciativa do Presidente,
dos seus membros ou do(a) Diretor(a) Superintendente.

Art. 8°. A pauta das reunides da Comissao de Etica sera composta
a partir de sugestdes do Presidente e dos membros, sendo admitida
a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

CAPITULO IV - DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 9°. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica
serao as seguintes:

|. Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauragéo;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestagdo do
investigado e realizagdo de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;
e) proposta de ACPP;

f) deciséo preliminar determinando o arquivamento ou a conversao
em Processo de Apuracgao Etica.

1. Processo de Apuracdo Etica, subdividindo-se em:
a) instauracgéo;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

* a realizacéo de diligéncias;

* a manifestacdo do investigado; e

* a produgéao de provas.

c) relatério; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera
sancao, recomendacao a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 10. A apuragédo de infragéo ética sera formalizada por proce-
dimento preliminar, que devera observar as regras de autuacéo,
compreendendo numeragéo, rubrica da paginagéo, juntada de
documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente
administrativo.

Art. 11. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor
da acusacgao e ter vista dos autos no recinto da Comisséao de Etica,
bem como de obter cépias de documentos.

Paragrafo unico. As copias deverao ser solicitadas formalmente
a Comissao de Etica.

Art. 12. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel
ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa
ou de infragdo disciplinar, encaminhara cépia dos autos as autori-
dades competentes para apuragéo de tais fatos, sem prejuizo da
adogao das demais medidas de sua competéncia.



MARINGA, (QUINTA FEIRA) 26/03/2020

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO - N° 3302

PAG. 7

Art. 13. A decisao final sobre investigagdo de conduta ética que
resultar em sangdo, em recomendagao ou em Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional sera resumida e publicada em ementa, com
a omissao dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados
que permitam a identificagéo.

Art. 14. Os setores competentes da Maringa Previdéncia darédo
tratamento prioritario as solicitagbes de documentos e informa-
¢bes necessarias a instrugéo dos procedimentos de investigacdo
instaurados pela Comissao de Etica.

§1° Ainobservancia da prioridade determinada neste artigo impli-
cara a responsabilidade de quem Ihe der causa.

§2° No &mbito da Maringa Previdéncia e em relacéo aos respectivos
agentes publicos, a Comissao de Etica tera acesso a todos os do-
cumentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO V - DO RITO PROCESSUAL

Art. 15. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de di-
reito privado, associagao ou entidade de classe podera provocar a
atuagdo da Comisséo de Etica, visando & apuragao de transgres-
séo ética imputada ao agente publico, estagiarios ou ocorrida em
setores competentes da Autarquia.

Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que
por forga de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda
que sem retribuigao financeira, a Maringa Previdéncia.

Art. 16. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta
que, em tese, configure infragdo ao padréo ético sera instaurado
pela Comissdo de Etica, de oficio ou mediante representacéo ou
denuncia formulada por quaisquer das pessoas mencionadas no
caput do art.15°.

§1°Ainstauracéo, de oficio, de expediente de investigacao deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comiss&o de Etica e apoiada
em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de lhe dar
sustentacao.

§2° Se houver indicios de que a conduta configure, a um so6 tem-
po, falta ética e infragdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a
copia dos autos devera ser encaminhada imediatamente ao 6rgéo
competente.

§3° Na hipétese prevista no §2°, o denunciado devera ser notificado
sobre a remessa do expediente ao 6érgdo competente.

§4° Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se
desvio ético, infragdo disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comissao de
Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer reservado
junto a unidade responsavel pelo assessoramento juridico da
Maringa Previdéncia.

Art. 17. A representacado, a denuncia ou qualquer outra demanda
deve conter os seguintes requisitos:

a) descricdo da conduta;
b) indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

c) apresentacdo dos elementos de prova ou indicagédo de onde
podem ser encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda néo se identificar,
a Comiss&o de Etica podera acolher os fatos narrados para fins

de instauracao, de oficio, de procedimento investigatério, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em
caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 18. Arepresentacao, denuncia ou qualquer outra demanda sera
dirigida & Comissao de Etica, podendo ser protocolada diretamente
na sede da Maringa Previdéncia ou encaminhadas por via postal
ou correio eletronico.

§1° A Comissao de Etica expedira comunicagao oficial divulgando
os enderegos fisico e eletronico para atendimento e apresentagao
de demandas.

§2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar com-
pareca perante a Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo
as declaragdes e colher a assinatura do denunciante, bem como
receber eventuais provas.

§3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagao do recebi-
mento da denuncia ou representagao por ele encaminhada.

Art. 19. Oferecida a representacdo ou denuncia, a Comisséo de
Etica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o cumpri-
mento dos requisitos previstos no art. 17.

§1° A Comissé&o de Etica podera determinar a coleta de informa-
¢bes complementares ou de outros elementos de prova que julgar
necessarios.

§2° A Comisséo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arqui-
vara representagcao ou denuncia manifestamente improcedente,
cientificando o denunciante.

§3° E facultado ao denunciado a interposicéo de pedido de re-
consideracgéo dirigido a propria Maringa Previdéncia, no prazo
de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentacgao.

§4° A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do
denunciado, podera ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

§5° Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Pro-
cedimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério
da Comissédo de Etica, conforme o caso.

§6° Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Con-
duta Pessoal e Profissional for cumprido, sera determinado o
arquivamento do feito.

§7° Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumpri-
do, a Comissao de Etica dara seguimento ao feito, convertendo o
Procedimento Preliminar em Processo de Apuragao Etica.

Art. 20. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida deciséo
pela Comissao de Etica determinando o arquivamento ou sua
conversdo em Processo de Apuragao Etica.

Art. 21. Instaurado o Processo de Apuracéo Etica, a Comissao de
Etica notificara o investigado para, no prazo de dez dias, apresentar
defesa prévia, por escrito, listando eventuais testemunhas, até o
numero de quatro, e apresentando ou indicando as provas que
pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorro-
gado por igual periodo, a juizo da Comissao de Etica, mediante
requerimento justificado do investigado.

Art. 22. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justi-
ficado.
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§1° Sera indeferido o pedido de inquirigdo, quando:
a) formulado em desacordo com este artigo;

b) o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou
confissdo do investigado ou quaisquer outros meios de prova
compativeis com o rito descrito neste Regimento; ou

c) o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2° As testemunhas poderéo ser substituidas desde que o investi-
gado formalize pedido & Comissao de Etica em tempo habil e em
momento anterior a audiéncia de inquirigao.

Art. 23. Na hipotese de o investigado nao requerer a produgdo de
outras provas, além dos documentos apresentados com a defesa
prévia, a Comissao de Etica, salvo se entender necessaria a inqui-
ricdo de testemunhas e/ou a realizagédo de diligéncias, elaborara
o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente
notificado ou citado por edital publico, ndo se apresentar, nem
enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e 4 ampla defesa, a Comisséo de Etica designara um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os servidores
do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe
vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 24. Concluida a instrugéo processual e elaborado o relatério,
o investigado sera notificado para apresentar as alegacdes finais
no prazo de dez dias.

Art. 25. Apresentadas ou nao as alegacdes finais, a Comissao de
Etica proferira deciséo.

§1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Co-
missao de Etica podera fazer recomendagdes, bem como lavrar o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras
medidas a seu cargo.

§2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja des-
cumprido, a Comissao de Etica dara seguimento ao Processo de
Apuracao Etica.

§3° E facultada ao investigado pedir a reconsideragdo acompa-
nhada de fundamentagao & prépria Comissao de Etica, no prazo
de dez dias, contado da ciéncia da respectiva decisao.

Art. 26. Copia da decisdo definitiva, em relagdo a detentor de
cargo efetivo, conselheiros, bem como ocupantes de cargo em
comissao ou fungao de confianga sera encaminhada ao (a) Diretor
(a) Superintendente da Maringa Previdéncia, para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos.

§1° O registro referido neste artigo sera cancelado apés o decurso
do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em
que a decisao se tomou definitiva, desde que o servidor, nesse
periodo, ndo tenha praticado nova infragao ética.

§2° Em se tratando de estagiarios, fornecedores, agentes finan-
ceiros, prestadores de servigos sem vinculo direto ou formal com
a Maringa Previdéncia, copia da decisdo definitiva devera ser
remetida ao (a) Diretor (a) Superintendente, a quem competira a
adogao das providéncias cabiveis.

§3° Em relacdo aos agentes publicos listados no §2°, a Comis-
s&o de Etica expedira decisdo definitiva elencando as condutas

infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

CAPITULO VI - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 27. S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido
pelos membros da Comissao de Etica:

|. preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il. proteger a identidade do denunciante;
lll. atuar de forma independente e imparcial;

IV. comparecer as reunides da Comiss&o de Etica, justificando
ao Presidente da Comisséao, por escrito, eventuais auséncias e
afastamentos;

V. em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre
os trabalhos em curso;

VI. declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigéo
nos trabalhos da Comissao de Etica; e

VII. eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido iden-
tificado seu impedimento ou suspeigao.

Art. 28. Da-se o impedimento do membro da Comissao de Etica
quando:

|. tenha interesse direto ou indireto no feito;

I. tenha participado ou venha a participar, em outro processo ad-
ministrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus res-
pectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

ll. esteja litigando judicial ou administrativamente com o denun-
ciante, denunciado ou investigado, ou com os respectivos cénjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV. for seu cOnjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau,
o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 29. Ocorre a suspeigdo do membro quando:

I. for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau; ou

II. for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investiga-
do, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes
até o terceiro grau.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A Comissao de Etica serdo assegurados os recursos
humanos, materiais e financeiros necessarios a consecugéao de
suas competéncias e atribuigoes.

Art. 31. Os membros da Comissao de Etica dever&o ser servido-
res efetivos ou aposentados do quadro da Maringa Previdéncia e

servidores efetivos do Municipio de Maringa.

Art. 32. As situagbes omissas serdo resolvidas por deliberagéo
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do Conselho de Administragédo, de acordo com o previsto neste
Regimento, no Cadigo de Etica da Maringa Previdéncia, no Es-
tatuto do Servidor Publico Municipal, bem como em outros atos
normativos pertinentes.

Art. 33. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
assinatura.

CINTHIA SOARES AMBONI
Diretora Superintendente
Maringa Previdéncia

ANEXO 11

PROCESSO DE APURAGAO ETICA
ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL - ACPP

A Comisséo de Etica da Maringa Previdéncia no uso de suas com-
peténcias conferidas pelo seu Regimento Interno, resolve propor
o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.
Desde que formalizado o presente compromisso, a Comissao de
Etica da Maringa Previdéncia sobrestara o respectivo Processo
de Apuragao Etica.

DA REPRESENTAGAO OU DENUNCIA

Por meio do processo n° ,datado de / /
assinado pelo(a) ocupante do
cargo/fungéo , esta Comissdo de Etica teve

conhecimento de fato ou conduta em eventual desacordo com as
normas éticas, assim descritas:

1- ;

2- ;
3-
Atribuidas ao servidor publico(a) Matri-
cula ,RG n° , CcC P F
n° , ocupante do cargo
quadro do érgao/entida-
de , residente na ,
bairro na cidade de ,
CEP , UF

DAS OCORRENCIAS NO PROCEDIMENTO PRELIMINAR E NO
PROCESSO DE APURAGAO

Acolhida a demanda em juizo de admissibilidade, esta Comisséo
deliberou pela instauragéo do Procedimento Preliminar, que rece-
beu o n°

Tendo em vista a elaboracédo do Relatério em sede do Procedi-
mento Preliminar, esta Comisséao realizou diligéncias para a coleta
de provas documentais e solicitou a manifestacdo do investigado.

O referido relatério foi no sentido de que ha fortes indicios da ocor-
réncia de fato ou conduta ética descrita acima, a qual se encontra
em desacordo com as normas éticas previstas no(a)

Decidiu-se, entdo, pela conversdao em Processo de Apuragao
Etica, sendo realizada instru¢do complementar, que compreendeu
0 seguinte:

a)

b)

c)

Na forma do art. 19, §4°, registrou-se a determinagao de propor o
presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

DOS COMPROMISSOS ACORDADOS

O servidor denunciado, doravante denominado de compromissario,

aos dias do més de de

compareceu perante a representagéo destaComisséo

de Etica da Maringa Previdéncia instalada no(a)___
, bairro , Ci-

dade , CEP , UF , para

celebrar o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional,

constituido das seguintes clausulas:

12 - O compromissario declara ter ciéncia da inadequagao da
conduta denunciada, que ensejou a instauragdo do Processo de
Apuracédo Eticade n°___

22 - 0 compromissario afirma que vai fazer leitura detalhada das
normas que estabelecem limites éticos da Maringa Previdéncia,
notadamente naqueles aspectos que se referem a

32 - O compromissario se compromete, a partir deste momento,
em situacdo semelhante, atuar seguindo o padrdo ético exigido
no cédigo de ética e, em caso de duvida, buscar aconselhamento
dos superiores hierarquicos e da Comissao de Etica da Maringa
Previdéncia;

42 - O Compromissario declara conhecer que a lavratura deste
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional implicara no sobresta-
mento do Processo de Apuragéo Etica por DOIS ANOS, na forma
do artigo 19, § 5°, do Regimento Interno da Comisséao de Etica;

52 - O compromissario tem ciéncia que o descumprimento do
presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional implicara no
imediato seguimento do Processo de Apuracgao Etica;

62 - O compromissario deve respeitar todos os artigos que dizem
respeito aos valores éticos, incluindo os previstos no cédigo de
ética. Nao deve haver nenhum desvio ético.

Representando instrumento de livre manifestacdo de vontade, é
facultado ao compromissario ndo assinar o presente termo, estando
ciente de que assim procedendo, podera responder as denuncias
que lhe sédo imputadas.

Presidente da Comissao de Etica

Compromissario

Maringa, de de

DESPACHO HOMOLOGATORIO
Em reuni&o realizada aos dias do més
de , @ Comisséo de Etica da Maringa Previdéncia
homologou o presente Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

Maringa, de de

Comiss3o de Etica

ANEXO 11l
EMENTA

EMENTA DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIO-
NAL N° 00/0000

Nos termos da decisdo proferida por esta Comissdo de Etica, a
Maringa Previdéncia, em sesséo do dia de de
, nos autos do Processo de n° 0000/0000, em nivel de Pro-
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