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Relatório do Controle Interno 

MARINGÁ PREVIDÊNCIA 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO

 

Preliminarmente informamos que compilamos os relatórios dos Modelos 3

Instrução Normativa nº 180/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

TCE/PR, contendo todas as informações pertinentes aos dois modelos. Isso porque, a 

Maringá Previdência é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 

jurídica de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos 

Servidores Públicos Municipais de Maringá.

 

1. Normatização 

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituído no Município de 

Maringá em 15 de julho de 2005, quando sanc

(Órgão Oficial do Município nº 983, pág. 01), que instalou a Secretaria Municipal de 

Controle Interno – SEMCI, responsável pela atividade de controle interno, com 

atuação independente e autônoma para o desenvolvimento de su

de análises, consultas, pesquisas, diagnósticos e prognósticos, assessorando 

diretamente o gestor, visando à racionalização, eficiência, eficácia e legalidade das 

decisões e projetos levados a efeito pela administração, especialmente qu

natureza orçamentária e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e 

crescimento institucional do Município.

Já a Secretaria de Compliance e Controle é regida pela 

nº 1.318/2022, que dispõe sobre a Estrutura Administr

Poder Executivo Municipal, se mantendo como Unidade Central de Controle Interno.

A seguir apresentamos em síntese cronológica as leis e decretos de regulamentação e 

demais atos normativos relacionados: 

 Decreto Municipal nº

Municipal de Compliance e Controle;

 Lei Complementar Municipal nº 1074/2017, criou a Controladoria Geral do 

Município (revogada);

 Lei Complementar Municipal nº 1269/2020, instituiu a Secretaria Municipal de 

Compliance e Controle (revogada);
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MARINGÁ PREVIDÊNCIA - RPPS 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO 

Exercício de 2023 

Preliminarmente informamos que compilamos os relatórios dos Modelos 3

Instrução Normativa nº 180/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná 

TCE/PR, contendo todas as informações pertinentes aos dois modelos. Isso porque, a 

Maringá Previdência é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 

de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos 

Servidores Públicos Municipais de Maringá. 

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituído no Município de 

Maringá em 15 de julho de 2005, quando sancionada a Lei Complementar nº 561 

(Órgão Oficial do Município nº 983, pág. 01), que instalou a Secretaria Municipal de 

SEMCI, responsável pela atividade de controle interno, com 

atuação independente e autônoma para o desenvolvimento de suas funções por meio 

de análises, consultas, pesquisas, diagnósticos e prognósticos, assessorando 

diretamente o gestor, visando à racionalização, eficiência, eficácia e legalidade das 

decisões e projetos levados a efeito pela administração, especialmente qu

orçamentária e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e 

crescimento institucional do Município. 

Secretaria de Compliance e Controle é regida pela Lei Complementar 

nº 1.318/2022, que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Administração Direta do 

Poder Executivo Municipal, se mantendo como Unidade Central de Controle Interno.

A seguir apresentamos em síntese cronológica as leis e decretos de regulamentação e 

demais atos normativos relacionados:  

Decreto Municipal nº 135/2010, aprovou o regimento interno da Secretaria 

Municipal de Compliance e Controle; 

Lei Complementar Municipal nº 1074/2017, criou a Controladoria Geral do 

Município (revogada); 

Lei Complementar Municipal nº 1269/2020, instituiu a Secretaria Municipal de 

Compliance e Controle (revogada); 
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Preliminarmente informamos que compilamos os relatórios dos Modelos 3 e 4, da 

Instrução Normativa nº 180/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Paraná – 

TCE/PR, contendo todas as informações pertinentes aos dois modelos. Isso porque, a 

Maringá Previdência é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade 

de direito público, que gere o Regime Próprio de Previdência Social dos 

O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo foi instituído no Município de 

Lei Complementar nº 561 

(Órgão Oficial do Município nº 983, pág. 01), que instalou a Secretaria Municipal de 

SEMCI, responsável pela atividade de controle interno, com 

as funções por meio 

de análises, consultas, pesquisas, diagnósticos e prognósticos, assessorando 

diretamente o gestor, visando à racionalização, eficiência, eficácia e legalidade das 

decisões e projetos levados a efeito pela administração, especialmente quanto à 

orçamentária e financeira, contribuindo para o desenvolvimento e 

Lei Complementar Municipal 

ativa da Administração Direta do 

Poder Executivo Municipal, se mantendo como Unidade Central de Controle Interno. 

A seguir apresentamos em síntese cronológica as leis e decretos de regulamentação e 

135/2010, aprovou o regimento interno da Secretaria 

Lei Complementar Municipal nº 1074/2017, criou a Controladoria Geral do 

Lei Complementar Municipal nº 1269/2020, instituiu a Secretaria Municipal de 
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 Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou alguns dispositivos da LCM 

nº 1269/2020 (revogada);

 Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alt

de Compliance e Controle (revogada);

 

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de 2023 

e pela emissão deste relatório:

Nome: Mauricio Domingos 

Período de responsabilidade: 15/01/2024 

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretário Municipal de Compliance e Controle

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.
(   ) Não, justificar. 

Nome: Ana Nerry Miotto Cecílio 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 14/02/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.
(   ) Não, justificar. 

Nome: Patrícia Parra 

Período de responsabilidade: 15/02/2023 a 18/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.
(   ) Não, justificar. 

Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho

Período de responsabilidade: 19/12/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle (Interina)

Formação Acadêmica: 
(Conforme Anexo) 
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Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou alguns dispositivos da LCM 

nº 1269/2020 (revogada); 

Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou a estrutura da Secretaria M. 

de Compliance e Controle (revogada); 

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de 2023 

e pela emissão deste relatório: 

CONTROLADOR ATUAL 

CPF: 362.972.038

Período de responsabilidade: 15/01/2024  

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretário Municipal de Compliance e Controle 

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 

1.º CONTROLADOR 

 CPF: 085.696.629

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 14/02/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle (Interina)

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 

2.º CONTROLADOR 

CPF: 059.787.689

Período de responsabilidade: 15/02/2023 a 18/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle 

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(X) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 

3.º CONTROLADOR 

Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho CPF:  958.633.979

Período de responsabilidade: 19/12/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle (Interina)

(   ) Ensino Fundamental 
(   ) Ensino Médio/Técnico 
(   ) Superior 
(X) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 
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Lei Complementar Municipal nº 1280/2021, alterou alguns dispositivos da LCM 

erou a estrutura da Secretaria M. 

2. Qualificação do(s) responsável(is) pelo Controle Interno no exercício de 2023 

CPF: 362.972.038-22 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses? 

CPF: 085.696.629-04 

e Controle (Interina) 

 
Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses? 

CPF: 059.787.689-43 

cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses? 

CPF:  958.633.979-34 

Nome do cargo efetivo ocupado: Secretária Municipal de Compliance e Controle (Interina) 
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Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(  ) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes.
(X) Não, justificar. 
O período como interina foi de apenas 12 dias durante a transição da secretária anterior com o 
secretário atual. 

 

3. Relação de Servidores

A Secretaria Municipal de Compliance e Controle contou com o apoio dos seguintes 

membros:  

Nome: Ana Cristina Cruz Weitz 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

 

Nome: Andrew de Oliveira  

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

 

Nome: Angela Cristina Ehlert                           

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

 

Nome: Cleonice Vitoriano da Silva

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

 

Nome: Dayane Kelly Ojeika Martins de Souza

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Educador Infantil

Nome: Edelira Larissa Rueda Machado

Período de responsabilidade: 01/06/2023 a 19/11/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Superintendente

Nome: Eliane Cristina de Freitas                                      

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo

Nome: Guilherme Rogério Miles                                      

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo
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Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses?
(  ) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 

O período como interina foi de apenas 12 dias durante a transição da secretária anterior com o 

3. Relação de Servidores 

A Secretaria Municipal de Compliance e Controle contou com o apoio dos seguintes 

MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO 

CPF: 801.489.139-20

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

CPF: 042.642.029-22 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno  

                            CPF: 894.033.719-00

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

Nome: Cleonice Vitoriano da Silva CPF: 039.267.479-

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo 

Nome: Dayane Kelly Ojeika Martins de Souza CPF: 086.451.379-

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Educador Infantil 

 

Nome: Edelira Larissa Rueda Machado                         CPF: 063.295.619-40

responsabilidade: 01/06/2023 a 19/11/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   ( ) SIM ( X ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Superintendente 

 

Nome: Eliane Cristina de Freitas                                       CPF: 293.810.218-64

responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo 

 

Nome: Guilherme Rogério Miles                                       CPF: 021.452.059-50

responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 
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Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 meses? 

O período como interina foi de apenas 12 dias durante a transição da secretária anterior com o 

A Secretaria Municipal de Compliance e Controle contou com o apoio dos seguintes 
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Nome: Juliana Belato Alves                                             

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno

Nome: Karen Franco Pedroni 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Gerente de Controle Interno 

Nome: Lucilene Lopes dos Santos Alexandrino

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Magno Matos Sarmento                                 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente administrativo

 

Nome: Marcos Rogério Boggo 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Ouvidor Municipal

 

Nome: Margarete Aparecida Miranda

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

 

Nome: Maria Helena Macedo Lessa                                

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditora de Controle Interno

Nome: Marilza Marinho de Oliveira Tupan

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Marlon Vinicios Siqueira Nascimento

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Gerente de Controle Interno até 05/10/2023 / Diretor de Compliance e 
Controle a partir de 06/10/2023 
 

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes                         
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                                              CPF: 026.687.649-80

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo 

 

Nome: Julio César Da Vanzzo Anselmo                             CPF: 066.954.329-29

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

 

CPF: 048.016.399-50

03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Gerente de Controle Interno  

 

Nome: Lucilene Lopes dos Santos Alexandrino CPF: 884.718.709-59

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 

Nome: Magno Matos Sarmento                                  CPF: 011.800.945-14

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente administrativo 

CPF: 885.046.119-49

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Ouvidor Municipal 

Nome: Margarete Aparecida Miranda CPF: 735.929.439-87

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

efetivo ocupado: Telefonista 

Nome: Maria Helena Macedo Lessa                                 CPF: 054.561.788-00

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

ocupado: Auditora de Controle Interno 

 

Nome: Marilza Marinho de Oliveira Tupan CPF: 695.342.769-87

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 

Nome: Marlon Vinicios Siqueira Nascimento CPF: 075.290.299-75 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Gerente de Controle Interno até 05/10/2023 / Diretor de Compliance e 

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes                          CPF: 056.136.149-54                            
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Nome do cargo efetivo ocupado: Gerente de Controle Interno até 05/10/2023 / Diretor de Compliance e 
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Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno

 

Nome: Renan Dabroi Marques 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Diretor de Compliance e Controle até 05/10/2023 / Diretor de Normas 
e Projetos a partir de 06/10/2023

Nome: Rômulo Guedes do Lago 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista

Nome: Solange Tomie Igarashi Ishibashi

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente administrativo

 

Nome: Thálita Roberta Emy da Costa Mano

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 05/10/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar administrativo

 

Nome: Vinicius Oguido 

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023

Servidor ocupante de cargo efetivo?

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno

 

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2023:

Nº 
Período 
avaliado 

Setor 

01 Exercício Orçamento 

02 Exercício 
Recursos 
Humanos 

03 
Exercício 

 
Previdenciário 
e Financeiro 

04 Exercício 
Previdenciário 
e Financeiro 

05 Exercício Atuário 
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responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

CPF: 088.845.379-59

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (   ) SIM (X) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Diretor de Compliance e Controle até 05/10/2023 / Diretor de Normas 
e Projetos a partir de 06/10/2023 

 

 CPF: 092.117.819-06

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Telefonista 

 

Nome: Solange Tomie Igarashi Ishibashi   CPF: 634.323.239-72

03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente administrativo 

Nome: Thálita Roberta Emy da Costa Mano   CPF: 070.989.479-11

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 05/10/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar administrativo 

CPF: 049.606.649-83

Período de responsabilidade: 03/01/2023 a 31/12/2023 

Servidor ocupante de cargo efetivo?   (X) SIM (   ) NÃO 

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno 

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2023:

Ações/Pontos de 
Controle 

Metodologia 
 Utilizada (*) 

% ou 
amostra 
avaliada

Execução 
Orçamentária 

Verificação através de 
relatórios e Sistema 

Contábil 
100%

 SIAP 
Verificação através de 

relatórios e Sistemas do 
TCE-PR 

100%

 
 

Gestão de 
Investimentos 

Verificação através de 
Relatórios do Sistema 

Contábil 
100%

Previdenciário 
 

Aportes para 
Amortização do 

Déficit em 
Conformidade com 
o Cálculo Atuarial 

Conferência de Cálculos 
e Acompanhamento pelo 

Sistema Contábil 
100%

Relatório de 
Avaliação Atuarial 

Acompanhamento das 
recomendações emitidas 

pelo Atuário 
100% 

6 

59 

Nome do cargo efetivo ocupado: Diretor de Compliance e Controle até 05/10/2023 / Diretor de Normas 

06 

72 

11 

83 

4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2023: 

% ou 
amostra 
avaliada 

Conclusão 

100% Regular 

100% Regular 

100% Regular 

 
100% 

Regular 

100%  Regular 
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06 Exercício Contribuições 

07 Exercício Contribuições 

08 Exercício 

Conselhos de 
Administração, 

Fiscal e 
Comitê de 

Investimentos 

09 Exercício 
Administração 
e Patrimônio 

10 Exercício Benefícios 

 

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta 

Servidores Municipais – CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 

fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na Lei 

Complementar nº 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas

previdenciário, restando à responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao 

Município. 

Com o advento da Lei Complementar nº 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela 

Maringá Previdência, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servi

admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como 

segurados os servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder 

solidariamente à Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem 

jus os segurados e pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo 

Financeiro, a partir de maio de 2011, de acordo com a necessidade do referido fundo, 

uma vez que as contribuições se tornaram insuficientes para arcar com as despesas 

decorrentes de aposentadorias e pensões. Assim, o aporte (Item 4) realizado pelo 

Município para o Fundo Financeiro no exercício de 2023 foi de R$ 154.000,000,00 

(cento e cinquenta e quatro milhões de reais), conforme demonstrado no quadro 

abaixo: 
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Repasses das 
contribuições 

previdenciárias 

Conferência de cálculos 
e acompanhamento pelo 

Sistema Contábil 
100%

 

Individualização 
contábil das 

contribuições dos 
servidores públicos 

municipais e  

Verificação da realização 
da individualização 

contábil das 
contribuições dos 

servidores públicos estão 
sendo classificados por 

entidade: Prefeitura, 
Câmara, Maringá 

Previdência, AMR, IAM e 
IPPLAN 

100%

Conselhos de 
Administração, 

 

Regularidade das 
reuniões, 

composição e 
publicação das atas 

Verificação quanto ao 
funcionamento, 

regularidade das 
reuniões, composição e 

publicação das atas 

100%

Administração 
 

Licitações e 
contratos 

Análise dos processos de 
licitação 

100%

Concessão de 
benefícios 

Verificação dos 
processos de concessão 

de benefícios  
100%

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4

Até 31 de dezembro de 2007, a extinta Caixa de Assistência, Pensões e Seguros dos 

CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 

fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na Lei 

Complementar nº 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas

previdenciário, restando à responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao 

Com o advento da Lei Complementar nº 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela 

Maringá Previdência, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servi

admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como 

segurados os servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003.

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder 

solidariamente à Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem 

jus os segurados e pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo 

partir de maio de 2011, de acordo com a necessidade do referido fundo, 

uma vez que as contribuições se tornaram insuficientes para arcar com as despesas 

decorrentes de aposentadorias e pensões. Assim, o aporte (Item 4) realizado pelo 

Financeiro no exercício de 2023 foi de R$ 154.000,000,00 

(cento e cinquenta e quatro milhões de reais), conforme demonstrado no quadro 

7 

100% Regular 

 
100% 

Regular 

 
100% 

Regular 

100% 
 

Regular 

100% Regular 

5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4 

Caixa de Assistência, Pensões e Seguros dos 

CAPSEMA era responsável pelo gerenciamento tanto do 

fundo de saúde como do fundo de previdência e por força do disposto na Lei 

Complementar nº 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo 

previdenciário, restando à responsabilidade pela atenção à saúde dos servidores ao 

Com o advento da Lei Complementar nº 749/2008, a CAPSEMA foi substituída pela 

Maringá Previdência, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores 

admitidos até 30 de dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciário, que tem como 

segurados os servidores admitidos a partir de 31 de dezembro de 2003. 

Além dos repasses das contribuições previdenciárias, o Município por responder 

solidariamente à Maringá Previdência pelos pagamentos dos benefícios a que fizerem 

jus os segurados e pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo 

partir de maio de 2011, de acordo com a necessidade do referido fundo, 

uma vez que as contribuições se tornaram insuficientes para arcar com as despesas 

decorrentes de aposentadorias e pensões. Assim, o aporte (Item 4) realizado pelo 

Financeiro no exercício de 2023 foi de R$ 154.000,000,00 

(cento e cinquenta e quatro milhões de reais), conforme demonstrado no quadro 
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Mês Contribuição 
Patronal 

Contribuição 
Servidor 

JANEIRO   1.315.396,96    1.316.189,58  

FEVEREIRO   1.318.447,73    1.316.452,07  

MARÇO   1.243.303,91    58.765,94  

ABRIL   1.585.612,90    2.767.974,74  

MAIO   1.391.814,36    1.395.286,21  

JUNHO   1.368.607,19    1.360.304,35  

JULHO   1.387.061,38    1.397.180,82  

AGOSTO   1.355.437,80    1.358.485,01  

SETEMBRO   1.337.909,41    1.338.855,82  

OUTUBRO   1.364.071,06   1.362.871,45  

NOVEMBRO   1.106.521,40    1.340.647,25  

DEZEMBRO   2.847.513,73    2.613.070,24  

TOTAL 
  

17.621.697,83  
  

17.626.083,48  

 

Mês Taxa de Administração 
(2,4%) 

Complemento da Taxa de Admin (0,48%)

JANEIRO   945.166,10  

FEVEREIRO   898.231,16  

MARÇO   932.772,15  

ABRIL 969.318,41 

MAIO   962.500,56  

JUNHO   948.577,85  

JULHO   974.558,44  

AGOSTO   963.127,90  

SETEMBRO   951.609,77  

OUTUBRO   964.619,11  

NOVEMBRO   973.524,28  

DEZEMBRO   1.897.310,07  

TOTAL   12.381.315,80  
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Fundo Financeiro  
Receita 2023 

Contribuição  
Inativo/Pensio

nista 

Rendimento 
de Aplicação  

Compensação  
Previdenciária 

Aluguel Outras 
Receitas 

Aporte Por 
Insuficiência 
Financeira

  244.489,97    5.903,37    499.201,85  3.711,77  2.088,05   13.400.000,00 

  246.934,35    26.871,66    3.377.008,04  7.311,77  4.372,00   11.300.000,00 

  291.770,14    54.535,71    2.425.312,71  5.511,77  1.650,00   11.200.000,00 

  293.774,05    29.357,65    783.177,63    3.711,77  -   12.000.000,00 

  295.837,65    35.352,79    2.713.744,21    3.711,77  -   12.000.000,00 

  298.145,00    64.118,36    6.408.904,71    3.711,77  -   11.000.000,00 

  301.548,86    39.791,11    2.402.383,37    3.711,77  -   15.500.000,00 

  302.748,57    56.783,61    4.471.190,66    3.711,77  -   10.800.000,00 

  302.877,80    27.779,52    875.629,95    3.711,77  -   14.500.000,00 

  301.436,15    33.300,33    1.191.698,64    3.711,77  -   11.400.000,00 

  301.289,80    19.217,30    1.467.494,37    3.711,77    46.750,97    13.300.000,00 

  600.345,91    48.616,59    4.693.911,84    3.711,77 172,72   17.600.000,00 

  3.781.198,25    441.628,00  
  

31.309.657,98 
  

  49.941,24  55.033,74  154.000.000,00 

Órgão Gerenciador - Receita 2023 

Complemento da Taxa de Admin (0,48%) Rendimentos Outros Interferência Financeira 
(*)

  170.439,79    39.962,87  -   6.499,24 

  161.976,11    30.084,26  -   6.499,24 

  186.554,43    40.029,68  -   6.889,20 

  174.795,12    32.085,36  -   8.095,75 

  173.565,67    38.574,38  -   6.889,20 

  171.055,02    36.170,45  -   522.106,80 

  175.740,05    41.915,57  -   1.070.000,00 

  173.678,80    51.376,06  -   530.000,00 

  190.321,95    47.515,10  -   550.000,00 

  192.923,82    56.840,48  -   550.000,00 

  194.704,86    60.745,15  -   550.000,00 

  379.462,01   74.265,28  -   391.782,25 

  2.345.217,63    549.564,64  -   4.198.761,68 

8 

Aporte Por 
Insuficiência 
Financeira 

Total Geral 

13.400.000,00    16.786.981,55  

11.300.000,00    17.597.397,62  

11.200.000,00    15.280.850,18  

12.000.000,00    17.463.608,74  

12.000.000,00    17.835.746,99  

11.000.000,00    20.503.791,38  

15.500.000,00    21.031.677,31  

10.800.000,00    18.348.357,42  

14.500.000,00    18.386.764,27  

11.400.000,00    15.657.089,40  

13.300.000,00    17.585.632,86  

17.600.000,00    28.407.342,80  

154.000.000,00  224.885.240,52  

Interferência Financeira 
 

Total Geral 

6.499,24    1.162.068,00  

6.499,24    1.096.790,77  

6.889,20    1.166.245,46  

8.095,75    1.184.294,64  

6.889,20    1.181.529,81  

522.106,80    1.677.910,12  

1.070.000,00    2.262.214,06  

530.000,00    1.718.182,76  

550.000,00    1.739.446,82  

550.000,00    1.764.383,41  

550.000,00    1.778.974,29  

391.782,25    2.742.819,61  

4.198.761,68    19.474.859,75  



 

Secretaria de Compliance
XV de Novembro, nº 701 • Centro • 87013

 

Relatório do Controle Interno 

Mês Aposentadorias  

JANEIRO   13.533.549,90  

FEVEREIRO   13.612.386,52  

MARÇO   14.475.997,51  

ABRIL   14.596.444,63  

MAIO   14.691.680,68  

JUNHO   14.779.560,66  

JULHO   20.801.339,18  

AGOSTO   15.134.450,56  

SETEMBRO   15.092.624,14  

OUTUBRO   15.099.551,04  

NOVEMBRO   15.157.168,29  

DEZEMBRO   24.333.173,34  

TOTAL   191.307.926,45  

Saldo Bancário do Fundo Financeiro 

 

Mês 
Folha de 

Pagamento 
Ativos 

SAMA (*) 

JANEIRO   133.650,25    500.248,44    
FEVEREIRO   145.493,31    504.948,06    

MARÇO   156.968,90    508.951,44  

ABRIL   157.222,00    511.823,43    

MAIO   155.602,41    516.174,93    
JUNHO   161.275,15    515.217,60    

JULHO   210.602,62    522.615,15    

AGOSTO   158.998,37    525.139,02    

SETEMBRO   159.571,38    529.577,55    

OUTUBRO   178.954,51    533.929,05    
NOVEMBRO   160.226,26    540.717,39    

DEZEMBRO   275.893,47    548.232,55    

TOTAL 2.054.458,63    6.257.574,61    2.567.546,29 

Saldo Bancário da Taxa de Administrativa em 31/12/2023

* O SAMA e o Conselho de Acompanhamento do 
recurso livre repassado pela PMM através de Interferência Financeira. Relatório Elaborado pela Contabilidade 

  

Ao contrário do que aco

Previdenciário é superavitário, conforme demonstram as tabelas abaixo:

Mês Contribuição 
Patronal 

Contribuição
Servidor

JANEIRO   3.798.336,53    3.798.336,53 

FEVEREIRO   3.842.954,56    3.841.190,36 

MARÇO   3.308.132,64    130.142,82 

ABRIL   4.862.570,50    8.039.683,27 

MAIO   4.132.420,04    4.122.228,68 

JUNHO   4.078.247,77    4.086.460,96 

JULHO   4.208.274,29    4.213.295,40 

AGOSTO   4.177.986,91    4.191.900,30 

SETEMBRO   4.213.145,30    4.199.592,35 

OUTUBRO   4.294.415,25    4.294.490,38 

NOVEMBRO   2.638.416,37    4.305.873,47 
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Fundo Financeiro  
Despesas 2023 (Liquidada) 

Pensões Compensação Previdenciária   Outros 

  2.195.133,58    21.165,50  - 

  2.175.566,98    21.165,50  - 

  2.350.291,42    21.916,21  - 

  2.345.708,59    21.988,22  - 

  2.361.006,85    290.143,42  - 

  2.351.673,87    23.214,41  - 

  3.310.380,34    22.142,15  - 

  2.369.821,01    22.601,69  - 

  2.395.533,92    22.601,69  - 

  2.384.786,39    22.601,69  - 

  2.439.331,46    22.601,69    1.375.610,99  

  3.861.954,05    81.498,56    172,72  

  30.541.188,46    593.640,73    1.375.783,71  

Saldo Bancário do Fundo Financeiro em 31/12/2023 

Órgão Gerenciador 
Despesas 2023 (Liquidada) 

PASEP 
Jeton 

Conselhos e 
Comitê 

Despesas do 
Conselho da 

Complementar 
(*) 

Obra de 
Reforma  
da Sede

  

Diárias, 
Restituições e 
Indenizações 

  191.973,84    27.621,77    6.499,24    87.861,81    253,00  
  243.295,39    27.621,77    6.499,24    414.539,72    11.503,90  

  76.856,98    29.279,10    6.889,20    320.961,04    16.244,00  

  138.040,33    29.279,10    8.609,20  -   9.267,90  

  283.097,00    29.279,10    6.889,20    501.120,75    6.934,00  
  288.694,89    28.417,95    6.889,20    109.081,42    7.667,50  

  349.970,76    29.279,10    6.889,20    280.667,83    1.093,00  

  234.379,53    28.417,95    6.889,20    20.777,81    12.953,60  

  168.073,96    29.279,10    6.889,20    65.826,99    16.210,82  

  134.463,51    27.556,80    6.889,20  -   1.082,00  
  131.512,70    30.140,25    6.889,20  -   33.994,67  

  327.187,40    27.556,80    9.010,96    66.872,90    2.707,66  

2.567.546,29    343.728,79    85.732,24    1.867.710,27    119.912,05  1.399.662,19

Saldo Bancário da Taxa de Administrativa em 31/12/2023    

* O SAMA e o Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdência Complementar não é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim é arcado com 
recurso livre repassado pela PMM através de Interferência Financeira. Relatório Elaborado pela Contabilidade - Sujeito a Alterações.

Ao contrário do que acontece com o Fundo Financeiro (Deficitário), o Fundo 

Previdenciário é superavitário, conforme demonstram as tabelas abaixo:

Fundo Previdenciário 
Receita 2023 

Contribuição 
Servidor 

Contribuição  
Inativo/Pensionist

a 

Rendimento de 
Aplicação  

 Parcelamentos Compensação 
Previdenciária

3.798.336,53  -   12.171.679,49    18.636,88  - 

3.841.190,36  -   (7.404.839,86)   18.704,16  - 

130.142,82    25,13    5.106.535,06    18.991,10  - 

8.039.683,27  -   8.748.497,56    19.141,32  - 

4.122.228,68  -   13.375.587,15    19.209,68    209.656,66 

4.086.460,96  -   16.010.859,74    19.360,78    142.553,00 

4.213.295,40  -   8.268.551,93    19.429,44    4.511,00 

4.191.900,30  -   (471.132,40)   19.614,74    152.486,85 

4.199.592,35  -   (68.214,30)   19.657,33    5.960,08 

4.294.490,38  -   (934.794,83)   19.726,31    5.960,08 

4.305.873,47  -   20.131.422,37    19.851,42    108.570,16 

9 

Total 

  15.749.848,98  

  15.809.119,00  

  16.848.205,14  

  16.964.141,44  

  17.342.830,95  

  17.154.448,94  

  24.133.861,67  

  17.526.873,26  

  17.510.759,75  

  17.506.939,12  

  18.994.712,43  

  28.276.798,67  

  223.818.539,35  

  1.167.681,00  

Outros Total Geral 

  72.945,85  1.021.054,20  
  77.573,99  1.431.475,38  

  121.076,57  1.237.227,23  

  139.991,38    994.233,34  

  186.949,41  1.686.046,80  
  107.409,88  1.224.653,59  

  201.161,44  1.602.279,10  

  120.352,42  1.107.907,90  

  105.885,10  1.081.314,10  

  89.045,31   971.920,38  
 112.407,63 1.015.888,10  

64.863,21 1.322.324,95  

1.399.662,19 14.696.325,07  

8.830.367,64  

Regime de Previdência Complementar não é uma despesa pertinente ao RPPS, sendo assim é arcado com 
Sujeito a Alterações. 

ntece com o Fundo Financeiro (Deficitário), o Fundo 

Previdenciário é superavitário, conforme demonstram as tabelas abaixo: 

Compensação 
Previdenciária 

Total 

  19.786.989,43  

  298.009,22  

  8.563.826,75  

  21.669.892,65  

209.656,66    21.859.102,21  

142.553,00    24.337.482,25  

4.511,00    16.714.062,06  

152.486,85    8.070.856,40  

5.960,08    8.370.140,7 

5.960,08    7.679.797,1 

108.570,16    27.204.133,79 
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DEZEMBRO   10.106.158,36    8.437.974,04 

TOTAL   53.661.058,52    53.661.168,56

Mês Aposentadorias 

JANEIRO   550.405,50 

FEVEREIRO   573.292,14 

MARÇO   604.854,81 

ABRIL   608.916,85 

MAIO   639.755,13 

JUNHO   649.641,41 

JULHO   913.376,99 

AGOSTO   678.631,98 

SETEMBRO   689.082,42 

OUTUBRO   711.154,03 

NOVEMBRO   726.745,65 

DEZEMBRO   1.155.455,22 

TOTAL   8.501.312,13 

Quanto à Gestão de Investimentos, referente ao 

Investimentos da Maringá 

de 25 de novembro de 2021, elaborou a Política de Investimentos para o ano de 2023, 

que foi apresentada e aprovada em ata

Conselho de Administração

da Maringá Previdência (https://www.maringaprevidencia.com.br/ata).

Quanto aos Itens 05, 06 e 07

Atuarial nº 40/2023 – versão 1

Consultoria Atuarial Ltda., entregue em 09 de março de 2023, referente ao ano

2023 e data-base 31 de dezembro de 2022, a avaliação considerou todas as novas 

normas e procedimentos atuariais previstos na

normas e procedimentos para organização e funcionamento do regime próprio de 

previdência. A Avaliação Atuarial elaborada, 

institucional da Maringá Previdência

O modelo de financiamento 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro.

                                                          
1 Disponível em: <https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/5
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8.437.974,04  -   14.557.057,23    19.981,14    17.613,36 

53.661.168,56   25,13    89.491.209,14    232.304,30    647.311,19

 

Fundo Previdenciário 
Despesa 2023 (Liquidada) 

Aposentadorias  Pensões Outras   Total 

550.405,50    193.877,83  -   744.283,33 

573.292,14    192.499,80  -   765.791,94 

604.854,81    214.384,46  -   819.239,27 

608.916,85    216.287,72  -   825.204,57 

639.755,13    228.933,75  -   868.688,88 

649.641,41    231.597,10    21.927,82    903.166,33 

913.376,99    314.493,34  -  1.227.870,33

678.631,98    224.389,41  -   903.021,39 

689.082,42    226.487,89  -   915.570,31 

711.154,03    234.683,43  -   945.837,46 

726.745,65    230.240,63  -   956.986,28 

1.155.455,22    361.331,29    26.887,93    1.543.674,44 

8.501.312,13    2.869.206,65    48.815,75    11.419.334,53 

 

Quanto à Gestão de Investimentos, referente ao Item 03, verificou-se que o Comitê de 

Investimentos da Maringá Previdência em obediência a Resolução BC CMN nº 4.963, 

de 25 de novembro de 2021, elaborou a Política de Investimentos para o ano de 2023, 

que foi apresentada e aprovada em ata da segunda reunião extraordinária do 

de Administração em 27 de dezembro de 2022, publicado site institucional 

(https://www.maringaprevidencia.com.br/ata). 

Itens 05, 06 e 07, temos que de acordo com o relatório de Avaliação 

versão 1 realizada pela empresa ACTUARIAL 

Consultoria Atuarial Ltda., entregue em 09 de março de 2023, referente ao ano

base 31 de dezembro de 2022, a avaliação considerou todas as novas 

normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria MTP nº 1.467/2022, conforme 

normas e procedimentos para organização e funcionamento do regime próprio de 

A Avaliação Atuarial elaborada, encontra-se disponível no site 

institucional da Maringá Previdência1. 

O modelo de financiamento do plano, previsto na Lei Municipal nº 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 

Previdenciário e o Fundo Financeiro. 

                   

https://www.maringaprevidencia.com.br/controle_social/5>. Acesso em: 15/02/2024. 
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17.613,36    33.138.784,13  

647.311,19  197.693.076,84 

Total  

744.283,33  

765.791,94  

819.239,27  

825.204,57  

868.688,88  

903.166,33  

1.227.870,33 

903.021,39  

915.570,31  

945.837,46  

956.986,28  

1.543.674,44  

11.419.334,53  

se que o Comitê de 

Previdência em obediência a Resolução BC CMN nº 4.963, 

de 25 de novembro de 2021, elaborou a Política de Investimentos para o ano de 2023, 

extraordinária do 

o de 2022, publicado site institucional 

, temos que de acordo com o relatório de Avaliação 

realizada pela empresa ACTUARIAL – Assessoria e 

Consultoria Atuarial Ltda., entregue em 09 de março de 2023, referente ao ano-base 

base 31 de dezembro de 2022, a avaliação considerou todas as novas 

Portaria MTP nº 1.467/2022, conforme 

normas e procedimentos para organização e funcionamento do regime próprio de 

se disponível no site 

do plano, previsto na Lei Municipal nº 749/2008, instituiu a 

modalidade de Divisão de Massas, onde foram criados dois fundos distintos: o Fundo 
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O Fundo Previdenciário (capitalizado) é formado por todos os atuais servido

admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do 

município. De acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas 

contribuições normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuição 

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

 

Item 
Fundo Previdenciário 
Remuneração Média  
Folha Mensal 

Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial 

 

O Fundo Financeiro (repartição simples): não forma reservas 

despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelas contribuições 

previdenciárias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo 

Município. Esse grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o 

dos anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

 

Item 
Fundo Financeiro 
Remuneração Média  
Folha Mensal  R$ 9.721.815,49

Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial 

 

Conforme avaliação do atuário, o déficit deverá será pago 

mensais para cobertura de insuficiência financeira, complementando a arrecadação 

das contribuições normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de 

benefícios. 

Os resultados são apresentados pelo Atuário referem

patronal e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciário e Fundo 

Financeiro, de  acordo com o que determina o art. 58, incisos I e II da Lei 

Complementar Municipal nº 749/2008.

Quanto ao Item 08, referente a

das atas dos Conselhos de Administração, Conselho Fiscal, e do Comitê de 

Investimentos: 
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(capitalizado) é formado por todos os atuais servido

admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do 

município. De acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas 

contribuições normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuição 

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo:

Ativos Beneficiários Total
 9.574 406 9.980
 R$ 2.869,73 R$ 1.658,81 R$ 2.820,47

R$ 27.474.783,06 R$ 673.475,30 R$ 28.148.258,36
Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial – Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

(repartição simples): não forma reservas financeiras para 

despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelas contribuições 

previdenciárias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo 

Município. Esse grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o 

dos anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003.

Ativos Beneficiários 
1.959 3605 

R$ 4.962,64 R$ 4.284,89 R$ 4.523,52
R$ 9.721.815,49 R$ 15.447.044,38 R$ 25.168.859,87

Tabela de acordo com o Relatório de Avaliação Atuarial – Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022

Conforme avaliação do atuário, o déficit deverá será pago pelo Município com aportes 

mensais para cobertura de insuficiência financeira, complementando a arrecadação 

das contribuições normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de 

Os resultados são apresentados pelo Atuário referem-se à aplicação da alíquota 

patronal e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciário e Fundo 

Financeiro, de  acordo com o que determina o art. 58, incisos I e II da Lei 

Complementar Municipal nº 749/2008. 

, referente a regularidade das reuniões, composição e publicação 

das atas dos Conselhos de Administração, Conselho Fiscal, e do Comitê de 
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(capitalizado) é formado por todos os atuais servidores ativos 

admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003 e, também, os futuros servidores do 

município. De acordo com o Atuário, este fundo deverá ser financiado pelas 

contribuições normais dos servidores ativos e inativos e patronal, incidentes sobre a 

folha dos segurados pertencentes a este fundo. Contando com a seguinte distribuição 

de segurados e seu custo médio mensal, de acordo com a tabela abaixo: 

Total 
9.980 

R$ 2.820,47 
R$ 28.148.258,36 

Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022 

financeiras para 

despesas futuras, deste modo, as obrigações serão financiadas pelas contribuições 

previdenciárias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo 

Município. Esse grupo não é renovável e se extinguirá gradativamente, com o passar 

dos anos, pela mortalidade natural de seus participantes. Nesse grupo estão todos os 

servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003. 

Total 
5.564 

R$ 4.523,52 
R$ 25.168.859,87 

Ano Base: 2023, Data Base: 31/12/2022 

pelo Município com aportes 

mensais para cobertura de insuficiência financeira, complementando a arrecadação 

das contribuições normais, patronal + servidor, para honrar a folha mensal de 

plicação da alíquota 

patronal e do servidor de 14% para ambos os Fundos, Fundo Previdenciário e Fundo 

Financeiro, de  acordo com o que determina o art. 58, incisos I e II da Lei 

regularidade das reuniões, composição e publicação 

das atas dos Conselhos de Administração, Conselho Fiscal, e do Comitê de 
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Regularidade 
das Reuniões

Comitê de 
Investimentos 

Regular 

Conselho de 
Administração Regular 

Conselho Fiscal Regular 

  

Quanto às licitações e contratos (

relevante diante dos editais e processos, conforme verifica

Modalidade 
Nº 

Licitação 
Process

Dispensa de 
Licitação 

01/2023 
03.31.0000
0021/2023.
72 

Dispensa de 
Licitação 

02/2023 
03.31.0000
0229/2022.
85 

Dispensa de 
Licitação 

03/2023 
03.31.0000
0245/2022.
41 

Dispensa de 
Licitação 

04/2023 
03.31.0000
0090/2023.
52 

Dispensa de 
Licitação 

05/2023 29/2022

Inexigibilidade 01/2023 
03.31.0000
0023/2023.
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Regularidade 
das Reuniões 

Composição 
(número 

membros) 

Publicação das 
Atas 

Ato de Nomeação dos 
Membros

 Regular Regular 
Portaria nº 085/2023 

MGAPREV

 Regular Regular Decreto nº 2022/2021

 Regular Regular Decreto nº 2022/2021

Quanto às licitações e contratos (Item 09), não foi observada nenhuma inconformidade 

relevante diante dos editais e processos, conforme verifica-se abaixo: 

Nº 
Process

o  

Valor 
Homologado 

Objeto 

03.31.0000
0021/2023. R$ 20.000,00 

Processo visando o pagamento de 
despesas decorrentes do consumo de 
energia elétrica para o ano vigente, 
junto à Companhia Paranaense de 
Energia – COPEL 

03.31.0000
0229/2022. R$ 7.037,50 

Contratação de prestação de serviço 
de entidade certificadora para 
verificação do cumprimento dos 
requisitos estabelecidos no Programa 
de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da 
União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios – Pró-Gestão RPPS, 
notadamente quanto aos critérios 
estabelecidos no Nível II 

03.31.0000
0245/2022. R$ 347.365,37 

Contratação de pessoa jurídica para 
verificação de dados do Censo 
Previdenciário on-line a fim de 
atualizar, complementar, validar e 
armazenar os dados cadastrais e 
funcionais e de tempos anteriores, dos 
segurados da Maringá Previdência, 
exclusivamente, referente aos 
servidores efetivos ativos, aposentados 
e pensionistas, inclusive seus 
dependentes. 

03.31.0000
0090/2023. R$ 7.400,00 

Contratação de prestação de serviço 
de entidade certificadora para 
verificação do cumprimento dos 
requisitos estabelecidos no Programa 
de Certificação Institucional e 
Modernização da Gestão dos Regimes 
Próprios de Previdência Social da 
União, dos Estados, do Distrito Federal 
e dos Municípios – Pró-Gestão RPPS, 
notadamente quanto aos critérios 
estabelecidos no Nível II 

29/2022 R$ 32.980,00 

Contratação de empresa especializada 
na área de engenharia e arquitetura 
para elaboração de projetos técnicos 
para reforma interna das salas 
comerciais do Edifício Atalaia. 

03.31.0000
0023/2023.

R$ 27.363,81 
Aquisição de vale-transporte para os 
servidores da Maringá Previdência.

12 

Ato de Nomeação dos 
Membros 

Portaria nº 085/2023 - 
MGAPREV 

Decreto nº 2022/2021 

Decreto nº 2022/2021 

), não foi observada nenhuma inconformidade 

 

Situação 

Processo visando o pagamento de 
despesas decorrentes do consumo de 
energia elétrica para o ano vigente, 
junto à Companhia Paranaense de 

Homologada 

Contratação de prestação de serviço 

requisitos estabelecidos no Programa 

Modernização da Gestão dos Regimes 

do Distrito Federal 
Gestão RPPS, 

Revogada 

Contratação de pessoa jurídica para 

funcionais e de tempos anteriores, dos 
segurados da Maringá Previdência, 

servidores efetivos ativos, aposentados 

Homologada 

Contratação de prestação de serviço 

requisitos estabelecidos no Programa 

Modernização da Gestão dos Regimes 

do Distrito Federal 
Gestão RPPS, 

Homologada 

Contratação de empresa especializada 
na área de engenharia e arquitetura 

elaboração de projetos técnicos Homologada 

transporte para os 
servidores da Maringá Previdência. 

Homologada 
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Dispensa de 
Licitação 

06/2023 
03.31.0000
0272/2023.
85 

Dispensa de 
Licitação 

07/2023 
03.31.0000
0272/2023.

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

08/2023 
03.31.0000
0272/2023.

DISPENSA DE 
LICITAÇÃO 

09/2023 
03.31.0000
0330/2023.

Dispensa de 
Licitação 

10/2023 
03.31.0000
0582/2023.

Dispensa de 
Licitação 

11/2023 
03.31.0000
0590 
/2023.35

Dispensa de 
Licitação 

12/2023 
03.31.0000
0722 
/2023.60

Inexigibilidade 02/2023 
03.31.0000
0672/2023.
52 

Dispensa de 
Licitação 

13/2023 
03.31.0000
0727/2023.
22 

Inexigibilidade 03/2023 
03.31.0000
0927/2023.
54 

Tabela de acordo com o Relatório do Portal da Transparência da Autarquia 
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03.31.0000
0272/2023. R$ 6.994,80 

Contratação de empresa para 
fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 
setores administrativo, financeiro e de 
benefícios. 

03.31.0000
0272/2023.

85 
R$ 450,00 

Contratação de empresa para 
fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 
setores administrativo, financeiro e de 
benefícios. 

03.31.0000
0272/2023.

85 
R$ 9.935,00 

Contratação de empresa para 
fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 
setores administrativo, financeiro e de 
benefícios. 

03.31.0000
0330/2023.

71 
R$ 16.987,50 

Contratação de empresa especializada 
na locação de espaço, com serviços de 
Buffet (coffee break), para realização 
do 2º Seminário Previdenciário que 
será promovido aos segurados da 
Maringá Previdência. 

03.31.0000
0582/2023.

57 
R$ 13.163,10 

Contratação de empresa para 
aquisição, entrega, montagem e 
instalação de persianas tipo rolô e 
capacho personalizado, após o término 
da obra de reforma da sede da Maringá 
Previdência, sito Avenida Carneiro 
Leão n° 135. 

03.31.0000
0590 
/2023.35 

R$ 16.800,00 

Contratação de empresa especializada 
para administrar o fornecimento, 
gerenciamento e controle de 
combustíveis dos dois veículos da 
Maringá Previdência, em que os 
abastecimentos serão prestados por 
postos credenciados, por meio da 
implantação e operação de um sistema 
informatizado e integrado com a 
utilização de cartão de pagamento 
magnético. 

03.31.0000
0722 
/2023.60 

R$ 17.460,00 

Contratação de empresa especializada 
para prestação de serviço de central 
telefônica IP em nuvem, locação de 
aparelhos telefônicos IP, incluindo o 
serviço de manutenção, implantação, 
suporte e com todas as necessidades 
relacionadas. 

03.31.0000
0672/2023. R$ 47.100,00 

Contratação de empresa especializada 
para prestação dos serviços 
continuados relativos à educação 
previdenciária no âmbito da Maringá 
Previdência 

03.31.0000
0727/2023. R$ 4.560,00 

Prestação de serviços de limpeza e 
polimento dos veículos oficiais da 
Maringá Previdência. 

03.31.0000
0927/2023. R$ 1.000,00 

Contratação de Bacharel em Música 
para a prestação de serviço de Pianista 
Correpetidor no 3° Show de Talentos 
da Maringá Previdência, a ser realizado 
no dia 30 de novembro de 2023. 

Tabela de acordo com o Relatório do Portal da Transparência da Autarquia – ano de 2023.
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fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 
setores administrativo, financeiro e de 

Homologada 

fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 
setores administrativo, financeiro e de 

Homologada 

fornecimento e entrega de materiais e 
equipamentos de processamento de 
dados, visando o atendimento dos 

e de 

Homologada 

Contratação de empresa especializada 
na locação de espaço, com serviços de 
Buffet (coffee break), para realização 
do 2º Seminário Previdenciário que 

promovido aos segurados da 

Homologada 

e 
capacho personalizado, após o término 
da obra de reforma da sede da Maringá 
Previdência, sito Avenida Carneiro 

Homologada 

Contratação de empresa especializada 

combustíveis dos dois veículos da 

abastecimentos serão prestados por 

implantação e operação de um sistema 

utilização de cartão de pagamento 

Homologada 

Contratação de empresa especializada 
para prestação de serviço de central 
telefônica IP em nuvem, locação de 

IP, incluindo o 
serviço de manutenção, implantação, 
suporte e com todas as necessidades 

Homologada 

Contratação de empresa especializada 

previdenciária no âmbito da Maringá 
Homologada 

Prestação de serviços de limpeza e 
Homologada 

Contratação de Bacharel em Música 
para a prestação de serviço de Pianista 
Correpetidor no 3° Show de Talentos 
da Maringá Previdência, a ser realizado 

Homologada 

ano de 2023. 
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Com relação ao Item 10, verificou

dezessete) novos benefícios, distribuídos da seguinte forma:

Beneficiários Jan Fev Mar 

Aposentados 26 17 12 
Pensionistas 5 1 5 

Total 31 18 17 

APOSENTADORIAS E PENSÕES 

Beneficiários Jan Fev Mar 

Aposentados 7 12 7 
Pensionistas 5 2 1 

Total 12 14 8 

 

6. Síntese das avaliações

Procedimentos Realizados (*)
Planos e Políticas de Governo 
        Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual
        Eficácia da aplicação das políticas de governo
        Estimativas da receita em bases conservadoras
Adequação da LOA ao PPA e à LDO
        Diretrizes contidas na LDO 
        Ações e programas do PPA previstos para o período
Execução Orçamentária 
        Programação financeira e congelamento de dotações
Alterações Orçamentárias 
        Créditos Suplementares 
        Créditos Especiais 
        Créditos Extraordinários 
Investimentos 
        Enquadramento da carteira de investimentos 
e atualizações 
        Comitê de Investimento instalado e operante
Taxa de Administração 
        Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao limite 
legal 
        Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas
Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas
        Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de 
Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM
entidade, como por exemplo as demonstrações contábeis

 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas 

nenhuma inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia 

referente ao item 6. 
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, verificou-se que foram concedidos 417 

dezessete) novos benefícios, distribuídos da seguinte forma: 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO FINANCEIRO 

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov 

25 16 21 21 18 13 12 19 
7 4 4 5 3 6 3 12 

32 20 25 26 21 19 15 31 

APOSENTADORIAS E PENSÕES - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov 

5 9 7 8 10 5 8 10 
2 3 3 0 0 1 3 0 
7 12 10 8 10 6 11 10 

CONSOLIDADO 

ATIVOS 11.454 

INATIVOS 4.386 

EQUIVALÊNCIA 2,61 

 

6. Síntese das avaliações 

Procedimentos Realizados (*) 
 

Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual 
Eficácia da aplicação das políticas de governo 
Estimativas da receita em bases conservadoras 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO 
 

Ações e programas do PPA previstos para o período 

Programação financeira e congelamento de dotações 

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolução CMN nº 3.922/2010 

Comitê de Investimento instalado e operante 

Legalidade da instauração da Taxa de Administração e obediência ao limite 

Utilização de recursos previdenciários em finalidades vedadas 
Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas 

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao Sistema de 
Acompanhamento Mensal (SIM-AM) com os sistemas da 

entidade, como por exemplo as demonstrações contábeis 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas 

nenhuma inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia 

14 

 (quatrocentos e 

Dez 
Total 
2023 

Total 
Geral 

36 236 3.141 
4 59 709 

40 295 3.850 

Dez 
Total 
2023 

Total 
Geral 

14 102 403 
0 20 133 

14 122 536 

Avaliação (**) 
 

Regular 
Regular 
Regular 

 
Regular 
Regular 

 
Regular 

 
Regular 
Regular 
Regular 

 

Regular 

Regular 
 

Regular 

Regular 
 

Regular 

Não houve considerações que se fizessem necessárias, pois não foram observadas 

nenhuma inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia 
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8. Demais ações desenvolvidas

Destacamos que a Maringá Previdência possui certificação Pró

047/2023), referente ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível II, que têm como 

objetivo a melhoria da gestão, controles internos e transparência por meio do 

mapeamento e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a 

melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua 

devida documentação e de maior t

e a sociedade. A obtenção da certificação é um reconhecimento de excelência das 

boas práticas de gestão da Maringá Previdência.

A certificação pressupõe o diagnóstico detalhado, sob uma visão sistêmica, por m

do mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, 

buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de 

qualidade, e sua devida documentação.

Informamos que o Tribunal de Contas do Estado do Paraná nos en

e três) APA’s – Apontamento Preliminar de Acompanhamento, que foram devidamente 

respondidas pela Autarquia, são elas:

Nº Nº Demanda 

1 26365 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 1711/23 

2 26630 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 33988/23

3 26997 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
98826/23 

4 27219 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 185236/23

5 27220 Referente ao Requerimento de 
nº 185570/23

6 27221 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186348/23

7 27222 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186429/23

8 27223 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186470/23

9 27224 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186500/23

10 27227 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 189002/23

11 27228 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 189339/23

12 27229 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 189339/23

13 27230 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 190400/23

14 27231 Referente ao Requerimento de Análise 
190604/23 

15 27420 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
256230/23 

16 27560 Referente ao Requerimento 
nº 364734/23
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desenvolvidas 

Destacamos que a Maringá Previdência possui certificação Pró-Gestão (nº CGP 

047/2023), referente ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível II, que têm como 

a melhoria da gestão, controles internos e transparência por meio do 

mapeamento e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a 

melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua 

devida documentação e de maior transparência no relacionamento com os segurados 

e a sociedade. A obtenção da certificação é um reconhecimento de excelência das 

boas práticas de gestão da Maringá Previdência. 

A certificação pressupõe o diagnóstico detalhado, sob uma visão sistêmica, por m

do mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, 

buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de 

qualidade, e sua devida documentação. 

Informamos que o Tribunal de Contas do Estado do Paraná nos encaminhou 33 (trinta 

Apontamento Preliminar de Acompanhamento, que foram devidamente 

respondidas pela Autarquia, são elas: 

Descrição 
Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 

 
Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 33988/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior 

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 185236/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 185570/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186348/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186429/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186470/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 186500/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 189002/23 

Análise a ser
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 189339/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão 

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
189339/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 190400/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 364734/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior
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Gestão (nº CGP 

047/2023), referente ao Programa de Certificação Institucional e Modernização da 

Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social, de nível II, que têm como 

a melhoria da gestão, controles internos e transparência por meio do 

mapeamento e análise dos processos de negócio e sua modelagem, buscando a 

melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de qualidade, sua 

ransparência no relacionamento com os segurados 

e a sociedade. A obtenção da certificação é um reconhecimento de excelência das 

A certificação pressupõe o diagnóstico detalhado, sob uma visão sistêmica, por meio 

do mapeamento e análise dos processos de negócio e sua posterior modelagem, 

buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdução de padrões de 

caminhou 33 (trinta 

Apontamento Preliminar de Acompanhamento, que foram devidamente 

Conclusão 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior  

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 
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17 27623 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 376511/23

18 27629 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 366850/23

19 27649 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 422661/23

20 27651 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 366850/23

21 28106 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 556773/23

22 28110 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
588578/23 

23 28111 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
588101/23 

24 28112 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
588861/23 

25 28113 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
588993/23 

26 28114 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
589248/23 

27 28120 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de 
nº 34577/23

28 28317 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
649216/23 

29 28648 Referente ao Requerimento de 
nº 721243/23

30 28667 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 711132/23

31 28761 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 774410/23

32 28818 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 799986/23

33 28855 Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 778865/23
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Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 376511/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 366850/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 422661/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 366850/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 556773/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 34577/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Pensão nº 
 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 721243/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 711132/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 774410/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 799986/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior

Referente ao Requerimento de Análise Técnica de Aposentadoria 
nº 778865/23 

Análise a ser realizada nos autos 
Conclusão Superior
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Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 

Análise a ser realizada nos autos - 
Conclusão Superior 
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

AVALIAÇÃO ANUAL DA GESTÃO

(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido 

por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2023, da MARINGÁ 

PREVIDÊNCIA, em atendimento às determinações legais e regulamentares, e 

subsidiado no resultado c

acompanha este Parecer, concluímos pela 

encontrando-se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná, levando

conhecimento do Responsável pela Administração para as medidas que entender 

devidas. 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativ

ensejar. 

 

Maringá, 15 de março de 2024.

 

 

Secretário de Compliance e Controle

Karen Franco Pedroni
Gerente de Controle Interno             

Matrícula nº 44.457                                                         Matrícula nº 17.726
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PARECER DO CONTROLE INTERNO 

AVALIAÇÃO ANUAL DA GESTÃO 

(PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL) 

 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido 

por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2023, da MARINGÁ 

PREVIDÊNCIA, em atendimento às determinações legais e regulamentares, e 

subsidiado no resultado consubstanciado no Relatório de Controle Interno que 

acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE da referida gestão, 

se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao 

conhecimento do Responsável pela Administração para as medidas que entender 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 

de março de 2024. 

 
Maurício Domingos 

Secretário de Compliance e Controle 
 
 
 
  

Karen Franco Pedroni                                               Guilherme Rogério Miles
Gerente de Controle Interno                                        Gerente de Controle Interno

Matrícula nº 44.457                                                         Matrícula nº 17.726
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Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido 

por este Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2023, da MARINGÁ 

PREVIDÊNCIA, em atendimento às determinações legais e regulamentares, e 

onsubstanciado no Relatório de Controle Interno que 

da referida gestão, 

se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de Contas do 

atório e deste documento ao 

conhecimento do Responsável pela Administração para as medidas que entender 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

os e legais que o caso 

Guilherme Rogério Miles 
Gerente de Controle Interno 

Matrícula nº 44.457                                                         Matrícula nº 17.726 
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CONTROLADORES DO 

MUNICÍPIO 
 

 Atos de Nomeação 

 Qualificação Técnica 

  



‭MAURICIO DOMINGOS‬ ‭.‬











‭ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO‬ ‭.‬







‭PATRICIA PARRA‬ ‭.‬













‭ANA NERRY MIOTTO CECILIO‬ ‭.‬
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