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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORES, SEDE,
FORO, OBJETIVO E PRAZO DE DURAGCAO

Art. 1° - A MUTUOPREV — ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,

§1°-

doravante denominada simplesmente MUTUOPREV. é uma entidade
fechada de previdéncia complementar constituida nos termos da Lei
Complementar n. 109, de 29 de maio de 2001, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

A MUTUOPREYV tem como Instituidores:

2° -

| - ABESPREV — Associacdo de Defesa dos Direitos Previdenciarios
dos Banespianos, com CNPJ n° 02.976.653/0001-36:

Il - outras pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial
que, nos termos deste Estatuto, forem admitidas na qualidade de
Instituidores.

A MUTUOPREV tem sede e foro no municipio de Sao Paulo, Estado

Art. 2° -

de Sao Paulo, podendo manter escritérios, agentes e representantes
em qualquer parte do territério nacional.

A MUTUOPREV tem por objetivo operacionalizar, executar e

§1°-

§2°-

Art. 3° -

Art. 4° -

administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria propostos

pelos Instituidores, em conjunto ou separadamente. mediante
contribuicéo definida feitas pelos Participantes, subordinando-se as leis

e normas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Nenhum beneficio ou servigo podera ser criado ou majorado sem que
seja previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

A MUTUOPREYV podera estabelecer acordos, contratos ou convénios
com entidades de direito publico ou privado, visando melhor
cumprimento de seus objetivos, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo aplicavel, inclusive quanto a
gestao dos recursos financeiros dos planos de beneficios.

A MUTUOPREV, observada a legislagdo pertinente, reger-se-a por
este Estatuto e pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios que
operacionalizar. .

O prazo de duracdo da MUTUOPREYV é indeterminado e sua natureza

§1°-

e objetivos ndo poderao ser alterados.

A extingdo da MUTUOPREYV dar-se-a nos casos previstos em lei, com
a distribuicdo do patriménio aos seus Participantes na sroporgéo dos
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§2°-

fundos por eles individualmente constituidos para garantia dos

compromissos previstos nos respectivos regulamentos dos Planos de
Beneficios.

Em caso de extingdo sera vedada a entrega de qualquer parcela do
patriménio dos Planos aos Instituidores.
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CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°- O quadro social da MUTUOPREV serad composto pelos sequintes
membros:
| — Instituidores, previstos no § 1° do artigo 1°;

Il - Participantes;
Il - Beneficiarios;
IV - Assistidos.

Art. 6° - Sao participantes as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV, nas condicbées previstas nos
respectivos Requlamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° - Sao beneficiarios as pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV, nas condicbes previstas nos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, enquanto
mantiverem esta condicio.

Art. 8° - Sao assistidos os participantes ou beneficiarios em qozo de beneficios

junto 3 MUTUOPREV, conforme Regulamento do Plano de Beneficios

ao qual estiverem vinculados.
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CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Art. 9 - Os beneficios terdo seus conceitos, valores, formas de concesséo e de
custeio estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV.

Paragrafo unico
Beneficios adicionais poderdo ser instituidos e definidos com os
Instituidores desde que aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelo
orgao governamental competente.

Art. 10 - Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios
administrados pela MUTUOPREV nao podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro ou quaisquer outras constrigbes, salvo expressa
concordancia do titular do direito.
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CAPITULO IV - DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 11 - Os ativos garantidores vinculados a cada Plano de Beneficios
administrados pela MUTUOPREYV formam patriménio auténomo, livre,
desvinculado dos ativos de qualquer outro Plano de Beneficios da
entidade administradora, dos Instituidores, e dos gestores dos recursos
financeiros. O patrimdnio de cada plano é constituido por contribuigbes
dos participantes, inclusive assistidos, quando houver, nos termos e
condigbes previstas no Regulamento do respectivo Plano de Beneficio,
doagdes, aportes de recursos e o retorno dos investimentos.

Paragrafo Unico
Os ativos poderdo ser constituidos de bens moveis, iméveis,
aplicagbes financeiras e respectivas receitas.

Art. 12 - A aquisicdo, alienagdo e gravame de bens imoéveis dependem de
aprovagéo do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 13 -

Art. 14 -

O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, deverao
ser elaboradas as demonstragdes financeiras, o balango e as
avaliagGes atuariais e divulgadas conforme estabelecido na legislagdo
e regulamentagao vigente.

A MUTUOPREYV devera observar as normas e prazos previstos na
legislagdo em vigor referentes ao orgamento, balango, demonstragdes
contabeis e Relatério Anual.
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CAPITULO VI - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15 - Séao responsaveis pela administracio e fiscalizacido da MUTUOPREV:
L

a) Conselho Deliberativo:

b) Diretoria Executiva: e

c) Conselho Fiscal.

Art. 16 - Os membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo deverio
atender aos sequintes requisitos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividades em uma das
areas financeira, administrativa, contabil, juridica ou auditoria:

Il — n&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da leqislacido
da sequridade social ou como servidor publico:

IV - ser participante de um dos planos de beneficios administrados pela
MUTUOPREV.

Segéo | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo é o érgdo de deliberacdo superior da
MUTUOPREV e, ressalvado o disposto no Artigo 33 deste Estatuto,
sera composto por 06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes,
sendo 04 (quatro) indicados pelos Instituidores e 02 (dois) eleitos entre
os participantes e assistidos, cabendo aos Instituidores a indicacio do
seu Presidente.

§ 1° - O mandato dos conselheiros serd por 03 (trés) anos, ressalvado o
disposto no Artigo 33 deste Estatuto, permitidas as re-indicacio e

reeleicao.

§2°- A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, representantes dos
participantes ativos e assistidos, dar-se-a mediante eleicdo convocada
pela Diretoria Executiva com 30 (trinta) dias de antecedéncia de seu
inicio, gue poderd nomear uma_comissdo eleitoral para cuidar do
processo eletivo, colhendo os votos através do correio, em cédulas
contendo os nomes dos candidatos inscritos do prazo de até 20 (vinte)
dias antes do inicio da votacdo e enviadas aos participantes. Podera
também ser efetuada a votagcéo por meio eletronico através da internet.
Seréo_eleitos efetivos os 2 (dois) primeiros que obtiverem maior
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§3°-

numero de votos validos, sendo suplentes os 2 (dois) seguintes mais
votados.

Caso ocorra a vacéancia de cargo de membro titular representante dos

§4°-

Participantes Ativos e Assistidos por renuncia, destituicdo,
impedimento definitivo ou falecimento, o suplente assumira seu cargo
pelo prazo remanescente do mandato e assumira, como suplente, o
membro mais votado na_ultima eleicdo que ainda ndo integre o
Conselho Deliberativo.

Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelos

§5°-

Instituidores, independentemente das demais disposicées estatutarias,
poderdo ser por eles destituidos, a qualquer tempo, sem que lhes
assista direito a compensacdes.

Caso _ocorra_a vacancia _do cargo de membro titular do Conselho

§6°-

Deliberativo indicado pelos Instituidores por rentncia, destituicdo,
impedimento _definitivo ou falecimento, o respectivo suplente assumira
0 _seu cargo pelo tempo remanescente do mandato e os Instituidores
indicardo novo suplente.

Na_ _indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo pelos

Art. 18 -

Instituidores, sera considerado o numero de participantes vinculados
aos Instituidores, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,

§1°-

extraordinariamente mediante convocacio de seu Presidente.

O Conselho Deliberativo deliberara por maioria de votos, com quérum

§2°-

minimo de 04 (quatro) membros titulares, podendo este fazer-se
substituir por um suplente presente a reunido, cabendo ao Presidente
do_Conselho o voto ordinario e se necessario o de qualidade para

desempate.

A _auséncia injustificada em duas reunides seguidas do Conselho

§3°-

Deliberativo podera acarretar a perda do mandato, por decisdo do
Conselho Deliberativo.

Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo permanecera

Art. 19 -

em pleno exercicio do cargo até a posse efetiva do substituto.

Os membros do Conselho Deliberativo receberdo remuneracio mensal

Art. 20 -

equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracdo do Diretor
Executivo.

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as sequintes

matérias:

N
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| - politica geral de administracdo da MUTUOPREV e dos Planos de
Beneficios;

Il - alteracdes do Estatuto; .

[l - alteragdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios:

IV - admisséo de Instituidores:

V - exclusdo de Instituidor, condicionada a aprovacdo pelo Orgio
governamental competente:

VI - estabelecimento, por meio de Resolucio, do Regimento Interno do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva:

VIl - aprovagéo da indicacéo do Atudrio, podendo ser pessoa fisica ou
juridica.

Vill - resultado dos célculos' atuariais e do orcamento anual para os
planos administrados pela MUTUOPREV:

IX - fixacdo das diretrizes de investimentos e orcamentarias:

X - nomeacdo e destituicido dos membros da Diretoria Executiva,
fixando-lhes pro labore mensal se necessario:

Xl - nomeacado dos membros do Conselho Fiscal:

XlI - outros atos extraordinarios de gestao:

Xlll - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva:

XIV - aceitacédo de doacdes feitas com ou sem encargos por terceiros:

XV - aquisicdo, alienacdo, construcdo, reforma ou gravame de bens
imoveis:

XVl - orcamento, balancetes, balanco, com parecer do Conselho
Fiscal;

XVIl - realizagéo de elei¢cdes para os cargos do Conselho Deliberativo:

X\{III - casos omissos deste Estatuto, Regulamentos e normas da
MUTUOPREV.
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Secdo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria Executiva é 6rgido de administracdo da MUTUOPREV

§1°-

cabendo-lhe gerir os planos de beneficios em estrita observancia das
normas legais, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos respectivos
regulamentos, bem como das diretrizes e deliberacées emanadas do
Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva, ressalvado o disposto no Artigo 34 deste

§2°-

Estatuto, sera composta de 03 (trés) membros, indicados pelo
Conselho Deliberativo, com duracdo de mandato por 03 (trés) anos,
sendo:

| - Diretor Presidente:

Il - Diretor Administrativo e de Beneficios: e

Il - Diretor Financeiro.

Os membros da Diretoria Executiva, além de atender aos requisitos

§3°-

previstos no Artigo 16, deverdo ter formacdo de nivel superior, e

excepcionalmente 01 (um) membro podera ser dispensado da

formacédo em nivel superior.

A Diretoria Executiva, que atuara como 6rgdo colegiado, reunir-se-a

§4°-

ordinariamente, conforme regimento interno e extraordinariamente,

mediante convocacdo do Diretor Presidente ou por requerimento

subscrito pelos outros diretores:

O Diretor Financeiro sera o responsavel pelas aplicacées dos recursos

§5°-

da MUTUOPREV, o qual tera seu nome informado ao érgéo requlador
e fiscalizador.

Os membros da Diretoria Executiva responderao solidariamente com o

§6°-

Diretor Financeiro pelos danos e prejuizos causados por acdo ou
omissdo a MUTUOPREV os quais tenham tomado conhecimento e
concorrido.

O _Diretor_Financeiro substituira o Diretor Presidente nos casos de

§7°-

auséncia ou impedimento temporario.

Os_membros da Diretoria Executiva, independentemente das demais

disposicdes _estatutarias, poderdo ser destituidos pelo Conselho
Deliberativo, a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a
compensacoes.
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§ 8°- A vacancia de cargo de Diretor Presidente por renuncia do titular,
destituicdo, impedimento definitivo ou falecimento sera suprida por
nova homeacido do Conselho Deliberativo.

§ 9°- Findo o mandato, o membro da Diretoria Executiva permanecera no
exercicio de seu cargo até a efetiva posse de seu sucessor.

Art. 22 - Além da pratica dos atos requlares de administracdo, compete a

Diretoria Executiva:

| - zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e resolucdes do
Conselho Deliberativo:

Il - fazer divulgar o edital de convocacio das eleicdes;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovacéo:

a) os balancetes, balanco e demais demonstracdes contabeis:

b) a prestacdo de contas anuais;

¢) as avaliacoes atuariais dos planos de beneficios;

d) o orcamento anual da MUTUOPREYV, e suas alteracées:

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicacdo dos ativos
garantidores;

f) as propostas para organizacido e reforma da estrutura
administrativa da MUTUOPREV;

q) a proposta de adesio e a solicitacido de retirada de Instituidores:

h) a proposta de instituicido de novos planos de beneficios.

i) propostas de aquisicdo, construcdo e alienacéo de bens imoveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacio
em terrganos vinculados aos Planos de Beneficios administrados
pela MUTUOPREV e imobilizacdo de recursos pertencentes aos
referidos Planos, '

i) propostas sobre a aceitacdo de doacotes, feitas com ou sem
encargos por terceiros.

k) propostas de reforma deste Estatuto e dos Requlamentos dos
Planos de Beneficios: e
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1) indicacdo do Atuario, podendo ser pessoa fisica ou juridica; % e

IV - deliberar sobre:

a) a escolha das instituicbes financeiras para administracdo dos
ativos garantidores dos Planos de Beneficios;

b) a celebracdo de contratos, acordos e convénios que nhao
importem na constituicio de o6nus reais sobre os bens da
MUTUOPREV;

c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestacdo de
servicos sem vinculo empregaticio e de conformidade com a
legislacdo vigente;

d) a contratacido de auditor independente, observadas as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

e) o plano de carq'os e salarios da MUTUOPREV:

f) nomear_ procuradores, advogados e representantes junto aos
o6rgdos de administracido e fiscalizacdo de empresas em que a
MUTUOPREYV __tiver participacdo acionaria, referendada pelo
Conselho Deliberativo.

V - orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

VI - fornecer aos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Auditor Federal os
meios e elementos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes:

VIl - outros assuntos da MUTUOPREV sobre os quais o Conselho
Deliberativo deva se manifestar conforme o caso, por previsio legal,
estatutaria ou requlamentar.

Art. 23 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado integrar o Conselho
Deliberativo ou o Conselho Fiscal enguanto se mantiverem como
membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato,
enquanto ndo tiverem as contas do ultimo exercicio aprovadas pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da MUTUOPREV.

Art. 24 - Compete ao Diretor Presidente:

|- cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbées dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, os
regulamentos dos planos de beneficios e outros atos requlamentares
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Art. 25 -

da MUTUOPREYV, bem como as demais disposicoes legais aplicaveis ‘

as entidades fechadas de previdéncia complementar:;

Il - dirigir, coordenar e controlar as funcées executivas cometidas aos
demais membros da Diretoria Executiva;

Il - representar a MUTUOPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo, juntamente com outro Diretor, nomear procuradores
com poderes ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando _nos respectivos instrumentos os atos e as operacdes
que poderao praticar;

IV - convocar e presidir as reunibes da Diretoria Executiva:

V - contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao
Diretor Administrativo e de Beneficios;

VI - solicitar ao Conselho Deliberativo_andlise de fatos de qualquer
atividade da MUTUOPREYV;

VIl - fazer divulgar, através de boletim informativo na pagina eletrénica
dos Instituidores, os atos de gestao;

Vill - informar ao érgao competente o diretor responsavel pelas
aplicacbes dos recursos financeiyos e o responsavel pelos Planos de
Beneficios administrados pela MUTUOPREYV.

1X - fornecer é§ autoridades competentes as informacdes que forem
solicitadas a MUTUOPREV.

Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva exercer as

Art. 26 -

atribuicdées que lhes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com
observancia _do Estatuto, do regimento interno, do Reqgulamento dos
Planos de Beneficios, além de:

| - dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as areas sob sua
responsabilidade podendo determinar a_realizagdo de inspecdes,
auditagens, sindicancias e inquéritos:

Il - apresentar & Diretoria Executiva, mensalmente, relatorio de atos de
estao.

Todos os atos, contratos, convénios acordo e outros documentos

correlatos, que importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial,
bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e

% ( &'(
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movimentacio de contas em estabelecimento de crédito, na compra,
alienacdo ou oneracio de bens, necessitardo ser firmados por:

| - Diretor Presidente com 1 (um) Diretor:;

Il - Diretor Presidente com 1 (um) Procurador com poderes expressos:

Il - 2 (dois) Diretores, conjuntamente;

IV - 2 (dois) Procuradores, conjuntamente, expressa e especialmente

designados para este obijetivo.

Paragrafo Unico
Excecédo feita as procuracdes outorgadas a advogados, com clausulas

ad judicia, todas as demais procuracdes serdo outorgadas por prazo

determinado.

Art. 27 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela

MUTUOPREYV, a critério do Conselho Deliberativo.

Segéo Il - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal & érgdo de controle interno da MUTUOPREV
cabendo-lhe emitir pareceres acerca da gestdo administrativa e
econdmico-financeira da MUTUOPREV.

§1°- O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos com
respectivos suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo para um
mandato de 03 (trés) anos.

§ 2°-  Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre:

| - os balancetes mensais e balancos anuais:

Il - o relatério anual de atividades da MUTUOPREV:

lll - os ativos garantidores dos beneficios:

IV - o cumprimento da legislacdo e normas em vigor.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.




MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar

CAPITULO VI - DA LIQUIDAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 30 - Mediante prévia aprovagado do 6rgao fiscalizador, observados os casos‘?‘«,.«, oy

§1°

§2°-

previstos em lei e nos regulamentos especificos, os planos de
beneficios administrados pela MUTUOPREV poderao ser liquidados
por resolu¢ao do Conselho Deliberativo.

Aprovada a liquidagado, os ativos serdo distribuidos consoante o
disposto nos respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Encontrando-se o Plano de Beneficios em dificil situagdo econdmico-
financeira, a MUTUOPREV submetera aos Instituidores e ao 6rgao
fiscalizador, medidas de recuperagdo do Plano mediante adaptagdes
dos beneficios.
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CAPITULO VIl - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO 2\:, “QZ,
orf

Art. 31 - Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo de 2/3 (dois ™
tercos) dos membros do Conselho Deliberativo e sujeito a aprovagao
do érgéao fiscalizador, observado a legislagdo aplicavel, e a alteragao
nao podera ser contraria aos seus objetivos.
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CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 -

Art. 33 -

Ao assumir e ao deixar o cargo de membro do Conselho Deliberativo e

Fiscal e de Diretor, os membros deverdo apresentar declaragido de
bens e copia da Declaragao ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

Os membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo integralmente

Art. 34 -

nomeados pelos Instituidores, no prazo de 30 (trinta) dias da
aprovacdo da vigéncia deste Estatuto, para um mandato de 1 (um)
ano.

Os membros que integrardo a Diretoria Executiva para o exercicio do

Art. 35 -

primeiro mandato serdo inteqra!mente nomeados pelos Instituidores,
quando da constituicho da MUTUOPREV, para um mandato que
vencera na data em o presente Estatuto completar 1 (um) ano de

vigéncia.

O presente estatuto entrara em vigor na data da publicagao do ato que
autorizar seu funcionamento pelo érgao governamental competente.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
12.905.021/0001-35
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D57 D ASERTURA
CADASTRAL

08/11/2010

NOME EMPRESARIAL

MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

abesprev@abesprev.com.br

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

D COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | gt7"8 (20RTUR
12.905.021/0001-35
MAS'I"EZ CADASTRAL 08/11/2010

NOME EMPRESARIAL
MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

abesprev@abesprev.com.br

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ISR DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94,99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

3999 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE BONIFACIO 250 ANDAR 5

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.003-000 CENTRO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(11) 3242-7124/ (11) 3104-2140

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

08/11/2010

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL

Eae it

et

DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/10/2020 as 15:27:49 (data e hora de Brasilia).
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25/11/21, 09:45

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.905.021/0001-35
Razao Social:MUTUOPREV ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPL

Endereco: RUA JOSE BONIFACIO 250 ANDAR 5 / CENTRO / SAO PAULO / SP /
01003-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/11/2021 a 22/12/2021

Certificacdo Niumero: 2021112301394926405495
Informacao obtida em 25/11/2021 09:45:48

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
CNPJ: 12.905.021/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:17:23 do dia 15/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2022.

Cadigo de controle da certidao: 93C8.E547.1C40.2D39

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de S&o Paulo

Débitos Tributarios N&o Inscritos na Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ/IE: 12.905.021/0001-35

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidao n° 21100215128-55
Data e hora da emissdo 18/10/2021 11:39:06
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folhalde1l



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025403178-10

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 12.905.021/0001-35
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 11/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (11/11/2021 09:40:50)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 208902/2021

Certificamos, conforme requerido por MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, CPF/CNPJ n° 12.905.021/0001-35, para fins DE VERIFICACAO DE
DEBITOS, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicées,
receitas ndo tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e
Imobiliarios) até a presente data, no CPF/CNPJ n® 12.905.021/0001-35, situado(a) na
cidade de Maringa, O(A) QUAL NAO SE ENCONTRA INSCRITO(A) NOS REFERIDOS
CADASTROS.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 25/11/2021

Vaélida até: 24/01/2022

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Caodigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cadigo de Autenticacdo: E712CCD17C69E80D1FB66059E6606D51

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

CNPJ: 12.905. 021/ 0001- 35

Certidéo n°: 39089768/ 2021

Expedi cdo: 18/10/2021, as 12:46:53

Val i dade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que o CNPJ sob o n® 12.905.021/0001-35, NAO CONSTA do
Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Tr abal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

Certidao expedida sem indicacdo do none/razao social, tendo em
vista que o CPF/ CNPJ consultado ndo figura na ultina versao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribuna
Superior do Trabal ho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/ CNPJ,
consulte o sitio da RFB (ww.receita.fazenda. gov. br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacofes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nent os determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA MACHINAL DE
FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 177/2010/CGAF/DITEC/PREVIC

Referéncia: Processo n® 44.011.000234/2010-83 e Expediente s/n°, datado de 03 de agosto de

2010.
Interessado: ABESPREV - Associagéo de Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos
Assunto: Aprovacao da constituicdo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

denominada MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar.

Senhora Coordenadora-Geral,

1. Acusamos o recebimento do Expediente acima citado, protocolado em 06 de agosto
2010 e cadastrado sob o comando n® 342354961, por meio do qual a ABESPREV — Associago de
Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos encaminhou a documentagio exigida para a
constituigio da MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, como entidade fechada de
previdéncia complementar, ¢ a implantacio dos Planos de Beneficios I instituido pela ABESPREV
~ Associagao de Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos e Plano de Beneficios II,
instituido pela BANESMUTUO - Associacao de Seguro Miituo dos Funcionarios do Banco do
Estado de Sao Paulo.

2. Para fins de cumprimento do disposto no inciso I do art. 33 c/c art. 13 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o pleito foi submetido a exame pela 4rea técnica
desta Supermtendenc1a

3. Em relagao a documentagio, foram anexados os documentos exigidos pelo artigo 5°,
§ 1° incisos I, III e V, da Resolugdo CGPC n? 08, de 19 de fevereiro de 2004, necessarios para

aprovacao do estatuto, convénio de adesdo e .regulamento, respectivamente, conforme abaixo
discriminados:

v Indice apontando a localizacdo dos itens solicitados pela Resolugio CGPC n° 8,
de 19 de fevereiro de 2004

v’ Proposta de Estatuto e dos Regulamentos do Plano de Beneficios I e do Plano de
Beneficios II;

v' Minuta do Convénio de Adesio da ABESPREV — Associagio de Defesa de

Direitos Previdencidrios dos Banespianos, na condigdo de instituidora do Plano
de Beneficios I;

v’ Declaragio do representante legal da instituidora ABESPREV — Associagio de
Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos, manifestando ciéncia e
concordancia com o inteiro teor do estatuto,

v" Declaragio do representante legal da instituidora ABESPREV — Associacdo de
Defesa de Direitos Previdencidrios dos Banespianos, manifestando ciéncia e
concordincia com o inteiro teor do Regulamento do Plano de Aposentadoria
Complementar, da Nota Técnica e do Demonstrativo de Resultados da Avaliacgio
Atuarial;

Protecdn para o trabethador ¢ sua familia

AT n° 177- 2010 - MUTUOPREV- Aprova a Criagio da EFPC e o Estatuto - EMGS.doc
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PREVIDENCIA SOCILAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

v Demonstrativo dos Resultados da Avaliacio Atuarial, elaborado para a
implantagio do Plano de Beneficios I e II,

v" Nota Técnica Atuarial - NTA 06/10, bem como Parecer Atuarial datado de 07 de
julho de 2010, referentes aos Planos de Beneficios I e II;

v" Minuta de Convénio de Adesdo da BANESMUTUO - Associacio de Seguro
Miituo dos Funciondrios do Banco do Estado de Sao Paulo, na condigio de
instituidora do Plano de Beneficios II;

Atas das Diretorias Executivas dos Instituidores;
Declarages de tempo minimo de existéncia e Gmero de associados;
Relacéo de Instituidores;

Fluxo de despesas administrativas para o primeiro ano, e

D N N N N N

Ato de constituigdo dos Instituidores e Estatutos, devidamente registrados.

4. Com relagdo a implantacdo dos Planos de Beneficios I e II e aprovagio das minutas
de convénios de adesio da ABESPREV — Associagio de Defesa de Direitos Previdencidrios dos
Banespianos, na condigdo de instituidora do Plano de Beneficios I ¢ da BANESMUTUO -
Associagio de Seguro Mituo dos Funcionarios do Banco do Estado de Sdo Paulo, na condigio de
instituidora do Plano de Beneficios II, informamos que tais instrumentos serio objeto de outra
andlise técnica, tendo em vista a necessidade primeira de aprovagio da constituicio da
MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, conforme regra prevista no Cadastro de
Entidades e Planos - CAD.

S. Assim sendo, apés exame do pedido de constituigio da MUTUOPREYV - Entidade de
Previdéncia Complementar, em face da legislagdo e demais normativos vigentes, informamos que o
Estatuto da entidade se encontra apto a aprovagio.

6. Desse modo, estamos anexando a presente Analise Técnica as minutas de oficio e
portaria, para serem ratificadas pelo Sr. Diretor, de modo que seja o Oficio encaminhado a entidade
¢ a Portaria publicada no Didrio Oficial da Uniao.

Brasilia, 21 de setembro de 2010.

Coordenadora de Autorizagdo para Funcionamento DITEC/PREVIC

De acordo, <4 3 de J\-J:-MJ(&MJ de 2010.

Encaminhe-se a presente Andlise ao Sr. Diretor, para deliberagao.

Sonia Maria Monteiro Nogueira
Coordenadora-Geral de Autorizagio para Funcionamento DITEC/PREVIC

Protocho para o trebalbador v osua femills
AT n® 177- 2010 - MUTUOPREV- Aprova a Criagio da EFPC e o Estatuto - EMGS.doc
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Previdencia Social _

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUCAO N* 108, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010

Dispbe subre a localizaglo de Apdncias da
Previdéncia Social - APS, alterando o Ane-
xo 11 da Resolugio n* 68 INSSTRES de
19 de agoste de 2009,

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto n*. 6.934, de 11 de agosto de 2009;

Portaria MPS n® 16, de 20 de janciro de 2009; E
Resolughio n® 64/INSS/PRES, de 30 de abril de 2009.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SE-
GURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes que the confere ©
Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009,

Considerando o Projeto de Expansio da Rede de Atendi-
mento do TNSS; e

Considerando a neeessidade de adequar a rede atendimento
da Previdéncia Social, resolve:

Art, 1° Localizar a Agéncia da Previdéncia Social Canindé
de Sdo Francisco - APSCSS, tipo D, codigo 22.001.15.0, vinculada &
Geréncia Exccutiva Aracaju, Estado de Sergipe.

Art. 2° Caberd aos Orglos Seccionais, Orglos Especificos,

togia ¢ I Sex ds

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, binad:

Nt 769 - Art. 1" Aprovar o Conveniv de Adesin celebrado cotre &

com o art. 5%, todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, € art. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "c". do Ancxo 1 do Decreto n*
7,075, de 26 de janeiro de 2010, & tendo em vista a Resolugio CGPC
o* 14 de 1* de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo MPS n° 44000.00021 1/2005-31, co-
mando n® 341435361 ¢ juntada n® 342877797, reselve:

N* 765 - An. |* Aprovar o Convénio de Adesiio celebrado entre a
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICO0B PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédito Mime dos Servidores do Poder
Legislativo Federal - LEGISCRED, na condigio de Instituidora do
Plano de Beneficios Previdencidrios Sicooh Multi Ingrituido - CNPB
n® 2007.0023-29.

Art, 2* Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso 1 do art. 33, combinado
com o art. 5% todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, inciso | alincas "a" ¢ *¢". do Anexo | do Decreto n”
7.075, de 26 de janciro de 2010, & tendo em vista 3 Resoluglo CGPC
n® 14 de 1* de oumbro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n® 341435156 ¢ juntada n* 342877747, resolve:

Nt 766 - Am. 1 Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre 3
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-

op ia ¢ Cridito Mituo dos Servidores de Ensino
Superior do Distrito Federal, na condigio de Instituidora do Plano de
Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Institvido - CNPB n°

Orglos D lizados ¢ & Empresa de T de E
Previdéncia Social - Dataprev, adotar as providéncias de cariter tée-
nico ¢ administrati a izaglo deste Ato.

Art. 3* Esta Resolugdio entra em vigor na data de sua pu-  2007.0023-29.
blicagdo.

VALDIR MOYSES SIMAO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N° 761, DE 27 DE SETEMBRO DE 2010

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere 0 inciso 1 do art. 33, combinada com o art.
5*, todos da Lei Complementar n* 109, de 29 de maio de 2001, ¢ art.
23, inciso | alinea "a", do Anexo 1 do Decreto n* 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestagbes técnicas exaradas no
Processo MPS n* 44011.000234/2010-83, comando n* 342354961,

resolve:

Art. 1* Aprovar o Estatuto da MUTUOPREV - Entidade de
Previdéncia Complementar.

Art. 2° Aprovar a ituiglio ¢ jzar o
da MUTUOPREV - Entidade de Previde ia Complementar, como
entidade fechada de previdéncia complementar.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias para
o inicio efetivo das atividades da M Attuog dos a partir da data
de publicaglo desta Portaria, sob pena de cancelamento da auto-
rizagio concedida.

Art. 4* Esta Portaria entra cm vigor na data de sua pu-
blicagio.

CARLOS DE PAULA
PORTARIAS DE 29 DE SETEMBRO DE 2010

© DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que The confere o art. 13 ¢ o inciso 1 do an. 33, combinado
com o art, §°, todos da Lei Complementar o* 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "¢, do Anexo 1 do Decrete n®
7.075, de 26 de janeiro de 2010, ¢ tendo em vista a Resoluglo CGPC
n* 14 de 1° de outubro de 2004, jderando as if O
1écnicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341429809 ¢ juntada n® 142877675, resolve:

N* 764 - Ar. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre 2
Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédito Miwo dos Servidores ¢ Membros
da Justiga do Trabalho ¢ do Ministério Piblico do Trabalho Lida -
SICO0B CREDUUSTRA, na condigho de instituidora do Plano de
Beneficios Previdencirios Sicoob Multi Instituido - CNPB n*
2007.0023-29.

Art. 2* Esta Portaria cntra em vigor na data de sua pu-
blicaglio.

Art, 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaglo.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes que Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 5%, todos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "¢", do Ancxo 1 do Decreto n®
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC
o 14 de 1° de outubro de 2004, considerando a3 manifestagdes
téenicas exaradas no Processo MPS n* 44000.000211/2005-31, co-
mando n* 341438048 ¢ juntada n* 342877600, resolve:

N* 767 - An. |* Aprovar o Convénio de Adesio celebrado entre 2
Fundagio Sicoob de Previdéncia Privada - SICOOB PREVI ¢ a Co-
operativa de Economia ¢ Crédito Mtuo dos Trabaladores em En-
sino no Distrito Federal - CRED-ENSINO, na condicdo de Insti-
widora do Plano de Beneficios Previdencidrios Sicoob Multi Ins-
tituido - CNPB 0 2007.0023-29.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buigdes gque Ihe confere o art. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art, 5°, todos da Lei Complementar 109, de 29 de maio de
2001, ¢ ort. 23, inciso 1 alineas "a" ¢ "¢", do Ancxo 1 do Decreto n*
7,075, de 26 de janciro de 2010, ¢ tendo em vista 3 Reselugio CGPC
n* 14 de 1* de outubro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo o* 30000.011627/79, comando n®
341748833 ¢ juntada n* 342895380, resolve:

N* 768 - Am 1* Autorizar a aplicagio do Regulamento do Plano de
Beneficios Familia Previdéncia, administrd pela ELETROCEEE -
Fundagio CEEE de Seguridade Social.

Art. 2* Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Be-
neficios - CNPB o plano referido no art. 1* sob o n* 2010.0042-56.

Art. 3* Aprovar o Convénio de Adesio celcbrado entre a
ELETROCEEE - Fundagio CEEE de Scguridade Social ¢ a As-

falo dos Funciondrios das Companhias ¢ Emp de Encrgia

Elémrica do Rio Grande do Sul - AFCEEE, na condiglo de instituidora
do Plano de Beneficios Familia Previdéncia.

Art. 4°. Fixar o prazo de 180 {cento © oitenta) dias para
inicio de funcionamento do Plano de Beneficios.

Art, 5 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagio.

0 DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das arri-
buigdes que The confere o ant. 13 ¢ o inciso | do art. 33, combinado
com o art. 5°, todos da Lei Complementar w109, de, 29 de maio de
2001, ¢ art. 23, incise 1 alincas *a® ¢ "¢”, do Anexo | do Decreto n*
7,075, de 26 de janciro de 2010, e tendo em vista @ Resoluglo CGPC
o 14 de 1* de ouwbro de 2004, considerando as manifestagdes
técnicas exaradas no Processo MPAS n* 44.000.004784/95-46, co-
mando n® 337612097 e juntada o* 142918326, resolve:

Boticirio Prev - sodade de Previdénera Privada ¢ @ Jda GRDS
Asscssoramento em Produtos de Beluza Luda, na comdigio de pa-
wocinadora do Plano de Beneficios Huticano Prev - UNPB 0o°
1995.0036-38.

Art. 2* Esta Ponaria entra cm vigor ma data e sua pus
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. no wso das atrie
buigdes gue [he confere o art. 13 ¢ o incise | e an. 33, combinado
com o art. 5% todos da Lei Complamentar o 109, de 29 de maio de

2001, ¢ art. 23, inciso 1 alincas "a” ¢ =, du Anexo | do Decreto n®
7.6‘15. de 26 de janeiro de 2010, ¢ rendo em vista o Resolugio cGec
n® 14 de 1" de outubro de 2004, consideramdn s manifestagbes
téenicas exaradas no Processo MPAS o 44 DKL TELM5-46, sob o
comando n* 3IYR01864 ¢ juninda n* FA2W1R2E, resulve

NE 770 - An. 1* Aprovar o Convéniu de Adesio tha Nexus celebrado
entre o Botichrio Prev ¢ a Inv i
condigio de patrocinad
1995.0036-38.

Art. 2* Esta Portaria entra ¢ viger ik it de sun pu-
blicagio.

do Plane

© DIRETOR DE ANALISE TEUNICA, no wso das ari-
buigdes que The confere o inciso | do an. 33, cumbinado com o art.
5" todos da Lei Complementar n® 109, Je 249 de maio de 2001, ¢ art.
23, inciso 1, alinea "a", do Ancxo 1 do Deerato n* 7075, de 26 de
junciro de 2010, ¢ i lo s ifesisgins Wenicas !
no Processo MPS o° 4400002319493, svb o comande 0’ 136TRIYTI
¢ juntada n® 342607841, resolve:

Nt 771 - Art. 1* Aprovar as alteragdes propenias par s incisos VIIL
IX ¢ X1 do art. 3°, incisos Tell doart 13 ¢ inclusio do incisu 111
do mesmo antigo, inciso 11 do an. 21 ¢ el dos §5 1% ¢ 2 do art.
26, dentre outros, do Regulamente Jo Plane de Beneficius Ponoprey
- CNPB n* 1993.0025-29, administrado pela PORTOPREV - Porto
Seguro Previdéncia Complemeniar,

Art. 2 Esta Portaria entr ¢m vigor 19 data de sun pu-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. mo wso das atri-
buigdes que The confere o inciso 1 do an. 33, conbinado com o art.
5 todos da Lei Complementar o® 109, de 20 o maio de 2001, ¢ ant.
23, inciso 1 alincas "¢, do Anexo 1 do Deereo o* 7075, Je 26 de
janeiro de 2010, id Jo as fostagines Wenivas las 0o
Processo MPS n* 44000, DU420294-T, sob v comamda 1 339908271
¢ juntada n* 342699291, resolve:

N® 772 - An. 1* Aprovar o 3* Tenmo Aditive de Retificagdo ©
Ratificagdo a0 Termo de Conviniv de Adesio da Alliance One Brasil
Expontadora de Tabacos Lida. a0 Pl de Benelicios Alliance Prev -
CNPB n" 1998.0062-47, adminisirado pela HH Prey iéncia - Fundo
de Pensio do Banco do Brasil.

Am. 2* Esta Portaria entm cm viger na dta Je sua po-
blicagio.

O DIRETOR DE ANALISE TEUNIUA. no uwo das atri-
buigbes que The confere v art. 13, combinada com o art. 57, wilus da
Lei Complementar ® 109, de 29 de maiw de 2R le inciso 1,
alinea ", do Anexo | do Deereto o 7075, de 26 de jameira de 2010,
considerando as manifestagdes enicas examdes o Processo MPAS
101794/79, sob o comande n” 341RA30 ¢ juntada o 43020463,
resolve:

N 773 - An. 1° Aprovar o Conviniv de Adesdo eelebimdo etre @
VALIA- Fundagio Vale do Rio Dose de Segurnde Social, Sulobo
Metais S.A ¢ a Vale Florestar 5.A.. na comdigiu de patrocinalons do
Plano Vale Mais - CNPB n* 1999,0052-11.

Art, 2° Esta Portaria entra ain vigur 1 daty e sua pu-
blicaglo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA. o uso dus atri-
buigdes que The confere o art. 13, combinady cuin o it 5%, wdos da
Lei Complementar o 109, de 29 de man e W, ¢ an. 23, inciso 1,
alinea *c*, do Anexo | do Ducreto o 7075 e 26 e jancin de 2010,
considerando as manifestagdes WEenics v o Provesso MPAS
301798/79, sub comando o° 342241062 ¢ W 34020544,
resolve:

N 774 - A, 1* Aprovar o Conviniu de Adesdio celebrado entre 3
VALIA- Fundagio Vale do Rio Doee de Sepurdade Svcil ¢ 2 Mi-
nerglo Paragomi S.A. ma figiv e pancinadon o Plano
Vale Mais - CNPB o* 1999.0052-11.

An. 2* Esta Portaria enim cm viger na data de sua pu-
blicagio.

CARLOS DE PAULA

Este documento pode ser veri
pelo cédigo 10002010093000073

do 1o end Jetrbnico hup:iwwiw.in, gov.brtasticidods T, : D

do digital " i

MP nt 2.200-2 Jg JAUR 001, yue institui 8
Infraestrutum de Chaves Publicas Brasitoira - ICP-Brasil.



BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 — em R$ Mil

Ativo 2020 2019  Passivo 2020 2019

Disponivel 76 130  Exigivel operacional 163 66

Gestdo Previdencial 147 35

Realizavel 130.032 121.644 Gestdo Administrativa 16 3
Gestéo Previdencial 212 134

Gestao Administrativa 4 5  Patrimonio social 129,945 121.708

Investimentos 129.756 121,505 Patriménio de Cobertura do Plano 128.915 120.854

Titulos Publicos 28.567 27332 Provisoes Matematicas 128915  120.854

Fundos de Investimentos 101,189 94173 Beneficios a Conceder 128.915 120,854

Fundos 1.030 854

Fundos Administrativos 1.030 854

Total do ativo 130.108 121.774  Total do passivo 130108  121.774

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis

MUTUOFREV w:mmm?: RODRIGO FRANCISCO ssinado de forms digital por
C - - RODRIGO FRANCISCO DO PRADO
mﬁ&m i:;bflww N DOPRADO Sl“‘/Aonnzsl’:Ul( o
COMPLEMENTARIZ % 0 oo s SILVA:01193285771  Dados: 20210326 19:41:11 -03%00'
WS0N000135 50
MARCOS AURELIO PINTO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR - CRC 1SP221265/0-0
CPF: 207.282.128-20 CPF: 011.932.857-71

www.mutuoprev.com.br




PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

I nfor macGes Basicas

CNPJ: 12.905.021/0001-35

NUmero do Processo: 44011.000234/2010-83

Razdo Social: MUTUOPREV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Nome Fantasia: -

Natureza Juridica PREVIC: PRIVADA

Data de Cadastro: 30/09/2010

Endereco

CEP: 01.003-000

Enderego: RUA JOSE BONIFACIO 250 - 5° ANDAR

NUdmero: 250

Complemento: 5° ANDAR

Bairro: SAO PAULO

Municipio: SAO PAULO

Estado: SP

Pais: BRASIL

Telefone: 1132442540

Fax: (11) 31042140

E-mail: MUTUOPREV @M UTUOPREV.COM.BR;COORDENACAO@MUTUOPREYV.COM.BR
Site: WWW.MUTUOPREV.COM.BR

Observaces: (11) 3244-2540 RAMAL PARA RECEPCAO DE LIGACAQ: 212

Perfil da Entidade

Cadigo: 0465-2

Sigla MUTUOPREV
Fundamentaco Legal: LC 109

Tipo: FUNDACAO
Patrocinio Predominante: INSTITUIDOR
Qtd. Max. de Diretores Executivos:; 3

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais: 3

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagdo: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificacdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO
Data de Autorizagao: 30/09/2010
Data de Inicio do Funcionamento: 01/04/2011

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criagso:
Expediente de Comunicac&o de
Inicio de Funcionamento:
Outros Documentos disponivel ?

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagéo:

DatalInicial de Vigéncia:

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnica disponivel?
Tipo do Documento

NUmero do Documento:

Data do Documento:

44011.000234/2010-83

CM 346340677
Sim

27/09/2010
30/09/2010
Sim
Nao
Sim

27/09/2021 11:50

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel



. .MUTUOPRE\/

Endereco: Rua Libero Badard, 293, 312 andar, CEP 01009-000, Sao
Paulo/SP, Tel.: (11) 3244-2540 (ramal: 219), Endereco Eletronico:
www.mutuoprev.com.br, N.2 CNPJ: 12.905.021/0001-35, Inscri¢cdo
Estatual: Isento

A

Comissdo de Selecao Responsavel Pelo Recebimento das Propostas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA - PR

Edital n2 001/2021 Processo de Selecdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC

CARTA DE APRESENTAGAO

Informamos que a Mutuoprev Entidade de Previdéncia
Complementar, estd apresentando documentos e proposta técnica referente
ao Processo Seletivo n® 001/2021, nos responsabilizando pelas informacgoes
prestadas.

Declaramos que a entidade ndo fora declarada inidonea
para contratar coma Administracao Publica, nem esta sob intervencao ou
liguidacao extrajudicial.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2021.

Marcos Au@?fPinto
Diretor Presidente

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP



PROCESSO DE SELEGAO EDITAL N° 001/2021
ANEXO Il
SIMULAGAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

NOME DA ENTIDADE: MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
TAXA DE CARREGAMENTO: 0%

TAXA DE ADMINISTRACAO: 0,48%a.a.
EXIGE APORTE INICIAL: NAO

0,04%
contrib. Vr.tx saldo
jan/01 100,00 RS 100,00
fev/01 100,00 RS 0,04 RS 199,96
mar/01 100,00 RS 0,08 RS 299,88
abr/01 100,00 RS 0,12 RS 399,76
mai/01 100,00 RS 0,16 RS 499,60
jun/01 100,00 RS 0,20 RS 599,40
jul/01 100,00 RS 0,24 RS 699,16
ago/01 100,00 RS 0,28 RS 798,88
set/01 100,00 RS 0,32 RS 898,56
out/01 100,00 RS 0,36 RS 998,20
nov/01 100,00 RS 0,40 RS 1.097,80
dez/01 100,00 RS 0,44 RS 1.197,36
dez/01 101,00 RS 0,48 RS 1.297,88
jan/02 100,00 RS 0,52 RS 1.397,37
fev/02 100,00 RS 0,56 RS 1.496,81
mar/02 100,00 RS 0,60 RS 1.596,21
abr/02 100,00 RS 0,64 RS 1.695,57
mai/02 100,00 RS 0,68 RS 1.794,89
jun/02 100,00 RS 0,72 RS 1.894,17
jul/02 100,00 RS 0,76 RS 1.993,42
ago/02 100,00 RS 0,80 RS 2.092,62
set/02 100,00 RS 0,84 RS 2.191,78
out/02 100,00 RS 0,88 RS 2.290,90
nov/02 100,00 RS 0,92 RS 2.389,99
dez/02 100,00 RS 0,96 RS 2.489,03
dez/02 100,00 RS 1,00 RS 2.588,04
jan/03 100,00 RS 1,04 RS 2.687,00
fev/03 100,00 RS 1,07 RS 2.785,93
mar/03 100,00 RS 1,11 RS 2.884,81
abr/03 100,00 RS 1,15 RS 2.983,66
mai/03 100,00 RS 1,19 RS 3.082,46
jun/03 100,00 RS 1,23 RS 3.181,23
jul/03 100,00 RS 1,27 RS 3.279,96
ago/03 100,00 RS 1,31 RS 3.378,65
set/03 100,00 RS 1,35 RS 3.477,30
out/03 100,00 RS 1,39 RS 3.575,90

nov/03 100,00 RS 1,43 RS 3.674,47



dez/03
dez/03
jan/04
fev/04
mar/04
abr/04
mai/04
jun/04

jul/oa
ago/04
set/04
out/04
nov/04
dez/04
dez/04
jan/05
fev/05
mar/05
abr/05
mai/05
jun/05

jul/05
ago/05
set/05
out/05
nov/05
dez/05
dez/05
jan/06
fev/06
mar/06
abr/06
mai/06
jun/06

jul/06
ago/06
set/06
out/06
nov/06
dez/06
dez/06

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1,47
1,51
1,55
1,59
1,63
1,67
1,71
1,75
1,78
1,82
1,86
1,90
1,94
1,98
2,02
2,06
2,10
2,14
2,18
2,22
2,26
2,29
2,33
2,37
2,41
2,45
2,49
2,53
2,57
2,61
2,65
2,68
2,72
2,76
2,80
2,84
2,88
2,92
2,96
3,00
3,03

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

3.773,00
3.871,50
3.969,95
4.068,36
4.166,73
4.265,06
4.363,36
4.461,61
4.559,83
4.658,00
4.756,14
4.854,24
4.952,30
5.050,32
5.148,30
5.246,24
5.344,14
5.442,00
5.539,82
5.637,61
5.735,35
5.833,06
5.930,73
6.028,35
6.125,94
6.223,49
6.321,00
6.418,47
6.515,91
6.613,30
6.710,65
6.807,97
6.905,25
7.002,49
7.099,68
7.196,84
7.293,97
7.391,05
7.488,09
7.585,10
7.682,06



Av. XV de Novembro, 701

MARI NGA Maringa « Parana - Brasil

CEP: 87013 230
PREFEITURA DA CIDADE (44) 3221-1234

PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA PARA CONTRATAGAO DE EFPC

EDITAL N. 001/2021 — PREFEITURA DE MARINGA

PROCESSO DE SELEGAO EDITAL N° 001/2021
ANEXO |

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

A Comissdo responsavel pela Selecdo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia

Complementar.

Prezados Senhores,

A MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, estabelecida na cidade
de Sao Paulo, no Estado de Sao Paulo, a Rua Libero Badaro, 293, 31° andar, Centro, Cep.:
01009-000, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de
Beneficios dos servidores do Municipio de Maringa, Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos,

inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragao da presente proposta.

1 CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A - Desempenho da Entidade




Av. XV de Novembro, 701

MARI NGA Maringa « Parana - Brasil

CEP: 87013 230
PREFEITURA DA CIDADE (44) 3221-1234

i Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de
Contribuigdo Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de

2016-2020.

Ano | Rentabilidade a.a
2020 4,84%
2019 9,73%
2018 9,63%
2017 9,89%
2016 13,85%
Rentabilidade Acumulada no periodo: 57,78%

ii Ativo Total da EFPC (em milhdes) no periodo 2016-2020:
(Consolidacao dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da entidade,

excluindo o ativo da gestdo assistencial das entidades que administram planos

de saude com registro na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS)

Ano | Ativo sob gestao (R$)
2020 130.108
2019 121.774
2018 108.840
2017 97.424
2016 86.914

iii Quantidade da populagédo sob gestdo da Entidade, discriminado por

participantes ativos e assistidos, no periodo 2016-2020:

Quantidade de Quantidade

participantes de .
Ano Populagéo total




Av. XV de Novembro, 701

MARI NGA Maringa « Parana - Brasil

CEP: 87013 230
PREFEITURA DA CIDADE (44) 3221-1234

ativos assistidos
2020 12.115 1 12.116
2019 11.587 1 11.588
2018 12.462 0 12.462
2017 12.915 0 12.915
2016 13.393 0 13.393

iv Informar a relagéo entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa

Administrativa per capita por participante, consolidado no ano de 2020:

Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestdo da
entidade, excluindo o ativo da gestdo assistencial das entidades que administram

planos de saude com registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidacdo das despesas da gestdo administrativa,
correspondendo a soma das despesas da gestao previdenciaria, de investimentos
e demais despesas, excluidas as despesas de gestao assistencial e despesas de

reversao de recursos para o plano de beneficios.

Despesa Despesa
Administrativa/Ativo Administrativa/Participante
Total (%) (R$)
0,3128% R$ 33,53

Fator B — Governanga

i Informar a estrutura de Governanga: Composicdo dos Orgdos Estatutarios

obrigatérios (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

Resposta:



Av. XV de Novembro, 701

MARI NGA Maringa « Parana - Brasil

CEP: 87013 230
PREFEITURA DA CIDADE (44) 3221-1234

Conselho Deliberativo: Composto por 06 (seis) membros

efetivos, com respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) indicados pelos
Instituidores e 02 (dois) eleitos entre os Participantes e Assistidos, com
mandato de trés anos.

Conselho Fiscal: Composto por 03 (trés) membros efetivos, com
respectivos suplentes, nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandato
de trés anos.

Diretoria Executiva: Composta por 03 (trés) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de trés anos, sendo: Diretor
Presidente; Diretor Financeiro; Diretor Administrativo e de Beneficios.
Comité de Investimentos: 3 membros efetivos e seus respectivos suplentes,
Diretor Financeiro da Mutuoprev. Os Membros do Comité de Investimentos
serdo indicados pela Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho

Deliberativo para deliberagao.

ii Informar a existéncia de outras instancias de governanga de caraterconsultivo

ou deliberativo, aléem dos 6rgéos estatutarios obrigatérios mencionados no item (i)
acima, de conformidade com o paragrafo unico do art. 2.° da Resolugdo CNPC
35/2019. Ex: existéncia de Comités de Investimento, Comités de Planos, Comités

de Riscos entre outros.
Resposta:

Comité de Investimentos: 3 membros efetivos e seus respectivos suplentes,
Diretor Financeiro da Mutuoprev.Os Membros do Comité de Investimentos serao
indicados pela Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho Deliberativo para

deliberagao.
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iii Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias de
governanga, ou seja, em conselhos, comités e outros 6rgaos consultivo ou
deliberativo.

Resposta: Sim. No Conselho Deliberativo 4 (quatro) membros sdo indicados por
Patrocinador/ Instituidor. Os 3 (trés) membros do Conselho Fiscal e os do Comité

de Investimentos sao todos nomeados pelo Conselho Deliberativo.

iv Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e
controle implementados na EFPC, visando as melhores praticas de gestdo como
por ex®: auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governanga
corporativa, manual de conduta e ética e praticas para a mitigagdo de conflitos
de interesse, entre outros.

Resposta:

- A auditoria Interna é realizada pelo Conselho Fiscal;

- No site da Entidade ha o “Fale Conosco” por onde denuncias e davidas podem
ser formalizadas.

- O Manual de Governanga Corporativa - segue anexo uma cépia.

- O nosso Caédigo de Etica- segue anexo uma cépia.

- Quando possivel, os eventuais conflitos internos sdo mitigados pelo colegiado

da Diretoria Executiva, e os conflitos externos através de conciliagao.

v Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da
Entidade proponente na funcdo de diregdo de EFPC, assim considerada a
participagdo nos 6rgéos elencados no cgpuf do art. 2° da Resolugdo CNPC

35/20192, vedado o codmputo de tempo concomitante.

Membro da Tempo de Experiéncia em

Cargo/Fungao | Previdéncia Complementar
Diretoria Executiva(Nome)

(Anos, Meses e Dias)
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1- Marcos Aurélio Pinto Diretor Presidente [21 anos

2- Jarbas Antonio de Biagi  |Diretor 25 anos
Administrativo e de
Beneficios

3- Aderaldo Fandinho Diretor Financeiro |9 @nNos

Carmona

4-

5_

6-

2 Art. 2.° A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugao é constituida de conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
Paragrafo unico. De acordo com o porte e a complexidade da EFPC, poderao ser criadas outras instancias

de governanga de carater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas

previstas no caput.

Fator C - Canais de Comunicag¢ao, Atendimento e de Relacionamento:

i Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores:
Resposta:

- Site: www.mutuoprev.com.br

- Equipe treinada para esclarecimento de toda e qualquer duvida por todas as
formas de atendimento.

- APP Mutuoprev

- Facebook

- Instagram

- E-mails, conforme mailing fornecido, Fale conosco

- Panfletos para distribuigdo nos setores da PM divulgando o plano e motivando a
adeséo.

- Atendimento presencial na sede da Entidade em Sao Paulo
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- WhatsApp direto com a sede em Sao Paulo.

ii Relacionar os recursos e servigos disponibilizados, de forma imediata, aos
participantes, assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de
rentabilidade, extrato de contribui¢gdo, simulador de beneficios e emissao de boleto
de aporte):

Resposta:

- Simulador de Beneficios

- Auto atendimento

- Informe de Rendimentos

iii Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Maringa?
Nossa sede esta localizada no Centro de Sao Paulo, Capital.

Atendemos também pelo WhatsApp, Facebook, Instagram, E-mails e

telefone com numero direto com nosso atendimento.

2 CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesao pelo Municipio de
Maringa)
i Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas
de administragdo e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nestaproposta devem

ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

Taxa de Carregamento (%) Taxa de Administragao (% a.a)
0,00% 0,48% a.a — Retorno dos

Investimentos do Ativo .

ii A proponente devera preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo llI,

7
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considerando a simulagdo de uma contribuigdo mensal total de R$ 100,00, pelo
periodo de 35 anos, com treze remuneragfes anuais incidindo as taxas de
carregamento e de administracdo ofertadas e desconsiderando qualquer

rendimento ou atualizagido monetaria, obtendoo custo total ao final do periodo.

iii Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Resposta: Sem necessidade de aporte inicial.

3 INFORMAGCOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEFICIOS OFERTADO PARA
ADESAO PELO MUNICIPIO DE MARINGA

i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

Resposta:

- Aposentadoria por Invalidez

- Penséo por morte de participante ativo ou assistido.
ii Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implanta¢do do referido plano
no Municipio de Maringa, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos
para sua implantagao.

Resposta:

- Site: www.mutuoprev.com.br

- Equipe treinada para esclarecimento de toda e qualquer duvida por todas as
formas de atendimento

- APP Mutuoprev

- Facebook

- Instagram

- E-mails, conforme mailing fornecido, Fale Conosco

- Panfletos para distribuigao nos setores de PM divulgando o plano e motivando a
adeséao

- Atendimento presencial na sede da Entidade em Sao Paulo

- WhatsApp direto com a sede em Sao Paulo.

iii Outras informagdes sobre o plano ofertado:
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identificacao e modalidade do Plano;
Resposta: Plano de Beneficios | - E um plano de acumulagéo de recursos,
estruturado na Modalidade de Contribuigao Definida (CD), instituido
pela ABESPREV.
data da aprovacgao do regulamento do plano pela PREVIC;
Resposta: publicada no Diario Oficial da Uni&do de 4 de outubro de 2010, através
da Portaria n.° 762 de 27 de setembro de 2.010 — CNBP n.° 2010.0043-29.
tipo de beneficios oferecidos e as condigbes de elegibilidade estabelecida no
regulamento do plano;
Resposta:
Beneficios:
- Aposentadoria Programada;
— Aposentadoria por Invalidez;
— Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido
Condigdes de elegibilidade: O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao
Beneficio de Aposentadoria Programada quando preencher a condi¢gao abaixo:
e atingir a idade escolhida, conforme previsto no paragrafo unico do artigo
3°, desto Regulamento do Plano |;
e possuir 12 (DOZE) MESES ou mais de vinculo ininterruptos com o plano
contados da respectiva adesao.
plano de custeio;

Resposta:
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Os beneficios deste Plano serédo custeados por meio de aporte das seguintes
contribuigdes: Contribuicao Basica; Contribuicdo Eventual; Contribuicdo de
Risco.

e. informar as aliquotas de contribuicdo do participante e patrocinador

previstos no plano de beneficios, ndo podendo limitar a contribuicao do
patrocinador em percentual inferior a 8,5%, nos termos do § 3° do art. 15
da Lei Municipal Complementar n. 1.296/2021;
Resposta: Valor minimo de contribuicdo, de livre escolha e vertida pelo
cliente participante, observado o minimo de 20 URM - Unidade de
Referéncia Monetaria — atualmente no valor de R$ 34,60 (ano exercicio de
2021) e corrigido anualmente em janeiro pelo acumulado do INPC do ano
findo.

f. identificacdo dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano
multipatrocinado, se for o caso;

Resposta: Instituido pela ABESPREV - Associacédo de Defesa de Direitos
Previdenciarios dos Banespianos,
g. informar o numero de participantes e assistidos, se for o caso;
Resposta: Plano de Beneficios | — 270 participantes (base dez/2020)
h. experiéncia da entidade em planos de contribuicao definida;
Resposta: 11 anos
i. tempo de existéncia da entidade;

Resposta: 11 anos

10
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j- informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestao com gestores internos e
externos; se a gestao dos investimentos é terceirizada. Caso a gestao de
investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliagcdo dos custos
diretos e indiretos dos servigos terceirizados;

Resposta: - Informar a Politica de Investimentos: Disponibilizamos a Politica
de investimentos (anexa a proposta).

- A existéncia de perfis de investimento: Adotamos perfil Unico de
investimento o “conservador”.

- A existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos:
Aditus e Santander.

- Se a gestao dos investimentos é terceirizada: A gestdo dos investimentos
€ exclusivamente terceirizada

- Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, apresentar relatério
circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, e avaliagao dos custos diretos e
indiretos dos servigos terceirizados: Ha relatérios periddicos feitos pelos
gestor.es externos apontando seus resultados. A Politica de Investimentos
encaminhada é aprovada pelo Conselho Deliberativo e sao analisados pela
Diretoria Executiva e pelo Comité de Investimentos com base no benchmark.

A performance do gestor € analisada e nas reunides mensais se confirma
11
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ou se revisa as diretrizes, juntamente com o Consultor Financeiro externo.
k. informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacéo

de Conflitos de Interesse;

Resposta: Codigo de Conduta e Etica (anexo)

Termo de Confidencialidade — base legal: LGPD.

Quando possiveis, os eventuais conflitos internos sdo mitigados pelo

colegiado da Diretoria Executiva, e os externos através de conciliagao.

informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:

administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria

independente, consultorias, contadores e outros considerados relevantes;

Resposta: Estas informagdes sao divulgadas em nosso Relatério de

Atividades Anual, que encaminhamos anexo a esta proposta.

m. informar se a EFPC divulga a remuneragao dos conselheiros, dirigentes e

administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos
demais encargos e salarios.
Resposta: Nossos Dirigentes até entdo nao sao remunerados, embora haja
previsao estatutaria. Caso venham a ocorrer serao previstas futuramente no
orgamento anual, provado pelo Conselho Deliberativo e sera divulgado no
Relatorio de Atividades.

Obs: indicar o local onde as informagdes estao publicadas e poderdao seracessadas.

https://www.mutuoprev.com.br/

12
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CNPJ N. 12.905.021/0001-35

ENDERECO COMPLETO: Rua: Libero Badaré, 293, 31° andar, Centro, Sao Paulo — SP,
CEP.: 01009-000

TELEFONES: (11) 97108-0826

E-MAIL: marcelly@mutuoprev.com.br
VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias

Sao Paulo, 25 de novembro de 2021.

aii5E)
S

Assinatura do representante legal

Nome: Marcos Aurélio Pinto

Cargo: Diretor Presidente
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PROCESSO DE SELEGAO EDITAL N° 001/2021
ANEXO 1lI
SIMULAGAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

NOME DA ENTIDADE: MUTUOPREYV - ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

TAXA DE CARREGAMENTO: 0%
TAXA DE ADMINISTRACAO: 0,48%a.a.
EXIGE APORTE INICIAL: Nao

0,04%
contrib. Vr.tx saldo
jan/01 100,00 RS 100,00
fev/01 100,00 RS 0,04 RS 199,96
mar/01 100,00 RS 0,08 RS 299,88
abr/01 100,00 RS 0,12 RS 399,76
mai/01 100,00 RS 0,16 RS 499,60
jun/01 100,00 RS 0,20 RS 599,40
jul/o1 100,00 RS 0,24 RS 699,16
ago/01 100,00 RS 0,28 RS 798,88
set/01 100,00 RS 0,32 RS 898,56
out/01 100,00 RS 0,36 RS 998,20
nov/01 100,00 RS 0,40 RS 1.097,80
dez/01 100,00 RS 0,44 RS 1.197,36
dez/01 101,00 RS 0,48 RS 1.297,88
jan/02 100,00 RS 0,52 RS 1.397,37
fev/02 100,00 RS 0,56 RS 1.496,81
mar/02 100,00 RS 0,60 RS 1.596,21
abr/02 100,00 RS 0,64 RS 1.695,57
mai/02 100,00 RS 0,68 RS 1.794,89
jun/02 100,00 RS 0,72 RS 1.894,17
jul/02 100,00 RS 0,76 RS 1.993,42
ago/02 100,00 RS 0,80 RS 2.092,62
set/02 100,00 RS 0,84 RS 2.191,78
out/02 100,00 RS 0,88 RS 2.290,90
nov/02 100,00 RS 0,92 RS 2.389,99
dez/02 100,00 RS 0,96 RS 2.489,03
dez/02 100,00 RS 1,00 RS 2.588,04
jan/03 100,00 RS 1,04 RS 2.687,00
fev/03 100,00 RS 1,07 RS 2.785,93
mar/03 100,00 RS 1,11 RS 2.884,81
abr/03 100,00 RS 1,15 RS 2.983,66

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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mai/03 100,00 RS 1,19 RS 3.082,46
jun/03 100,00 RS 1,23 RS 3.181,23
jul/03 100,00 RS 1,27 RS 3.279,96
ago/03 100,00 RS 1,31 RS 3.378,65
set/03 100,00 RS 1,35 RS 3.477,30
out/03 100,00 RS 1,39 R$ 3.575,90
nov/03 100,00 RS 1,43 RS 3.674,47
dez/03 100,00 RS 1,47 RS 3.773,00
dez/03 100,00 RS 1,51 RS 3.871,50
jan/04 100,00 RS 1,55 RS 3.969,95
fev/04 100,00 RS 1,59 RS 4.068,36
mar/04 100,00 RS 1,63 RS 4.166,73
abr/04 100,00 RS 1,67 RS 4.265,06
mai/04 100,00 RS 1,71 RS 4.363,36
jun/04 100,00 RS 1,75 RS 4.461,61
jul/o4 100,00 RS 1,78 RS 4.559,83
ago/04 100,00 RS 1,82 RS 4.658,00
set/04 100,00 RS 1,86 RS 4.756,14
out/04 100,00 RS 1,90 RS 4.854,24
nov/04 100,00 RS 1,94 RS 4.952,30
dez/04 100,00 RS 1,98 RS 5.050,32
dez/04 100,00 RS 2,02 RS 5.148,30
jan/05 100,00 RS 2,06 RS 5.246,24
fev/05 100,00 RS 2,10 RS 5.344,14
mar/05 100,00 RS 2,14 RS 5.442,00
abr/05 100,00 RS 2,18 R$ 5.539,82
mai/05 100,00 RS 2,22 RS 5.637,61
jun/05 100,00 RS 2,26 R$ 5.735,35
jul/05 100,00 RS 2,29 RS 5.833,06
ago/05 100,00 RS 2,33 R$ 5.930,73
set/05 100,00 RS 2,37 RS 6.028,35
out/05 100,00 RS 2,41 RS 6.125,94
nov/05 100,00 RS 2,45 RS 6.223,49
dez/05 100,00 RS 2,49 RS 6.321,00
dez/05 100,00 RS 2,53 RS 6.418,47
jan/06 100,00 RS 2,57 R$ 6.515,91
fev/06 100,00 RS 2,61 RS 6.613,30
mar/06 100,00 RS 2,65 RS 6.710,65
abr/06 100,00 RS 2,68 RS 6.807,97
mai/06 100,00 RS 2,72 R$ 6.905,25
jun/06 100,00 RS 2,76 RS 7.002,49
jul/o6 100,00 RS 2,80 RS 7.099,68
ago/06 100,00 RS 2,84 RS 7.196,34

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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set/06 100,00 RS 2,88 RS 7.293,97
out/06 100,00 RS 2,92 RS 7.391,05
nov/06 100,00 RS 2,96 RS 7.488,09
dez/06 100,00 RS 3,00 RS 7.585,10
dez/06 100,00 RS 3,03 RS 7.682,06

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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REGIMENTO INTERNO
CAPITULO ESPECIAL

CODIGO DE ETICA

O Conselho Deliberativo da MUTUOPREV, no exercicio de sua competéncia
(prevista no art. 20 - VI do Estatuto Social) institui o presente CODIGO DE ETICA
como Capitulo Especial integrante do Regimento Interno, a fim de nortear a
conduta, a atuacdo e o relacionamento reciprocos perante participantes, assistidos,
dirigentes e funciondrios da MUTUOPREV, extensivos a terceiros, voltados aos
interesses dos objetivos estatutarios e ao fortalecimento de sua imagem
institucional, mediante a adogdo e observancia dos seguintes principios gerais:

e RESPEITO em todos os relacionamentos em reconhecimento da dignidade da
pessoa humana, independentemente de origem, raca, cor, religido, sexo,
idade, incapacidade fisica ou poder econémico.

e JUSTICA na pratica de todos os atos.

¢ SOLIDARIEDADE ao préoximo, empenhando-se todos os esforcos disponiveis
na busca de solugdo sem distanciar do interesse coletivo, que deve
prevalecer sobre o particular.

e TOLERANCIA nos didlogos, ouvindo opinides contrarias para formar justa
convicgdo na pratica de atos e solugoes.

e TENACIDADE na busca dos objetivos, visando ultrapassar todos os
obstaculos a despeito de suas complexidades.

e DILIGENCIA no cumprimento de obrigacSes, incumbéncias e atribuicdes
funcionais ou previstas no Estatuto da MUTUOPREV.

e DISCRICAO quanto aos assuntos e fatos relacionados a8 MUTUOPREV, seus
participantes, assistidos e dependentes, mantendo prudentemente sigilo fora
do expediente vinculado a cada caso.

Além dos principios gerais, os atos dos destinatarios deste Coddigo devem ser
pautados no seguinte:

I - Em valores éticos tais como: boa-fé, dedicacdo, destemor, honestidade,
honradez, lealdade, legalidade, reputacgdo social, veracidade e zelo.

IT - A MUTUOPREV, através de seus representantes, deve buscar seus resultados de
forma transparente, com observancia as normas da legislagao vigente, do Estatuto
Social, do Regimento Interno e dos demais normativos.

Miituoprev — Entidade de Previdéncia Complementar — CNPJ: 12.905.021/0001-35
Rua José Bonifécio 250 — 5° andar — Centro — CEP: 01003-000
Sao Paulo - SP
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III - As fungbes diretivas, gerenciais, empregaticias e voluntarias, inclusive,
prestadas a MUTUOPREV deverdo ser executadas com a mesma proficiéncia
empregada na administracdo de seus proprios negocios, sendo que eventuais erros
cometidos devem ser reparados de imediato, com assuncdo da autoria, dignificando

o bom carater.

IV - Evitar situagdes que possam caracterizar conflito de interesses particulares
com os da MUTUOPREV, mesmo que ndo causem prejuizos a entidade, bem como
praticar entre outras as seguintes condutas antiéticas:

e Estabelecer relagdes comerciais, na condicdo de representante da
MUTUOPREV, com empresas em que o proprio ou membro familiar tenham
interesse ou participacdo direta ou indireta;

e Obter vantagens pessoais decorrentes das relagcdes com fornecedores ou
entidade financeira que prestem servicos a entidade;

e Usar o cargo, funcdo ou informagdes sobre negdcios e assuntos da
MUTUOPREV para influenciar decisdbes que venham a favorecer interesses
proprios ou de terceiros;

e Aceitar ou oferecer direta ou indiretamente, favores, presentes ou beneficios
financeiros de carater pessoal, que resultem de relacionamento com a
entidade e que possam influenciar decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar
terceiros;

e Praticar atitude que discrimine as pessoas com gquem mantém contato
profissional, em funcao de cor, sexo, religiao, origem, classe social, idade ou
incapacidade fisica;

e Indicar parentes ou levar outra pessoa a indica-los, sem informar o fato ao
responsavel pela contratagao;

e Usar equipamentos e outros recursos da entidade para fins particulares, nao
autorizados;

e Envolver-se em atividades particulares ndo autorizadas que interfiram no
tempo de trabalho dedicado a entidade;

e Usar para fins particulares ou repassar a terceiros tecnologias,
metodologias, know-how e outras informacgdes de propriedade da entidade,
por ela desenvolvidas ou obtidas;

e Manifestar-se em nome da entidade quando ndo autorizado ou nao
habilitado para tal. Fazer investimentos, aplicacdes e resgates de recursos
gue ndo tenham sido aprovadas em instdncias competentes;

¢ Envolver ou afetar o nome e imagem da entidade no uso do legitimo direito
e liberdade publica de pertencer ou colaborar com partido politico.

V - O compromisso de buscar a satisfacdo dos participantes e assistidos deve
refletir-se em encontrar solugdes que atendam a seus interesses com cortesia,
eficiéncia e imparcialidade, oferecendo informacdes claras e precisas.

VI - No ambiente de trabalho, as relacbes devem pautar-se pela urbanidade e
respeito em que predomine o espirito de equipe, lealdade, confianca e conduta
compativel com os valores da entidade.

VII - Na relacdo com as entidades parceiras ou congéneres devera prevalecer o
respeito na busca por solugbes que atendam aos interesses reciprocos, através da
transparéncia e precisao na informagdo, sempre em consonancia com os objetivos
sociais da MUTUOPREV.

Miituoprev — Entidade de Previdéncia Complementar — CNPJ: 12.905.021/0001-35
Rua José Bonifécio 250 — 5° andar — Centro — CEP: 01003-000
Sao Paulo - SP
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VIII - A escolha e contratacdo de fornecedores para a MUTUOPREV devem ser
baseadas em critérios técnicos, profissionais e éticos, devendo ser conduzidas por
meio de processo de escolha de um (01) orcamento entre trés apresentados
qguando envolver valores superiores a vinte (20) salarios minimos que garantam a
melhor relagdo custo - beneficio.

IX - A MUTUOPREV ndo devera realizar negécios com fornecedores e entidades de
reputacdo duvidosa.

X — A MUTUOPREV deve observar os mesmos padroes éticos no relacionamento
com instituicdes financeiras em que for cliente.

XI - Compete a qualquer dos destinatarios deste Cddigo o direito de denunciar ao
Conselho Deliberativo, por escrito, o comportamento tido como antiético,
apontando o nome do denunciado, podendo juntar documentos e arrolar até 03
(trés) testemunhas. O Conselho Deliberativo nomeara um relator entre seus
membros para instruir processo administrativo disciplinar, o qual deve notificar o
denunciado para apresentar defesa, juntar documentos e arrolar até 03 (trés)
testemunhas. O relator deverd colher o depoimento pessoal do denunciante,
denunciado e das testemunhas, elaborando relatério conclusivo ao Conselho
Deliberativo, propondo o arquivamento do processo ou aplicacdo de penalidade
disciplinar.

XII - O Conselho Deliberativo podera aplicar as seguintes punigoes disciplinares:
a. Adverténcia
b. Repreensao
c. Suspensao
d. Demissdo ou Exclusao definitiva de relacionamento

XIII - Tratando-se de empregado da MUTUOPREV, o Conselho Deliberativo devera
recomendar a punicao ao Diretor Presidente da Diretoria Executiva da MUTUOPREV,
ao qual compete aplicar punicdes aos empregados.

Sao Paulo, junho/2011

Miituoprev — Entidade de Previdéncia Complementar — CNPJ: 12.905.021/0001-35
Rua José Bonifécio 250 — 5° andar — Centro — CEP: 01003-000
Sao Paulo - SP
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Acompanhe o valor de contribuicao do Plano de Beneficios Il nos ultimos meses

r$170 94 r$ 170 94 r$ 170 94 r$ 170 94

Setembro Agosto Julho Junho

Contribuicao Basica (2/3) Contribuigao Basica (2/3) Contribuicao Basica (2/3)

Conta Pectilio: RS 111,00 Conta Peciilio R$ 111,00 Conta Pectilio: RS 111,00 o

Contribuigdo Basica (2/3)
—— A 4 Conta Pecilio: R$ 111,00
Contribuigao Basica (1/3) Contribuicdo Bsica (1/3) Conta Contribuicdo Basica (1/3)

Conta Beneficio: RS 55,50 Beneficio R$ 55,50 Conta Beneficio: R$ 55,50 xS
Contribuicdo Basica (1/3)

_— . A . | Conta Beneficio: RS 55,50
Contribuico Administrativa RS 4,44  Contribuicao Administrativa R$ 4,44  Contribuicio Administrativa RS 4,44

i i 5 . : : . " Contribuicdo Administrativa RS 4,44
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PLANO DE PLANO DE ABEFINPREV
BENEFICIOS | BENEFICIOS Il

R$32,80 minimo R$170,94 R$50,00 minimo
Valor de contribuigao, de livre escolha e vertida Setembro de 2021 Valor de contribuicao, de livre escolna e vertida
pelo cliente participante, observado o minimo pelo cliente participante, observado o minimo
N Contribui¢do Conta Beneficio (1/3) -~ R$ 55,50
de RS 32,80 para o exercicio de 2020 deR$ 50,00

Contribuiggo Conta Pecuio (2/3) ~R$ 111,00
Contribuicao Administrativa: RS 4,44

25 (vinte e cinco) falecimentas
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Falecimento dos Participantes do Plano Il da Falecimentos do Participantes do Plano Il da Ata da Comissao Eleitoral da Mutuoprev
Mutuoprev - Julho de 2021 Mutuoprev - Junho de 2021
23 de abril de 2021

11 de agosto de 2021 14 de jutno de 2021
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DIRETORIA EXECUTIVA MUTUOPREV

kA

Marcos Aurélio Pinto Aderaldo Fandinho Carmona Jarbas Antonio de Biagi
Presidente Diretor Financeiro Diretor Administrativo e de Beneficios
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Informagées da Mutuoprev

HOME > BLOG > ARQUIVO DE CATEGORIAS INFORMAGOES DA MUTUOPREV"

@ sergio a
Falecimento dos Participantes do Plano Il da Mutuoprev —

Julho de 2021 Posts recentes

A Mutuoprev registra com pesar o falecimento dos ex-banespianos e participantes do Plano Il

(caixinha da morte), conforme relacao, tendo efetuado aos beneficidrios o pagamento do peculio Falecimento dos Participantes do Plano Il da

previsto no Plano. Mutuoprev - Julho de 2021

Aos familiares nossos sentimentos S
Rentabilidade do més de junho de 2021

Mutuoprev
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Educagao Financeira

HOME > BLOG > ARQUIVO DE CATEGORIAS EDUCAGAO FINANCEIRA"

Posts recentes
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Mutuoprev e a Educacao Financeira

http://youtu.be/FydYqHa2pn0
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Curso de Educacéo Financeira para vocé nao errar!

De 0 a 10, quanto vocé daria para seu nivel de conhecimento em finangas? Para quem tem entre 18 e
24 anos, a média € 6,1, segundo o Indicador de Educacéao Financeira (Indef), da Serasa Experian,
divulgado em margo. Mas para adolescentes de 16 e 17 anos, a nota cai para 5,7. A pontuagao baixa
se dé por despesas maiores do que receitas no ultimo ano. Em ambas as faixas de idade, o
desempenho em salide financeira foi pior do que o registrado na Ultima pesquisa realizada pelo
Serasa, em 2015, quando jovens de 16 e 17 anos obtiveram 6,1; e de 18 a 24 anos, 6,2.

“Houve um avango substancial, mas a necessidade de educacdo financeira ainda é muito grande. E
preciso alfabetizar os brasileiros financeiramente’, diz o economista e colunista do Estaddo Fabio
Gallo, que é coordenador dos cursos oferecidos pela Fundagao Getulio Vargas (FGV). "Praticamente
ndo ha distingao de conhecimento entre jovens, adultos e idosos.” @

Matheus Torrente, de 25 anos, € oficial temporério da Aeronautica em Rondénia e fez a distancia o 0i, quer fazer uma
curso de educacao financeira da Dsop no inicio do ano. “Eu ndo tinha conhecimento suficiente para simulagao?

H £ Digite aqui para pesquisar 4 e d® 16°C Chuvafr




Jarbas Antonio de Biagi, brasileiro, advogado, professor, casado, 61 anos.

Area de atuacio
Advocacia Previdéncia Privada e Civel

Professor em cursos de graduacéao e p6s-graduacgao
Gestor e administrador de planos de beneficios

Formacao Académica
Mestre em Direito das Relacdes Sociais (Previdenciario) pela PUC/SP — 2001

Bacharel em Direito pela UniAnchieta (1983)

Mais de uma centena de cursos de especializacao no Brasil e exterior voltados
para o segmento de previdéncia privada.

Certificacao e habilitacao

Dirigente certificado pelo ICSS com énfase em investimentos e habilitado pela
Previc como dirigente e AETQ.

Atividades Profissionais

Advogado Sécio Consultor de Santos e Bevilaqua Advogados

Conselho Deliberativo da UniAbrapp (representante da OABPREVSP)

Diretor Juridico da Abrapp-Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar(atual)

Diretor Financeiro da OABPREV/SP (atual)

Presidente do Conselho Deliberativo da OABPREV/SP — Fundo de Pensao dos
Advogados da Seccional da OAB/SP e CAASP (2004 a 2020)

Presidente por varios mandatos no SINDAPP-Sindicato Nacional de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Ultimo concluido em dezembro/2019)
Presidente do Banesprev-Fundo Banespa de Seguridade Social (1996 a 2019)
Professor em cursos de graduacao e pos-graduacao — Atualmente Unip-
Universidade Paulista e UniAbrapp

Professor orientador em mais de uma centena de trabalhos de conclusao de
curso na area do Direito (Civil, Processo Civil e Previdenciario).

13 orientac6es somente no ano de 2020 — Unip Norte - Direito Civil e Processo
Civil



Participacédo e direcdo do e-book lancado pela Abrapp em dezembro/2020 —
‘Aspectos Juridicos da Reforma da Previdéncia (EC 103/19) e das normas
relativas ao COVID-19 no Regime Fechado de Previdéncia Complementar”

Autor de diversos artigos e obras académicas destacando-se a co-autoria na
obra “Comentarios a Lei Complementar 109/0” — Ed. Quartier Latin e “Regime de
Previdéncia Privada” - Colecao Saber Direito — Ed. Saraiva.

Idiomas
Inglés e Portugués.

Reconhecimento

Diversos titulos e homenagens destacando-se Diretor Regional da Abrapp,
Diploma de Mérito Académico — Sintra — Portugal e Cidadao Paulistano.

Contato

jarbaspres@gmail.com

(11) 5643-1044

(11) 97205-5906



CURRICULO
ADERALDO FANDINHO CARMONA

diretoriafinanceria@mutuoprev.com.br
adefcarmona@hotmail.com

OCUPACAO ATUAL:

Diretor financeiro na MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, www.mutuoprev.com.br.

Diretor financeiro na ABAS — Associagdo Banespiana de Assisténcia Social (trabalho voluntério),
www.abasnet.org.br;

Membro do Conselho de Administracdo da APABEX (trabalho voluntario), www.apabex.org.br;

Membro Suplente do Comité de Investimentos do Banesprev, (representante dos participantes);
www.banesprev.com.br.

ATIVIDADE:

Elaborar o planejamento financeiro e executar as respectivas atividades financeiras e patrimoniais da
MUTUOPREYV - Entidade de Previdéncia Complementar, com base na gestdo baseada riscos;

Acompanhar o cenario micro e macroecondmico e suas tendéncias;

Desenvolver estratégias para diversificacdo da classe de ativos dos recursos garantidores dos planos de
beneficios;

Controlar e gerir o fluxo de caixa; promover a execugédo orcamentaria; zelar pelos valores patrimoniais da
MUTUOPREV;

Monitorar o comportamento dos investimentos, de acordo com a Politica de Investimentos vigente;

Promover as investigacdes econométricas indispensaveis a elaboracao dos planos de custeio e de aplicacéo
do patriménio;

Promover a revisado das politicas de investimentos;
Controlar o nivel de risco das carteiras de investimentos;

Controlar a adicéo (arrecadacao oriunda de contribuintes) devida 8 MUTUOPREYV pelos Participantes;


mailto:diretoriafinanceria@mutuoprev.com.br
mailto:adefcarmona@hotmail.com
http://www.mutuoprev.com.br/
http://www.abasnet.org.br/
http://www.apabex.org.br/
http://www.banesprev.com.br/

Acompanhar e fiscalizar os investimentos sob gestdo das instituicdes financeiras contratadas, quanto a
seguranca, rentabilidade, risco e liquidez;

Fomentar mecanismos de controle, gestdo, e gerenciamento de riscos operacionais, de mercado e
financeiros.

EXPERIENCIA NA AREA DE PREVIDEN(;IA COMPLEMENTAR/FINANCEIRA/ RICOS OPERACIONAIS/
AUDITORIA INTERNA E VAREJO BANCARIO.

Diretor financeiro — AETQ na Mutuoprev — Entidade de Previdéncia Complementar, responsavel pela
alocacdao dos recursos garantidores dos planos previdenciarios administrados pela EFPC.

Membro do Comité de Investimentos do MUTUOPREYV, no periodo de abril a dezembro de 2018.

Cinco anos e dois meses de gestdo como diretor financeiro BANESPREV — Fundo Banespa de Seguridade
Social, 2009 a 2014, com foco na implementagcédo de estratégias de investimentos e na diversificacdo de
gestores e classes de ativos. Aprimoramento do controle, planejamento e gestéo dos investimentos com foco
em riscos, rentabilidade e liquidez.

Responsabilidades como diretor financeiro: apresentar o orcamento-programa anual e suas eventuais
alteracdes; os planos de custeio e de aplicacdo do patriménio, observando disposi¢fes estatutarias; os
planos de operagfes, atuariais e financeiras; movimentar contas bancarias e valores em conjunto com o
Diretor Presidente ou com outro Diretor, procurador, ou empregado para este fim especificamente
designados; promover a execugdo orgcamentaria; zelar pelos valores patrimoniais do BANESPREV; promover
o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com o plano de aplicacdo do patriménio;
promover as investigacdes economeétricas indispensaveis a elaboracdo dos planos de custeio e de aplicacéo
do patrimdnio; providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes a
formacgao, conservagéo, mutagédo e produtividade do patriménio do BANESPREYV; controlar a arrecadagéo
de contribuintes devidas ao BANESPREV pelos Participantes e Patrocinadoras; apresentar relatérios
mensais sobre as atividades de sua Diretoria, incluindo informagfes referentes a evolugdo econbémica-
financeira do BANESPREV; Acompanhar e fiscalizar as aplicagbes feitas pela instituicdo financeira
contratada na forma prevista no Estatuto, quanto a seguranca, rentabilidade e liquidez, de forma a resguardar
a manutencdo da reserva técnica em niveis adequados aos imperativos do plano atuarial.

Experiéncia de nove anos no gerenciamento e coordenacdo de atividades preventivas em riscos
operacionais do Banco Santander.

Experiéncia de 5 anos em auditoria de processos internos do Banespa - Banco do Estado de S&o Paulo S/A.

Experiéncia adquirida em 18 anos de trabalho no varejo do Banco Banespa, responsavel por gerenciar
contas de pessoas fisicas e juridicas; Andlise de Riscos para Concesséo de Créditos; Captacao de Ativos;

2



Empréstimos PF, Empréstimos PJ, Fiancas; Operac@es de Desenvolvimento e Repasses; Crédito Imobiliario;
Mercados de Capitais; Garantias Bancarias; Servigos de Produtos Cash Management (cobranca, folha de
pagamento, etc.); Servi¢os de Custddia; Operacdes de Cambio; Operacdes B3&Bovespa; Acompanhamento
de Rentabilidade de Contas e Carteiras; Fundos de Investimentos; Recuperacdo de Crédito; e Membro do
Comité de Crédito de Agéncia.

FORMACAO:
Graduacéo Tecnoldgica em Gestdo Financeira — FGV — Fundagédo Getulio Vargas — 2015;

Graduacdo em Estudos Sociais (Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Sado Marcos) — 1980.

ESPECIALIZACAO:

P6s graduando em Finangas, Investimentos e Banking - Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul - 2021;

MBA em Administragéo, Financas e Geragdo de Valor — Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande do

Sul - 2020;

Especializagdo Lato Sensu em Governanga no Setor Publico — Pontificia Universidade Catdlica do Parana —
2019;

Especializagdo Lato Sensu em Gestdo Empresarial — Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
— 2016;

Especializacdo em Auditoria Interna Moderna - Faculdade Trevisan - 2001;

QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL.:
Qualificacédo profissional de nivel tecnolégico em Gestao Empresarial — Fundacao Getulio Vargas - 2015;

Qualificacdo profissional de nivel tecnoldgico em Gestao Financeira — Fundacédo Getulio Vargas — 2014.

CERTIFICACAO:
Habilitacdo Previc/AETQ 2020;

ICSS - Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social — Certificacao outorgada por
experiéncia, com o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos — 2019;

CPA-20 — ANBIMA — Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — 2019;

CPA-10 — ANBIMA — Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais — 2010.




EXPERIENCIA:

MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia Complementar

CARGO

Diretor Financeiro - AEQT

MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia Complementar

CARGO

Membro do Comité de Investimentos

BANESPREV - Fundo Banespa de Sequridade Social

CARGO

Diretor Financeiro

SANTANDER/BANESPA

CARGO

Coordenador de Ocorréncias Especiais (Riscos
Operacionais - Banco Santander)

Gerente de Processos Operacionais (Banco Santander)

Gerente de Servigos de Controles Operacionais
(Controles Internos - Banco Santander)

Auditor Interno — Pleno (Banespa)
Auditor Interno — Janior (Banespa)
Gerente Adjunto de Negécios (Varejo Banespa)

Gerente Adjunto Administrativo (Varejo Banespa)

PERIODO

01/2019

PERIODO

04/2018

PERIODO

02/02/2009

PERIODO
01/01/2006
01/01/2004

01/01/2002

01/07/1999

01/07/1996

02/05/1994

13/01/1993

a 31/12/2018

QO

01/04/2014

31/01/2009

30/12/2005

01/12/2003

31/12/2001

30/06/1998

30/06/1996

01/05/1994

CONGRESSOS/SEMINARIOS/TREINAMENTOS:

2° Forum Uniabrapp e Ancep_Visao 360° da Contabilidade - Sdo Paulo — SP — 2021;

10° Seminéario de Gestao de Investimentos — ABRAPP - Sao Paulo — SP - 2021;

1° Encontro Nacional de Inovacéo - ABRAPP - Sdo Paulo — SP — 2021;

Encontro Regional Sudoeste e Sul de Previdéncia Complementar - ABRAPP - S&o Paulo — SP - 2021;

Gestdo Baseada em Riscos — ABRAPP - Sdo Paulo — SP- 2021;

Risco e Retorno dos Investimentos: Muito Além do indice de Sharpe — ABRAPP - S&o Paulo — SP — 2021;

41° Congresso de Previdéncia Complementar — ABRAPP - Sdo Paulo — SP — 2020;



Ajustando as Velas para Mares Revoltos — TAG Investimentos — S&o Paulo — SP — 2020;

9° Seminario “Gestao do Investimentos nas EFPC” — ABRAPP — S&o Paulo — SP - 2020;

Encontro Regional Sudoeste e Sul — ABRAPP — S&o Paulo — SP- 2020;

Politica e Perfil de Investimentos: “O que fazer agora?” — ABRAPP - SP — 2020;

40° Congresso de Previdéncia Complementar — ABRAPP — SP — 2019;

8° Seminario “O Desafio da Gestao do Investimento na Previdéncia Complementar Fechada” ABRAPP —
Sao Paulo — SP;

Encontro Regional Sudeste — ABRAPP — Sdo Paulo — SP — 2019;

Seminario “Dever Fiduciario, Etica, Governanca, Sustentabilidade” - ABRAPP — S&o Paulo - SP —
2019;

39° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensao — ABRAPP — Florian6polis-SC, 2018;

18° Ciclo de Conferéncias Perspectivas de Investimentos — 2° Semestre — Revista Investidor
Institucional — 2018;

PLD — Prevencao a Lavagem de Dinheiro — Santander — 2014;

Seminario “Conjuntura Econdmica e seus Impactos nos Resultados das EFPC's" — ABRAPP —
2014;

8° Férum - Perspectivas 2014 — Os Desafios de Compatibilizar Risco e Retorno - Sirius
Comunicacéo - 2013;

Brazilian Institutional Investors Summit - Franklin Templeton & Darby — Washington-DC- 2013;
Experiéncia dos Fundos de Penséo na Europa — Rothschild Asset Management — Paris — 2013;
Global Insights Conference 2013 — INVESTEC - Londres — 2013;

PLD — Prevencao a Lavagem de Dinheiro — Santander - 2013;

34° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensédo — ABRAPP — 2013;

Workshop Programa Ser Gestor Santander — Gestao e Lideranca de Equipes — Santander — 2013;
1° Seminario Nacional para Administradores Tecnicamente Qualificados — PREVIC — 2013;

XVII — Seminario Internacional de Investimentos — Santiago do Chile — Compass Group — 2013;
Seminario - Perspectivas de Investimentos para 2013 — Sirius Comunicacgéao - 2012;

33°. Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2012;

Institutional Investors Meeting - New York — Patria Investmentos - 2012;

2° Forum Investidor Brasil — Revista Investidor Institucional - Sirius Comunicacéo — 2012,
Palestra — Uma Visdo Atual de Riscos Operacionais e Tecnoldgicos nas Instituicbes Financeiras —
2012 — Santander;

Seminério - A Sustentabilidade e os Fundos de Penséo no Brasil - ABRAPP — 2012;

Guia PREVIC de Investimentos — Enfoque Juridico, Gerenciamento de Riscos e Analise de
Investimentos — ADITUS — 2012;

Seminario, Cenarios Econdmicos e Politica de Investimentos dos Fundos de Pensao para 2012 —
ABRAPP - 2011;

4th Fund Forum Latin América — ICBI — 2011,

Encontro Com Investidores — Santander — 2011,

Otimizando Carteiras de Investimentos de Investidores Institucionais — BlackRock — 2011;

32° Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2011;

Planejamento Estratégico — Fundagdo Dom Cabral — 2011;

Continuidade dos Negdcios | — Santander — 2011;

Etica no Grupo Santander Brasil — Santander — 2011;

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro — Santander — 2011;

Segurancga da Informacdo — Santander — 2011;



Riscos Operacionais — Santander — 2011;

Encontro Reunir — Palestras e Debates sobre Previdéncia e Seguros no Brasil — Banco Itad —
2011;

6° Congresso ANBIMA de Fundos de Investimento — 2011,

Brasil Investment Summit - Terrapinn - 2011;

Sul América Investimentos Summit 2011;

Congresso ABVCAP - Associacao Brasileira de Private Equity & Venture Capital - O Brasil na Rota
do Crescimento Sustentavel - 2011;

XV Compass Group International Investment Conference — Santiago Chile - 2011;
Comunicacéao para Negociacao — Sociedade Brasileira de Programacao Neurolinguistica — 2010;
31° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensdo — ABRAPP — 2010;

21° Congresso APIMEC — O Papel do Mercado de Capitais em um Mundo Sustentavel — 2010;
IV Workshop Signatérios do PRI (The Principles for Responsible Investment) no Brasil —
Santander — 2010;

Seminério: Precificacdo e Gerenciamento de Performance em Investimentos Alternativos —
Revista Investidor Institucional — 2010;

Cenérios Alternativos para os Investimentos dos Fundos de Pensdo — ABRAP — 2010;
Interpretacéo dos Requisitos da Norma ISSO 9001 — QSP/Banesprev — 2010;

FIP — Uma Janela para o Sucesso — SINDAP - 2010;

22 Conferéncia Anual de Investimentos Alternativos — New York — Credit Suisse — 2009;

30° Congresso Brasileiro de Fundos de Pensao — ABRAPP — 2009;

4° Congresso Internacional de Mercados Financeiro e de Capitais — BM&F Bovespa — 2009;
Congresso ABVCAP - Investimentos de Longo Prazo: Novos Tempos, Novas Idéias, Grandes
Oportunidades - 2009;

Seminério: Maximizando o Retorno das Carteiras em “2009" - Revista Investidor Institucional —
2009;

IV Férum de Gestéo de Riscos e Controles Internos - RiskOffice — 2009;

Seminario: Investidor Institucional — Revista Investidor Institucional — 2009;

Seminario: Queda da Taxa de Juros — O que Fazer? — Riskoffice — 2009;

Curso de Lideranca - People Training - Banesprev — 2009:

Visdo 360° dos Cenérios Econémicos para 2009 — ABRAPP — 2009;

Desenvolvimento Pessoal — Lideranca e Gestédo de Pessoas (Santander) - 2008;

Gestao e Lideranca - (Santander) - 2008;

Riscos Operacionais Oriundos da Resolucdo BACEN n.° 3.380, (Santander/Deloit) - 2008;
Gestéo de Riscos Pessoa Fisica e Prevencao a Fraude (Santander) - 2008;

Prevencéo a Fraudes (Santander), 2007;

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro — PLD — Atualizacdo de Conhecimentos, (Santander) - 2007;
Risco Operacional e Basiléia Il , (Santander/Deloitte) - 2007,

Tributacdo das Instituicbes Financeiras e das Operacbes do Mercado Financeiro (Santander) -
2007;

Gestao de Custos; (Santander Banespa) - 2006;

Curso de ACL (Ferramenta/programa de Auditoria) — Basico (Sun Software) - 2006;
Seguranca da Informacéo (Santander Banespa) - 2004;

Empréstimos e Garantias, (Santander Banespa) - 2004;

Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, (Santander Banespa) - 2003;

Gerenciamento de Equipes — Médulo | | (Projeto Atual-Tec/USP/CECAE) - 2002,
Gerenciamento de Equipes — Mdédulo | (Projeto Atual-Tec/USP/CECAE) - 2002;

Curso de informética, Power Point; Internet (SENAC) - 2001;

Curso de Etica na Empresa (Banespa) - 2000;

Estagio probatério / Treinamento Profissional em Auditoria Interna (Banespa), de 01/07/1996 a
30/12/1996;



Curso de Informatica, Windows, Word, Excel (Deep Development Program) - 1996;
Curso de Andlise de Crédito e Cadastro (Banespa) - 1994;

Curso de Qualidade no Atendimento — ISO 9000 (Banespa) - 1994;

Curso de Formacéo de Gerentes (Banespa) - 1993;

Curso de Contabilidade Bancaria (Banespa) - 1993;

Curso de Lingua Inglesa (English Center/Fisk) - 1990/1991,

Curso de Matemética Financeira (Faculdade Anhembi/Morumbi) - 1990;

Idiomas: Inglés — basico; Espanhol — leitura.
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MUTUOPREV — ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Constituida nos termos da Lei Complementar 109 de 29.05.2001, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e personalidade juridica de direito privado.

Tem por objetivo operacionalizar, executar e administrar Planos de Beneficios de natureza

previdenciaria propostos pelos Instituidores, em conjunto ou separadamente, mediante

Contribuicdo Definida feita pelo participante, subordinando-se as leis e normas aplicaveis as

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

A GOVERNAGA DA MUTUOPREV E CONSTITUIDA POR:

PREVIC — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Autarquia Federal, Orgdo Fiscalizador.

CONSELHO DELIBERATIVO

Composto por 06 (seis) membros efetivos, com respectivos suplentes, sendo 04
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DIRETORIA EXECUTIVA
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| — Diretor Presidente;
Il — Diretor Financeiro;

IIl — Diretor Administrativo e de Beneficios.

CONSELHO FISCAL

Composto por 03 (trés) membros efetivos, com respectivos suplentes, nomeados pelo
Conselho Deliberativo, com mandato de trés anos.

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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Ricardo Mitsouka

e CONSELHO FISCAL

EFETIVOS:
Alécio Pinheiro da Silva
Jodo Alves Ladeira

Manoel Ferreira do Espirito Santo Neto

SUPLENTES:
Edson Vaz Reigada
José Domingos Regina

Sérgio Ricardo Matheus

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP



. .MUTUOPRE\/

e DIRETORIA EXECUTIVA
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Jarbas Antonio de Biagi — Diretor Administrativo e de Beneficios

e INSTITUIDORES

BANESMUTUO - Associa¢do de Seguro Mutuo dos Funcionarios do Banco do Estado
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CNPJ: 43.196.328/0001-38

ABESPREV - Associagdo de Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos
CNPJ: 02.976.653/0001-36

ABEFIN — Associacdo Brasileira de Educadores Financeiros
CNPJ: 15.800.136/0001-53

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badard, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP
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1. APRESENTACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do Plano de Gestao Administrativa, administrado pela MUTUOPREV, referente
ao exercicio de 2021, objetiva:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas ou externas
a Entidade, que participam do processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplica¢do dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos instituidores, participantes e assistidos em rela¢do aos principais aspectos
relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o horizonte de 60 (sessenta) meses,
prevendo revisbes anuais. Os limites e critérios utilizados decorrem e se fundamentam na
regulamentacdo do setor, sobretudo na Resolugdo CMN n24.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instrucdes
Normativas da Previc n2 06, de 14 de novembro de 2018 e n? 12, de 21 de janeiro de 2019.

2. SOBRE A ENTIDADE

A MUTUOPREV tem como objetivo operacionalizar, executar e administrar Planos de Beneficios de
natureza previdencidria propostos pelos instituidores, em conjunto ou separadamente, mediante
contribuicdo definida feita pelos participantes, subordinando-se as leis e normas aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DE INVESTIMENTOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 06/18, art. 23, VII, g.

A estrutura de governanga de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes
niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuacdo, inclusive com
o estabelecimento de algadas de decisao de cada instancia.

3.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a EFPC, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcdo
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplica¢do dos recursos dos planos, além das
obrigacOes legais e regulamentares, deve:

I.  Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
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Il Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou funcdo relacionada a gestdo de
investimentos;

Ill.  Observar atentamente a segregacao de fungées, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualquer ato, proprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao drgao colegiado que seja membro;

V. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fung¢des junto a EFPC ou fora dela,
gue possa resultar em comprovado conflito de interesses; e

V.  Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situacdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissao, que nao esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo
prejuizo.

3.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgdos de governanca da Entidade, sem
prejuizo de atribuicdes adicionais definidas em documentos internos:

Conselho Deliberativo

Deliberar sobre a Politica de Investimentos proposta pela Diretoria Executiva e suas respectivas
atualizagGes anuais.

Conselho Fiscal

Fiscalizar o cumprimento das disposices da Politica de Investimentos e suas respectivas atualizacGes
anuais. Fiscalizar a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa. Manifestar-se no relatdrio semestral de controle interno sobre a aderéncia da gestdo a
presente politica.

Este Relatdrio contempla, no minimo, os seguintes aspectos:

e ConclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimentos, sobre a
aderéncia das premissas e hipdteses atuariais e sobre a execu¢do orcamentaria;

e Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronograma de
saneamento das mesmas, quando for o caso;

e Andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores, bem como andlise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Diretoria Executiva



o Politica de Investimentos 2021-2025

Propor a Politica de Investimentos, para deliberacio do Conselho Deliberativo, bem como as suas
respectivas atualiza¢des anuais.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades Objetivos

. . L. . ~ - Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo de
- Providenciar todo o necessario para a implementagdo da L , . N s
. . o 5 ser o principal responsavel pela gestao, alocagdo, supervisao e
Politica de Investimentos, responsabilizando-se pelas agdes .
N . . . acompanhamento dos recursos dos planos e pela prestagao de
e coordenacdo das atividades de investimento. . . . . L
informagdes relativas a aplicagdo desses recursos.

Administrador Responsavel pela Gestao de Risco (ARGR)

Responsabilidades Objetivos

. . L. . N - Dirigir as atividades de identificacdo, analise, avaliagdo,
- Providenciar todo o necessario para a implementagao das . . o
N . . o controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado,
acGes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se pelas L . o .
N ~ . . de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
acGes e coordenacdo das atividades voltadas a esse propdsito. ~

cada operagao.

3.3. Politica de Algadas

A MUTUOPREV estabelece que qualquer operagao envolvendo montante financeiro superior a 10% do
total dos recursos garantidores (RGT) estara sujeita a aprovagao prévia do Conselho Deliberativo.

4. DESIGNAGAO DAS FUNGOES DE AETQ E ARGR

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, §§ 22 e 39.

Designa-se para o exercicio segregado das funcGes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ) e de Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR), durante o periodo de
vigéncia da presente politica de investimentos, respectivamente:

DESIGNACAO DE AETQ E DE ARGR

Fungdo CPF Nome Cargo
AETQ 828.966.078-20 Aderaldo Fandinho Carmona Diretor Financeiro
ARGR 207.282.128-20 Marcos Aurélio Pinto Diretor Presidente

5. MITIGAGAO DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, h.




oo Politica de Investimentos 2021-2025

5.1. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse sera configurado em quaisquer situagées em que possam ser identificadas acOes
gue nao estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado pela EFPC independentemente de
obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo prejuizo.

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas
E vedado a EFPC realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras®:

I Com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

II.  Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de
participacao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedacdo nado se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicao,
realizarem operacdes com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condicdes previstos na
Res. CMN n2 4.661/2018.

5.1.1. Publico Interno — Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A EFPC ndo autoriza a realizagdo de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situagdo
de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente. Assim, qualquer participante do processo decisorio
e de assessoramento nos investimentos que incorra em evento de potencial conflito de interesses, ou em
quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular, ainda que indiretamente, ou em
gue tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera se manifestar em nenhuma das
fases do processo decisério ou de assessoramento, devendo proceder a imediata declaragdo de
impedimento ou suspeigdo.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas
nao se limitando, em casos de:

I.  SituagGes de relacionamentos proximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

Il. Divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcdo do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses prdprios ou de terceiros perante érgao
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

1 Lei Complementar n2 109/01, art. 71.
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5.1.2. Publico Externo — Prestadores de servicos

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, deverd exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos planos,
em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente. Neste propdsito, os contratos
firmados com prestadores de servigos, bem como a selecdo de tais prestadores, buscardo incorporar
critérios e checagens que visem a mitigacao de conflitos de interesses.

6. RELACIONAMENTO COM PRESTADORES DE SERVICOS E GESTAO DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, VII, c.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliacdo da capacidade técnica e
de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a EFPC define critérios visando a
impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia, a serem observados nas fases de selecdo e
monitoramento.

Adicionalmente aos critérios estabelecidos na IN Previc n? 12, os gestores de recursos deverdo ser
preferencialmente associados a Anbima, observando os principios e regras do Cddigo de Regulacdo e
Melhores Praticas.

6.1. Administracao de carteiras de valores mobiliarios e de gestao de fundo de
investimento exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 29.

A EFPC na sele¢do de prestadores de servico de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de
gestdo de fundo de investimento exclusivo deve, no minimo:

l. Estabelecer critérios de selecdo que visem a impessoalidade, a concorréncia e a transparéncia;

1. Avaliar se o administrador de carteira de valores mobiliarios é devidamente autorizado pela CVM
e tem reputacao ilibada;

Il. Analisar a estrutura existente para a prestacdo do servico, a qualificacdo técnica e a experiéncia
dos profissionais para o exercicio de administracdo de carteira de valores mobiliarios, incluindo o
histdrico de atuac¢do do gestor de recursos;

V. Estabelecer o escopo do servico a ser prestado inclusive contemplando objetivos passiveis de
verificacdo de acordo com as caracteristicas do mandato;

V. Estabelecer critérios relacionados a politica de divulgacdao de informagdes sobre os investimentos
e performance, especificando a periodicidade e as informagGes necessarias para o
monitoramento das atividades pela EFPC, considerando a regulamenta¢do da CVM;

VI. Incluir, nos contratos, quando couber, cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisao
antecipada quando verificado descumprimento;
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VIl.  Analisar se a politica de gestdo de riscos da carteira administrada ou do fundo de investimento
estd alinhada as diretrizes da politica de investimento dos planos de beneficios da EFPC; e

VIII. Verificar se administrador de carteira de valores mobilidrios adere a cédigos de autorregulacao e
cddigos de ética e conduta que incentivem boas praticas de mercado, transparéncia e padrdes
éticos na administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A EFPC no monitoramento de prestador de servico de administracao de carteiras de valores mobilidrios
deve, no minimo:

I.  Zelar pela manutengao da relagdo fiducidria entre a EFPC e o administrador de carteiras de valores
mobiliarios;
Il Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
Il. Zelar pela transparéncia de informacodes divulgadas pelo gestor de recursos;
V. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
V. Monitorar se o administrador de carteira de valores mobilidrios mantém estrutura de
gerenciamento de investimentos e riscos compativel com a complexidade do mandato;
VI.  Atuar com diligéncia e tempestividade nos casos de descumprimento dos mandatos; e
VIl.  Avaliar as demonstra¢des financeiras anuais do fundo investido e o respectivo parecer dos
auditores independentes.

6.2. Fundo de investimento nao exclusivo

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 12/19, art. 32 e 89.

Esse item estabelece critérios gerais e especificos para selecio e monitoramento de fundos de
investimentos ndo exclusivos.

a) Diretriz geral — requerida de qualquer classe de fundo de investimento ndo exclusivo
b) Diretrizes adicionais — regramento peculiarmente requerido a determinada tipologia de fundo, a
saber:

e Fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC)

6.2.1. Diretrizes gerais para fundo de investimento nao exclusivo

Na selegao de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo, analisar:

l. O regulamento e demais documentos disponibilizados pelo gestor do fundo de investimento,
previamente as alocagdes, identificando os riscos inerentes as operacgdes previstas;

1. As caracteristicas do fundo frente as necessidades de liquidez da EFPC;

Ill. A politica de selegdo, alocacdo e diversificacdo de ativos e, quando for o caso, politica de
concentragdo de ativos;

V. A compatibilidade entre o objetivo de retorno do fundo de investimento, a politica de
investimento do fundo, o limite de risco divulgado pelo gestor, quando couber, e eventual
adequacdo do parametro utilizado para a cobranga da taxa de performance;

V. As hipdteses de eventos de avaliagdo, amortizacdo e liquidagdo, inclusive antecipada, quando
aplicavel; e
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VI. O histérico de performance do gestor em relacdo a gestao do fundo de investimento, se houver.
No monitoramento de fundo de investimento, a EFPC deve, no minimo:

l. Utilizar procedimentos e metodologias com critérios quantitativos e qualitativos;
1. Monitorar o risco e o retorno esperado dos investimentos;
M. Analisar os relatérios divulgados pelos fundos de investimento, observando a ocorréncia de fatos
relevantes; e
IV.  Analisar a aderéncia do fundo de investimento a politica de investimento da EFPC.

O desinvestimento deve ocorrer sempre que algum dos critérios de monitoramento assim exigir, e
contanto que as condi¢Ges de mercado viabilizem essa operacao.

6.2.2. Diretrizes adicionais — conforme tipologia de fundo de investimento nao exclusivo

As diretrizes adicionais sdo regras peculiarmente requeridas de determinadas tipologias de fundo. Tais
regras sao mandatdrias e complementam as diretrizes gerais. Logo, devem ser observadas em conjunto
com as diretrizes gerais.

Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC)

Na selecdo de fundo de investimento em direitos creditérios (FIDC), a EFPC deve, adicionalmente ao
disposto no art. 32 da IN Previc n2 12, analisar:

I. A estrutura da carteira, o cedente, o nivel de subordina¢do, a inadimpléncia e a perda que a
classificacdo de risco e a subordinagdo deveriam suportar comparando-se com a perda
estimada, e a classificacdo de risco no Sistema de Informac¢des de Crédito do Banco Central
(SCR), quando disponivel;

II.  Os mecanismos de protec¢do do FIDC;

1. As caracteristicas do FIDC;

IV.  As caracteristicas dos direitos creditorios;

V. O fluxograma operacional da estrutura do FIDC, descrevendo o procedimento de cessdo,
guando houver, e o fluxo financeiro; e

VI. A politica do gestor do fundo para a contratacdo de terceiros para auxiliar na gestdo de
recursos, quando houver.

7. SOBRE O PLANO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, IV e §1°.

A presente politica de investimentos considera a modalidade do plano de beneficios, suas especificidades,
as necessidades de liquidez e demais caracteristicas sintetizadas a seguir. Deste modo, a constru¢do da
carteira visa a compatibilizar a alocacdo em ativos com fluxos de pagamento compativeis com prazos e o
montante das obrigacGes, com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e
passivos do plano.

10
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Nome Plano de Gestao Administrativa
Modalidade PGA
Meta ou indice de referéncia CDI
CNPB 9970.0000-00

8. ALOCACAO DE RECURSOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, | e §1°.

A alocacgdo dos recursos permanentemente respeitara os limites fixados nesta politica de investimentos.
Para a composicdo do portfélio, buscar-se-a gradual convergéncia aos alvos definidos para cada segmento
e mandato, exceto na superveniéncia de abrutas alteragdes conjunturais que possam implicar riscos
adicionais decorrentes de cenarios adversos.

ALOCACAO DE RECURSOS - LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO

SEGMENTO LIMITE LEGAL
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100% 100,00% 100,00% 100,00%

8.1. Rentabilidade e benchmarks

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n? 06/18, art. 23, incisos Il e Il e §19.

A rentabilidade auferida pelo plano e por cada segmento de aplicagdo nos ultimos 5 (cinco) exercicios, de
forma acumulada e por exercicio encontra-se registrada na tabela a seguir:

RENTABILIDADE PASSADA — PLANO E SEGMENTOS DE ALOCACAO
SEGMENTO 2016 2017 2018 2019 2020* ACUMULADO
Plano 13,85% 9,89% 9,63% 9,73% 1,80% 53,21%
Renda Fixa 13,85% 9,89% 9,63% 8,65% 2,21% 11,05%
Renda Variavel NA NA NA 24,57% -13,06% 8,30%
Estruturado NA NA NA NA NA NA
Imobilidrio NA NA NA NA NA NA
Operagdes com Participantes NA NA NA NA NA NA
Exterior NA NA NA NA NA NA

*Rentabilidade acumulada até julho/2020.

As metas de rentabilidade por plano e segmento de aplicagdao, bem como os correspondentes indices de
referéncia (benchmarks), foram estabelecidas, conforme tabela a seguir:

11
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Entende-se como benchmark para determinado segmento de aplicacdo o indice que melhor reflete a

rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais, conforme as

caracteristicas do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos realizados

em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar menor volatilidade

e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE RETORNO ESPERADO
Plano CDI CDI 2,50%
Renda Fixa CDI CDI 2,50%
9. LIMITES

Legislacdo de referéncia:

IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, d.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observara os limites consignados nas tabelas abaixo.

9.1. Limite de aloca¢ao por segmento

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA MODALIDADES DE INVESTIMENTO
LEGAL Pl
- - Renda Fixa 100% 100%
a Titulos da divida publica mobilidria federal interna 100%
100%
b ETF renda fixa composto titulos da divida publica mobiliaria federal interna 100%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigagdo ou coobrigagdo 80%
a
de institui¢cdes financeiras bancérias °
I b Ativos financeiros de renda fixa de emissdo de sociedade por agbes de 80% 80%
capital aberto, incluidas as companhias securitizadoras °
c ETF Renda Fixa 80%
21 a Titulos das dividas publicas mobilidrias estaduais e municipais 20%
b ObrigagOes de organismos multilaterais emitidas no Pais 20%
Ativos financeiros de renda fixa de emissdo, com obriga¢do ou coobrigagao,
C de institui¢des financeiras ndo bancarias e de cooperativas de crédito, 20%
] bancaria ou ndo bancarias 20%
q Debéntures emitidas por sociedade por acles de capital fechado nos 50%
termos do art. 22 da Lei n2 12.431, de 24 de junho de 2011 ’
e FIDC e FICFIDC, CCB e CCCB 20%
f CPR, CDCA, CRA e WA 20%
9.2. Alocagao por emissor
. _ LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCAGCAO POR EMISSOR L 5

12
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| - Tesouro Nacional 100% 100%
27 Il - Instituicdo financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
111 - Demais Emissores 10% 10%

9.3. Concentragao por emissor

LIMITES
ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE CONCENTRACAO POR EMISSOR
LEGAL EFPC
Capital total e do capital votante, incluindo os bénus de subscricdo e os
- recibos de subscri¢do, de uma mesma sociedade por agdes de capital aberto 25% 25%

admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores

Instituicdo financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito
Il a . 25% 25%
autorizada pelo BACEN)

b FIDC e FIC-FIDC* 25% 25%
ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa ou Renda
C ., 25% 25%
Variavel
FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento
d 25% 25%
2 estruturado*, FIP3
28 e Fll e FIC-FII* 25% 25%

; Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26 e e e
FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos Il, IV e VI do art. 26* ? ?

g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25% 25%
Patrimdnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis
I - x e 25% 25%
com a adog¢do de regime fiduciario*
Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do
a 15% 15%
v art. 26
b Do emissor listado na alinea “d” do inciso lll do art. 21 15% 15%
De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda
- §1¢ 25% 25%

fixa.

10. RESTRICOES

Nas operacdes em que a EFPC possui efetivo poder de gestdo, serdo vedados:

e Ativos sem rating: é vedada a aquisicdo de titulos de emissdo privada ou titulos de divida
estruturada sem a checagem prévia da existéncia de potenciais conflitos de interesses ou
fragilidades na estrutura da operacao;

e Evedada a aquisicdo de titulos do Tesouro Estadual e Municipal no caso de veiculos exclusivos e
carteira propria;

2 Em rela¢do ao limite estabelecido nas alineas “b”, “d”, “e” e “f” do inciso Il, ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-Fl se as suas aplica¢des
observem os limites do art. 28.

3 N&o se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagdes observem os limites
do art. 28.

4 Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiduciario, considera-se como emissor cada patrimonio separado constituido
com a adogdo do referido regime.

13
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e Evedada a aquisicdo de titulos da Patrocinadora.

11. DERIVATIVOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, V e §1°.

As operagOes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados, cumulativamente os limites,
restricdes e demais condicGes estabelecidas pela Resolu¢do CMN n? 4.661/2018.

A EFPC, através de seus fundos de investimentos, poderd fazer uso de derivativos, conforme objetivos
descritos no regulamento do fundo investido. Caberd ao gestor, discricionariamente, analisar a
conveniéncia e oportunidade para realizacdo de operagbes com derivativos, sempre respeitando os
limites legais, quando aplicaveis, e os quesitos a seguir.

O controle de exposicdo, quando se tratar de veiculos em que a abertura de carteira é necessaria para o
enquadramento, serd através do monitoramento dos niveis de margem requerida como garantia de
operacoes e das despesas com a compra de opgdes, sendo:

e Margem requerida limitada a 15% (quinze por cento) da posicdo em titulos da divida publica
mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdo financeira e acdes aceitos pela
Clearing;®

e Valor total dos prémios de opgdes pagos limitado a 5% (cinco por cento) da posi¢cdao em titulos da
divida publica mobilidria federal, ativos financeiros de emissdo de instituicdao financeira e acbes
da carteira de cada plano ou fundo de investimento. >®

Cabe destacar que o controle aqui mencionado ndo se aplica aos fundos que sdo dispensados, por
legislacdo, do controle relacionado a derivativos, sendo certo que outras analises sobre a utilizacdo de
derivativos nesses fundos serdo realizadas, a despeito da dispensa legal para esse controle especifico.

Além do caso acima, e sem prejuizo da observancia dos mesmos critérios legais, a EFPC podera realizar
operacbes de derivativos diretamente desde que tais opera¢des observem, cumulativamente, os
seguintes critérios:

e Observancia dos quesitos legais relacionados a depdsito de margem e a gasto com prémio de
opgOes, transcritos anteriormente;

e Andlise prévia de cenarios, riscos e impactos na carteira, considerando-se a posi¢do isoladamente
e em conjunto com ativos da carteira;

e As operagdes deverdo ter o objetivo de protegao.

5 Para verificagdo dos limites estabelecidos nos incisos V e VI do caput ndo serdo considerados os titulos recebidos como lastro em operagdes
compromissadas.

6 No cébmputo do limite de que trata o inciso VI do caput, no caso de operagdes estruturadas com opgdes que tenham a mesma quantidade, o
mesmo ativo subjacente e que o prémio represente a perda maxima da operagdo, deverd ser considerado o valor dos prémios pagos e recebidos,
observado o disposto no inciso VIl do art. 36 da Resolugdo CMN n2 4.661.

14
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APRECAMENTO DOS ATIVOS FINANCEIROS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, a.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificacdes dos ativos adotados pela EFPC

(para negociacdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o disposto na Resolugdo
CNPC n2 37, de 13 de margo de 2020.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, sera realizado pelo:

Agente de custddia, ou por terceiro por ele contratado para prestacdo do servico de
controladoria de ativos; ou

Administrador fiduciario dos fundos de investimento alocados, ou por terceiro para prestacdo do
servico de controladoria de ativos para o fundo.

Adicionalmente, o aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo prestador de servicos contratado
(administrador/custodiante/controladoria de ativos);

Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por instituicdes
reconhecidas por sua atuacdao no mercado de capitais brasileiro, como a Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a B3. No caso de ativos com baixa
liguidez, autoriza-se o uso de estudos especificos, elaborados por empresas especializados e com
reconhecida capacidade;

Modalidade: como regra geral, os ativos serdo marcados a mercado. Como excec¢do a regra, 0s
titulos publicos federais com prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento igual ou
superior a cinco anos podem ser registrados na curva desde que haja capacidade financeira e
intencdo de manté-los na carteira até o vencimento, exclusivamente em relagdo a parcela de
recursos administrados destinados a custear beneficios que utilizem hipdteses atuariais).

Reclassificagao: a alteragdao da modalidade na curva para a mercado pode ser realizada, a critério

da EFPC, na ocorréncia de pelo menos uma das seguintes situa¢des: motivo isolado, ndo usual, ndo

recorrente e ndo previsto; para a redugdo da taxa de juros ou para aumento da longevidade, mediante

alteracdo da tabua de mortalidade, dos planos de beneficios que utilizem hipdteses atuariais na

constituicdo e manutencdo de beneficios, desde que o resultado da reclassificacdo seja igual ou

inferior ao valor do ajuste decorrente da alteracdo da(s) hipdtese(s), com base em estudo técnico

especifico elaborado pela EFPC.

E recomenddvel que todas as negocia¢des sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em bolsas

de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de

mercado.

O monitoramento da marcacdo dos ativos é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por

consultores contratados.
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13. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS RISCOS DE
INVESTIMENTO

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, b.

Durante a vigéncia da presente Politica de Investimentos, os riscos de investimentos serdo avaliados de
acordo com os procedimentos e critérios abaixo descritos, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes as operagoes.

13.1. Risco de Mercado

Para fins de gerenciamento do risco mercado, a EFPC emprega as seguintes ferramentas estatisticas:

FERRAMENTAS PROPOSITO

O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianga e em dados histéricos de

Value-at-Risk (VaR) ou volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda maxima esperada (ou
Benchmark Value-at-Risk (B-VaR) | perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado. A utilizagdo de cada modelo dependera
do tipo de mandato e de seus objetivos.

O Stress Test avalia, considerando um cendrio em que ha forte depreciagdo dos ativos e
Stress Test valores mobilidrios (sendo respeitadas as correlagdes entre os ativos), qual seria a
extensdo das perdas na hipdtese de ocorréncia desse cendrio

13.1.1.VaR e B-VaR

Para os mandatos, o controle gerencial de risco de mercado serd feito por meio do VaR e/ou B-VaR, com
o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano. Serdo utilizados os seguintes

parametros:

e Modelo: Paramétrico.

e Método de Calculo de Volatilidade: EWMA com lambda 0,94
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

¢ Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

Além disso, cabe destacar que essa modelagem sera aplicada a carteira aberta dos fundos e dos

benchmarks, quando for o caso.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

VaR / B-
MANDATO BENCHMARK LIMITE
VaR
Renda Fixa Tradicional CDI VaR 0,50%
Renda Fixa Crédito CDI +1,00% a.a. B-VaR 2,50%
Renda Fixa Inflagao IMA-B B-VaR 4,00%

Os limites e os objetivos estipulados foram encontrados através da expectativa de retorno definida no
cendrio para cada mandato/segmento, ou ainda no spread exigido para que se obtenha um equilibrio
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entre o passivo e o ativo. A relagdo entre retorno e risco é uma das premissas inseridas neste modelo de
mensuracao, que ainda conta com a definicdo do horizonte de tempo e do intervalo de confianca utilizado.

13.1.2.Stress Test

A avaliagdo dos investimentos em analises de stress passa pela definicdo de cendrios que consideram
mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e pregos
de determinados ativos. Embora as proje¢des considerem as variagdes histdricas dos indicadores, os
cenarios de stress ndo precisam apresentar relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras
variacdes adversas.

Sem prejuizo de outras simulagdes de valor futuro com cendrios diversos, o controle de andlise de stress
serd feito com base nos seguintes parametros:

e (Cenario: B3’
e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode gerar.

Apesar de o cenario de stress poder ser aplicado a cada segmento individualmente, a Entidade
acompanhara os valores referentes a carteira total de investimentos, e complementara as andlises de
valor em risco com a andlise de stress.

A Entidade entende que valores de perda de até 4% sejam normais para essa andlise. Embora tal numero
nao configure limite estrito, novas andlises podem ser feitas quando houver extrapolacido desse valor.

13.1.3. Monitoramento e Providéncias

Em razdo de a gestdao dos fundos que serdao monitorados de acordo com os controles e limites aqui
estabelecidos ser terceirizada, é necessario observar que eventuais descumprimentos de limite devem:

Ser analisados em relagdo ao contexto de mercado a época do rompimento;

Ser analisados em relagdo a postura do gestor, especialmente no que tange ao fato gerador de

tal rompimento: se posicionamento ativo por parte do gestor ou se situagdo atipica de mercado;
3. Ser avaliados em contexto mais amplo, considerando-se a carteira total de investimentos, e

potenciais impactos nessa carteira.

Nesse sentido, o tratamento dado a cada eventual rompimento de limite depende das andlises acima,
assim como as providéncias a serem tomadas, sendo certo que n3o existe obrigatoriedade, a priori, de
zeragem e/ou redugdo de exposicdo e nem mesmo de interrupgdo das operagdes.

7Oriundo do arquivo CENLIQWEB.txt (cenarios 09999 e 10000).
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13.2. Risco de Crédito

O gerenciamento do risco de crédito visa mitigar a possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidacdo de opera¢des que envolvam a negociacdao de ativos
financeiros, resultando em prejuizo ao plano.

Deste modo, antes de realizar uma aplicagdo em ativos ou de cotas de fundos de investimento
relacionados ao risco de crédito, a EFPC avalia o potencial da empresa/instituicdo emissora do crédito em
honrar as dividas. A andlise realizada procura identificar fatores que possam deteriorar a geracao de fluxo
de caixa operacional empregando, simultaneamente, as seguintes abordagens:

ABORDAGENS PROPOSITO

A andlise qualitativa é composta por inUmeros elementos que possam contribuir com a
Qualitativa formagdo de opinido acerca da capacidade de pagamento, incluindo-se: analise de
emissores, documentacgdo e prospecto, prazos, fatores financeiros, garantias etc.

Os modelos quantitativos de classificagdo de risco de crédito buscam avaliar a um emissor
Quantitati de crédito ou de uma operagdo especifica, atribuindo uma medida que representa a

uantitativa ) . e
expectativa de risco de default, geralmente expressa na forma de uma classificagdo de

risco (rating).

13.2.1. Abordagem Qualitativa

Com relacdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos investimentos deve

adotar critérios de analise que ndo se limitem a classificacdo de risco (rating) atribuido por agéncia
classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir:

Analise dos emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a analise do risco da operagao, é
importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histérico de atuagdo, governanga,
controle acionario, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices
financeiros (cobertura, alavancagem e outros).

Andlise de prospectos e outras documentagoes

Em uma operacdo estruturada é necessaria a analise das documentagdes que competem a operacgao
(prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus vinculos e/ou lastros,
responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de emissdo, prazo do
investimento, etc.

Monitoramento de operagoes de crédito

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento continuo
do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificacdo de risco das
agéncias de rating e os dados da operagdo disponiveis no mercado. A contraparte também deve ser
periodicamente acompanhada.
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13.2.2. Abordagem Quantitativa

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacdo do risco de crédito sera realizada pela utilizacdo de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito atuante no Brasil. A classificagdo representa um

grau crescente de risco de default, sintetizada por uma escala de notas, para as quais a EFPC estabelece
um grau minimo para realizacdo de suas aplicacdes.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

Para titulos emitidos por instituicdes financeiras, serd considerado o rating da instituicao;

Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes nao financeiras, sera considerado o rating
da emissdo, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emiss3o ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias classificadoras

de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual ou superior as faixas
classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS
Faixa Fitch S&P Moody’s Liberum Austin Grau
1 AAA (bra) brAAA AAA.br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ Aal.br AA+ brAA+
2 AA (bra) brAA Aa2.br AA brAA
AA- (bra) brAA- Aa3.br AA- brAA-
A+ (bra) brA+ Al.br A+ brA+
Investimento
3 A (bra) brA A2.br A brA
A- (bra) brA- A3.br A- brA-
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ Bal.br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB Ba2.br BB brBB
BB- (bra) brBB- Ba3.br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ Bl.br B+ brB+
6 B (bra) brB B2.br B brB
Especulativo
B- (bra) brB- B3.br B- brB-
CCC (bra) brCCC Caa.br CccC brCCC
7 CC (bra) brCC Ca.br ccC brCC
C (bra) brC C.br C brC
8 D (bra) brD D.br D brD
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Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serao classificados
como Grau de Investimento, observadas as seguintes condicdes:

e (Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiguem o mesmo papel ou emissor, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

e O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data da
verificacdo da aderéncia das aplicagdes a politica de investimento.

As agéncias de classificacdo de risco utilizadas na avaliagdo dos ativos de crédito privado domiciliadas no
pais devem estar registradas na Comissao de Valores Mobilidrios (CVM). No caso de agéncias domiciliadas
no exterior, essas devem ser reconhecidas pela CVM.

13.2.3. Exposicao a Crédito Privado

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em titulos
privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser feito em
relacdo aos recursos garantidores, evitando-se exposicdo a ativos ndo elegiveis. Eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos deverao ser avaliados individualmente,
visando a proteger o interesse dos participantes dos planos de beneficios.

Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

e Aplicacbes em DPGE (Depdsitos a Prazo com Garantia Especial) serdo sempre consideradas como
“Grau de Investimento”, desde que sejam respeitados os limites de cobertura de RS 40 milhdes
do FGC (Fundo Garantidor de Créditos) por instituicao;

e Se ndo houver rating valido atribuido, o ativo sera classificado como Grau Especulativo.

O controle do risco de crédito deve ser feito em relagdo aos recursos garantidores, de acordo com os
seguintes limites:

Categoria de Risco Limite
Grau de Investimento + Grau Especulativo 50%
Grau Especulativo 10%

O limite para titulos classificados na categoria Grau Especulativo visa comportar eventuais rebaixamentos
de ratings de papéis ja integrantes da carteira de investimentos e eventuais ativos presentes em fundos
de investimentos condominiais. Nesse sentido, o limite acima previsto ndo deve ser entendido como aval
para aquisi¢cdo de titulos que se enquadrem na categoria “Grau Especulativo” por parte dos gestores de
carteira e de fundos exclusivos.

13.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez envolve a avaliacdo de potenciais perdas financeiras decorrentes da realizacdo de
ativos a precos abaixo daqueles praticados no mercado, efetuados para cumprir obrigacdes de
pagamentos de beneficios aos participantes.
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13.4. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”. A gestao
serd decorrente de a¢des que garantam a adoc¢do de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislacdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e RealizacGes das a¢des de controles internos, previstas no item 14 desta politica;

e Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;

¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;

e Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos impactos
causados.

¢ Adefinigcdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios de monitoramento dos riscos
descritos nos tdpicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

¢ Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo
decisdrio de investimento; e

e Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo de planejamento, execucdo e controle de investimento.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdo revistas conforme a necessidade.
Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga necessaria.

13.5. Risco Legal

O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos. O
controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:

¢ Monitoramento do nivel de compliance, através de relatérios que permitam verificar a aderéncia
dos investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Fiscal; e

e Contratacdo de servigcos pontuais ou de monitoramento do risco juridicos da carteira de
investimentos.

13.6. Risco Sistémico

Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipdteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipac¢do de acGes aos eventos de risco. O monitoramento do risco sistémico é realizado através de
relatérios periddicos acerca de dados e indicadores da economia nacional e global, visando a identificagao
de fatores que possam resultar em quebra da estabilidade do sistema financeiro. Além deste, utiliza-se o
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monitoramento da volatilidade do mercado calculado o VaR e Stress da carteira consolidada conforme
parametros ja estabelecidos anteriormente.

Como mecanismo para se tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, bem como para
tentar suavizar a intensidade de seus efeitos, a alocacdo dos recursos é realizada sob o principio da
diversificacdo de setores e emissores. Como mecanismo adicional, a EFPC poderd contratar gestores
externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico
em um evento de crise.

13.7. Risco relacionado a sustentabilidade

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n® 06/18, art. 23, VI.

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados através dos fatores ESG
(Environment, Social & Governance), os quais designam as dimensdes nao financeiras associadas a
sustentabilidade que devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes
ambientais, sociais e de governanca.

As dimensbes ambiental, social e de governanga podem considerar, entre outros aspectos, os seguintes
elementos:

e Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

e Esforgos para conservar e gerir os recursos naturais;

e Respeito pelos direitos humanos;

e Internalizagdo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

A fim de avaliar o impacto desses temas em sua carteira de investimentos, a EFPC monitorara os seus
gestores de investimentos no que tange ao processo de incorporagao de analises relacionadas ao tema
de ESG na construgdo de seu portfélio. Por enquanto, tal monitoramento terd objetivo educativo, mas em
breve passara a ser classificatorio.

14. CONTROLES INTERNOS

Legislacdo de referéncia:
IN Previc n2 06/18, art. 23, VII, d.

Com o objetivo de manter-se em permanente atendimento aos limites e requisitos previstos na Resolucao
CMN N2 4.661/18, serdo aplicados os seguintes controles internos:

14.1. Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados

- Controles pelos gestores exclusivos;
. - Modelos de VaR e/ou B-VaR; - Relatérios de Risco;

Risco de Mercado . o
- Teste de Stress. - Monitoramento dos deslocamentos e limites

estabelecidos.
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Risco de Crédito

- Limitagdo por contraparte;
- Diversificagao;
- Acompanhamento de ratings.

- Controles pelos gestores exclusivos;

- Relatorios de Risco;

- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteracgOes de rating.

Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatério de Compliance;

- Ap6s concluido o estudo de ALM a EFPC extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Implementagdo e mapeamento de processos e
rotinas de trabalho;

- Adocdo de praticas de governanca corporativa;

- Certificagdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislagdo e Politica;
- Violagdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento Legal;

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatoério de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servico.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas
generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos em
titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificagdo de setores e
emissores.

14.2. Controles internos aplicados em eventos de desenquadramento

Apesar de todos os esforcos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de situacdo

ndo pode ser totalmente descartada. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os seguintes

procedimentos minimos devem ser observados:

e O desenquadramento ocasionado por erros ou falhas internas deve gerar procedimento de

revisdo de processos, e adequagao formal dos mesmos;

e O desenquadramento gerado por descumprimento da legislagdo, no que concerne aos recursos

investidos, deve gerar san¢des ao gestor de recursos, que podem ir desde sua adverténcia formal

até o resgate da totalidade dos recursos investidos;

e O desenquadramento gerado de natureza passiva ndo é considerado como infringéncia a

legislacdo vigente, sendo que o reenquadramento deverd ser realizado conforme os ditames

legais;

e O desenquadramento ocasionado por investimentos realizados antes da entrada em vigor da

Resolugdao CMN n2 4.661 podem ser mantidos até a sua data de vencimento ou de sua alienagao.
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CONTROLE DO PROCESSO DE APROVAGCAO E DIVULGAGAO

Legislacdo de referéncia:

CONTROLE SOBRE O PROCESSO DE APROVACAO E DIVULGAGCAO

Aprovagdo Diretoria Executiva Até 31/12/2020
Aprovacdo Conselho Deliberativo Até 31/12/2020
Publicag¢do no site da EFPC Até 31/12/2020
Encaminhamento a Previc Até 01/03/2021
Encaminhamento Conselho Fiscal Até 31/12/2020

IN Previc n? 06/18, art. 10.
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MUTUOPREV

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE INVESTIMENTOS

Marco/2016



. .MUTUGPE-E-..V,

Apresentacao

O Comité de Investimentos da MUTUOPREYV, criado por seu Conselho
Deliberativo em reunido ordinaria realizada no dia 09/06/2016, é disciplinado
pelo presente Regimento Interno (“Regimento”), e tem por objetivo dar suporte
de informagbes e assessorar a Diretoria Financeira nas decisbes sobre a
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
pela MUTUOPREV, junto aos Gestores de investimentos, observada a
legislacdo, a politica de investimentos e as disposicoes deste Regimento,
propiciando maior transparéncia dos Gestores ao processo decisorio
concernente as aplicacoes financeiras da MUTUOPREV, bem como explicitar o
funcionamento do Comité de Investimentos da MUTUOPREV.

Neste sentido, este Regimento Interno aborda dentre outros aspectos
relevantes, a finalidade, a composicdo, as atribuicbes do Comité de
Investimentos, a estruturacao das reunides e seus sistemas de deliberacao e de
documentagéo.
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Capitulo |

Da Finalidade e Da Composicao

Art. 22 - O Comité de Investimentos da MUTUOPREV tem a seguinte a
constituicdo:

1 - 3 membros efetivos e seus respectivos “suplentes”;
2 — Diretor Financeiro da MUTUOPREV; e

Paragrafo Primeiro: Os Membros do Comité de Investimentos serdo indicados
pela Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho Deliberativo para
deliberacao.

Paragrafo Segundo - Os membros efetivos serao substituidos pelos respectivos
suplentes em caso de auséncia ou vacéancia ou, definitivamente, até o final do
mandato.

Paragrafo Terceiro — Nas reunides do Comité de Investimentos serdo
convidados para participar os Membros da Consultoria Financeira que fornecera
suporte de dados dos fundos de investimentos, do mercado financeiro e do
cenario econémico.

Paragrafo quarto — Serao convidados a participar das reunides também, sempre
que os Membros do Comité achar necessario, os gestores dos Fundos de
Investimentos para discutirem estratégias, performance, custos, etc.

Art. 32 - O Comité de Investimentos da MUTUOPREV sera presidido pelo
Diretor Financeiro, ou por delegacao deste, por um coordenador eleito entre
0s seus membros.

Art. 42 - Para desempenhar suas atividades, o Comité de Investimentos pode,
quando achar oportuno, receber cooperacdo de outros empregados da
MUTUOPREV, bem como de consultores externos que fornegcam informacoes,
orientacao e suporte técnico.

Capitulo I
Do Mandato e da Vacéancia

Art. 52 - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 3 anos,
coincidente com o da Diretoria Executiva, sendo permitida a reconducéo.

1 - Os membros do Comité de Investimentos s6 poderdo ser destituidos pelo
Conselho Deliberativo.

2- Os membros do Comité de Investimentos ndo serao remunerados.
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Art. 6° - Nao poderao exercer fungdes de
membro do Comité de Investimentos as pessoas que:

| - Nao sejam participantes da Mutuoprev;

Il — sejam membros de 6rgaos estatutarios da Mutuoprev, com excecao do
Diretor Financeiro;

[l — sejam cénjuges ou parentes em linha reta, em linha colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, dos integrantes dos 6érgdos estatutarios da
Mutuoprev e da Instituidora.

Art. 7~ Os membros do Comité de Investimentos deverdo estar,
preferencialmente, certificados por entidade de reconhecida capacidade técnica,
conforme estabelece a legislacao presente.

Capitulo 111

Das Reunides e do Funcionamento

Art. 82 O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
com a Consultoria Financeira da MUTUOPREV, e extraordinariamente,
quando convocado pelo Diretor Financeiro, ou pelo seu substituto.

Paragrafo Primeiro - As convocagdes para reunides deverdao ser feitas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos para as ordinarias e de 3 (irés)
dias corridos para as extraordinarias.
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Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Comité
de Investimentos serdo tomadas por maioria de votos, fixado em 3 (irés)
membros o0 quérum para a instalacao de reunides.

Paragrafo Terceiro - O Diretor Financeiro da MUTUOPREYV ter4d o seu voto
ordinario além do de qualidade, sempre que, apds as discussoes, as decisoes
do colegiado ficarem em empate.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ou conflito de interesse, o membro
do Comité de Investimentos devera se abster de votar a matéria e fazer constar
em ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre 0 assunto.

Paragrafo Quinto - A ordem dos trabalhos das reunides dar-se-4 mediante pauta
previamente estabelecida, observados os prazos do Paragrafo Primeiro deste
artigo.

Art. 92 - Cada reunido do Comité de Investimentos sera objeto de ata
circunstanciada, assinada pelos membros presentes com direito a voto e pela
Consultoria Financeira convidada, com o resumo dos assuntos tratados e as
deliberagdes adotadas.

Paragrafo Unico - As atas deverao ser elaboradas obedecendo a seguinte forma:

1. O documento deve registrar, resumidamente mas com clareza, as
ocorréncias e deliberacdes do colegiado nas reuniées, devendo ser escrita
sem rasuras; e

2. Numeradas em ordem crescente;
a.a natureza da reunido (se a sessao € ordindria ou extraordindria);
b.a data e a hora da realizacao: sala, andar, numero do prédio, rua, cidade;
c.nome de quem preside a reuniao;
d.indicacao das pessoas presentes;

e.se tiver havido instrumento de convocacao, como edital, carta, oficio,
circular etc., deve-se cita-lo;

f. texto: resumo dos fatos mais importantes da reunido de preferéncia com
conclusao;

g.encerramento: (ex.: A sessao foi encerrada as ... horas”), identificando
quem lavrou a ata;

h.assinatura do Diretor Financeiro, do secretario e das pessoas (dos
membros) presentes.

Art. 102 As reunides do Comité de Investimentos serdo secretariadas por um de
seus membros especialmente designado para tal finalidade, a quem cabera:

« Assegurar o0 apoio logistico necessario ao pleno funcionamento do
Comité de Investimentos;
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Distribuir 0s expedientes e
processos, conforme designacao do

Diretor Financeiro ou coordenador;

Providenciar a elaboracao de oficios, relatérios, atas das reunides e

demais atos pertinentes;

Manter arquivo e ementario de assuntos de competéncia do Comité de
Investimentos e discutidos em suas sessoes;

Encaminhar aos membros do Comité de Investimentos a convocacédo e
respectiva pauta e matérias ou dados para as reunioes;

Organizar a pauta e o cronograma de reunides do Comité de Investimentos;

Zelar pelo sigilo das informagdes relatadas nas reunides.

Capitulo IV

Das Atribuicoes

Art. 112 - Compete ao Comité de Investimentos da MUTUOPREV:

1.

2.

3.

Acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos
efetuados pelos Gestores, de acordo com o0s objetivos estabelecidos na
Politica de Investimentos e regulamentacdes aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar;

Acompanhar atentamente (Assegurar que) os Gestores para que preservem
os ativos liquidos suficientes para executar, quando necessario, 0s
pagamentos de beneficios aos Participantes e Beneficidrios da
MUTUOPREYV;

Analisar e avaliar se os Gestores estdo obedecendo ao que estabelece a

Politica de Investimentos para cada exercicio;

4.

Deliberar e aprovar estratégias de investimentos, em conjunto com os

Gestores e o Diretor Financeiro da Mutuoprev, sobre as carteiras existentes e na
hipotese de alteracdo ou de novas aplicacoes;

5.

Estabelecer percentuais do patriménio da Mutuoprev sobre a alocagao dos
ativos entre gestores externos;

Avaliar e aprovar, com suporte de dados fornecido pela Consultoria
Financeira, processo de Selecao e Avaliacao de Gestores externos;

Propor com base em dados técnicos e pareceres a destituicao dos
Gestores Externos para a Diretoria Executiva;

Acompanhar com base nos dados fornecidos pela Consultoria Financeira
0S niveis de exposicao a riscos financeiros da Carteira da MUTUOPREV;

Analisar a evolugéo dos diversos indicadores econémicos fornecidos por
relatérios da Consultoria Financeira e a situagdo dos mercados em que a
MUTUOPREYV investe;
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10.Analisar o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado;

11. Aprovar, baseado em cendrios e indicadores demonstrados pela
Consultoria de Investimentos, o reinvestimento no curto prazo, do fluxo
financeiro mensal da MUTUOPREV;

12.Avaliar o perfil da Entidade para determinar a alocagdo macro dos
investimentos;

13.Acompanhar a evolucéo patrimonial e a sua diversificacao;

14.Manter, com apoio da Consultoria Financeira da MUTUOPREYV,
permanente acompanhamento das posi¢cdes da carteira da Entidade face
aos limites estabelecidos pela legislacao vigente, bem como, a aderéncia
dos investimentos a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho
Deliberativo;

15.Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho dos gestores, do
custodiante e da consultoria financeira;

16. Analisar quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a prudéncia
dos investimentos da MUTUOPREV.

Capitulo V

Das Disposicoes Gerais

Art. 122 - Este Regimento Interno podera ser modificado ou reformado, a
qualquer tempo, por deliberacéo da Diretoria Executiva, mediante aprovacao do
Conselho Deliberativo da MUTUOPREV.

Art. 132 - Os documentos analisados nas reuniées do Comité sao considerados
documentos sigilosos. A quebra de sigilo sera examinada pela Diretoria
Financeira da MUTUOPREV com vistas a definir possiveis sancbées ao

responsavel.

Art. 142 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.
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REGULAMENTO DO CONSELHO
DELIBERATIVO - MUTUOPREYV
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O Conselho Deliberativo da Miutuoprev

Art. 1° O Conselho Deliberativo tem como missdo proteger e valorizar o patrimonio da
Entidade, tendo pleno conhecimento dos valores, propositos dos participantes, zelando

pelo seu aprimoramento.
Escopo de Atuacao e Objetivos

Art. 2° O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral da Entidade e decidir sobre
questdes estratégicas, visando realizar as seguintes diretrizes:
(1) Promover e observar o objeto social da Entidade;
(i1) Zelar pelos interesses dos participantes, sem perder de vista os
demais interessados;
(111) Zelar pela perenidade da Entidade, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem
econOmica, social, ambiental e de boa governanga corporativa, na

definicdo de suas atividades;
Composicao, mandato e Investidura

Art. 3° O Conselho Deliberativo é o 6rgio de deliberacio superior da MUTUOPREYV e,
ressalvado o disposto no Artigo 33 do Estatuto da Entidade,serd composto por 06 (seis)
membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) indicados pelos
Instituidores e

02 (dois) eleitos entre os participantes e assistidos, cabendo aos Instituidores a indicacao
do seu Presidente.

§ 1° - O mandato dos conselheiros serd por 03 (tr€s) anos, ressalvado o disposto no
Artigo 33 do Estatuto da Entidade, permitidas as re-indicac¢do e reeleicao;

§ 2° - A escolha dos membros do Conselho Deliberativo, representantes dos
participantes ativos e assistidos, dar-se-4 mediante eleicdo convocada pela Diretoria
Executiva com 30 (trinta) dias de antecedéncia de seu inicio, que podera nomear uma
comissdo eleitoral para cuidar do processo eletivo, colhendo os votos através do correio,

em cédulas contendo os nomes dos candidatos inscritos no prazo de até 20 (vinte) dias
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antes do inicio da votacdo e enviadas aos participantes. Podera também ser efetuada a
votagdo por meio eletrOnico através da internet. Serdo eleitos efetivos os 2 (dois)
primeiros que obtiverem maior nimero de votos validos, sendo suplentes os 2 (dois)
seguintes mais votados.

§ 3° - Caso ocorra a vacancia de cargo de membro titular representante dos Participantes
Ativos e Assistidos por rentincia, destituicdo, impedimento definitivo ou falecimento, o
suplente assumird seu cargo pelo prazo remanescente do mandato e assumird, como
suplente, o membro mais votado na udltima eleicdo que ainda nao integre o Conselho
Deliberativo.

§ 4° - Os membros do Conselho Deliberativo que forem indicados pelos Instituidores,
independentemente das demais disposicOes estatutarias, poderdo ser por eles destituidos,
a qualquer tempo, sem que lhes assista direito a compensagdes.

§ 5° - Caso ocorra a vacancia do cargo de membro titular do Conselho Deliberativo
indicado pelos Instituidores por rentncia, destituicdo, impedimento definitivo ou
falecimento, o respectivo suplente assumird o seu cargo pelo tempo remanescente do
mandato e os Instituidores indicardo novo suplente.

§ 6° - Na indicacdo dos membros do Conselho Deliberativo pelos Instituidores, sera
considerado o nudmero de participantes vinculados aos Instituidores, bem como o

montante dos respectivos patrimonios.

Competéncias do Conselho Deliberativo

Art. 4° Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I - politica geral de administracio da MUTUOPREYV e dos Planos de Beneficios;

II - alteracoes do Estatuto;

IIT - alteracdes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

IV - admissdo de Instituidores;

V - exclusdo de Instituidor, condicionada a aprovacdo pelo Orgdo governamental
competente;

VI - estabelecimento, por meio de Resolucdo, do Regimento Interno do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VII - aprovagdo da indicacdo do Atuério, podendo ser pessoa fisica ou juridica.

VIII - resultado dos calculos atuariais e do orcamento anual para os planos

administrados pela MUTUOPREV;
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IX - fixacdo das diretrizes de investimentos e orcamentarias;

X - nomeagdo e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, fixando-lhes pro-
labore mensal se necessario;

XI - nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal;

XII - outros atos extraordinarios de gestao;

XIII - exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

X1V - aceitac@o de doagdes feitas com ou sem encargos por terceiros;

XV - aquisicdo, alienagdo, construcdo, reforma ou gravame de bens iméveis;

XVI - or¢amento, balancetes, balango, com parecer do Conselho Fiscal;

XVII - realizacdo de eleicdes para os cargos do Conselho Deliberativo;

XVIII - casos omissos deste Estatuto, Regulamentos e normas da MUTUOPREV.

Deveres do Conselho Deliberativo

Art. 5° Sdo deveres dos membros do Conselho Deliberativo:
(i) comparecer as reunides do Conselho previamente
preparado, com o exame dos documentos postos a disposicdo e
delas participar ativa e diligentemente;
(i) manter sigilo sobre toda e qualquer informacao da Entidade
a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir
0 mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de
conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevidadivulgacdo;
(iii) abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com
terceiro, em quaisquer negocios com a Entidade, suas Instituidores,
salvomediante aprovacao préviae especificado Conselho;
(iv) declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo,
tem interesse particular ou conflitante com o da Entidade quanto a
determinada matéria submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua
discussdo e voto; e
(v) zelar pela adogdo das boas praticas de governanga corporativa

pela Entidade.
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O Presidente do Conselho Deliberativo
Art. 6° - O presidente do Conselho tem as seguintes atribui¢cdes, sem prejuizo de
outras que lhe conferirem o Estatuto Social e aLei:
(i) assegurar a eficacia e o bom desempenho da Entidade;
(i) assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e
avaliacdo, por parte do Conselho, da Entidade, da diretoria e,
individualmente, dos membros de cada um destes 6rgaos;
(iii) compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da
Entidade, dos seus participantes e das demais partes interessadas;
(iv) organizar e coordenar, com a colaboracdo da Secretaria do
Conselho, a pauta das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se
for o caso, a Diretoria Executiva;
(v) coordenar as atividades dos demais conselheiros;
(vi) assegurar que os conselheiros recebam informacgdes
completas e tempestivas sobre os itens constantes da pauta das
reunioes;
(vii) submeter ao Conselho proposta de rateio da remuneragao
dos conselheiros, elaborada com o apoio do Comité de Recursos
Humanos, se em funcionamento;
(viii) propor ao Conselho, ouvidos os comités, o orcamento anual do
Conselho, inclusive para a contratacdo de profissionais externos, a ser
submetido a deliberacao da Assembléia Geral;
(ix) presidir as reunides do Conselho e das Assembléias Gerais;
(x) propor ao Conselho o calendario anual corporativo, que
devera, necessariamente, definir as datas dos eventos abaixo:
(xi) organizar, em conjunto com o Diretor Presidente, quando da
eleicdo de um novo membro do Conselho, um programa de integracao
e treinamento do novo conselheiro, que lhe permita tomar contato

com as atividades e obterinformacdes sobre aorganizacao.
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Das Normas e Funcionamento do Conselho Deliberativo
Art. 7° No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calendario
anual de reunides ordindrias, sendo que nas primeiras reunides devem ser deliberados os

seguintes assuntos:

(1) o calendario anual de reunides ordinarias;
(i1) a politica de investimentos;

(iii) or¢amento para o ano;

@iv) aprovacao de contas do exercicio anterior.

Paragrafo tnico — a periodicidade das reunides, conforme o Art. 18° do Estatuto da

entidade, sera bimestral.

Da Convocacao de Reunides extraordinarias

Art. 8° O Conselho devera reunir-se, em carater extraordinario, sempre que convocado
por escrito ou por email, com comprovante de recebimento, a pedido fundamento de
qualquer de seus membros, devendo constar da convocagdo: data, horario do inicio e

término, local e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido.

Da Instalacio das reunioes e da representacio

Art. 9° As reunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias, somente se instalardo, em
primeira convoca¢do com quérum minino de 04 (quatro) membros titulares, podendo
este fazer-se substituir por um suplente presente a reunido.

Paragrafo unico — A auséncia injustificada em duas reunides seguidas do Conselho
Deliberativo podera acarretar a perda do mandato, por decisio do Conselho

Deliberativo.

Do Secretario do Conselho
Art. 10 O presidente do Conselho indicara o secretario, que preferencialmente, ndo sera
membro do Conselho, para o respectivo periodo do mandato.
Art. 11 O secretario das reunides do Conselho tera as atribui¢des abaixo:
(1) organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em

solicitagcdes de conselheiros e consulta a diretores, ¢ submeté-la ao
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presidente do Conselho para posterior distribui¢ado;

(i1) providenciar a convocagdo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e eventuais participantes — do local, do
horaio, data e ordem do dia;

(ii1) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e
outros documentos, colentando as assinaturas de todos os conselheiros que
dela participarem, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados; e

(iv) arquivar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos érgaos

competentes e providenciar sua publicacdo caso seja necessario.

Da organizacao da pauta, da ordem dos trabalhos e do sistema de votacao

Art. 12 O presidente do Conselho, assistido pelo secretdrio, preparard a pauta das
reunides, ouvidos os demais conselheiros e o diretor presidente e, se for o caso, os

outros diretores.

§1° A manifestacdo dos conselheiros obedecera a forma escrita, e devera ser recebida
pela companhia no prazo maximo de dois dias ap6s a ciéncia da decisdo do presidente
de ndo inserir a proposta na pauta da reunido, hipétese em que o presidente devera

enviar nova convocacgio aos conselheiros.

§2° A pauta e a documentagdo necessaria a apreciacdo dos assuntos nela previstos serdo
entregues a cada conselheiro, com no minimo, uma semana de antecedéncia da data da
reunido. Na hipdtese de reunido extraordindria, em face da urgéncia da convocagio,
caberd ao presidente do Conselho definir o prazo minimo, dentro do qual a pauta e a

documentacio deverado ser encaminhadas.
Art. 13 Verificando o quorum de instalacdo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

(i) abertura da sessao;

(i) prestacaodeesclarecimentosiniciais pelo presidente;

(i)  leitura sucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a
ser submetidaavotacio;

(iv) apresentagao, discussao, encaminhamento de propostas e votacao
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dos assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;
(v) apresentacdo de proposi¢des, pareceres € comunicacdo dos

conselheiros.

Paragrafo unico - Por unanimidade dos membros do Conselho, o presidente
podera incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da pauta

original.

Art. 14 Encerrada as discussoes, o presidente passara a colher o voto de cada
conselheiro, sendo deliberado pela maioria dos votos, caso haja empate, o

presidente do Conselho devera exercer o voto de qualidade.

Art. 15 As sessdoes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer conselheiro e com aprovacao

do Conselho.

Paragrafo unico — No caso de suspensao da sessdo, o presidente devera marcar
a data, hora e local para sua continuac¢ao, ficando dispensada a necessidade de

nova convocacao dos conselheiros.

Art. 16 As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes
tomadas, bem como abstencdo de votos por conflitos de interesses,

responsabilidades e prazos.

Paragrafo inico — Em caso de deliberacdes ou debates que tenham sido objeto
de conflito entre conselheiros, as atas serao assinadas antes do encerramento

das respectivas reunioes.
Da vacancia
Art. 17 Caso ocorra a vacancia do cargo de membro titular do Conselho

Deliberativo indicado pelos instituidores por renudncia, destituicao,

impedimento definitivo ou falecimento, o respectivo suplente assumira o seu
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cargo pelo tempo remanescente do mandato e os Instituidores indicardo novo

suplente.

Da comunicacio entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva

Art. 18 A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do
Conselho e da diretoria, as dividas e solicitagcdes de informac¢des dos membros

do Conselho deverao ser enviadas ao Diretor Presidente da Entidade.
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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 1°. O Conselho Fiscal da Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar é
orgao de controle interno da MUTUOPREYV independente da Diretoria e do Conselho
Deliberativo responsdvel por examinar as contas e atos da gestdo administrativa, o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutirios , emitir parecer sobre o0s
demonstrativos econdmico-financeiro e estd constituido nos termos da Secdo III e dos
artigos 28 e 29 do Estatuto.

Art. 2°. O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, participantes ou assistidos de planos administrados pela MUTUOPREYV,
nomeados pelo Conselho Deliberativo, para um mandato de 3(trés) anos.

§ Unico: O Presidente do Conselho serd eleito entre os membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal.

Art. 3°. A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante Termo de
Posse, lavrado em livro préprio.

Pardgrafo tnico — Na assuncdo do cargo, término da gestdo, afastamento e em cada
exercicio financeiro, todos os membros do Conselho Fiscal apresentardo Declaracdo de
Bens e Direitos a Mutuoprev, nos termos da legislacao.

Art. 4°. Considerar 4 vago o cargo de membro de conselheiro fiscal aquele que, sem
causa justificavel, registrar auséncia a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas durante a sua gestao.

Pardgrafo dnico — Em caso de vacancia, rendncia, falecimento ou impedimento de
membro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal, ou, na sua falta, o Colegiado,
convocard o respectivo suplente.

Art. 5°. O Conselho Fiscal deliberard por maioria de votos, na presenca de, no minimo,
trés de seus membros titulares ou que estejam exercendo titularidade, cabendo ao
conselheiro Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade.

Paragrafo tnico - Em caso de auséncia do conselheiro Presidente na reunido, essa serd



' .MUTUOPEH

presidida pelo outro conselheiro titular eleito; e, em eventual auséncia dos dois, a
reunido serd suspensa e remarcada.

Art. 6°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Parigrafo Unico: As despesas de locomogio, alimentagdo e hospedagem serdo

reembolsadas pela MUTUOPREV quando das convocagdes das reunides do Conselho.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Art. 7° Ao Conselho Fiscal compete:

I — examinar os balancetes mensais e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Entidade;

II — emitir parecer sobre o relatorio anual de atividades da MUTUOPREYV e as
demonstragdes contdbeis do exercicio;

III — examinar os atos e as opera¢des econdmico-financeiras praticadas pela
Diretoria Executiva da MUTUOPREV;

IV — apontar eventuais irregularidades praticadas pela gestao, sugerindo medidas
saneadoras e corretivas;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo, das normas em vigor;

VI - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de servicos especializados de
terceiros, em cardter eventual e determinado, para melhor desempenho das fung¢des do
Conselho Fiscal.

VII — Aplicar, mensalmente, o que determina o artigo 19 da Resolu¢io MPS/CGPC n°
13 de 01.10.2004.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal poderd requisitar a apresentacdo dos livros
contdbeis e de todo e qualquer documento da Mutuoprev, bem como informacdes aos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, ndo dependendo tais
requisi¢des de deliberacdo ou aprovagdo dos demais membros.
§ 2° - Serdo dadas ciéncia aos demais membros do Conselho Fiscal sobre as requisi¢oes
de que trata o pardgrafo anterior e, salvo delibera¢do em contrario do referido Conselho,

fixard prazo para seu atendimento, nunca inferior a dez dias.
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§ 3° - O Presidente do Conselho, a pedido de qualquer de seus membros, podera
solicitar a Auditoria Externa, contratada pela MUTUOPREV, esclarecimentos e

informacodes e apuracao de fatos especificos.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 8°. Aos membros do Conselho Fiscal compete:

I — comparecer as reunides do Colegiado;

IT — examinar matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se sobre elas;

IIT — tomar parte nas discussoes e votagdes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessdrio, durante o debate e antes da votagdo;

IV — solicitar ao Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva as informacdes
consideradas indispensdveis ao desempenho da funcdo, atentando para o art. 20 deste
Regimento;

V — comparecer as reunides dos 6rgaos de governanca da MUTUOPREV, quando
convidado;

VI — comunicar ao Presidente do Colegiado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da reunido anteriormente marcada, a impossibilidade de comparecimento a referida
reunido, para efeito de convocacado do suplente;

VII - solicitar, sempre que necessario, a inclusdo de assuntos nas pautas de reuniao do
Conselho;

Art. 9°. Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com
violacao de lei, do Estatuto da Mutuoprev, ou deste Regimento.

§ 1°. O membro do Conselho Fiscal nio € responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para a pratica do ato.

§ 2°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissao no cumprimento
dos seus deveres € solidédria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar
sua divergéncia em Ata.

Art. 10. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado
serdo mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunido,

até que seja deliberada a sua divulgacdo pelo Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE

Art. 11. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I — convocar e presidir as reunides, comunicando aos conselheiros a pauta dos assuntos,
nos termos deste Regimento;

II - orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas em reunides;

III — apurar as votagdes e proclamar os resultados;

IV — requisitar livros, documentos ou informacdes necessdrias ao desempenho das
func¢des do Conselho;

V — encaminhar, a quem de direito, as deliberagdes do Conselho e manter controle do
atendimento as suas recomendacoes;

VI - autorizar, consultado o Colegiado, a presenca nas reunides de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam prestar esclarecimentos pertinentes as
matérias em pauta;

VII — representar o Conselho em todos os atos necessarios;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposicdes legais ou
regulamentares do funcionamento do Conselho; e

IX — assinar a correspondéncia oficial do Conselho.

CAPITULO V

DAS REUNIOES

Art. 12. O Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessao ordindria, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo tnico — Das reunides tomardo parte os conselheiros titulares, e serdo
convidados os suplentes, votando esses ultimos, apenas, na auséncia dos respectivos
titulares.

Art. 13. As reunides ordindrias e extraordindrias serdo convocadas pelo presidente do
Conselho Fiscal e serd observado:

§ 1° Em casos de urgéncia, reconhecida pelo colegiado, poderao ser submetidos a

discussao e votagdo documentos ndo incluidos na ordem do dia.
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§ 2° No ato de convocagdo, a ser remetido aos conselheiros, constard a pauta da reuniao
consignando a ordem do dia e cépia da ata anterior.

§ 3°. O destacamento de membros do Conselho Fiscal residente fora da cidade em que
for realizada a reunido obedecerd as normas da MUTUOPREV;

§ 4°. A pauta com a convocatoria das reunides e os documentos originais ou cépias dos
processos constantes da pauta serdo previamente instruidos e distribuidos aos
conselheiros.

§5° Uma coépia dos documentos pautados e examinados, apds vistada pelos
Conselheiros, serd mantida em arquivo organizado na MUTUOPREV, pelo mesmo
periodo definido para os originais.

Art. 14. O Conselho Fiscal definird, na sua primeira reunido anual, as datas previstas
para as realizacOes de suas reunides ordindrias ao longo do exercicio, sem prejuizo de
outras que se fizerem necessdrias, em cardter extraordindrio.

Paragrato unico — Os conselheiros devem buscar subsidios aos assuntos a serem
tratados nas reunides, coletar dados, colher informagdes, efetuar exames na
documentagao e encaminhar oficio as areas responsaveis, para fins de atendimento.

Art. 15. As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede da MUTUOPREV.
Art. 16. As manifestagdes do Conselho Fiscal, com base na legislacao e nos normativos
pertinentes, serdo lavradas em Atas e/ou Pareceres.

Art. 17. Iniciada a sessio, o presidente verificard a existéncia de quOrum para o
desenvolvimento dos trabalhos e, em caso negativo, serd estabelecido o prazo de 01
(uma) hora, para nova verificacao. Nao sendo atingido o quérum, apds o prazo citado, a
reunido serd suspensa e o Presidente providenciard nova convocacao, de acordo com o
presente regimento.

Art. 18. Na discussao das deliberagdes, pronunciamentos e manifestacdes, o Presidente
concederd a palavra aos conselheiros que a solicitarem, podendo esses, durante a
discussao, formular requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a
instrucao do assunto em debate.

Art. 19. O conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido poderad pedir vistas
do documento ou adiamento da discussao, desde que antes de iniciada a votagdo.

§ 1° O prazo de vistas serd concedido até, no méximo, a reuniao seguinte.

§ 2°. Quando houver urgéncia, o presidente podera determinar que a nova reuniao seja
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realizada em até trés dias tuteis.

Art. 20. Para cada reunidao do Conselho Fiscal serd lavrada Ata, com indicacdo do
nimero de ordem, data e local, conselheiros e convidados presentes e relatos dos
trabalhos realizados e das deliberagdes tomadas.

§ 1°. Copias das atas com as deliberacdes do Conselho Fiscal serdo encaminhadas ao
Conselho Deliberativo para arquivo e para dreas especificas dos assuntos tratados, com
o Controle de Recomendacdes Pendentes, devendo permanecer disponibilizadas no
Sistema de Consulta a Normas, Instrucdes e Atas da MUTUOPREV.

§ 2° Por ocasido do Balanco Patrimonial do exercicio social, o Parecer do Conselho Fiscal

deverd integrar a prestacdo de contas da MUTUOPREV, nos termos da legislacdo vigente.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA E DO ASSESSORAMENTO AO CONSELHO FISCAL

Art. 21. A MUTUOPREYV colocard a disposi¢do do Conselho Fiscal pessoal qualificado
para secretarid-lo e prestar o necessario apoio técnico.

Art. 22. O pessoal designado exercera a secretaria do conselho, competindo-lhe:

I — organizar, sob orientacdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados em
cada sessdo, reunindo os documentos necessdrios, que deverdo estar disponiveis antes
do inicio de cada reunido;

IT — distribuir a pauta e a documentacao, ler os expedientes e anotar os assuntos
debatidos e as deliberacdes para consignagdo em Ata;

III - lavrar as atas das reunides e distribui-las, por cpia, aos conselheiros, quando da
respectiva aprovacao.

IV — expedir e receber a documentagdo pertinente ao Conselho;

V — preparar os expedientes a serem assinados pelo Presidente e demais membros do
Conselho;

VI — tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necessarias ao
cumprimento das disposi¢des deste Regimento e da legislacdo em vigor;

VII - providenciar a convocagdo, por escrito, dos membros do Conselho para as
reunides; VIII — providenciar os meios necessdrios aos deslocamentos a servico, dos
conselheiros; IX - informar aos conselheiros sobre a tramitacdo de processos constantes
do Demonstrativo de Pendéncias;

X - providenciar o registro das atas do Conselho no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, se for o caso; e

XI — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do Conselho.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Caberda a este Conselho dirimir qualquer divida que possa existir neste
Regimento, bem como propor ao Conselho Deliberativo as modificagdes que se fizerem
necessdrias.

Parédgrafo tinico — Os casos omissos serdo resolvidos por este Colegiado.
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CONTEXTO OPERACIONAL

A MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia Complementar (doravante “Entidade”) é uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos, constituida em
conformidade com a Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar
por prazo indeterminado pela Portaria n°. 761 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, de
27 de setembro de 2010, tendo iniciado suas atividades em 1° de abril de 2011.
A Entidade é dotada de autonomia administrativa patrimonial e financeira, tendo como objeto
a administracdo e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria, conforme
definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, tendo como Instituidores as seguintes
associagoes:
» ABESPREV — Associacdo de Defesa de Direitos Previdenciarios dos Banespianos —
CNPJ 02.976.653/0001-36;
> BANESMUTUO - Associagdo de Seguro Mituo dos Funcionarios do Banco do Estado
de S&o Paulo — CNPJ 43.196.328/0001-38

www.mutuoprev.com.br
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» ABEFIN — Associacéo Brasileira de Educadores Financeiros — CNPJ 15.800.136/0001-
53.

A Entidade administra trés Planos de Contribuicao Definida:
» Plano de Beneficios I, inscrito sob o CNPB n° 2010.0043-29;
» Plano de Beneficios Il, inscrito sob CNPB n° 2010.0045-74; e
» Plano ABEFINPREV, inscrito sob o CNPB n° 2019.0014-38.

Os recursos necessarios a consecuc¢ao dos objetivos da entidade provém da arrecadacéo e

do resultado dos valores investidos de acordo com a legislacéo vigente.

Em 2020, n&o se registrou nenhuma alteracdo no Estatuto ou Regulamentos dos referidos
Planos de Beneficios.

ESTRUTRA DE GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente:

Getulio de Souza Coelho

Membros Titulares:

Dr. Marcos Alexandre Tavares Pinto
Dr. Valter Anténio Bergamasco

Luiz Paulo Basso

Maury Roberto Moscatelli

Roberta Rodrigues Correa de Oliveira
Membros Suplentes:

Dr. Jodo Baptista da Silva

José Carlos Maciel Barbosa
Ricardo Mitsouka

CONSELHO FISCAL

Presidente:

Alécio Pinheiro da Silva

www.mutuoprev.com.br
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Membros Titulares:

Jodo Alves Ladeira

Manoel do Espirito Santo
Membros Suplentes:
Doalcey Joéo Ribeiro Marras

COMITE DE INVESTIMENTOS:
Dijalma Alves de Carvalho (Coordenador do Comité de Investimentos)
Antbnio Henrique Branddo Machado

Jusivaldo Almeida

DIRETORIA EXECUTIVA:
Presidente:

Dr. Marcos Aurélio Pinto — Administrador Responsavel por Gerenciamento de Riscos

Diretor Administrativo e de Beneficios:
Mauri José de Oliveira — Administrador Responsavel por Plano de Beneficio

Diretor Financeiro:

Aderaldo Fandinho Carmona — Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Coordenacao:

Regiane Aparecida Vaz Augusto

MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Mduatuoprev é gerida por uma diretoria colegiada, que no inicio de 2020 vislumbrou
expectativas positivas para o cenario econdmico doméstico e externo para o ano, provocadas
por esperancas nas promessas de reforma da previdéncia social, melhoria nas contas
publicas, queda no desemprego e geracao de postos de trabalho, além da retomada do
investimento que produziam confianga de crescimento para o pais.

Contudo, o ano de 2020 tornou-se desafiador em todos os sentidos, sobretudo pelas
consequéncias impostas pela crise sanitaria denominada covid19 que assolou economias e
mercados mundiais, além de produzir severas sequelas sociais.

No Brasil, além da pandemia, vivenciamos a escalada da inflagdo, da queda do PIB e da
deterioracgéo fiscal.

www.mutuoprev.com.br
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As mudancas no ambiente de negdécios impostos pela pandemia, gerou instabilidade nos
mercados financeiros e desvalorizacdo em boa parte dos ativos financeiros.

Nesse cenario, nosso maior desafio foi o de preservar a poupanca previdenciaria dos planos
de beneficios administrados pela Mutuoprev.

Na Mutuoprev, a diretoria executiva, apoiada pelo conselho deliberativo, conselho fiscal e
comité de investimentos, intensificou 0 monitoramento operacional e acompanhamento dos
riscos inerentes a administracdo dos recursos garantidores dos planos administrados pela
entidade, preservando o investimento da alta volatilidade frente a deterioracdo do preco dos
ativos que se verificou na totalidade dos mercados. Assim, manteve com seguranca a liquidez
e a solvéncia dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

A entidade, também, focou na gestdo dos controles internos para a compreensao e mitigacao
dos riscos do ambiente, processos, governanca e compliance de previdéncia complementar,
com énfase na gestao baseada em riscos.

A mudanca drastica, no ambiente social e de negocios, impds o trabalho remoto que foi
possivel com o suporte de solugbes e ferramentas digitais, além do alto comprometimento da
equipe dedicada a Mutuoprev, apoiada pelos instituidores, mormente a Abesprev, que nao
mediu esforcos para manter a operacéo e o atendimento a distancia.

As reunides dos colegiados passaram a se realizar por meios digitais.

O modelo de gestdo da operacdo e atendimento remoto possibilitou economizar recursos
orcamentarios, além de manter a operacéo ativa e segura.

Procedemos a revisdo e a adequacao da politica de investimentos, contemplada com a
reavaliacdo de riscos, alinhada as expectativas de novos cendrios macroeconémicos
impostos pelo novo ambiente para atingimento dos objetivos financeiros de curto e longo

prazos.

AGRADECIMENTOS
Aos instituidores, aos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos, a todos os colaboradores da Abesprev/Mutuoprev, e aos parceiros de negécios

e consultorias.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR PLANO DE BENEFICIOS

Plano | 270 participantes
Plano I 11.269 participantes
Plano AbefinPrev 48 participantes

www.mutuoprev.com.br
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MONTANTE DAS ADICOES (CONTRIBUICOES RECEBIDAS)

Plano | Contribuicédo Béasica R$  466.347,99
Contribuicédo Extra R$ 29.010,00
Contribuicdo de Risco R$ 27.842,93
Contribuicdo Administrativa R$ 13.319,76
Plano I Contribiugao Basica R$ 17.066.371,94
Contribuicdo Extra R$ 855.917,50
Contribuicdo Administrativa R$ 555.592,10
Plano AbefinPrev Contribuicdo Basica R$ 66.660,00
Contribuicédo Extra R$ 68.760,00
Contribuicdo Administrativa R$ 12.000,00

MONTANTE DAS DEDUCOES (BENEFICIOS PAGOS)

Plano | Aposentadoria Programada R$ 9.472,26
Resgate R$ 5.990,84
Plano I Resgate R$ 1.361.125,86
Peculio por Morte R$ 13.535.531,58
Plano AbefinPrev N/C N/C

POLITICA DE INVESTIMENTOS

As Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios, administradas pela MUTUOPREYV,
referentes ao exercicio de 2020, objetivou:

» Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as pessoas, internas
ouexternas a Entidade, que participam do processo de analise, de assessoramento e
decisério sobre a aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio de
pessoa juridica contratada;

» Dar transparéncia aos instituidores, participantes e assistidos em relagao aos principais
aspectos relacionados a gestdo dos investimentos e riscos.

Os limites e critérios utilizados fundamentam-se na regulamentacéo do setor, com base na
Resolugdo CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018 e nas Instru¢gdesNormativas da Previc n°
06, de 14 de novembro de 2018 e n°® 12, de 21 de janeiro de 2019.

Na elaboracdo da Politica de Investimentos foram empregadas técnicas de andlises de
cenarios e de riscos, avaliagbes e projecOes de indicadores econdmicos, considerando a
modalidade dos Planos de Beneficios, suas especificidades, necessidades de liquidez e os

fluxos esperados de pagamentos dos ativos.
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As conclusbes obtidas ofereceram subsidios para a definicdo das diretrizes de alocacao
expressas nas politicas. Os investimentos efetuados pela MUTUOPREV obedeceram as
diretrizes para a gestédo deativos aprovadas pelo Conselho Deliberativo da entidade, sendo
100% das alocagbes previamente analisadas e aprovadas pelo Comité de Investimento e

pela Diretoria Executiva.

LIMITES
LIMITES E ALVOS POR SEGMENTO DE APLICACAO
X LIMITES
SEGMENTO LIMITE LEGAL ALOCAGAG
OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100% 92,35% 38,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 2,97% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 15,00%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 20,00%
Operag6es com participantes 15% 0,00% 0,00% 7,00%
Exterior 10% 4,68% 0,00% 10,00%
RENTABILIDADE

INDICADORES 2020 (%) 2019 (%) 2018 (%) ACUMULADO (%)

POUPANCA 2,11 4,26 6,16 13,02

IPCA 4,52 4,31 3,75 13,11

CDI 2,75 4,40 6,42 14,16

MUTUOPREV 4,94 9,38 6,95 22,76

RENTABILIDADE 2020 (%)

5 4,94
4,5 4,52
4
85
3 2,75
2,5 2,11
2
1,5
1
0,5

CDI POUPANCA IPCA MUTUOPREV
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ALOCACAO POR CLASSE DE ATIVOS

CLASSE DE ATIVOS

RENDA FIXA

RENDA VARIAVEL
MULTIMERCADOS ESTRUTURADOS
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

PL CONSOLIDADO

R$120.000.000
R$100.000.000
RS$80.000.000
R$60.000.000
R$40.000.000
R$20.000.000

RSO

VALOR DEZEMBRO 2020

R$ 104.112.509 80,30%
R$ 12.464.154 9,60%
R$ 9.875.448 7,60%
R$ 3.259.832 2,50%
R$ 129.711.943 100,00

ALOCACAO DEZEMBRO 2020

80,30% 9,60% 7,60% 2,50%

PATRIMONIO POR PLANO DE BENEFICIO

PLANOS DEZEMBRO 2020
PLANO DE BENEFICIOS | R$ 4.558.550
PLANO DE BENEFICIOS I R$ 123.146.141
PLANO ABEFINPREV R$ 1.170.185
PGA CONSOLIDADO R$ 879.197

R$140.000.000
R$120.000.000
R$100.000.000
R$80.000.000
R$60.000.000
R$40.000.000
R$20.000.000
RSO

PATRIMONIO PLANOS BENEFiICIOS 2020

PLANO | PLANO Il ABEFINPREV PGA
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GESTAO TERCEIRIZADA

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
SULAMERICA FAPUCAIA FIM

NOTAS DO TESOURO NACIONAL

VINCI MULTIESTRATEGIA MULTIMERCADOS
SANTANDER ABSOLUTO TOP RENDA FIXA
SANTANDER FI IRF-M TiTULOS PUBLICOS RF
CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

SANTANDER FI PROFIT RENDA FIXA REFER DI
APEX ACOES 30 FIA

SANTANDER IMA-B INSTITUCIONAL REFER DI
SANTANDER INSTITUCIONAL RF REF DI

ITAU INSTITUCIONAL ACTIVE FIX IB FIM
NOVERO FI RF CREDITO PRIVADO

NOVERO DELTA FIC FI RF CREDITO PRIVADO

VALORES EM MILHOES
R$ 66.663.578
R$ 28.566.995

8.727.257
6.616.385
5.155.401
4.999.723
3.476.076
1.691.163
1.681.940
1.010.866

625.678

427.229

69.652

Carteira de Invstimentos

PARTICIPACAO

51,39%
22,02%

6,73%
5,10%
3,97%
3,85%
2,68%
1,30%
1,30%
0,78%
0,48%
0,33%
0,05%

70.000.000 51,39%
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000 6.73% & 10%
’ y 70
10.000.000 =9 3.97% 3,85%2,68% 1 30%1,30% 0,78% 0,48% 0,33% 0,05%
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@ VALORES RS MILHOES

A MUTUOPREYV observa continuamente os principios relacionados & sustentabilidade, que
podem ser monitorados através dos fatores ESG (Environment, Social & Governance), os
qguaisdesignam as dimensdes nao financeiras associadas a sustentabilidade que devem ser

utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os componentes ambientais, sociais e de

governanga, os quais podem considerar, entre outros aspectos, 0s seguintes elementos:

» Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;

ESfOI’QOS para conservar e gerir 0S recursos naturais;

>
» Respeito pelos direitos humanos;
>

Internalizacéo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.

www.mutuoprev.com.br
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS FORNECEDOR

DIRIGENTES R$ 119.221,37
PESSOAL PROPRIO R$ 121.443,75
PESSOAL CEDIDO R$ 133.604,76
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS R$ 5.190,00
VIAGENS E ESTADIAS R$ 412,30
CONSULTORIA ATUARIAL Wedan Consultoria Atuarial R$ 13.307,50
CONSULTORIA Regiane Ap. Vaz Augusto R$ 15.272,72
INFORMATICA Eureka R$ 1.900,00
INFORMATICA Locaweb Informética R$ 1.399,52
INFORMATICA SND Informética R$ 2.276,63
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO JCM Consultores R$ 284.407,00
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Universalprev R$ 7.500,00
AUDITORIA CONTABIL Fernando Motta R$ 13.108,76
OUTRAS R$ 647,66
DESPESAS GERAIS R$ 56.583,16
TRIBUTOS R$ 45.631,21
INVESTIMENTOS

CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS Aditus Consultoria Financeira R$ 53.028,08
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Cetip R$ 7.204,92
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Asset Santander R$ 46.648,79
GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO Selic R$ 1.186,59
AUDITORIA DE INVESTIMENTOS Fernando Motta R$ 13.108,76
DESPESAS GERAIS R$ 10.589,51
TRIBUTOS R$ 19.439,97

DEMONSTACOES CONTABEIS

Com base na Resolugcdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, apresentamos 0s seguintes
demonstrativos contabeis do ano de 2020, comparados ao exercicio de 2019, evidenciando

0:

» Balanco Patrimonial — de forma consolidada, os saldos das contas de ativo, passivo e
patrimdnio social dos planos;

» Demonstragéo da Mutag&o do Patriménio Social — DMPS - de forma consolidada, as
modificagcdes ocorridas no Patrimdnio Social dos planos;

» Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL - por
plano de beneficios, as mutac¢des ocorridas no Ativo Liquido ao final do exercicio;

» Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL - por plano de
beneficios, a composicédo do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigactes
atuariais;

>

Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA - de forma consolidada, o
resultado da atividade administrativa da Entidade e as mutacbes do fundo
administrativo ocorridas ao final do exercicio.
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 — em R$ Mil

Ativo 2020 2019  Passivo 2020 2019

Disponivel 76 130  Exigivel operacional 163 66

Gestdo Previdencial 147 35

Realizavel 130.032 121.644 Gestdo Administrativa 16 3
Gestéo Previdencial 212 134

Gestao Administrativa 4 5  Patrimonio social 129,945 121.708

Investimentos 129.756 121,505 Patriménio de Cobertura do Plano 128.915 120.854

Titulos Publicos 28.567 27332 Provisoes Matematicas 128915  120.854

Fundos de Investimentos 101,189 94173 Beneficios a Conceder 128.915 120,854

Fundos 1.030 854

Fundos Administrativos 1.030 854

Total do ativo 130.108 121.774  Total do passivo 130108  121.774

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis

MUTUOFREV w:mmm?: RODRIGO FRANCISCO ssinado de forms digital por
C - - RODRIGO FRANCISCO DO PRADO
mﬁ&m i:;bflww N DOPRADO Sl“‘/Aonnzsl’:Ul( o
COMPLEMENTARIZ % 0 oo s SILVA:01193285771  Dados: 20210326 19:41:11 -03%00'
WS0N000135 50
MARCOS AURELIO PINTO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR - CRC 1SP221265/0-0
CPF: 207.282.128-20 CPF: 011.932.857-71
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DEMONSTRACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

Ativo 2020 2019 Passivo 2020 2019

Disponivel 76 130 Exigivel operacional 163 66

Gestao Previdencial 147 35

Realizavel 130.032 121.644 Gestdo Administrativa 16 31
Gestao Previdencial 272 134

Gestdo Administrativa 4 5 Patrimonio social 129.945 121.708

Investimentos 129.756 121.505 Patrimonio de Cobertura do Plano 128.915 120.854

Titulos Publicos 28.567 27.332 Provisdes Matematicas 128.915 120.854

Fundos de Investimentos 101.189 94173 Beneficios a Conceder 128.915 120.854

Fundos 1.030 854

Fundos Administrativos 1.030 854

Total do ativo 130.108 121.774 Total do passivo 130.108 121.774

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis

MUTUOPREV Pusmato e sl RODRIGO FRANCISCO #ssinado de forms digital por
iy Tonos RODRIGO FRANCISCO DO PRADO

R COUM VMDA 103230 DO PRADO SHVAD1193285771
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MARCOS AURELIO PINTO RODRIGO FRANCISCO DO PRADO SILVA
DIRETOR PRESIDENTE CONTADOR - CRC 1SP221255/0-0
CPF: 207.282.128-20 CPF: 011.932.857-71
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS |

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagio
1. Ativos 4,626 4175 10,72%
Dizponivel 3 4 -25,00%
Recebivel 21 18 16,67%
Investimento 4.602 4.156 10,73%
Titulos piblicos 1.021 939 8,73%
Fundos de investimento 3.581 3217 11,31%
2. Obrigagdes B - -
Operacional 6 - -
3. Fundos ndo previdenciais 21 17 23,63%
Fundos administrativos 21 17 23,53%
4. Resultados a realizar - - -
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 4.599 4.161 10,53%
Provisdes matematicas 4599 4181 10,53%

Az notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS |I
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagio

1. Ativos 124,286 1417.064 6,17%
Dizponivel 72 125 -42 40%
Recebivel 1.271 959 31,17%
Investimento 122.943 115.970 6.01%

Titulos pablicos 27.286 26.195 4 16%

Fundos de investimento 95.65T7 59.775 6,20%
2. Obrigagdes 144 35 302,85%
Operacional 141 35 302,85%
3. Fundos nao previdenciais 9499 837 19,35%
Fundos administrativos 949 837 19,35%
4. Resultados a realizar - - -
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 123.146 116.192 5,98%
Provisdes matematicas 123.146 116.192 5.98%

As notas explicativas integram as Demonstragies Contabeis
MUTUORFEY e et RODRIGO FRANCISCO paomas momaetan
:%D;Erfgf [ A DO PRADO P:.;D} SILWAT 153285771
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DEMONSTRACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS ABEFINPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

1. Ativos

Disponivel
Recebivel
Imvestimento
Titulos publicos
Fundos de investimento

2. Obrigagoes

3. Fundos nao previdenciais
Fundos administratives

4. Resultados a realizar

5. Ativo liquido (1-2-3-4)
Provisdes matematicas

2020 2019 Variagio
1.480 501 135,53%
1 - -

k! 1 800,00%
1.170 200 134,00%
260 - -
910 S00 §2,00%
10 - -
10 - -
1.170 501 133,53%
1470 501 133,53%

As notas explicativas integram as Demonstragies Contabeis

MUTUCPREY | it o sgtsipen
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS |
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagio
A) Ativo liquido — inicio do exercicio 4161 3.326 2511%
1. Adigoes 727 1.025 -29,07%
(+) Contribuigbes 578 701 -17,55%
[+) Resultado positive liguido dos investimentos - Gestio Previdencial 145 324 -54 01%
2. Destinagoes {289) (190} 52,11%
(-} Beneficios (226) (177} 27 ,68%
(-} Custeio administrativo (63) (13) 384,62%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 438 B35 -47,54%
(+) Provisdes matematicas 438 835 -A7 54%
4, Operagdes Transitdrias - -
B) Ativo liguido — final do exercicio (A+3+4) 4.599 4.161 10,53%
C) Fundos ndo previdenciais 4 1 300,00%
(+) Fundos administrativos 4 1 300,00%

As notas explicativas integram as Demonstracies Contabeis

MUTUOPREY Auiracka 32 Exria e
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS II
EXERCICIOS FUNDOS EM 31 DE DEZEMBRO EM 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagao
A) Ativo liguido - inicio do exercicio 116.192 104,578 11,11%
1. Adigoes 22.407 25718 -12,87%
{+) Contribuigdes 18.481 16.174 14 26%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestdo Previdencial 3926 9.544 -58,86%
2. Destinagiies (15.453) {14.104) 9,66%
(-) Bensficios (14.597) (13.458)  10,69%
-} Custeio administrativo (558} (648)  -13,93%
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) 6.954 11.614 -40,12%
(+) Provisdes matematicas £.954 11.614 -40,12%
4. Operagdes Transitorias - - -
(-) Operagdes transitérias - - -
B) Ativa liguido - final do exercicio (A+3+4) 123.146 116.192 5,98%
C) Fundos ndo previdenciais 162 67 141,79%
{+) Fundos administratives 162 67 141,79%
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
RODRIGD Assinado de Tomma dightal por
RODRGD FRANCSOD DD
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DEMONSTRAGCOES DAS MUTACOES DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO DE BENEFICIOS
ABEFINPREV - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO EM 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagio
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 501 - -
1. Adigdes 681 &01 35,93%
(+) Contribuigdes 847 501 20.14%
(+) Resultado positivo liquide dos investimentos - Gestio Previdencial 34 - -
2. Destinagdes (12) - -
(-} Custeio administrativo (12) -
3. Acréscimo/Decréscimo no ativo liquido (1+2) GED - -
4. Operagdes Transitorias - - -
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3+4) 1470 501 133,53%
) Fundos nao previdenciais 10 - -
{+) Fundos administrativos 10 - -
As notas explicativas integram as Demonstragies Contabeis

MUTUOPREV o i, RODRIGO FRANCISCO
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS |
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagao
Provisdes técnicas (1+2+3+4) 4,605 4,161 10,67%
1. Provisdes matematicas 4,599 4.161 10,53%
1.1.Beneficios concedidos - -
1.2.Beneficios a conceder 4.599 4,161 10,53%
Contribuigio Definida 4589 4161 10,53%
Saldo de Contas — parcela participantes 4,599 4161 10,53%
4. Exigivel operacional [ - -
4.2 Gestdo Previdencial [ - -
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis
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DEMONSTRACOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS I
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

2020 2019 Variagdo
Provisdes técnicas (1+2+3+4) 123.273 116,227 6,06%

1. Provisdes matematicas 123.146 116.192 5,98%

1.1 Beneficios concedidos - -

1.2 Beneficios a conceder 123.146 116.192 5,98%
Contribuigio definida 123.146 116.192 5.98%
Saldo de Contas — parcela paricipantes 123.146 116,192 5,98%

4. Exigivel operacional 141 35 02 B6%

Gestdo previdencial 141 35 302 86%

As notas explicstivas integram as Demonstragies Contabeis
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DEMONSTRAGCOES DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS ABEFINPREV

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 EM R$ MIL

Provistes técnicas (1+2+3+4)
1. Provisdes matematicas
1.1 Beneficios concedidos

1.2 Beneficios a conceder
Contribuigdo definida
Saldo de Contas — parcela paricipantes

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis
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2020 2019 Variagio
1170 501 133,563%
1470 501 133,63%
1470 501 133,63%
1170 a01 133,53%
1.170 =201 133,53%
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PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

Fermanco Motta _..-n.m._.:_".ﬂl.:'{?“"“"'mu._. N—
= o Aserciacdos A AL AT R H s 1 BT . S 31 T

PAR-2 oL B. Horzomte, 24 03 21

RELATORID DiOS AUDITORES INDEPENMDEMNTES.
SOBRE AS DEMONSTRACOES COMNTABEIS

Aoz Diretores, Pordicipantes = Poltrocinodores do
MUTUDPREY — ENTIDADE DE FREEVIDERCLA C OMPLEMENT AR
5o Pouls - BP

1. OpiniGa

Examinamos as demonsirog §es contdabeis da MUTUOPREY — ENTIDNADE DVE PREVIDEHCLA
COMPLEMENTAR, que compre=ndem o bolongo pafimonial consolidodo =m 21 de=
der=mbro de 2020 = os respectivos demonstrogdes consolidodoas do mutogao do
patimanio social & do plano de gestacs administrafiva, bem como as demonstrog Ses
individwaizs dos planocs de= beneficios |, || = Abefinprey, quais s=jom: do afive Bquido, da
mutogdcs do otive iguide = dos provistGes fecnicas, do sxercicio findo noguela data,
amEm Como as Cormespondsntes notoz eaxplicafivas, incluindo o resemmo daos principais
polificas contabe=is_

Em rnosza opindc, oz demorsthogées contabeis ocimo referdos representom
adequaodamente, =m fodos os aspectos relevantes, o posigdo patimonial = financera
da MUTUOPREY — EMTIDALDE DE PREVIDERCLA SOMMERMEMNTAR, =m 3l de der=mbro de
2020, = o deseampenho de swas operagdes do exercicio findo nagquela dato, d= ocordo
com as pratcas confgbes adotodas o Brosi aplicaveis o endidodes regulodas pelo
Conselho HMociormnol de Previd@scio Complemesntor — CHPC = fEcaolodos pelo
Swperinferd Sncia Nacional d= Previd&Snciao ComplkeEmendar - Presic.

2. Base para opinido

Hos=a auwdiborda foi conduzida de ocordo com as normeas brasisiras = intermacionais de
auditorio = nossas responsabifdaode:s, =m cumprimeenio o fois normas, =sh3o descrntas no
fapico 5 adante. Zomos independentss am elogSo O Enfidodes, de acordo com os
prncipios previstos ne Codigo de Bica Profissional do Contador & nas normas
profimmiconais emitidas pelo Conselho Federal de Confobilidaodes=, = compdmos com as
demais responsabiidodes £ficaos de ocordo com eszas ormas. Acredifomos gue as
mvidSncios de auditoria obfidas =8o suficienfes = gpropriodaos para fundamentar nossa
o RIS

3. Ouwras inflorrmac Ses que acompanbham as demansirac Ses & o Relaldrio do Audibar

A Administrogic da MUTUODPREY & responsdvel por owtras imformog S=s gue constam
do Relatdrio Anwal de Informag &es - RAL por planc de beneficios, ginda ndo conchedo
afe o dofto de =mizsdo deste noszo relotano = pordonio, ni@o esgpressomos qualgoeer
formo de opinac ou conclusio de ouditorio sohre o meeEsmo.

www.mutuoprev.com.br
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4.

Responsabilidodes da Adminishagdo & da Governanga

A AdministacSo & responsavel pela slobormsdc = adequoda apres=nfogdoc das
demonstragdes contdbeis d= acordo com oz praticas contabei adotodas mo Brosil =
pe=hos contoles infermos que =la deferminou como necessaros poara permnitic o
=lnbormog 3o d= dermorstrog Ges contakbeis livres de= distborg 3o relevanie,
indepandenfemente se cousada por frowvde ow =rro.

Ma =loboracic dos demonstrogde: confabeis, a Administrogdo & resporsavel pelo
awaliogdo da copocidaode da Enfidode= confimear opsrando. divolgondo. guarndao
apicavel, os asswrntos relocionodos com a sua confinuidode operocioral & o wso desza
base contabil no =lobormoc&o dessas demonstraocdes, o ndo ser que =lo pretendo
iquidar o BEnfidode ow cEztor suaos operogdes, ow ndo fe=nbao alfernafea ealsta paro
=vitar o =nceramento dos operog Ges.

Oz responsavei pela govemongao dao Enfidode 8o o ongdos estaofularios com
responsabilidades p=lo =loborogdc. supsrvizic = aprovagoo dos demonshcogSes
contabeis_

Responsabilidades do Ardiltor

Mossos objetivos s obter seguronga rarocdavel de gue os demonsiragbes contabeis,
fomodos =m conjunio. =ct3o vres de disforggo relevanie, independenfemenfe =
cavsada por froude ou =rmo, & =expressar opiniao sobre as mMesmos. Segumonoo rozoawe]
nao = urma goranfia de guwe o awvditorio, reofodo de ocordo com as normos brosieiros
= internacionais aplcdye=is. s=mpre detecta eventuais distorgSes rele vantes existentes.

Az distorgSes podem ser decomenies de= froudes ow =ro = 550 consideradas elevanies
guando, individuaglmernte ou em conjunio. possam  influenciorn, denftro de omo
pergpecfiva razodavel, os decisdes sconomicas dos uswdarios tomodaos com base mas
referidas demonshrogSes conbabeis.

Como parfe do guditorno, realiodo de ocordo com os omomas brosieios =
infermaocionais aplcaveis, ex=rcemaos julgoments profissional = manfivemos ceticisma
profissional oo longo dos frabalhos. Além disso:

a. Mentfiicamos = ovafomos oz recos de detorgdo relesonhe nos demonstogbes
confabei, indeperndentements s= couwsoada por froude ou emo, plansjomos =
ex=cwtaomos procedimenios de audiborio =m resposta o tois rdscos. bern como
obfivemos evidéncios de oudiforio apropriodas = suficientes parmo fundomenhar
nossa opmiace. O nsoo de noo defecgdo de dstorgoo relevonts resobonte de
froude & maior do que o provenients de &aro, j@ gque o froude pode envoher o abo
de burlar os controkes infermos, conluio, fabkificoggo, omiss8o ow representagbes
Falzas indencicmais;

corhiraea .
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Confinuagdo...

b. Obtivemos enfendimento dos contrales inferncs relevante: para a auditodia para
plansjarmos procedimentos técnicos apropriodos as circunstancias, mas ndo com
o cbjefive de expressor opinido sobre a eficacia dos confroles internos dao
Entidade;

<. Avaliomos o odeguacio daos polificas contabeis uliizadas e a razoakiidade das
estimativas contakbsis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragio:

d. Concluimos solere a adequagio do uso, pela Administragde, da base contakil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo adminisirativa, de confinuidade
cperacional e, mediante as evidéncios de ovditoria obtidas, que ndoc exste
incerteza relevarnie em relogdo a evenios ou condigfes gue possam levarntar
duivida significativa em relagdo @ copoacidade de confinvidade cperocional do
Enfidade bem como da perenidads de seu: plancs. Mossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditcria cbfidas até a daota deste relafdric.
Todavia, eventos cu condigdes futuras podem levar a liguidacac dos planos efou
a descontinuidade dos negodcios da Enfidade;

e. Avaliomos o apresentagdo geral, a esirutura e o conteddo dos demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se elos representam as comespondentes
fransagdes e os eventos de maneira compativel com o objefive de apresertagdo
adequada.

Comunicamao-nos ©om o5 responsaveis pela Governanga a respeito, enifre outros
aspecio:, do alcance plansjeds doz exames, da &poca das visitas & das constatagdes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncios significativas nos contrales
internos que identificamos durante nossos fralbalhos.

Belo Horzonte, 24 de margo de 2021.

FERMANDO MOTTA & ASSQCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG-757 | CYM-2.208

VO DE ALMEIDA Aasinado de forma dighal por NO

MOTTA:24967327672 Ducdos 021 3925 133600 200

Ivo de Almeida Motta
Contador CRC-5P 1MG-038018

www.mutuoprev.com.br
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DE 2020 DA MUTUOPREV

Em conformidade com o Artigo 282 do Estatuto da MUTUOPREV - Entidade de Previdéncia Complementar,
consoante ao que estabelece o art. 19, da Resolugdo MPS/CGPC n2 13 de 01/10/2004, esta sendo verificado por este
Conselho Fiscal, trimestralmente, a documentagdo suporte disponibilizada pela Entidade, para as devidas andlises,
manifestagdo, parecer e conclusdo. Em complemento ao que estabelece o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC), contida na Resolu¢gdo n2 29 de 13/04/2018, este Conselho apreciou as respectivas
Demonstragdes Contabeis de 2020, consubstanciado no Relatério/Parecer da Auditoria Independente, emitido pela
empresa Fernando Motta & Associados — Auditores Independentes. Com fundamento nas andlises efetuadas, este
Conselho concluiu que as referidas Demonstragdes Contdbeis de 2020 refletem a situagdo patrimonial e financeira
da MUTUOPREV, e de seus Planos de Beneficios e, opina no sentido de que as referidas Demonstra¢des, acima
mencionadas, estdo em condigdes de serem submetidos a apreciagdo e aprova¢do dos Senhores Conselheiros
Deliberativos.

Sdo Paulo, 26 de margo de 2021
CONSELHO FISCAL

Conselheiros Titulares:

Alécio Pinheiro da Silva

Jodo Alves Ladeira

www.mutuoprev.com.br
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. .MUTUOPRE\/

ATA DA 442 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA MUTUOPREV — ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e um,as 15:00, de forma online, realizou-se a 442
Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo da Mutuoprev, em conformidade com o artigo 18 §12 do Estatuto
da Mutuoprev, CNPJ 12.905.021/0001-35,s0b a presidéncia do Sr. Getulio de Souza Coelho e por mim, Regiane

Aparecida Vaz Augusto, secretaria, e com a presenca dos conselheiros senhores:

1 — Roberta Rodrigues Correa de Oliveira
2 — Valter Antonio Bergamasco Junior
3 — Luiz Paulo Basso

5 — Maury Roberto Moscatelli

Foram abertos os trabalhos para conhecimento e deliberagdo sobre os assuntos pautados previamente, a saber:

1. Demonstrag6es Contabeis — 2020 — para aprovagao.

As demonstragdes contabeis foram apresentadas e o item foi aprovado por unanimidade.
2. Parecer da Auditoria Independente — para aprovagdo.

O parecer da auditoria independente foi apresentado e aprovado por unanimidade.
3. Parecer do Conselho Fiscal — para conhecimento.

O parecer do Conselho Fiscal foi apresentado e conhecido por todos os conselheiros.

Nada mais havendo a discutir, o Sr. Getulio deu por encerrada a reunido.

Atencuosail?é te,

A0 // /_j
Getulio de Souza Coelho

Pres:de{{ite do Conselho Deliberativo

1) |
Y. J
gs&d‘;uﬂu VG K/:
égiane Aparecida'Vaz Augusto
Secretaria do Conselho Deliberativo

Mutuoprev - Entidade de Previdéncia Complementar
Rua Libero Badaro, 293 — 31° andar — Cj. 31A - Centro - Cep: 01009-000 - S&o Paulo - SP

www.mutuoprev.com.br
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MINUTA DE CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE BENEFICIOS I, com CNPB n.
que CELEBRAM a Prefeitura Municipal de Maringa (PR) e a Mutuoprev-

Entidade de Previdéncia Complementar-EFPC.

Das PARTES:

De um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA,

pessoa juridica de direito publico sediada (endereco), na cidade de Maringa
(PR) CEP: (xxxxx-xx), inscrita no CNPJ sob 0 n® (XX.XXX.XXX/XXXx-xx), neste ato
representada pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante
denominado CONVENENTE; e de outro lado, a MUTUOPREYV - ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, - de natureza Fechada (EFPC) pessoa
juridica de direito privado sediada a Rua Libero Badaré, 293 — 31° andar, na
cidade de S&o Paulo - CEP: 01009-000, inscrita no CNPJ sob o n°
12.905.021/0001-35, neste ato representada pelo(s) abaixo assinado(s) e
qualificado(s), doravante denominada ENTIDADE, de comum acordo resolvem
celebrar o presente Convénio de Adesao ao Plano | - CNPB n° ora designado
PLANO, administrado pela EFP, nos termos da legislagdo em vigor e que se

regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE ADESAO

1.1. O objeto do presente instrumento é a adesdo do CONVENENTE ao

PLANO | e sua administragéo pela ENTIDADE, conforme legislagédo em vigor.



1.2. O CONVENENTE manifesta a sua adesdo ao PLANO de carater
previdenciario e a ENTIDADE que administra o referido PLANO, e aceita a

adesao nos termos deste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAQOES DO CONVENENTE
2.1. Sao obrigagdes do CONVENENTE

| - Respeitar as disposi¢oes do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do
PLANO, assumindo os deveres e responsabilidades que lhe s&do atribuidos por
aqueles instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-se
fielmente a respeita-los e a cumpri-los, atendendo as necessidades da

ENTIDADE indispensaveis a sua operacgao;

II - Divulgar o PLANO e disponibilizar o seu regulamento e o estatuto da
ENTIDADE a todos os seus servidores publicos, prestando-lhes as informagdes
solicitadas, envidando esforgos e esclarecimentos para que eles ingressem no
PLANO, mediante um percentual de contribuigao mensal incidente sobre a

parte que excede o teto legal.

[Il - Receber as inscricoes de interessados e encaminha-las a ENTIDADE,

quando couber;
IV - Comunicar a ENTIDADE acerca da cessacgao do vinculo do participante;

V - Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais dos
participantes e respectivos dependentes que participem do PLANO, assim

como, de imediato, as respectivas alteragdes;

VI - Prestar, em tempo habil, todas as informagdes requeridas, em especial as

relativas aos esclarecimentos em processos judiciais ou ao orgao fiscalizador;

VIII - Promover a supervisao sistematica das atividades da ENTIDADE em
relagao a administracdo do PLANO, sem prejuizo das atribuicdes de

fiscalizacdo do Conselho Fiscal da Entidade.



CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

| - Administrar o PLANO no cumprimento de seus deveres e no exercicio de
seus poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o
regulamento e a legislagao aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e

boa fé em todas as operacoes relativas ao PLANO;

Il - Aceitar a inscrigdo dos servidores publicos da CONVENENTE como
participante do PLANO e dos respectivos beneficiarios e conceder os
beneficios previstos no regulamento, desde que obedecidos os critérios de

elegibilidade;

[Il - Fornecer ao CONVENENTE em tempo habil, todas as informagdes

pertinentes requeridas, relacionadas ao PLANO;

IV - Atender a requisigdes judiciais e do orgao fiscalizador referentes ao

PLANO, na forma e no prazo previstos na legislagcao vigente;

V - Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais

planos sob sua administragao;

VI - Cientificar ao CONVENENTE de atos que se relacionem direta ou

indiretamente a esta ou aos participantes do PLANO a ela vinculados;

VIl - Receber do CONVENTE as contribuigcdes e demais prestacdes que forem
devidas, assim como as contribuicdes de seus servidores publicos ao PLANO,

conforme o regulamento e o plano de custeio;

VIII - Remeter demonstrativos gerenciais periodicos ao CONVENENTE),

relativos ao PLANO;



CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DO CONVENENTE)

4.1. E facultada a retirada do CONVENENTE do PLANO, desde que

respeitada a legislagao pertinente em vigor.

CLAUSULA QUINTA — DA INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE

5.1. Nao havera solidariedade entre o CONVENENTE e quaisquer outros

PATROCINADORES, INSTITUIDORES ou CONVENENTE do PLANO.

5.2. O CONVENENTE nao respondera pelas obriga¢cdes assumidas pela
ENTIDADE que contrariem o estatuto e o regulamento e ndo estejam afetas

exclusivamente ao atendimento de seus objetivos.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.1. Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do
PLANO serao estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, observada a legislagao vigente, limitada ao teto de

0,04% ao més, do ativo do PLANO.

CLAUSULA SETIMA - DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento
confidencial de suas informagdes, assumindo a obrigacado de nao divulgar
quaisquer elementos relativos aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informacgdes para fins ndo aprovados e acordados entre as

partes.

7.2. O dever de confidencialidade nao € oponivel a ordem judicial e

determinacgao de érgéos fiscalizadores.



CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo 6rgao estatutario competente da

ENTIDADE.

8.2. A abstencao do exercicio, por parte da ENTIDADE ou do CONVENENTE
de quaisquer direitos ou faculdades que |Ihes assistam, em virtude de lei, ato
regulatorio, contrato, regulamento ou deste instrumento, ndo implicara em
renuncia de direitos ou na extingdo de quaisquer das obrigacdes neles
previstas ou em novagao, nem impedira as partes de exercer, a qualquer

momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizacao a partir da emissao do protocolo de sistema
informatizado, com aplicagao imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo
por acordo entre as partes, desde que obedecidas as disposi¢cdes do estatuto e

do regulamento, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da cidade Maringa (PR) para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Convénio de Adesao com renuncia a qualquer outro por mais

privilegiado que seja.



E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento em
(numero de vias necessarias) (quantidade de vias necessarias por extenso)
vias de igual teor na presencga de (numero de testemunhas) (quantidade de

testemunhas por extenso) testemunhas abaixo assinadas.

Maringa (PR), de de 202_.

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Maringa

Nome:

Cargo: Nome:

Cargo:

Nacionalidade: Nacionalidade:

Estado civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n°; Identidade n°:

CPFn°®  CPFn°

ENTIDADE: Mutuoprev- Entidade de Previdéncia Complementar-EFPC.

Nome:

Cargo: Nome:



Cargo:

Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado Civil:
Profissdo:  Profissao:

Identidade n°: Identidade n°:

CPFn°  CPFne:

TESTEMUNHAS

Nome:Nome:

Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado Civil:
Profissdo:  Profissao:

Identidade n°: Identidade n°:

CPF n° CPF n°:
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Oficio n.o 3.155 CGA F/ DITE C/ PREVIC aprovou o Plano de Beneficios
| - Instituido pela Abesprev - Associacgo de Defesa de Direitos Previdencis-
rios dos Banespianos e pub/icac/a no Didrio Oficial da Unizo de 4 de outubro
de 2010, através da Portaria n.? 762 de 27 de setembro de 2.010 - CNBP
n.© 2010.0043-29

I - Alteragées propostas no Regulamento do Plano de Beneficios |, CNPB
nimero 2010.0043-29, aprovadas pe/a portaria nimero 45, de 18 de Janeiro
de 2019, do Ministério da Economia/Superintenc/éncia Nacional de Previ-

déncia Complementar.
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CAPITULO | - REGULAMENTO DO PLANO DE
BENEFICIOS |

Art. 12 - O presente Regulamento tem por finalidade estabe-
lecer as normas gerais do Plano de Beneficios |, instituido pela
ABESPREV - Associacao de Defesa de Direitos Previdenciarios
dos Banespianos, visando promover o bem-estar social de
seus associados.

Pardagrafo unico.
O Plano de Beneficios |, estruturado na modalidade de con-
tribuicao definida, sera regido por este Regulamento, e ope-
racionalizado pela MUTUOPREV — Entidade de Previdéncia
Complementar, doravante denominada MUTUOPREV.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 2°- Para efeito deste regulamento entende-se por:

| — Beneficiarios: as pessoas indicadas pelo Participante
para receber beneficio previsto neste Regulamento;

Il — Beneficio Minimo Mensal de Referéncia: valor mi-
nimo mensal que servird como base a definicao da forma de
pagamento de beneficio;

[l — Beneficio Proporcional Diferido: Instituto que fa-
culta ao Participante, em razao da cessag¢ao do vinculo asso-
ciativo com o Instituidor, optar por receber em tempo futuro,
beneficio de renda programada, calculado de acordo com as
normas do Plano de Beneficios I;
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IV — Conta Beneficio: conta individual do Participante
ou de seu Beneficidrio criada no ato da concessao do benefi-
cio, que recebera os recursos da Conta Participante e da Par-
cela Adicional de Risco e que servird de base para calculo dos
beneficios previdencidrios previstos no Plano;

V — Conta Participante: composto pelas Contribuicdes
Basica e Eventual e pelos valores portados de outras entida-
des de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

VI — Contribuicao Basica: contribuicdo mensal obrigato-
rio realizada pelo Participante;

VIl - Contribuicdo Eventual: contribuicao esporadica ou
continuada realizada pelo Participante ou EMPREGADOR/INS-
TITUIDOR.

VIl — Contribuicao de Risco: contribuicao previdencia-
ria mensal realizada pelo Participante destinada a contratacao
da Parcela Adicional de Risco junto a sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais.

IX — Cota Patrimonial: corresponde a RS 1,00 (um real),
na data da aprovacao do Plano, sendo reajustada mensalmen-
te, no primeiro dia do més seguinte ao de competéncia pelo
Retorno de Investimentos verificado no més findo.

X — Data de Célculo: data que servira de base para rea-
lizacdao de cdlculo do beneficio.

X| — Elegibilidade: condicdo fixada no regulamento do
Plano de Beneficios | para que o Participante tenha direito a
um dos Institutos ou beneficios nele previstos.

XIl = Extrato: documento a ser disponibilizado, perio-
dicamente, pela Mutuoprey, registrando as movimentagdes
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financeiras bem como o saldo da Conta Participante ou da
Conta Beneficio.

X1l - “INPC”: indice Nacional de Precos ao consumidor
(INPC), publicado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE). Em caso de sua extingdao, mudanca
na sua metodologia de cdlculo, reforma econ6mica ou no caso
de impossibilidade legal ou material de sua utilizacao para os
fins previstos neste Regulamento, o Instituidor podera, em
conjunto com a MUTUOPREYV, escolher um indice ou indexa-
dor econdmico que substituird o INPC, sujeito a aprovacao do
orgao publico competente. A MUTUOPREV devera informar
aos Participantes o novo indice escolhido.

XIV - Instituidor: ABESPREV — Associacao de Defesa de
Direitos Previdenciarios dos Banespianos.

XV - Participante: pessoa fisica inscrita no Plano de Be-
neficios I, enquanto mantiver essa qualidade na forma deste
Regulamento.

XVI - Participante Assistido: Participante que esteja em
gozo de beneficio.

XVII - Participante Ativo: Participante que nao esteja em
gozo de beneficio.

XVIII - Participante Licenciado: o Participante Ativo que
se encontra com suas Contribuicdes Basicas suspensas tem-
porariamente, na forma deste Regulamento.

XIX — Participante Remido: Participante Ativo que op-
tar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apds a
cessacao do vinculo com o Instituidor, na forma da Secao | do
Capitulo VIII deste Regulamento.
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XX - Participante Vinculado: Participante Ativo que
mantém suas contribuicdes para o Plano de Beneficios | apds
a cessacao do vinculo com o Instituidor.

XXI - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participan-
te portar recursos financeiros referentes ao Participante, para
outro plano de previdéncia complementar, ou vice-versa,
observada a legislacao aplicdvel e o disposto na Secao Il do
Capitulo VIII deste Regulamento.

XXII - Regulamento: este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Beneficios |, disciplinando, entre ou-
tras coisas, as condicdes de ingresso e saida de Participante,
elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condigOes de elegibilidade e forma de pagamento, e Institutos.

XXIII - Renda Mensal por Prazo Determinado: valor pago
mensalmente, aos Participantes ou Beneficidrios, calculado
com base no saldo da Conta Beneficio e prazo de recebimento
escolhido em conformidade com este Regulamento.

XXIV — Renda Mensal por Prazo Indeterminado: valor
pago mensalmente, aos Participantes ou Beneficidrios, calcu-
lado com base no saldo da Conta Beneficio.

XXV - Resgate: Instituto que prevé o recebimento de
parte ou da totalidade do saldo da Conta Participante, apds o
desligamento ou durante a vigéncia do Plano, na forma pre-
vista neste Regulamento.

XXVI - Retorno dos Investimentos: significara o resulta-
do obtido com os investimentos dos recursos do Plano, apu-
rados mensalmente, incluindo juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital realizados ou ndao e quaisquer
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outras rendas, deduzidos os custos com a administracdo dos
investimentos.

XXVII - Subconta Portabilidade: conta formada pelos va-
lores portados de outros planos de beneficios, que integrara a
Conta Participante.

XXVIII - Termo de Opgado: documento pelo qual o Parti-
cipante fara a opgao por um dos Institutos previstos neste Re-
gulamento (Resgate, Portabilidade ou Beneficio Proporcional
Diferido).

XXIX - Unidade de Referéncia Monetdaria — “URM”: cor-
responde a RS 1,00 (um real) na data da aprovacdo do Plano,
sendo reajustada em 1.2 de janeiro de cada ano, pelo INPC
acumulado do ano findo.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

SECAO | - DO INGRESSO DO PARTICIPANTE

Art. 32 - O pedido de inscricdo como Participante do Plano po-
derd ser efetuado pelo interessado que for associado do Ins-
tituidor, pela manifestacdao formal de vontade, mediante pro-
posta de inscricao fornecida pela MUTUOPREV devidamente
instruida com os documentos exigidos.
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Pardgrafo unico.
Na ocasiao da inscricdao no Plano de Beneficios | o Partici-
pante indicara a idade na qual sera elegivel a Aposentado-
ria Programada, ndo podendo ser inferior a 40 anos, a qual
somente podera ser modificada desde que faltem mais de
12 (doze) meses para que adquira as condi¢des de
elegibilidade ao beneficio.

Art. 42 - O Participante deverd, no ato de inscricao, preencher os
formuldrios, nos quais indicara os seus respectivos Beneficiarios
e autorizard a cobranca das contribuicoes de que trata este Regu-
lamento, mediante débito em conta corrente, boleto bancario,
cartao de crédito ou desconto em folha de pagamento.

Art. 52 - O Participante é obrigado a comunicar a MUTUOPREV
gualquer modificacao nas informacdes prestadas, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias da sua ocorréncia, inclusive aquelas
relativas a seus Beneficidrios.

SECAO Il - DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE
Art. 62 - Perdera a qualidade de Participante aquele que:

| — o requerer;

Il — falecer;

[l — tiver recebido integralmente os valores dos benefi-
cios previstos por este Plano; e

IV — exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos
deste Regulamento.
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§ 12 - O Participante que requerer o cancelamento da sua
inscricao tera direito ao instituto do Resgate previsto neste Regu-
lamento, facultando-lhe nova adesao a qualquer tempo.

§ 22 - Os direitos referentes a inscricdo anterior ndo serao
aproveitados para a nova inscricao, com excec¢ao dos eventuais
valores sujeitos ao resgate ainda pendentes de pagamento, que
serao creditados na conta participante da nova inscricao.

§ 32 - Ao assistido que vier a estabelecer novo vinculo em-
pregaticio com um empregador/instituidor sera permitido, a seu
critério, retornar a condicao de participante regular, situacdo que
0 pagamento da aposentadoria sera interrompido.

§ 49 - Verificando-se a hipotese do § 32 deste artigo, o sal-
do da conta beneficios sera creditado na conta participante.

SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS

Art. 72 - O Participante podera inscrever, para fins de recebi-
mento do beneficio de Pensao por Morte de Participante Ati-
vo ou Assistido previsto no Plano, um ou mais Beneficiarios.

§ 12 - No caso de haver indicagao de mais de um Be-
neficidrio, o Participante devera informar, por escrito, o
percentual do saldo da Conta Beneficio que cabera a cada um
deles no rateio.
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§ 22 - Caso o Participante nao informe o percentual que
cabera a cada Beneficiario o saldo da Conta Beneficio sera ratea-
do proporcionalmente entre nimero de Beneficidrios indicados.

§ 39 - O Participante poderd, a qualquer tempo, alterar
a relacao de Beneficidrios e o percentual do saldo da Conta
Beneficio que caberd a cada um deles, mediante comunicacao
feita por escrito.

§ 49 - A perda da qualidade de Participante ocasionar3,
automaticamente, a perda da qualidade dos respectivos Be-
neficidrios e impossibilitara o recebimento de qualquer bene-
ficio previsto neste Regulamento, salvo se a referida perda se
der pelo falecimento do Participante.

SECAO IV - DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICI-
PANTE ATIVO

Art. 82 - O Participante Ativo que deixar de ser associado ou
membro do Instituidor e, na data do término do vinculo com o
Instituidor, ndo tenha se tornado elegivel ao recebimento de
gualquer beneficio ou optado pelos institutos do Resgate ou
da Portabilidade, podera permanecer no Plano na condicao
de Participante Vinculado, caso continue efetuando normal-
mente suas contribuicdes, ou de Participante Remido, caso
esteja elegivel e opte pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.
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CAPITULO IV - DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO | - DAS CONTRIBUICOES AO PLANO DE BENEFICIOS |

Art. 92 - Os beneficios deste Plano serao custeados por meio
de aporte das seguintes contribuicdes:

| — Contribuicao Basica;

Il — Contribuicdo Eventual; e

[l — Contribuicao de Risco.

Art. 10 - A Contribui¢ao Basica, de carater mensal e obriga-
torio, sera livremente escolhida e vertida pelo Participante,
observado o minimo de 20 (VINTE) URM.

Art. 11 - O valor da Contribuicao Basica devera ser definido
no dia de ingresso do Participante no Plano de Beneficios |,
podendo ser alterado quando o Participante entender conve-
niente, desde que avise com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias.

Art.12 - A Contribuicao Eventual, de carater facultativo, verti-
da pelo Participante ou seu empregador sera livremente esco-
Ihida e recolhida na mesma data da Contribuicao Basica.

Pardgrafo unico
A Contribuicao Eventual vertida pelo empregador para o
Plano de Beneficios | sera objeto de instrumento contratual
especifico, celebrado entre este e a MUTUOPREV.
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Art.13 - Sera assegurado ao Participante Ativo tornar-se Par-
ticipante Licenciado, suspendendo, a qualquer momento, a
Contribuicdo Basica, por um periodo de até 06 (seis) meses.

§ 12 - O requerimento da suspensao, referida no caput,
deverd ser formulado por escrito e entregue a MUTUOPREV
para deferimento até o ultimo dia do més de competéncia. A
suspensao tera inicio no més subsequente ao da entrega do
requerimento de suspensao.

§ 22 - Novo pedido de suspensao somente podera ser
encaminhado apds o pagamento de pelo menos 06 (seis) Con-
tribuicOes Basicas.

§ 32 - A suspensao da Contribuicdo Basica ao Plano de
Beneficios | pelo Participante nao implica na correspondente
suspensao de sua Contribuicao de Risco, que podera ser man-
tida para que o Participante nao perca a cobertura prevista no
artigo 15 deste Regulamento enquanto suspensa a Contribui-
cdo Basica.

§ 49 - O Participante podera autorizar, por escrito, que
a Contribuicao de Risco seja debitada do Saldo da Conta Par-
ticipante durante o periodo em que estiver suspensa a sua
Contribui¢ao Basica ao Plano.

Art. 14 - As ContribuicOes Basica, Eventual e de Risco serdo
efetuadas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
periodo de referéncia, numa das formas previstas no artigo 4°
deste Regulamento.
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Art. 15 - A Contribuicao de Risco destina-se a dar cobertura a
Parcela Adicional de Risco contratada pela MUTUOPREV junto
a uma sociedade seguradora, para cobertura de morte e inva-
lidez permanente do Participante.

§ 12 - AMUTUOPREV fara a cobranca das Contribuicdes
de Risco dos Participantes e repassara a sociedade seguradora.

§ 22 - O ndo pagamento da contribuicdo mensal até a
data do vencimento acordado acarretara a automatica sus-
pensdo da cobertura da Parcela Adicional de Risco, podendo
o Participante reabilitar-se a cobertura no prazo maximo de
90 (noventa) dias, mediante quitacdo das contribuicdes em
aberto.

§ 32 - A Contribuicdo de Risco sera revista, no dia 1° de
DEZEMBRO de cada ano, em funcao da idade do Participante e
da corre¢do da cobertura contratada pelo INPC — indice Nacio-
nal de Pregcos ao Consumidor, calculado pela Fundacgao IBGE.

SECAO Il - DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 16 - As despesas administrativas, relativas a este Plano,
serao custeadas pelos Participantes Ativos, inclusive os Licen-
ciados, Remidos e Vinculados, e pelos Participantes Assistidos
bem como pelos Beneficidrios, nos termos do plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacao
vigente.

§ 12 - AMUTUOPREV deve divulgar o valor destinado a
cobertura da despesa administrativa que cabe ao Participan-
te, seja no ato da inscricao deste ao Plano de Beneficios |, seja
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em face das alteracdes no plano de custeio.

§ 29 - Os Participantes Ativos, a excecao dos Participantes
Licenciados, aos quais se aplica o disposto no § 42 deste artigo,
verterao para o custeio das despesas administrativas parcela de
suas ContribuicOes Basicas e Contribui¢cdes Eventuais, sendo o
valor remanescente creditado na Conta Participante.

§ 32 - Os Participantes Assistidos e os Beneficiarios pa-
gardo taxa de administracdo mensal, descontada na folha de
pagamento do seu beneficio.

§ 42 - Durante o prazo de suspensao da Contribuicao
Basica, a contribuicdo destinada ao custeio das despesas ad-
ministrativas continuara a ser recolhida de acordo com uma
das formas prevista no artigo 42 deste Regulamento ou, me-
diante autorizagao por escrito do Participante Licenciado ou
Remido, podera ser feito o desconto dessa contribuicdo da
Conta Participante.

§ 52 - As despesas referentes a administracao deste Pla-
no poderdao também ser custeadas pelo Retorno dos Investi-
mentos, mediante aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO

Art. 17 - A Parcela Adicional de Risco — PAR é destinada a com-
plementar os Beneficios de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido, previstos
neste Regulamento.

Art. 18 - Para fins de pagamento do capital correspondente
a contribuicdo destinada ao custeio da Parcela Adicional de
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Risco estabelecida neste Capitulo, a MUTUOPREV contratard
anualmente junto a uma sociedade seguradora autorizada a
funcionar no Pais, a cobertura dos riscos atuariais decorrentes
da concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez ou
por Morte de Participante Ativo ou Assistido.

§ 12 - A MUTUOPREV ao celebrar contrato com a so-
ciedade seguradora nos termos da legislagao vigente, assu-
mird, como contratante ou estipulante do capital segurado, a
condicdao de representante legal dos Participantes e de seus
Beneficidrios.

§ 22 - O valor do capital segurado previsto no caput des-
te artigo serd livremente escolhido pelo Participante na data
da sua contratacao.

§ 32 - O custeio da Parcela Adicional de Risco se dara
pela Contribuicdao de Risco realizada pelo Participante e repas-
sada pela MUTUOPREV a sociedade seguradora contratada.

§ 42 - A Contribuicao de Risco, destinada ao custeio da
Parcela Adicional de Risco, sera revista e reajustada na forma
prevista no § 32 do artigo 15 deste Regulamento.

Art. 19 - A data base para fins de contratacdao da Parcela Adicional
de Risco sera a data do efetivo ingresso dos Participantes no Plano.

Pardgrafo unico:
E facultado contratar a parcela adicional de risco posterior-

mente a data de ingresso do Participante no Plano.

Art.20 - Na eventualidade da ocorréncia de morte ou inva-
lidez do Participante o capital a ser pago pela sociedade
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seguradora a MUTUOPREV, que dard plena e restrita quita-
¢do a contratada, sera creditado na Conta Beneficio, para fins
de composi¢cao da Aposentadoria por Invalidez ou Pensao por
Morte de Participante Ativo ou Assistido.

Art. 21 - O Participante que perder esta condi¢cdao por um dos
motivos previstos neste Regulamento, tera automaticamente
cancelada a cobertura da Parcela Adicional de Risco contrata-
da pela MUTUOPREV junto a sociedade seguradora.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS E DAS CONTAS DO

PLANO

Art. 22 - Para cada Participante sera mantida uma conta indi-
vidual, denominada Conta Participante, composta por recur-
sos oriundos das Contribuicdes Bdasicas e Eventuais efetuadas
pelo participante, bem como pelos recursos vertidos pelo em-
pregador/instituidor — Conta Empregador/Instituidor e recur-
sos portados que serdao alocados na Subconta Portabilidade,
transformados em cotas patrimoniais na data do crédito na
Conta Participante.

Art.23 - Os recursos do Plano serao divididos em Cotas Patri-
moniais previstas no inciso IX do artigo 22 deste Regulamento.

Art. 24 - No ato da concessao dos beneficios previstos neste
Regulamento serd criada uma Conta Beneficio, que recebera os
recursos da Conta Participante e da Parcela Adicional de Risco,
se houver, sendo o valor dos Beneficios Previdenciarios previs-
tos neste Plano calculado com base no saldo total desta conta.
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Paragrafo unico

Os recursos da Conta Participante serao creditados na Con-
ta Beneficio pelo saldo total em Cotas Patrimoniais vigente
na Data do Calculo e a Parcela Adicional de Risco, se houver,
serd depositada na referida conta, transformada também
em Cotas pelo valor da Cota Patrimonial do dia do crédito.

Art. 25 - O saldo da Conta Participante e da Conta Beneficio
serd apurado com base na Cota Patrimonial vigente na Data
do Calculo.

CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS E SUAS
CARACTERISTICAS

SECAO | - DO BENEFICIO

Art. 26 - Este Plano oferecera os seguintes beneficios previ-
denciarios:

| — Aposentadoria Programada;

Il — Aposentadoria por Invalidez; e

[l — Pensdo por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Paragrafo unico

Sera concedido, ao Participante Assistido ou Beneficiario
que tenha recebido no exercicio um dos beneficios previs-
tos no caput deste artigo, um abono anual de pagamento
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Unico, proporcional a 1/12 (um doze avos) por més de re-
cebimento, tendo por base os valores do més de dezembro
de cada ano, sendo pago até o dia 20 do referido més.

Art.27 - O Participante Ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Programada quando preencher a condicao
abaixo:

| —atingir a idade escolhida, conforme previsto no para-
grafo Unico do artigo 392, deste Regulamento; e

Il — possuir 12 (DOZE) MESES ou mais de vinculo ininter-
ruptos com o plano contados da respectiva adesao.

Art. 28 - O beneficio de Aposentadoria por Invalidez serd de-
vido no caso de invalidez total e permanente do Participante,
devidamente comprovada através de pericia médica indicada
pela MUTUOPREV ou pela sociedade seguradora contratada
nos termos do artigo 18 deste Regulamento.

Paragrafo unico

A critério da MUTUOPREV ou da sociedade seguradora re-
ferida no caput deste artigo, podera ser admitida a apre-
sentacado da carta de concessao do beneficio da previdéncia
social para que o Participante exerca o direito ao beneficio
de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 29 - Os beneficidrios indicados pelo Participante farao jus
aos beneficios de Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Assistido no caso de falecimento do Participante.
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§ 12 - Na falta de Beneficiarios o saldo da Conta Benefi-
cio serd pago, se houver, aos herdeiros do Participante faleci-
do, respeitada a ordem de vocacao definida pelo Cadigo Civil.

§ 22 - No caso de falecimento de Beneficiario em gozo
de beneficio previsto no inciso Il do artigo 26, o saldo da Con-
ta Beneficio serd pago, se houver, aos herdeiros do Beneficia-
rio falecido, respeitada a ordem de vocacao definida pelo C6-
digo Civil, mediante a apresentacao de alvara judicial exarado
nos autos de acao de inventdrio ou arrolamento.

Art. 30 - O valor dos beneficios oferecidos por este Plano sera
calculado com base no saldo total da Conta Beneficio na Data
de Calculo e serao pagos na forma escolhida pelo Participante
ou Beneficiario, nos termos dos artigos 31 e 32, respectiva-
mente, deste Regulamento.

SECAO Il - DAS OPCOES DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS
Art. 31 - O Participante Ativo elegivel a beneficio deste Plano
podera optar pelas seguintes formas de pagamento:

| — Renda Mensal por Prazo Determinado, cujo prazo
minimo de recebimento ndo podera ser inferior a 05 (CINCO)
ANOS; OU

Il - Renda Mensal por Prazo Indeterminado equivalente
a percentual ENTRE 0,5% (zero virgula cinco por cento) E 1,5%
(um e meio por cento) do saldo da Conta Beneficio, PORCEN-
TUAIS ESTES DE LIVRE ESCOLHA DO PARTICIPANTE. ESTE POR-
CENTUAL ESCOLHIDO PODERA SER ALTERADO APOS DECOR-
RIDO O PRAZO DE NO MINIMO 12 (DOZE) MESES.
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§ 12 - A opcao pelo disposto no caput deste artigo deve-
ra ser formulada pelo Participante Ativo, por escrito, na data
do requerimento do respectivo beneficio.

§ 22 - A Renda Mensal prevista no inciso | do caput des-
te artigo consistira no resgate mensal e temporario de um nu-
mero de Cotas Patrimoniais, determinado na Data de Célculo
pela divisdo da quantidade de Cotas Patrimoniais acumuladas
no saldo total da Conta Beneficio existente em nome do Parti-
cipante Ativo, Remido ou Vinculado pelo prazo de recebimento
escolhido noinciso | deste Artigo, incluindo neste lapso de tem-
po o Abono Anual, ou pela incidéncia do percentual previsto no
inciso Il deste artigo sobre o valor do saldo da Conta Beneficio.

§ 32 - As rendas mensais previstas nos incisos | e Il do
caput deste artigo serao recalculadas mensalmente, sempre
com base no saldo da Conta Beneficio remanescente e na op-
cdo escolhida na data do requerimento do beneficio.

§ 49 - Findo o prazo de recebimento citado no inciso |
deste artigo e existindo saldo remanescente na Conta Benefi-
cio, esses valores serdao pagos com a ultima prestacao devida.

Art. 32 - O Beneficiario, no caso de falecimento do Participan-
te Ativo ou Assistido, podera optar por uma das formas de
pagamento previstas nos incisos | e Il do Art. 31.

Pardgrafo Unico

Na hipotese de existéncia de mais de um beneficiario, a
opcao de que trata este artigo devera ser Unica, mediante
a assinatura de todos os beneficiarios no mesmo requeri-
mento.
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Art.33 - Mediante opgao expressa do Participante Ativo ou
Beneficiario, podera ser pago de uma sé vez, na data da con-
cessao do beneficio, até 25% (vinte e cinco por cento) do sal-
do total da Conta Beneficio.

Pardgrafo unico

Aplica-se ao disposto neste artigo o previsto no Paragrafo
unico do artigo 32 deste Regulamento.

Art.34 - Caso o valor de qualquer um dos beneficios for infe-
rior ao Beneficio Minimo Mensal de Referéncia previsto no
artigo 35 deste Regulamento, o saldo da Conta Beneficio sera
pago de uma Unica vez ao Participante ou aos Beneficiarios,
extinguindo-se definitivamente, com o pagamento, todas as
obrigacdes do Plano.

Art. 35 - Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo
Mensal de Referéncia sera igual a 250 (duzentas e cinquenta)
URM na data da concessao do beneficio.

Art. 36 - Conforme a op¢ao de pagamento escolhida pelo Par-
ticipante, a primeira prestacdo sera paga até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao do requerimento, por escrito, do
respectivo beneficio, desde que o requerimento seja formula-
do até o dia 10 (dez) de cada més, e a ultima prestacao sera
paga no término do prazo escolhido pelo Participante, ou com
o esgotamento do saldo da Conta Beneficio.
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CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS

SECAO | - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
Art. 37 - O Participante Ativo podera optar pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, hipdtese em que se tornara
Participante Remido, desde que preenchidos, concomitante-
mente, os seguintes requisitos:

| — cessagao do vinculo associativo com o Instituidor;

Il — ndo esteja habilitado a receber qualquer dos Bene-
ficios Previdenciarios previstos neste Regulamento; e

[l —ter decorrido a caréncia de no minimo 03 (trés) me-
ses de vinculagao a este Plano.

§ 12 - A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido im-
plicara na cessagao das Contribui¢cdes Basicas do Participante,
a partir da data do requerimento escrito, exceto as contribui-
¢Oes destinadas ao custeio das despesas administrativas pre-
vistas no artigo 16 deste Regulamento.

§ 22 - O Participante que optou pelo instituto do Be-
neficio Proporcional Diferido, apds preencher as condicdes
previstas nos incisos | e Il do artigo 27 deste Regulamento,
podera requerer o Beneficio de Aposentadoria Programada.

§ 32 - A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao
impede posterior opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 42 - E facultado ao participante em BPD, a seu critério,
a realizacao de Contribui¢des Eventuais, de valor e periodicida-
de por ele definidos, por meio de boleto bancario emitido a seu
requerimento ou débito em conta corrente, bem como aportar
recursos oriundos de Portabilidade ou Transferéncias.
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Art. 38 - O saldo da Conta Participante vigente na data da op-
cao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera atu-
alizado mensalmente pela variacao da Cota Patrimonial.

Art. 39 - No caso de morte ou invalidez total e permanente
do Participante Remido durante o periodo de diferimento, o
Beneficiario tera direito ao beneficio de Aposentadoria por In-
validez e de Pensao por Morte de Participantes Ativo previsto
neste Regulamento.

SECAO Il - DA PORTABILIDADE

Art. 40 - O Participante Ativo podera optar pelo instituto da
Portabilidade, podendo transferir os recursos financeiros cor-
respondentes ao seu saldo da Conta Participante para outro
plano de previdéncia complementar, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

| —ter, no minimo, 03 (trés) meses de vinculacdo ao Plano; e
Il — ndo esteja em gozo de qualquer um dos Beneficios
Previdenciarios previstos neste Regulamento;

Paragrafo unico
A Portabilidade tera carater irrevogavel e irretratavel, seu
exercicio implicara o cancelamento da inscricdao do Partici-
pante neste Plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacdao do Plano para com o
Participante ou seus Beneficiarios.
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Art. 41 - Os recursos a serem portados corresponderdo ao va-
lor do saldo da Conta Participante.

Art. 42 - O direito acumulado pelo Participante Ativo no Plano
de Beneficios |, definido em Nota Técnica Atuarial, correspon-
de ao valor do saldo da Conta Participante, na data da opg¢ao
pela Portabilidade.

Pardagrafo unico
O valor a ser portado sera atualizado pela valorizacao da
Cota Patrimonial, no periodo compreendido entre a data
base do calculo e a efetiva transferéncia dos recursos ao
plano de beneficios receptor.

Art. 43 - Os recursos recepcionados de outros planos de bene-
ficios serdao creditados na Subconta Portabilidade e terao, até
a data da elegibilidade dos beneficios previstos neste Regula-
mento, controle em separado e registro contabil especifico.

§ 12 - O participante em BPD poder3, a qualquer tempo,
optar pela portabilidade ou resgate.

§ 22 - E vedada a opcao pela portabilidade ao assistido que
esteja em gozo de aposentadoria assegurada neste regulamento.

§ 32 - o instituto da portabilidade faculta, também, ao par-
ticipante ativo ou em BPD a transferéncia de recursos constituidos
em outro plano de beneficios de carater previdenciario para este
plano.
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SECAO Ill - DO RESGATE

Art. 44 — O Participante Ativo podera optar pelo Instituto do
Resgate parcial ou total, para recebimento do saldo da sua
Conta Participante, desde que nao esteja em gozo de qual-
guer um dos Beneficios Previdenciarios previstos neste Regu-
lamento.

§ 1° - O pagamento do Resgate esta condicionado ao
cumprimento de um prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses, contado a partir da data de inscricao do Participante
ao Plano.

§ 22 - O exercicio do Resgate Total implica a cessacao
dos compromissos do Plano em relacao ao Participante e seus
Beneficiarios.

§32 - O resgate parcial do saldo da conta participante
podera ser feito, a qualquer tempo, observada a caréncia de
36 (trinta e seis) meses e em tantas quantas parcelas mensais
e consecutivas que desejar, observada a quantidade maxima
prevista na legislacao presente, sem que haja desligamento
do plano, dos seguintes valores:

a) Até 100% oriundos de portabilidade de recursos que te-
nham sido constituidos em entidades abertas ou fechadas de

previdéncia complementar;

b) Até 100% dos efetuados através de Contribui¢cdes Eventuais
pelo préprio Participante;
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c) Até 20% (vinte por cento) do total das contribui¢cdes basi-
cas, vertidas pelo participante, podendo ser repetido a cada
02 (dois) anos.

§ 42 - As Contribuicdes Eventuais efetuadas pelo empre-
gador/instituidor somente serd admitido o resgate, pelo Parti-
cipante, apdés o cumprimento do prazo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses, contado da data do respectivo aporte.

Art. 45 — O pagamento do Resgate, quando do desligamento
do Plano, sera efetuado na forma de pagamento Unico ou, por
opcao do Participante, em tantas quantas parcelas mensais e
consecutivas que desejar, observada a quantidade maxima de
parcelas prevista na legislacao presente.

§ 12 - O pagamento a que se refere o caput deste artigo
serd feito até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do
deferimento do pedido.

§ 22 - No caso de opg¢ao do Participante pelo pagamento
parcelado, cada parcela vincenda sera atualizada pela variagao
da Cota Patrimonial e serd paga até o 52 (quinto) dia util dos
meses subsequentes ao pagamento da parcela anterior.
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CAPITULO IX - DO EXTRATO, TERMO DE OPCAO E
TERMO DE PORTABILIDADE

SECAO | - DO EXTRATO

Art. 46 - A MUTUOPREV fornecera Extrato ao Participante, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da comunica-
¢ao da cessacao do vinculo associativo com o Instituidor ou da
data do seu requerimento protocolado na Entidade, contendo:

| - valor correspondente ao direito acumulado no Plano
de Beneficios I, com a ressalva de que tal valor sera ajustado
pela variagao da Cota Patrimonial entre a data de seu calculo
e a data da efetiva Portabilidade de tais recursos;

Il - valor do Resgate, contendo o saldo de Conta Partici-
pante livre de tributos (bruto) e com sua incidéncia (liquido);

Il - elegibilidade ao beneficio decorrente da opg¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

IV - data base de calculo do Beneficio Proporcional Dife-
rido, com a indicagao do critério de atualizagao;

V - montante garantidor do Beneficio Proporcional Diferido;

VI - data base do direito acumulado a ser portado pelo
Participante Ativo;

VIl - valor atualizado dos recursos portados pelo Partici-
pante Ativo de outros Planos;

VIl - indicacao do critério que sera utilizado para a
atualizacdo do valor objeto da Portabilidade, até a data de sua
efetiva transferéncia;
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IX - valor do Resgate, com observacgao quanto a incidén-
cia de tributacao;

X - data base de calculo do valor do Resgate;

Xl - indicagao do critério que sera utilizado para a atua-
lizacao do valor do Resgate, até a data do efetivo pagamento;

XIl - saldo de eventuais dividas do Participante com o
Plano de Beneficios I; e

XIII - indicacdao dos critérios de custeio dos beneficios
de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao por Morte, pre-
vistos neste Regulamento.

Pardgrafo unico

Os valores referidos nos incisos deste artigo devem ser apu-
rados na data do requerimento do Extrato pelo Participante.

SECAO Il - DO TERMO DE OPCAO

Art. 47 - Ap6s o recebimento do Extrato referido no artigo 46
deste Regulamento, o Participante tera o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para formalizar sua opg¢do por um dos institu-
tos a que se refere o Capitulo VI, mediante o protocolo de
Termo de Opc¢ao.

§ 12 -O Termo de Opg¢ao devera conter:
| - identificacdao do Participante;
Il - identificacdao do Plano de Beneficios I; e
lIl - opcao efetuada entre os institutos previstos
neste Regulamento.
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§ 22 - O Participante que nao se definir por um dos ins-
titutos previstos neste Regulamento, até o prazo previsto no
caput deste artigo, sera considerado como tenha optado pelo
Beneficio Proporcional Diferido, caso atenda aos requisitos
previstos no artigo 37 deste Regulamento.

§ 32 - Se o Participante ativo questionar as informacdes
constantes do Extrato, o prazo para opgdo a que se refere o
caput deste artigo sera suspenso até que sejam prestados os
pertinentes esclarecimentos, num prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias uteis.

SECAO lIl - DO TERMO DE PORTABILIDADE

Art. 48 - Se o Termo de Opc¢ao indicar a escolha do Participante
pela Portabilidade, a MUTUOPREV encaminhara o Termo de
Portabilidade, devidamente preenchido a Entidade que opera
o plano de beneficios receptor, indicada pelo Participante.

Pardgrafo unico

O Termo de Portabilidade contera, obrigatoriamente:

| - a identificacdo e anuéncia do Participante;

Il - a identificacdo da MUTUOPREV com a assinatura do seu
representante legal;

Il - a identificacao da Entidade que opera o Plano de Bene-
ficios Receptor;

IV - a identificacdao do Plano de Beneficios | e do plano de
beneficios receptor;

V - o valor a ser portado constante do Extrato;

VI - critério de atualizacao do valor a ser portado até o
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ultimo dia util anterior ao da efetiva transferéncia dos re-
cursos;

VIl - prazo para transferéncia dos recursos; e

VIl - a indicagao da conta corrente titulada pela Entidade
gue administra o plano de beneficios receptor.

CAPITULO X - DAS ALTERACOES DO PLANO

Art. 49 - Este Regulamento s6 podera ser alterado por decisao
do Conselho Deliberativo, e com a aprovacao do érgao publi-
co competente.

Art. 50 - Nenhum beneficio podera ser criado, alterado ou es-
tendido por este Plano sem que, em contrapartida, seja esta-
belecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 51 - A retirada do Instituidor dar-se-a na forma estabele-
cida no convénio de adesao, observada a legislacao aplicavel.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos
o direito as prestacdes nao pagas nem reclamadas na época
propria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 53 - Aos Participantes serao entregues copias do Estatuto
da MUTUOPREYV e deste Regulamento, além de outros docu-
mentos exigidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.
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Art. 54 - A MUTUOPREV DISPONIBILIZARA ELETRONICAMEN-
TE, a cada Participante ou Beneficidrio, extrato COM as movi-
mentagdes financeiras ocorridas no periodo e o saldo da Con-
ta Participante.

Art. 55 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplica-
cdo deste Regulamento serao resolvidos pelo Conselho De-
liberativo da MUTUOPREV, observada a legislacdao vigente,
bem como os principios gerais de direito.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56 - As disposi¢cOes constantes deste Regulamento terao
sua eficacia condicionada ao cumprimento do numero mini-
mo de Participantes fixado pelo 6rgao publico competente.

Art. 57 - Este Regulamento entrara em vigor na data da apro-
vacao pelo 6rgao publico competente.
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