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25/08/2021 SEI/PREVIC - 0397346 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.004099/2021-06

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada, esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdao em vigor.

Nome do habilitado: Cristina Yue Yamanari

CPF: 297.289.368-93

EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensio Banco do Brasil
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretora-Executiva
AETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2021.574
Valido até 18/01/2024

p eil Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
ginam‘; @ Licenciamento, em 24/08/2021, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
j 3 https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
=t acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0397346 e

Referéncia: Processo n? 44011.004099/2021-06 SEI n? 0397346

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbprevidencia/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0397346.html 11
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< PREVIC

FORMULARIO Vv
CURRICULO PROFISSIONAL

CRISTINA YUE YAMANARI

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.
1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Administragao de empresas
INSTITUICAO: PUC-SP
ANO DE CONCLUSAO: 2003

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

2. POS-GRADUAGAO

CURSO: Mestrado em Politicas Publicas e Desenvolvimento / Politica Econdmica
INSTITUICAOQ: Ipea/Esaf (DF)
ANO DE CONCLUSAO: 2016

CURSO: MBA em Administragédo Publica
INSTITUICAO: Fundagéo Getulio Vargas (FGV-DF)
ANO DE CONCLUSAO: 2014

CURSO: MBA em Gestao Publica
INSTITUICAO: Trevisan Escola de Negdcios (SP)
ANO DE CONCLUSAO: 2010

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3
(trés) anos, no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de

auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo
menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (irés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste
formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 17/03/2021 - Atual
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Relacionamento e Parcerias da

Secretaria de Articulacao e Parcerias

EMPREGADOR: Ministério da Cidadania

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

2. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 24/06/2020 a 16/03/2021
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 6 - Chefe da Assessoria Especial de Assuntos

Estratégicos

EMPREGADOR: Ministério da Cidadania

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

3. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 05/03/2020 a 23/06/2020
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Diretora de Programas da Secretaria-Executiva PN 4 d




< PREVIC

EMPREGADOR: Ministério da Cidadania
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 10.357/2020

4. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 13/05/2019 a 04/03/2020
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 5 - Subchefe Adjunta de Politica Econémica da

Subchefia de Articulagdo e Monitoramento / Politica Econémica — SAM/CC/PR
EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

5. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 11/01/2019 a 12/05/2019
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Assessor na Subchefia de Andlise e Acompanhamento de
Politicas Governamentais / Politica Econémica — SAG/CC/PR

EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

6. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 08/02/2018 a 10/01/2019
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Supervisora na Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais / Politica Econémica— SAG/CC/PR

EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

7. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 12/12/2018 a 31/12/2018
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete de Transicdo do Governo Federal

EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Portaria 49, de 12 de dezembro de 2018

8. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 28/09/2017 a 07/02/2018
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora na Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais / Politica Econdmica — SAG/CC/PR

EMPREGADOR:
CNPJ DO EMPREGADOR: Casa Civil da Presidéncia da Republica
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.678/2019

9. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)

PERIODO: 06/07/2016 a agosto/2017
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Das 4 - Coordenadora-Geral do Gabinete do Ministro da Fazenda

EMPREGADOR: Ministério da Fazenda
CNPJ DO EMPREGADOR:
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

10. CARGO A SER CONSIDERADO (devera ser comprovado por meio de documentos habeis)
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PERIODO: 17/08/2012 a 05/07/2016
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Assessora no Gabinete do Ministro da fazenda

CNPJ DO EMPREGADOR: Ministério da Fazenda
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA: vide Decreto 9.003/2017

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia, 04 de agosto de 2021. ASSINATURA: (’M{ Ue ‘{K \ ( ( .




Z BANCO DO BRASIL

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins e a quem possa interessar que a Sra.
Cristina Yue Yamanari, brasileira, Bacharel em Administragado, RG n°
36.815.236-4 SSP/SP, inscrita no CPF n° 297.289.368-93, funcionaria do Banco
do Brasil S.A., desde 24/07/2000, possui vivéncia profissional e comprovada
capacidade de gesto nas areas administrativa, finangas e banking.

Durante sua trajetoria profissional, a Sra. Cristina Yue Yamanari exerceu
0s seguintes cargos:

* Jan/2001 a dez/2002 - Agéncia Judiciario Federal — Assistente Negécios

* Dez/2002 a out/2007 — Agéncia Poder Judiciario — Assistente de Negécios
e Gerente de Relacionamento

¢ Out/2007 a set/2012 - Diretoria de Governo - Assessora

Declaramos ainda que como funcionaria do Banco do Brasil, esteve
cedida ao Governo Federal no periodo de out/2012 a ago/2021, e exerceu 0s
seguintes cargos/fungoes:

a) Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos do Ministério da
Cidadania;

b) Diretora de Programas da Secretaria-Executiva do Ministério da
Cidadania;

c) Subchefe Adjunta de Politica Econémica da Subchefia de Articulagéo e
Monitoramento/Politica Econémica — SAM/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

d) Assessora na Subchefia de Anadlise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais/Politica Econémica — SAG/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

e) Supervisora na Subchefia de Analise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais/Politica Econdmica — SAG/CC/PR da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

f) Assessora no Gabinete de Transigao do Governo Federal da Casa Civil
da Presidéncia da Republica;

g) Coordenadora-Geral do Gabinete do Ministro da Fazenda do Ministério
da Fazenda;

h) Assessora no Gabinete do Ministro da Fazenda.

QP’ lo Augusto Ferreira Bougas

-

iretor de Governo

«Q

Y MISTO
Papel

Mod 007-4 - SISSB 99171
¢ 0030074 - SISEB 99176 FSC FSC*C114317
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ANBIMA

Atestamos que

Cristina Yue Yamanari

foi aprovada no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-20 05/10/2021 - 05/10/2026 Ativa

(e

Carlos Ambrosio
Presidente

Documento emitido as 16:58:48 do dia
12/10/2021 (hora e data de Brasilia) - Cédigo de Controle:
Y1L8-E9Z4-Y15 - Documento valido até 12/10/2022 16:59:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019



12/11/2020 SEI/PREVIC - 0328619 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.005667/2020-05

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que
cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Gustavo Garcia Lellis

CPF: 490.333.011-72

EFPC: BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Sim

Numero da Habilitacdo: 2020.540
Valido até 18/01/2021

.r-
-
seil
=
assinmtura ﬁ

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento, em
12/11/2020, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fwe https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0328619 e o

Referéncia: Processo n2 44011.005667/2020-05 SEI n2 0328619

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbpf0472/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0328619.html 11


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

18/02/2021 SEI/PREVIC - 0353522 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.006795/2020-68

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que
cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Gustavo Garcia Lellis

CPF: 490.333.011-72

EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de pensio Banco do Brasil
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretoria-Executivo
AETQ: Sim

Numero da Habilitacdo: 2021.105
Vélido até 18/01/2024

.r-
-
seil
=
assinmtura ﬁ

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento, em
18/02/2021, as 09:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Fwe https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0353522 e o

Referéncia: Processo n? 44011.006795/2020-68 SEI n2 0353522

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/bbpf0472/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0353522.html 11
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#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Alterado em 14/07/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Gustavo Garcia Lellis

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Administracao
INSTITUICAO: Faculdade Catdlica de Brasilia - DF
ANO DE CONCLUSAO: 1993

CURSO: Especializagdo em Gestdo de Negocios
INSTITUICAO: Fundagdo Dom Cabral - MG
ANO DE CONCLUSAO: 2002

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatdria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 13/01/2016 a atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo — Gerente de Suprimentos e Patrimonio
EMPREGADOR: Banco do Brasil SA

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Como Gerente Executivo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimoénio, tem sob sua responsabilidade as decisdes
administrativas da Diretoria, tomadas em comité, bem como a gestdo dos processos:

e Suprimento de bens, materiais, servigos e itens de Tl para todas as Unidades do Banco do Brasil;

e Gestdo e alienagGes dos imdveis préoprios do Banco do Brasil, sejam eles de uso ou ndo de uso; e

e Gestdao dos Centros de Patrimonio e Suprimentos, localizados em Curitiba, e responsaveis pela execugao das atividades

operacionais, com um total de quase 500 funcionarios vinculados.

No exercicio da fungBes, possui contatos frequentes com investidores institucionais do mercado imobilidrio, em especial os
proprietarios dos imoveis locados pelo BB, e atualmente estd trabalhando, em parceria com a drea de mercado de capitais, nos
estudos para a constituicdo de outro fundo imobilidrio com imdveis de propriedade do Banco do Brasil.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: de 07/06/2018 a atual

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Conselheiro
EMPREGADOR: BVEP — BV Empreendimentos e Participagfes SA
CNPJ DO EMPREGADOR: 08.959.996/0001-79

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Como conselheiro indicado pelo Banco do Brasil no Comité BVEP, possui a atribuicdo de assessorar o Conselho de Administracdo
da empresa nas decisGes sobre os investimentos da companhia em empreendimentos imobiliarios.




#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: de 31/10/2006 a 12/01/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente de Divisdo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e
Patriménio

EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
No periodo em questdo, atuei nas areas de gestdo orgcamentdria de investimentos e de despesas administrativas, processo de
Administracdo de contratos, de pagamentos de despesas, revisdo de processos e gestdo patrimonial, tendo adquirido experiéncia
no processo orgamentario, contabil e fiscal, bem como, no ambito da gestdo patrimonial, relacionamento com Fundos Imobiliarios
e Investidores Institucionais em imdveis.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: de 12/07/1995 a 07/09/2004

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Funcgdes gerenciais na rede de Dependéncias do Banco do Brasil
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
No perido em que atuou na rede de dependéncia do Banco do Brasil, exerceu diversas fungdes, de Gerente de Relacionamento a
Gerente Geral de dependéncias, onde atuou no atendimento a clientes PF, PJ e Institucionais, de diversas partes, investidores e
tomadores de crédito.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGCOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

Local e Data: Brasilia, 29 de dezembro de 2020.

Assinatura:

arcia Lellis
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ANBIMA

Atestamos gue

Gustavo Garcia Lellis

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagao 1" Certificagao Uitima Atualizagdo  Vencimento®  Situagdo
CPA-20 06/10/2020 - 06/10/2025 Ativa

(e

Carlos Ambrosio
Presidente

Ditumento ermitkdo a5 14:2551 do fia
0990/ 2020 (hors & data de Brasdial - Codigo de Contrale;
UTE7-19WS-KAVE - Documento valido até 0910/2021 14:26:00(1 ana)
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* A data devencenets da Ll fEpio fespeiard os maros esiabeledons ro Lddigo de Cerilic agio
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£ BANCODOBRASIL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que o Sr. Gustavo Garcia Lellis,
brasileiro, Bacharel em Administracdo de Empresas e com especializacdo em Gestdo de
Negdcios e de Pessoas, RG 902.693 - SSP-DF, e inscrito no CPF sob o nimero 490.333.011-72, e
funcionario do Banco do Brasil S.A., empresa de capital aberto, desde 25.08.1992, com vivéncia
profissional e comprovada capacidade de gestdo nas dreas administrativa, imobilidria, compras
e contratagdes, financgas, banking e de gestdo de pessoas.

Durante sua trajetoria nesta empresa, o Sr. Gustavo Garcia Lellis exerceu os seguintes cargos:

a)

b)

c)

d)

e)

Assinado eletronicamente por:

F3880960 - GUSTAVO DE SOUZA FOSSE - 16/10/2020 as 18:25
Cadigo Validagao: 2312233878095X0

https://lwww49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,

Diversos cargos na rede de agéncias, de Gerente de Relacionamento a Gerente Geral,
no periodo de 12 anos, atuando no atendimento a clientes PF, PJ e Institucionais, de
diversos portes, investidores e tomadores de recursos.

Gerente de Solugdes na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio, de no
periodo de 9 anos, atuando nas areas de pagamentos, gestdo de servigos, gestdo
patrimonial e de locagdes;

Gerente Executivo na Diretoria de Suprimentos, Infraestrutura e Patrimonio, desde
janeiro/2016, tendo sob sua responsabilidade, além da participacdo no comité de
administracdo da Diretoria, a gestdo das areas de alienag¢do de imdveis e de suprimentos
de bens, materiais e servicos, incluidos os aspectos financeiros e contabeis referentes a
esses processos, estando sob sua lideranca direta dois centros de servigcos com um total
de quase 500 funcionarios.

Como Gerente de Solugbes e Executivo na area de gestdo patrimonial, manteve
contatos com diversos Fundos Imobilidrios e estda atuando, nesse momento e em
parceria com a area de mercado de capitais, nos estudos para constituicdo de novo
Fundo Imobiliario com imodveis de propriedade do Banco do Brasil; e

Conselheiro indicado pelo Banco do Brasil no Comité BVEP, atuando no assessoramento
ao Conselho de Administracdo do BVEP — BV Empreendimentos e Participacbes S/A,
desde junho/2018, nas decisdes de investimentos da companhia em empreendimentos
imobiliarios.

Brasilia (DF), 16 de outubro de 2020

Gustavo de Souza Fosse
Diretor

#PUblica


https://www49.bb.com.br/assinatura-digital/#/17,506276,1,

& BANCO DO BRASIL

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins e a quem interessar possa, que o Sr.
Luiz Claudio Batista, brasileiro, Bacharel em Direito, RG M5220210 — SSP-MG,
e inscrito no CPF sob o nimero 728.662.506-30, & funcionario do Banco do Brasil
S.A., empresa de capital aberto, desde 30.04.1987, com vivéncia profissional e
comprovada capacidade de gestao nas areas administrativa, finangas, banking
e de gestao de pessoas.
Durante sua trajetéria nesta empresa, o Sr. Luiz Claudio Batista exerceu
0s seguintes cargos:
a) Gerente Geral em agéncias, de junho/2007 a julho/2008;
b) Superintendente Regional, de julho/2008 a agosto/2014;
c) Gerente Executivo, de agosto/2014 a margo/2016;
d) Superintendente Estadual nos Estados do Rio de Janeiro, Sao Paulo
e Minas Gerais, no periodo de mar¢o/2016 a fevereiro/2019;
e) Diretor na Diretoria de Micro e Pequenas Empresas, atual Unidade
Clientes Micro e Pequena Empresa, no periodo de fevereiro/2019 até
o momento, tendo sob sua responsabilidade, além da administragao
da Entidade, a gestao das areas financeira e contabil.

Brasilia, 2§_deiﬁvereiro de 2020
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12/03/2020 SEI/PREVIC - 0273274 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.001205/2020-19

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Luiz Claudio Batista
CPF: 728.662.506-30
EFPC: BB PREVIDENCIA - Fundo de Pensio Banco do Brasil

Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2020.110
Valido até 18/01/2021

,eii Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
.ﬂmm; & em 11/03/2020, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 44011.001205/2020-19 SEI n2 0273274

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=0273274&codigo_crc=87C2426E&hash_dow... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

22/01/2021 SEI/PREVIC - 0346195 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.006781/2020-44

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez que
cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Luiz Claudio Batista

CPF: 728.662.506-30

EFPC: BB Previdéncia — Fundo de Pensao Banco do Brasil
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagao: 2021.23
Vélido até 18/01/2024

,eii Documento assinado eletronicamente por MANOEL ROBSON AGUIAR, Diretor(a) de Licenciamento -
ﬂmuu; ﬁ Substituto(a), em 20/01/2021, as 14:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
eletrinica § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0346195 e o

Referéncia: Processo n? 44011.006781/2020-44 SEI n2 0346195

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///X:/1_Administrativo/0_Documentacéo dos Dirigentes/Diretores/PRESI_Luiz Claudio Batista/2. Habilitagdo Previc/Mandato 2021_2024/Atestado_... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

Alterado em 14/07/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

Luiz Claudio Batista

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Direito
INSTITUICAO: Centro Universitario de Belo Horizonte — UNI-BH
ANO DE CONCLUSAO: 2005

CURSO: Mestrado em Administracdo
INSTITUICAO: FGV — EBAPE/RJ
ANO DE CONCLUSAO: 2012

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatdria a comprovagdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 19/02/2019 A 03/03/2020

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Responsavel pela elaboracgdo da estratégia de negdcios juntos aos clientes pessoas juridicas (MPE’s), com faturamento
bruto anual até R$30 milhdes. Lidar com cendrios macroecondmicos, aspectos regulatorios, arena competitiva, e
macrotendéncias, bem como insumos vitais na conduc¢do das atividades e missdo. Responsavel pela elaboracdo do
orgamento de negdcios para o segmento MPE do banco, parte integrante da pe¢a orgcamentdria anual do
Conglomerado. Atuacdo no relacionamento com os intervenientes/stakeholders junto ao segmento MPE (Governo
Federal, Frente Parlamentar MPE, entidades de classe empresariais e Sebrae — onde representava o Banco no
Conselho Deliberativo Nacional e na Comissdo de Orienta¢do Financeira do Fundo de Aval a MPE). Porta-voz junto a
imprensa dos temas ligados ao segmento, como também junto a investidores quando de visitas ao banco (field trip
business).

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 07/03/2016 A 18/02/2019

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Superintendente Estadual
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91




#interna

PREVIC

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
MINISTERIO DA FAZENDA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Responsavel pelo atendimento e relacionamento negocial com todo o setor publico no estado de SP, liderando os
times de varejo do Banco nos estados do RJ e MG, com cerca de 10 mil pessoas. Responder por toda a rede de
atendimento e pelos negdcios com os segmentos de Pessoas Fisicas, PJ Varejo — MPE’s, Agronegdcio e também
Governo. Gestdo dos negdcios, equipes e estratégia para conquista de mercados, melhoria no atendimento a clientes
e geracao de resultados. Responsavel pela representacao institucional do BB nestas regides e relagdo com imprensa,
entidades empresariais e da sociedade civil.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 18/08/2014 A 06/03/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Gerente Executivo
EMPREGADOR: Banco do Brasil

CNPJ DO EMPREGADOR: 00.000.000/0001-91

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Responsavel pela area de logistica e engenharia do BB. Elaboracdo da estratégia de suprimentos de materiais do BB,
bens de informatica, dgua e energia. Responsdvel por toda a operacdo de manutencdo, reforma e fitting out de
edificacbes para uso do banco, tanto da Rede de Agéncias, Sede e Datacenter.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

y
/ /
/
/i ) [//'
AM b
LOCAL E DATA: Brasilia, 29 de dezembro de 2020. ASSINATURA:

Luiz Cliudio/Batistd
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ANBIMA

Atestamos que

Luiz Claudio Batista

foi aprovado no processo de certificacao desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacao 1° Certificacdo  Ultima Atualizacdo ~ Vencimento*
CPA-20 25/05/2003 06/09/2017 06/09/2022

, 7
ert van Dijk~"«

Presidente

Documento emitido as 18:34:20 do dia 03/03/2020 (hora e data de Brasilia) - Codigo de
Controle: A9H2-U2A1-X502 - Documento valido até 03/03/202118:34:00 (1 ano)

A autenticidade deste documento pode ser verificada na funcdo validador do atestado. A publicacao dos nomes na
pagina da Certificacdo da ANBIMA comprova, formalmente, a situacao do profissional em relacao a sua Certificacao
conforme definicao do Codigo de Certificacdo.

A certificacdo pertence ao profissional e é fundamental que este mantenha os dados cadastrais atualizados na
pdgina da certificacao.

* A data de vencdimento da Certificacao respeitard os prazos estabelecidos no Cadigo de Certificacao.

F.04.25 Data da Revisao: 25/04/2019



Certificado n°: EA08296
Vencimento: 31/07/2023

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seqguridade Social,

por meio de seu processo de avaliacao por Experiéncia, confere a

LUIZ CLAUDIO BATISTA

CPF: 728.662.506-30

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

/ Guilherme Velloso Ledo {
Presidente



c Atestaate de ¢ Adesae AgrAPP SiNDAPP ICSS

0 Conselho de Autorregulacio atesta que a BB PREVIDENCIA aderiu ao Cédigo de
Autorregulacao em Governancga Corporativa, manifestando, assim, sua concordancia
COm as regras e os principios nele estabelecidos.

Sao Paulo, 01 de agosto de 2019

C 7
Luis Ricardo Marcon ins /J{bas Antonio de Biagi Rubens Pimentel Scaff Junior
Diretor - Presidente Diretor — Presidente Diretor
ABRAPP Sindapp ICSS
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BB Previdéncia

#publica

Manual de Governanga Corporativa

5. Préticas de Governanca Corporativa adotadas pel

INDICE DOS CAPITULOS
. Disposicfes Gerais

1.2. Definicao

2.2. Objetivo

. Contextualizacdo da BB Previdéncia

2.1. Arcabouco Legal e Regulatorio

2.2. Documentos de Governanca

2.3. ldentidade da BB Previdéncia

3. Estrutura Organizacional

4 . Principais Componentes da Governanca Corporativ. =~ a

4.1. Orgaos de Controle, Administraco e Operacionalizag&o

4.2. Auditoria Independente

4.3. Comité Financeiro

4.4, Conselho Consultivo

4.5. Comité ALM

4.6. Comissoes Internas

6 . Disposicdes Finais

Vigéncia: Elaborador: Aprovador:
15.12.2017 Gecri CD

2

a BB Previdéncia

Documento de aprovacao
Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
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BB Previdéncia Manual de Governanga Corporativa

Manual de Governanca Corporativa

1. Disposicdes Gerais

1.1. Definicao

Governanca Corporativa é o sistema institucional no qual esta inserida a Entidade para cumprir
objetivos definidos. Esse sistema é constituido pelo conjunto de legislacdo a que a Entidade esta
submetida, seu estatuto social, estrutura organizacional, diretrizes, politicas, procedimentos e
praticas adotadas, cultura organizacional (principios, crencas e valores) do seu corpo diretor e

funcional, que interagem visando cumprir os objetivos da Entidade e assegurar sua perenidade.

Na medida em que esse sistema institucional atua com interdependéncia harménica entre seus
diversos componentes, maior sera o nivel de Governanga Corporativa ou de fortaleza institucional.
Sendo assim, € necessaria a continua melhoria da Governanca Corporativa € 0 permanente

desenvolvimento da Entidade.

O relacionamento entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Auditoria
Independente, com a finalidade de otimizar o desempenho da Entidade e facilitar o atingimento dos

seus objetivos estratégicos, é fundamental para a Governanca da Entidade.

A Governanca Corporativa abrange os pilares de transparéncia, prestacdo de contas

(accountability), confiabilidade, equidade e responsabilidade socioambiental entre as partes

interessadas.
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e

Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
3



#publica
1.2. Objetivo

Este Manual de Governanca Corporativa tem como objetivos basicos:

a) explicitar e formalizar o sistema da Governanga Corporativa da BB Previdéncia para auxiliar
no atingimento dos padrdes de exceléncia em suas atividades e aperfeicoar o
relacionamento e a comunicacdo com seus participantes, assistidos, patrocinadoras,
instituidores e partes interessadas, de forma a melhor cumprir suas obriga¢ées estatutarias,
garantindo a transparéncia nos processos e procedimentos corporativos.

b) promover permanentemente o desenvolvimento da BB Previdéncia no seu sistema

institucional vigente.

2. Contextualizacdo da BB Previdéncia

A Entidade BB Previdéncia — Fundo de Pens&o do Banco do Brasil esta inserida no macrosistema
“Previdéncia Social / Previdéncia Complementar Fechada”, caracterizada como “Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar”, que tem seu contexto delimitado e regulado pelos dispositivos

formais a seguir relacionados.

2.1. Arcabouco Legal e Regulatorio:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988

e Lei Complementar 108, de 29.05.2001

« Lei Complementar 109, de 29.05.2001

e Cddigo Civil, Lei 10.406, de 2002

» Decreto 4.942, de 2003 (Responsabilidade por infragéo a legislacéo)
* Resolugdo CGPC 13, de 01.10.2004

e Instrucdo PREVIC 18, de 24.12.2014

* Resolugdo CMN 3792, de 24.09.2009 e alteracdes

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
4
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« Leis, Normas, Instrucbes, Portarias, Resolu¢cbes e Atos normativos baixados pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, pelo Ministério da
Previdéncia Social - MPAS, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC,
pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, pelo Banco Central do Brasil, pela Comissdo de

Valores Mobiliarios - CVM e pelo Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF.

2.2. Documentos de Governanca
» Estatuto Social da BB Previdéncia
« Organograma da BB Previdéncia
« Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB Previdéncia
* Programa de Integridade da BB Previdéncia
* Manual de Competéncias e Algadas
» Politica de Conflito de Interesses
» Politica de Recursos Humanos
» Politica de Responsabilidade Socioambiental
» Politica de Gestédo de Riscos Corporativos
» Politica de Relacionamento com Fornecedores
» Politica de Controles Internos
» Politica de Comunicacéo
» Politica de Prevencédo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo
e a Corrupcao
» Politica de Seguranca da Informacao
« Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia
* Regimento Interno da Diretoria Executiva
* Regimento Interno do Comité Financeiro

* Regimento Interno do Conselho Consultivo

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
5
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* Regimento Interno do Conselho Deliberativo

* Regimento Interno do Conselho Fiscal

* Regimento Interno da EADI — Equipe de Apoio e Desenvolvimento Interno

« Regimento Interno da Comiss&o de Etica

* Regimento Interno do Comité ALM - Assets Liabilities Management

* Regulamento das Elei¢cdes dos Conselheiros

* Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia

« Documentos e Normativos Internos

2.3. Identidade da BB Previdéncia:

* Misséo — “Assegurar solu¢des sustentaveis em previdéncia para nossos clientes”.

» Visdo de Futuro — “Sermos lideres e referéncia no mercado de fundos multipatrocinados
vinculados a institui¢cdes financeiras”.

» Valores — Os dirigentes, conselheiros e os empregados da BB Previdéncia ttém os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem, e as relacdes entre as pessoas
se guiam para que 0s objetivos da BB Previdéncia sejam atingidos. Os principios que irdo
nortear a forma de agir de todos os integrantes da BB Previdéncia estdo expressos nos
seguintes valores: Etica, transparéncia, credibilidade, prudéncia, sustentabilidade, agilidade,
competéncia, eficiéncia, potencial humano, governanca e inovacao.

» Compromisso Fundamental — A atuacéo da BB Previdéncia sera sempre direcionada a gestédo
eficiente dos planos de beneficios administrados, de modo a possibilitar o efetivo

cumprimento das exigibilidades atuariais contratadas com participantes e assistidos.

Premissas para o permanente aprimoramento das praticas de Governanca Corporativa da BB
Previdéncia:

* Manter canais permanentes de comunicacdo entre o Conselho Deliberativo, Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal, Auditores Independentes, Comité Financeiro, Conselho

Consultivo, Orgéos Reguladores e demais partes interessadas na Entidade;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
6
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» Decidir pelos interesses da Entidade, criando mecanismos para evitar situacdes de conflito

de interesse;

« Executar acdes para a constante disseminagéo da Etica e Conduta em todos os niveis de

relacionamento interno e externo;

» Disseminar a cultura de que o participante é a razao da existéncia da Entidade, buscando

0 mais alto padréo de conduta neste relacionamento;

e Aprimorar constantemente o gerenciamento de riscos que envolvem os negocios da
Entidade;

 Manter adequado sistema de controles internos, com constante avaliagdo de sua
efetividade e conformidade;

» Manter elevado padrdo de gerenciamento de recursos humanos, respeitando todos os
normativos pertinentes, legais e administrativos, valorizando o funcionalismo e combatendo

a discriminagao sob qualquer forma;

» Considerar que a ética e a transparéncia séo pilares da administragcdo em todos os niveis
de atividades e relacionamentos de negocios, repudiando e combatendo qualquer forma de
ilicitude, a exemplo de corrupcao, lavagem de dinheiro e suborno, sendo também prioritario
assegurar o controle, uniformidade e transparéncia na divulgacao de todas as informacdes

internas e externas, de modo completo, preciso, oportuno e compreensivel.

3. Estrutura Organizacional

A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestdo: um nivel estratégico
(Diretoria Executiva) e outro, o nivel tatico e operacional (superintendéncias e geréncias).

A Auditoria Interna esta vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo.

As Geréncias de Controles Internos, Risco e Seguranca e de Comunicacao e Planejamento estéo
vinculadas a Presidéncia; as Geréncias de Relacionamento e de Modelagem e Atuéria estao
vinculadas a Diretoria de Operacdes e de Relacionamento com Clientes e as Geréncias de
Tecnologia; de Pessoas e Administrativo; de Contabilidade; de Investimentos e Empréstimos; de

Seguridade; de Controladoria e Tesouraria estdo vinculadas a Diretoria Financeira e de

Investimentos.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
15.12.2017 Gecri CD Nota Presi/Gecri - 2017/768, de 04.10.2017 e
Ata CD n° 71, de 15.12.2017.
7
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ORGANOGRAMA BB PREVIDENCIA

Estrutura Organizacional - Organograma

Conselho Consultivo Consalho Flscal

Canselha Delibarative
Auditoria Interna Comité Financeiro

Diretoria de Operagbes @ Diretoria Financeira e de
Relacionamento com Clientes Investimentos

Suparintendéncia de Superintendéncia de
Operactes 1 Oparagdes 2
Geréncia de GET*““’ e Geréncia de Geréncia de
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A Tecnologia
Pla nuja mefto Teiouraria
mm Geréncia de Geréncia de Pessoas
BHPHE'J IA- Contabilidade

& Administrative

As responsabilidades e atividades de cada area da BB Previdéncia, representadas no organograma
acima, estdo normatizadas no Manual de Organizacéo, disponibilizado para acesso restrito da

Entidade.

4. Principais Componentes da Governanca Corporativa
A BB Previdéncia disp&e dos seguintes elementos para cumprimento da sua missao, na dimensao
da exceléncia dos resultados desejados por seus participantes, patrocinadoras, instituidores e

demais envolvidos.
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4.1. Orgédos de Controle, Administracéo e Operaciona lizagéo

Conforme disposto no Estatuto Social, documento institucional fundamental da Entidade
homologado pela Previc, Portaria n°® 1004, sdo 6rgdos de controle, administracdo e

operacionalizacéo da BB Previdéncia:

 Conselho Deliberativo — E o 6rgéo de deliberacéo e orientagio superior da BB Previdéncia,
responsavel pela definicdo das diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade, com

atribuic6es especificas previstas no Estatuto Social.

E constituido de 09 (nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelos patrocinadoras e/ou instituidores; 03 (trés) representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e 03 (trés) representantes indicados pelo

Administrador Banco do Brasil.

A designacéo do presidente do Conselho cabera ao Administrador.

« Conselho Fiscal — E o 6rgdo de controle interno da BB Previdéncia, com atribuicdes

especificas previstas no Estatuto Social.

« E composto por 06 (seis) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo
04 (quatro) representantes indicados pelas patrocinadoras e/ou instituidores e 02 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos, todos eleitos nos termos do

Regulamento de Elei¢des.

Exercera a funcéo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

» Diretoria Executiva — A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administracao
da BB Previdéncia, cabendo-lhe cumprir as disposicbes do Estatuto Social e as
deliberacdes do Conselho Deliberativo com poderes de administracdo e gestao dos
interesses da BB Previdéncia, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens imoéveis da BB

Previdéncia, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa autoriza¢do

do Conselho Deliberativo.

E composta por 03 (trés) membros, todos designados pelo Administrador entre seus
funcionarios da ativa, sendo: um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de

Investimentos e um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.

4.2. Auditoria Independente
A Auditoria Independente tem a responsabilidade técnica de avaliacdo da gestdo econdmico-
financeira e da sua fiel retratacdo na contabilidade e nas demonstracdes contabeis. Tem

também a responsabilidade pela avaliacdo dos procedimentos, operacionais e de controle.

4.3. Comité Financeiro

O Comité Financeiro é érgédo de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulagcéo e no
acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos da BB Previdéncia. E
composto por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos
dentre os seus pares, o Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos. Participam
também das reuniées do Comité Financeiro a Geréncia de Investimentos e de Empréstimos da
BB Previdéncia, o Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos
e representante da BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
S.A., BB DTVM, responsavel pela gestédo dos recursos dos planos de beneficios administrados

pela BB Previdéncia.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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4.4. Conselho Consultivo

Na qualidade de Administrador, o Banco do Brasil S.A. estabelecera as diretrizes do seu

relacionamento com a BB Previdéncia por meio de um Conselho Consultivo.

4.5. Comité ALM
O Comité ALM é o6rgdo de deliberacdo da Diretoria Executiva, na formulacdo e no
acompanhamento do ALM (Assets Liabilities Management). E composto por 06 (seis) membros:
Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operacbes e de Relacionamento com
Clientes, Superintendente Executivo da Geréncia de Investimentos e de Empréstimos, Gerente
de Investimentos e de Empréstimos, Gerente de Modelagem e Atuaria, e Gerente de Controles

Internos, Riscos e Seguranca da BB Previdéncia.

4.6. Comissdes Internas
As Comissoes Internas contribuem para a otimizagéo do funcionamento da Entidade, visto que
se constituem em mecanismo de gerenciamento para adoc¢ao de providéncias que requeiram a
participacdo de mais de um interveniente. As comissdes estratégicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, para atuacdo na Entidade séo as seguintes:
» Planejamento e Or¢camento;
» Marketing e Comunicagéo;

« Tecnologia da Informacéo.

5. Praticas de Governanca Corporativa adotadas pela BB Previdéncia

Vislumbrando a lideranca e referéncia no mercado de fundos de pens&o multipatrocinados e

vinculados a institui¢cdes financeiras, a BB Previdéncia adota as seguintes praticas:

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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Gestéo, Fiscalizacdo e Controle

O Conselho Deliberativo é a instancia méxima da Entidade, responsavel pela definicdo das

politicas e das diretrizes da Entidade.

O Conselho Deliberativo assume integralmente suas atribuicbes sem delegar a competéncia
deciséria, embora possa compartilhar a definicdo dos parametros atuariais com instancias

responsaveis.

O Conselho Fiscal é o érgéo de controle interno da Entidade, cabendo a ele o efetivo controle
da gestdo, devendo comunicar eventuais irregularidades, sugerir, indicar ou requerer

providéncias de melhoria na gestéo.

Cabe ao Conselho Fiscal a emissédo de relatdrios semestrais que destaguem sua opiniéo sobre
a suficiéncia e qualidade dos controles internos referentes aos processos da Entidade, como
gestdo dos ativos e passivos e a execugdo orcamentaria. Cabe ao Conselho Fiscal, ainda,

emitir parecer conclusivo sobre as demonstra¢gfes contabeis anuais da Entidade.

A Diretoria Executiva comunica e divulga, de forma clara, regular e acessivel, as informacdes
de interesse das partes relacionadas (como conselheiros, patrocinadoras, instituidores,

participantes e assistidos), assegurando transparéncia a gestao.

As atribuicGes, responsabilidades e as alcadas de competéncia das instancias de gestdo da

Entidade estdo estabelecidas em normas internas.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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As politicas, os manuais e as normas que regem os procedimentos da Entidade séo discutidos

internamente por todos os envolvidos e devidamente aprovados pelos érgaos competentes.

Passam periodicamente por revisdes e atualizacfes.

As regras de alcadas consideram a segregacao de fungles (separacdo entre as funcdes de
autorizacao, aprovacao de operacgdes, execucado, controle e contabiliza¢do), de forma que uma
instancia ou empregado da Entidade n&o inicie e conclua todas as etapas de um mesmo

Processo.

A Entidade efetua periodicamente o controle da execuc¢do orcamentaria (realizado versus

orcado), que é submetido a apreciacdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo.

Etica, Integridade e Responsabilidade Socioambienta |

Gest#o da Etica

O compromisso com a conduta ética e responsavel esta expresso nos valores da BB
Previdéncia e formalizado no Codigo de Etica e Normas de Conduta, documento que fornece

as diretrizes morais e comportamentais esperados pelo corpo funcional.

O Codigo de Etica e Normas de Conduta traz orientacdes especificas sobre combate a
corrupcdo e a lavagem de dinheiro, listando praticas ilicitas como suborno, extorséo e propina,
bem como o padrdo comportamental esperado, e qual é o papel de cada um dentro da
dindmica corporativa. O descumprimento dessas diretrizes pode resultar em sancdes de
acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunstancias e o nivel de participacédo de cada

envolvido, desde adverténcia até a demisséo por justa causa.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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O Cadigo de Etica e Normas de Conduta estabelecido pela Entidade, com ampla divulgag&o

as partes envolvidas, prevé regras de confidencialidade relativa a dados e informacgdes a serem

acessados pelos profissionais no exercicio de suas fungdes.

Responsabilidade Socioambiental

Para a BB Previdéncia, responsabilidade socioambiental € um conjunto de acdes de longo
prazo que auxiliam no cumprimento da sua missdo, adotando praticas que visam o
aprimoramento constante da gestdo, beneficios a sociedade e ao meio ambiente, e, em

consequéncia, a sustentabilidade dos negdcios.

Este posicionamento orienta a atitude da BB Previdéncia em seus negocios, nas suas acdes
socioambientais e seus principios, pautando a atuacdo em RSA pelas definicdes estratégicas,

alinhadas as leis e normas que disciplinam o assunto.

Programa de Integridade e Canal de Dendncia
O Programa de Integridade tem como objetivo prevenir, detectar e remediar praticas de atos
lesivos qualificaveis como corrup¢éo contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira,

praticados por empregado ou terceiro no interesse ou beneficio da Entidade.

As medidas de integridade, além de observar as exigéncias da legislacdo brasileira e das
principais legislacdes estrangeiras de prevencao e combate a corrup¢ao, servem de referéncia
para que todas as areas da Entidade mantenham seus processos, produtos e servicos em

conformidade com a orientacdo dessas legislacdes.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao
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Parte dessas medidas é o Canal de Denuncia, disponivel no Portal da BB Previdéncia

(www.bbprevidencia.com.br) que permite, de forma eficiente, a qualquer cidaddo comunicar

possiveis atos de corrupcao identificados na forma da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

Todas as denlncias sao tratadas de maneira confidencial e resolvidas com a maior prontidédo
possivel, observando os prazos legais e regulamentares. Os denunciantes sao protegidos de
qualquer represalia que possa derivar de sua declaracéo e para tanto podem, inclusive, realizar

denulncias de maneira anbnima.

Para garantir confidencialidade, independéncia, imparcialidade e isencdo na analise das
dendncias recebidas, as mensagens sdo encaminhadas diretamente a Geréncia de Controles

Internos, Riscos e Seguranca, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Representatividade e Responsabilidades

A Entidade assegura, em sua instdncia maxima de decisdo (Conselho Deliberativo) e
fiscalizacdo (Conselho Fiscal) representatividade, por meio da participacdo de representantes
dos planos, patrocinadoras, instituidores, participantes e assistidos. Aos participantes e
assistidos € dada ampla divulgacdo do processo de selecdo dos representantes dos
Conselhos.

O Estatuto Social prevé a composi¢do de comités com objetivos especificos.

A Entidade esclarece aos conselheiros e membros dos comités suas atribuicdes e
responsabilidades na defesa dos interesses dos planos de beneficios e do conjunto dos
participantes, patrocinadoras e instituidores.

As regras de funcionamento dos conselhos e dos comités constituidos sédo estabelecidas

claramente pela Entidade em regimentos internos.
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O calendéario de reunifes dos conselhos e comités é divulgado previamente, de forma a permitir

gue seus membros se programem e organizem suas participacoes.
As pautas e matérias a serem discutidas séo divulgadas com antecedéncia, de modo a permitir

a participacao efetiva dos membros.

Comunicacéo

A Entidade possui canal de comunicacdo com as patrocinadoras, instituidores, participantes e
assistidos, como forma de organizar e acompanhar o recebimento de solicitagcfes,
guestionamentos e representagdes.

A Entidade informa, sempre que solicitada pelos interessados, a situacdo de cada participante

ou assistido perante seu plano de beneficios.

Sédo utilizados meios adequados de divulgacdo, com informacdes sobre as politicas de
investimentos, as premissas e hipoteses atuariais, a situacdo econ6mica e financeira, bem

como os custos incorridos na administracdo dos planos de beneficios.

Os fluxos de informacgdes estabelecidos incluem o volume, a forma, a periodicidade e o

contetdo necessarios de insumos para permitir a melhor tomada de deciséo e supervisao.

Os dados séo divulgados de modo a permitir ao participante, patrocinador ou assistido a

compreensao clara da situacdo econdmica, financeira e patrimonial de seu plano de beneficios.
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Competéncia Técnica e Gerencial

Os membros dos conselhos e da diretoria executiva tém experiéncia nas matérias relacionadas
ao regime de previdéncia complementar e competéncia técnica e gerencial compativel com a

complexidade das funcdes exercidas.

Os conselheiros possuem certificacdo para o exercicio e a BB Previdéncia os incentiva para
gue busquem a constante promocao de sua educacgdo e a permanente atualizacdo técnica, de

forma a ampliar a qualidade da contribuicdo de cada um nas discusses e deliberagfes.

Os conselheiros atuam com boa-fé, lealdade e diligéncia, observando os principios de
segurancga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, zelando pela manutencdo de
elevados padrbes éticos e adotando praticas que garantam o cumprimento do dever fiduciario

em relacdo aos participantes dos planos de beneficios.

O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ — de Investimentos é membro
da Diretoria Executiva e possui certificacdo para o exercicio de suas atividades.
Existe um comité financeiro na BB Previdéncia e seus membros detém conhecimentos técnicos

para orientar na aplicacéo dos recursos da Entidade.

Corpo Funcional

A BB Previdéncia pauta suas relacdes pela confianca, lealdade e justica, compartilhando
aspiracdes de desenvolvimento profissional e reconhecimento do desempenho. As politicas e
praticas de gestao de pessoas tém como objetivo aumentar a satisfacédo e 0 engajamento dos

empregados.
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A BB Previdéncia investe na capacitacdo do corpo funcional por meio de programa de

treinamento e capacitacdo e incentivo a graduacéo e pés-graduacao. Seu principal objetivo é

formar equipes de alto desempenho, com a valorizagdo do desenvolvimento de pessoas.

A BB Previdéncia realiza anualmente pesquisa de satisfacdo do empregado e considera
importante a ferramenta para atingir metas e avaliar a qualidade das relagbes no ambiente de

trabalho.

Na busca do aperfeicoamento continuo de seus empregados, a BB Previdéncia conta também
com avaliacdo de desempenho. Realizada semestralmente, a ferramenta possibilita uma
analise sistémica do desenvolvimento profissional e posteriormente plano de desenvolvimento,

buscando agregar para a evolugédo individual dos seres, atingindo o topo do potencial humano.

Riscos
A Entidade mantém area de Auditoria Interna, que se reporta diretamente ao Conselho
Deliberativo, além da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca que se reporta

diretamente ao Diretor-Presidente da Entidade.

Os o6rgaos de governanca da Entidade — Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva — possuem conhecimento necessario para acompanhar e compreender os riscos da

Entidade.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora periodicamente os riscos aos quais esta

sujeita.
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A Entidade elabora matriz propria de risco, que é reavaliada anualmente, ou sempre que

necessario. Os riscos sdo identificados por tipo de exposi¢édo e avaliados quanto ao impacto e
a probabilidade de incidéncia.

As avaliagbes de riscos sdo classificadas em 12 (doze) categorias. S&o elas: riscos
estratégicos, riscos de imagem, riscos atuariais, riscos de mercado, riscos de crédito, riscos
de liquidez, riscos operacionais, riscos de solvéncia, riscos legais e de contencioso judicial,
riscos socioambientais, riscos de terceirizacdo e risco de descasamento entre ativos e

passivos.

A Entidade atua para que os participantes, assistidos, beneficiarios, patrocinadoras e
instituidores entendam os riscos relacionados a seus planos e o quanto estes influenciam o

valor de seus beneficios futuros.

As deficiéncias de controles internos sdo reportadas em tempo habil ao nivel gerencial
adequado e a Diretoria Executiva, e tratadas prontamente, sendo as mais relevantes

reportadas também ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Os processos séo institucionalizados e documentados, permitindo, desta forma, que as rotinas
e atividades sejam executadas ndo apenas por seu responsavel direto, facilitando a verificacédo
e a auditoria e contribuindo de forma significativa para a reducao dos riscos, principalmente os

operacionais.

A Entidade assegura-se de que as informacdes fornecidas pelas patrocinadoras, instituidores

e pelos préprios participantes séo fidedignas.
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A Entidade assegura-se de que qualquer inclusdo ou alteracdo cadastral seja precedida de

andlise, suporte documental e aprovacao pela algada competente.

A Entidade possui plano de contingéncia em Tecnologia da Informacdo (TI) e Plano de

Continuidade de Negécios (PCN).

Educacao financeira e previdenciaria
O programa de educacéo implementado pela Entidade permite assegurar que os beneficios e
os servicos ofertados estejam adequados as necessidades, interesses e objetivos dos

participantes dos planos de beneficios.

O programa de educacao financeira e previdenciaria é extensivo aos participantes, assistidos

e beneficiarios.

Investimentos

A Entidade realiza estudo do passivo atuarial para elaboracdo da politica de investimentos. As
politicas de investimentos adotadas sdo mais restritivas do que as resolu¢des do Conselho
Monetéario Nacional (CMN) e séo elaboradas de acordo com as caracteristicas de cada plano

de beneficios.

Relacdo com Fornecedores

A BB Previdéncia se relaciona com prestadores de servigos e fornecedores iddneos, adotando
processos de contratacdo imparciais e transparentes. As contratacdes de servigcos sao regidas
pelos principios da moralidade, da probidade, da economicidade e da busca permanente da
qualidade, durabilidade e adequacédo as finalidades propostas, necessarios ao cumprimento

dos seus objetivos. Tais exigéncias estdo explicitas na formalizacdo do contrato, que disp&e
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de clausulas em que o prestador declara sua observancia ao disposto na Lei n°12.846/2013 e

suas atualizacBes, e 0 ndo envolvimento com a exploracdo de trabalho infantil, degradante ou

analogo ao escravo.

Além disso, a BB Previdéncia realiza investigacao do historico e da reputagéo do prestador de
servico, chamada due diligence, em aderéncia ao Guia de Melhores Préticas Anticorrupcdo
para EFPC — Abrapp.

No intuito de sugerir que os fornecedores adotem as mesmas praticas adotadas pela BB
Previdéncia, a Entidade da publicidade do seu Cdédigo de Etica e Normas de Conduta e a
Politica de Prevengédo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e

a Corrupcéo da Entidade, na formalizacdo do contrato.

6. Disposicoes Finais
O presente Manual tem carater orientador e as condutas aqui estabelecidas constituem-se em

diretrizes para o melhor funcionamento e resultado da BB Previdéncia.

O cumprimento das diretrizes contidas neste Manual deve ser um compromisso constante de
todos aqueles que fazem parte da BB Previdéncia e buscam o aperfeicoamento de suas

atividades e de seu desempenho.
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Regimento Interno Comisséo de Estudos de Macroalocagéo

Regimento Interno da Comisséao de Estudos de Macroalocagédo - COEMA da BB

Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil

Capitulo I — Objeto do Regimento Interno

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Comisséo de
Estudos de Macroalocagao - COEMA, bem como o relacionamento entre essa
e 0s demais oOrgdos da BB Previdéncia, observadas as disposi¢cdes dos
normativos internos e da legislagéo em vigor.

Capitulo Il = Missdo da Comissao

Art. 2° A missdo da Comissao de Estudos de Macroalocacdo € analisar, definir e
acompanhar o desenvolvimento e aplicacdo dos modelos de macroalocacéo e,
mediante exame e debates de questbes estratégicas, equalizar niveis de
informacdes, uniformizar interpretacbes e procedimentos que protejam e
valorizem o patriménio dos Planos de Beneficios administrados pela BB

Previdéncia.
Capitulo Il — Escopo de Atuacédo e Objetivos
Art. 3°. A Comissdo de Estudos de Macroalocacdo € 6rgdo de assessoramento da

Diretoria Executiva, na formulagdo de estratégias, definicbes e
acompanhamento da gestao do passivo e ativo dos Planos de Beneficios por
ela administrados.

Capitulo IV - Composicéo e Substituicao

Art. 4°, A Comissado de Estudos de Macroalocacdo sera composta por 06 (seis)
membros titulares, com conhecimento e experiéncia comprovada nas areas de
Investimentos, Atuaria e Riscos, sendo:

i. 03 representantes da area de investimentos;
ii. 03 representantes da area de atuéria.

Paragrafo primeiro. Na composi¢cdo da Comissao é obrigatéria a participacao
do(a) Gerente de Investimento e do(a) responséavel técnico atuarial da BB
Previdéncia.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
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Paragrafo segundo. Os demais membros da Comisséo seréo indicados pelos
Gerentes de Investimentos e de Atuéria.

Paragrafo terceiro. A Coordenacdo da Comissdo sera exercida pelo(a)
Gerente de Investimentos ou, na sua auséncia ou impedimento temporario,
por seu indicado, em carater de substituicao.

Capitulo V- Competéncias da Comisséo de Estudos de Macroalocacgao

Art. 5°, Compete a Comissédo de Estudos de Macroalocacéo:

i. analisar e recomendar informacdes e premissas necessarias ao modelo de
macroalocacoes;

ii. analisar e propor as metodologias referentes aos estudos de
macroalocacao, quando necessario;

iii. analisar os resultados dos estudos de macroalocacdo dos planos de
beneficios, fornecendo subsidios para elaboracdo das Politicas de
Investimento;

iv. avaliar a necessidade de revisao na Politica de Investimentos do Plano de
Beneficios em funcdo dos seguintes processos:

a. Cisao;

b. incorporacao;

C. migracao;

d. alteracdo de modalidade de plano;

e. retirada total ou parcial de patrocinio;

f. transferéncia de gerenciamento (entrada ou saida de planos).

v. emitir recomendagdes que subsidiem a tomada de decisdo da Diretoria
Executiva no que compete a gestdo dos ativos e passivos;

vi. Aprovar o Plano Anual de Trabalho.
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Capitulo VI — Coordenacao da Comissao de Estudos de Macroalocacgao

Art. 6°. O Coordenador da Comisséo de Estudos de Macroalocacéo tem as seguintes
atribuicbes, sem prejuizo de outras que lhe sejam conferidas pela Diretoria
Executiva:

I. organizar e coordenar, com a assessoria da Secretaria Executiva, a pauta
das reunides, ouvidos os demais membros e, se for o caso, a Diretoria
Executiva;

ii. convocar os membros titulares e respectivos suplentes, quando for o caso,
para as reunides da Comissao;

iii. presidir e coordenar as reunibes e demais atividades da Comisséo,
assegurando a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos;

iv. —cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado, controlando as
pendéncias, conclusbes e encaminhamentos que tiverem sido dados, com
auxilio da Secretaria Executiva;

v. compatibilizar as atividades da Comissdo com os interesses da BB
Previdéncia, de seus participantes e demais partes interessadas;

vi. coordenar as atividades dos demais membros;

vii.  garantir que a Diretoria Executiva receba informacdes completas, integras
e tempestivas sobre o0s itens constantes da pauta das reunides; e

viii.  representar a Comissao perante os demais 6rgaos colegiados, sempre que
convocado.

Capitulo VIl = Normas e Funcionamento da Comissédo de Estudos de
Macroalocagéo

Secdo | - Das reunides ordinérias e extraordinarias
Art. 7°. A Comissdao de Estudos de Macroalocacdo, reunir-se-a:
a. em carater ordinario, semestralmente;

b. em carater extraordinario, quando convocado pela Coordenacéo, ou por Vs
de seus membros ou pela Diretoria Executiva.
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Art. 8°.

Art. 99,

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Paragrafo Unico — As reunides deverdo ser conduzidas adotando medidas
para atender a Lei Geral de Protecdo de Dados, evitando, sempre que
possivel, a identificacdo de dados pessoais de participantes de Planos de
Beneficios, colaboradores e dirigentes nos assuntos em apreciacdo, exceto
guando estritamente necessario a analise do tema em deliberacéo.

As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo realizadas por modalidade
presencial ou virtual, podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de
Governancga, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrdénico criado
para atender a esse tipo de modalidade.

Secdo Il - Instalacéo, convocacéao e representacao

O quérum minimo para a instalacdo das reunides da Comissao de Estudos de
Macroalocacdo € de 5 (cinco) membros, sendo obrigatéria a presenca dos
membros de carater permanente.

A convocacdo das reunides ordinarias da Comissdo de Estudos de
Macroalocacao e a distribuicdo da pauta devera ser feita com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis antes da reuniao.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de convocacao das reunides ordinarias
considerara o dia da reunido mais 3 dias uteis (D+3).

Na hipotese de reuniao extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao, o
prazo minimo para envio da pauta e da documentacao € de 24 (vinte e quatro)
horas anteriores a data da reuniéo.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo de convocacdo das reunibes
extraordinarias considerara o dia da reuniao mais 24 horas (D+24h).

As reunides serao presididas pelo respectivo Coordenador ou, na sua auséncia,
pelo Coordenador Substituto.

Secdao Il - Presenca de terceiros

Além dos integrantes do colegiado, poderdo participar das reunides da
Comisséao de Estudos de Macroalocac¢do, como convidados, sem direito a voto,
0os membros da Diretoria Executiva, outros colaboradores da BB Previdéncia,
ou ainda, representantes das empresas que prestam servi¢cos a Entidade, com
0 objetivo de prestar esclarecimentos ou informacdes sobre as matérias em
apreciacao.
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Secdao IV - Secretaria Executiva
Art. 14. A Secretaria Executiva tera como atribuicdes:

i. organizar, de ordem da Coordenacao da Comissao, a pauta dos assuntos
a serem tratados nas reunioes, com base no Plano Anual Trabalho previamente
aprovado, em solicitagdes de membros ou aqueles submetidos pela Diretoria
Executiva, para posterior distribuicao;

ii. expedir a convocacao das reunifes da Comisséao, dando acesso prévio a
pauta e respectivos documentos que serdo analisados pelos membros e
conhecimento do local, data, horario e ordem do dia a todos os participantes da
Sessao;

iii. secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas de todos os membros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados;

iv. dar conhecimento das recomendacOes da Comissdo de Estudos de
Macroalocacao aos demais 6rgaos da BB Previdéncia,;

V. remeter coOpia das atas das reunides da Comissdo de Estudos de
Macroalocacdo aos membros da Diretoria Executiva, aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e érgaos de auditoria, quando solicitadas;

vi. disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades dos membros da Comisséo no Portal de Governanca e nos demais
canais de comunicacao da Entidade;

vii. gerir e manter sob sua guarda, pelo prazo definido, o acervo documental
gue tiver sido apreciado pela Comissé@o durante suas reunides e processos
decisorios;

viii.  receber e expedir a documentacéo e a correspondéncia da Comisséo; e
iX. exercer o apoio administrativo a Comissao;

X. auxiliar o Coordenador da Comissao no controle de pendéncias geradas

no colegiado.
Secao VI - Ordem dos Trabalhos
Art. 15. Verificado o quérum de instalagéo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:
Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
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Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

abertura da sessao;
prestacéo de esclarecimentos iniciais pelo Coordenador da Comisséo;

apresentacao, discussédo, encaminhamento de propostas e assuntos, na

ordem estabelecida na pauta; e

iv.

encerramento da sessao.

Secéo VII - Discussdes, Deliberactes e Atas

Encerradas as discussdes, cabera a cada membro a manifestacao de seu voto.

As decisdes da Comissdo de Estudos de Macroalocacdo dependerédo do voto
favoravel da maioria de seus membros e seréo registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberagcdes
da Comisséao.

Paragrafo segundo. Em caso de decisédo ndo-unanime, a justificativa do voto
divergente sera registrada, a critério do respectivo membro, observado que se
exime de responsabilidade o membro dissidente que faga consignar sua
divergéncia em ata de reuniao.

As atas serdo lavradas pela Secretaria Executiva e assinadas por todos os
membros da Comissédo de Estudos de Macroalocacdo presentes a sessao,
sendo objeto de aprovacédo formal e disponibilizadas no Portal do Conselheiro
em até 48 horas apds aprovacao.

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que néo seja possivel a
respectiva lavratura da ata no mesmo dia da reunido, esta devera ser
encaminhada aos membros no prazo maximo de 48 horas apés a finalizagdo
da reunido.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovacao pelos membros da ata nao
lavrada no mesmo dia da reunido sera de 48 horas apds o envio da mesma.

As atas serao redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas com
a respectiva relacéo dos expedientes lidos e despachados na reunido, todas as
decisGes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos contrarios, a abstencao de
votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos.

Vigéncia:
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Art. 20. As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes

interessadas no Portal de Governanca da BB Previdéncia, ressalvadas as
matérias classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo VIl — Disposi¢cdes Gerais

Art. 21. As omissdes deste Regimento Interno, duvidas de interpretacdo e eventuais
alteracdes de seus dispositivos serdo deliberadas pela Diretoria Executiva.

Art. 22. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pela
Diretoria Executiva.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
Secex Direx

-8-



BBPREVIDENCIA

#interna

Regimento Interno Comiss&o de Etica

Regimento Interno da Comiss&o de Etica da BB Previd  éncia — Fundo de Pens&o do

Art. 1°,

Art. 2°.

Art. 3°,

Art. 4°.

§1°.

§2°.

Art. 5°.

Banco do Brasil

Capitulo | - DO OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

O presente Regimento Interno regulamenta a composi¢do, as competéncias e o
funcionamento da Comissédo de Etica da BB Previdéncia — Fundo de Pensio do
Banco do Brasil.

Capitulo 1l - DA NATUREZA

A Comissdo de Etica é o 6rgdo responsavel para a apuracdo de denincias
relativas ao descumprimento do Cdédigo de Etica e Normas de Conduta, das
Politicas, dos regulamentos, dos normativos internos e das leis brasileiras.

A Comisséo de Etica atuara nos casos de irregularidade cometida por funcionario
da Entidade classificada como desvio de comportamento grave, procedimento
reprovavel ou ato ilicito

Capitulo 1ll - DA COMPOSICAO, MANDATO E ORGANIZACAO

A Comissdo de Etica sera composta por 5 (cinco) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo, 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, 1 (um)
Superintendente, 01 (um) representante do corpo funcional e o Gerente da area
de Controles Internos, Riscos e Segurancga.

O representante do corpo funcional e seu suplente serdo eleitos pelos
funcionarios da Entidade. No caso de nenhum funcionario manifestar interesse
em se candidatar como representante do corpo funcional, a Comissdo de Etica
sera formada pelos demais membros mencionados no caput.

O superintendente que integrara a Comissdo de Etica variara conforme o caso,
de modo que, preferencialmente, ndo julgue dendncias relativas a pessoal
integrante das areas a ele subordinadas.

No caso de irregularidade classificada como desvio de comportamento grave
caberd ao Gerente da area de Pessoas e Administrativo iniciar o processo de

Vigéncia:
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Art. 6°,

Art. 7°.

Art. 8°,

§1°.

§20.

Art. 9°,

Art. 10°.

apuracdo, investigar a dendncia, coletar provas, solicitar informacdes e montar o
dossié do processo que sera encaminhado & Comissao de Etica.

No caso de irregularidade classificada como procedimento reprovavel ou ato
ilicito cabera ao Gerente da area de Auditoria Interna iniciar o processo de
apuracéo, investigar a denuncia, coletar provas, solicitar informacfes e montar o
dossié do processo que sera encaminhado a Comisséo de Etica.

O representante do corpo funcional e seu suplente serdo eleitos pelos
funcionarios para exercer o mandato na Comiss&o de Etica por 02 (dois) anos e
terdo as mesmas funcdes e responsabilidades dos demais membros da
Comisséo.

No periodo de 02 (dois) meses que antecedem o final do mandato do
representante do corpo funcional deverdo ser formalizadas candidaturas para o
préximo mandato.

Poderdo se candidatar todos aqueles com, no minimo, 01 (um) ano de vinculo
empregaticio com a BB Previdéncia e que ndo tenham sofrido qualquer tipo de
sancao disciplinar.

Cessara a investidura de membro da Comisséo de Etica com a extingdo do prazo
do mandato, a sua renuncia formal e expressa ou a sua cassagdo por desvio
disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao de Etica.

Ndo ha limite maximo de candidatos, podendo se candidatar quaisquer
funcionarios que preencham os requisitos estabelecidos no artigo acima.

A eleicdo sera realizada permitindo votos em um periodo minimo de 03 (trés)
dias uteis, no intuito de, com isso, possibilitar que a maior quantidade possivel de
funcionarios vote.

Paragrafo Unico. Estardo aptos a votar todos os funcionarios da BB Previdéncia.

Art. 11.

A eleicdo se daré por meio de votos em cédulas de papel, depositadas em urna
prépria, transparente e que deverd ser situada em local visivel.

Paragrafo anico. Em havendo tecnologia suficiente para tanto, a forma de eleicdo podera

ser eletronica, utilizando-se o ambiente da rede Interna da BB Previdéncia.
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Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

§1°.

§20.

Art. 16.

Art. 17.

Apbs o término do periodo eleitoral, havera a contagem dos votos, em local e
horario previamente definidos e divulgados, permitindo-se, a quem assim o
desejar, acompanhar o processo de contagem.

A contagem dos votos serd conduzida pela area de Pessoas e Administrativo,
com acompanhamento da area de Controles Internos, Riscos e Seguranca.

Apbs a contagem, sera divulgado o resultado da eleicdo através da intranet ou
por meio usual de comunicagdo com os funcionarios.

O candidato que tiver recebido mais votos serd empossado como membro
representante dos funcionarios na Comissdo de Etica, enquanto que o segundo
mais votado serd empossado como seu suplente.

Em havendo renuncia ou auséncia do representante dos funciondrios, o suplente
assumira o seu lugar.

Em também havendo renuncia ou auséncia permanente do suplente, havera a
convocacao de novas eleicdes.

Todos os membros da Comiss&o de Etica dever&o assinar o respectivo Termo de
Investidura, Responsabilidade e Sigilo de Dados.

Capitulo IV — DAS COMPETENCIAS

Compete & Comisséo de Etica:

(i) Receber representacbes e denuncias formuladas em razdo do
entendimento de desrespeito ao Codigo de Etica e Normas de Conduta;

(i) Decidir pela aplicagdo das medidas administrativas ou sancdes
disciplinares previstas na Norma de Controle Disciplinar;

(i)  Dirimir davidas sobre a interpretacdo do Estatuto, Politicas e Normas
Internas em funcdo do Cddigo de Etica e Normas de Conduta;

(iv) Propor ao Conselho Deliberativo alteragbes que julgar cabiveis no Codigo
de Etica e Normas de Conduta:
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Art. 18.

Art. 19.

(v) Zelar pela observancia dos padrdes éticos nos diversos segmentos
institucionais da BB Previdéncia;

(vi) Elaborar relatério sobre as questbes em que for demandada, destinado a
Diretoria Executiva ou aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Capitulo V — DAS ATRIBUICOES

S&o atribuicdes dos membros da Comisséo de Etica:

()  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta;

(i) Participar das decisdes da Comissdo de Etica, comparecendo as reunides
e respondendo prontamente as consultas que lhes forem formuladas.

Os relatorios serdo assinados por todos os membros presentes.

Paragrafo unico. Havendo discordancia sobre as decisdes adotadas, sera facultado aos

membros discordantes registrar suas reservas ou razdes em separado.

Capitulo VI — DOS IMPEDIMENTOS E SUSPENSOES

Art. 20.  Sera impedido de atuar no Processo o membro da Comisséo de Etica que:

(i)  Seja cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do funcionario investigado; ou

(i)  Tiver amizade intima ou inimizade notdria com o funcionario investigado ou
com o respectivo cOnjuge, companheiro ou parente, em linha direta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 21. O membro da Comissdo de Etica ou o responsavel pela investigacdo devera
comunicar sua abstencdo em atuar no Processo de Apuracdo em que pelo
menos um dos impedimentos acima estiver configurado.

§1° Em havendo algum impedimento relativo ao responsavel pela area de Pessoas e
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§2°

8§3°

Art. 22,

Art. 23

Administrativo, substituir-lhe-& o responsavel pela area de Auditoria Interna,
cabendo-lhe, nessa hipotese, investigar a dendncia, coletar provas e instituir o
processo de Apuracéo.

Em havendo algum impedimento relativo ao responsavel pela Auditoria Interna,
substituir-lhe-4 o responsavel pela area de Pessoas e Administrativo, cabendo-
lhe, nessa hipétese, investigar a denuncia, coletar provas e instituir o processo
de Apuragéo.

A falta de comunicacdo sera considerada falta grave, passivel de efeitos
disciplinares.

Para os casos em que um membro da Comisséo de Etica figure na condicdo de
investigado, serd ele afastado da Comisséo durante a tramitacdo do Processo de
Apuracdo (conforme Norma de Controle Disciplinar), com excecdo do
representante dos funcionarios, que sera substituido por seu suplente.

Capitulo VII - REUNIOES

A Comissdo de Etica se reunird quando for acionada pela area de recursos
humanos ou pela auditoria interna para realizar analise e julgamento de
irregularidade cometida por funcionario.

Paragrafo unico. Quando identificada a existéncia de mensagens na Caixa de Denuncias,

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

canal criado para receber elogio, sugestéo, reclamacgéo e denlncia, sua abertura
se dard na presenca de pelo menos 2 (dois) representantes da Comissao de
Etica, sendo um deles, preferencialmente, o representante dos funcionarios.
Apés o recebimento, o assunto sera tratado pela Area de Pessoas e
Administrativo, com o preenchimento do Formulério de Registro e Providéncias

O quérum minimo para a realizacdo de sessdes da Comissdo de Etica é de 03
(trés) membros.

As decisbes da Comissédo de Etica serdo tomadas por votos da maioria simples.
Em caso de empate caberd ao Diretor-Presidente o voto de qualidade. Quando o
Diretor-Presidente ndo estiver presente na Comissao caberd ao Diretor ao qual o
funcionério estéa vinculado o voto de qualidade.

Das decisdes lavradas pela Comissdo de Etica na Ata de Processo de Acdo
Disciplinar ndo cabera recurso, independentemente de seu resultado ser ou ndo
por unanimidade.
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Capitulo VIl — DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Cabe a Diretoria Executiva analisar e decidir sobre a resolugdo dos casos
OMIsSSos.
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Art. 1°.

Art. 2°,

b)

Art. 3°.

Art. 4°,

Art. 5°,

Art. 6°.

Vigéncia:
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Regimento Interno da Comissao de Tecnologia da Info  rmacéo

DA NATUREZA E FINALIDADE

A Comissdo Técnica de Tecnologia da Informacdo — Comissdo de Tl — tem
funcdo de assessorar a Diretoria Executiva em seu processo decisorio,

analisando e propondo prioridades no desenvolvimento de projetos de TI.

A Comisséao de Tl tem por finalidade:

Promover a discussao sobre a sua estratégia de atuacdo, com objetivos e metas
de longo prazo, as quais devem estar em consonancia com a estratégia

corporativa;

Propor acdes no sentido de viabilizar as melhores alternativas de investimentos
em projetos de Tl e em consonéancia com os direcionamentos estratégicos da BB

Previdéncia;

Identificar, avaliar e aprovar critérios de prioridade do portfélio de projetos.

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

A Comissao de Tl subordina-se a Diretoria Executiva.

A Comisséao de Tl serd composta por 5 membros titulares, sendo:

Participacdo permanente, com direito a voto: Diretor Financeiro e de
Investimentos, Diretor de Operagbes e de Relacionamento com Clientes,

Superintendentes 1 e 2 e Gerente da area de Tecnologia.

Por decisdo da Comissao de TI, eventualmente, outras pessoas poderdo ser

convidadas a participar das reunides, sem direito a voto.

As areas serao representadas na Comissao de Tl pelo seu Gerente ou substituto

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
Gecri Direx Nota Presi/Gecri 2018/748, de
19/11/2018 e Ata Direx n°® 60,
de 29.11.2018
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Art. 7°,

Art. 8°,

d)

Art. 9°.

a)

b)

Art. 10.

Vigéncia:
29.11.2018

imediato, quando convidados.

COORDENACAO

A Comisséo de Tl sera coordenada pelo Gerente da area de Tecnologia. Na sua

auséncia, a coordenacao ficard a cargo do seu substituto imediato

Compete ao coordenador da Comissao de TI:

Convocar e coordenar as reunides;

Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Propor normas complementares necessarias a atuacao da Comissao de TI;

Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa, necessarios ao

exercicio de suas atribuicdes.

REUNIAO

A Comissdo de TI, com participacdo obrigatéria de no minimo 3 (trés)
componentes com direito a voto, sendo um deles o coordenador, reunir-se-a em

local, dia e horario acordados entre seus integrantes.

Ordinariamente, bimestralmente. A qualquer tempo, por deliberagdo, a Comissao

de TI poderd alterar a periodicidade das reunides ordinarias;

Extraordinariamente, em local, dia e horario estabelecidos pelo Coordenador, por

solicitacdo formal de um de seus integrantes com direito a voto.

O encaminhamento da proposta de priorizacdo dos projetos serd aprovado por
maioria simples dos membros presentes com direito a voto. Em caso de empate,

cabe ao Diretor, superior imediato ao gerente de tecnologia, decidir a priorizagéo.

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
Gecri Direx Nota Presi/Gecri 2018/748, de
19/11/2018 e Ata Direx n°® 60,
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APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS DOS PROJETOS A COMISSAO DE TI

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

b)

c)

Art. 14.

a)

Vigéncia:
29.11.2018

As propostas de projeto serdo categorizadas como Inovagédo, Crescimento,
Produtividade e Mandatério ou Regulatério, e posteriormente avaliadas,
considerando-se critérios de valor e risco.

As propostas de projeto deverdo ser encaminhadas a coordenac¢ao da Comisséo
de TI, para inicio do processo de apreciacdo, com antecedéncia de no minimo 10
(dez) dias uteis em relag&o a data da proxima reunido da Comisséo de TI.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA GETEC

Na avaliacdo da capacidade de atendimento para o portfélio de projetos e
demandas expressas, além da disponibilidade quantitativa de forca de trabalho,

devem ser analisados 0s seguintes aspectos de ordem técnica:

Qualificacdo e conhecimentos exigidos da forca de trabalho para atendimento da

demanda;

Complexidade da solucédo de TI (aplicativos e recursos tecnolédgicos envolvidos);

Concorréncia de acdes em relacdo aos mesmos componentes de software.

DISPOSICOES GERAIS

A Geréncia de Tecnologia apoiard o funcionamento da Comissao de Tl por meio

das seguintes atividades:

Elaboracéo de prestacdo de contas mensal, contendo:

l. Portfélio de projetos em andamento;

1. Situacdo dos projetos no portfélio em andamento;

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
Gecri Direx Nota Presi/Gecri 2018/748, de
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b)

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Vigéncia:
29.11.2018

M. Extrato de atendimento de demandas expressas e relacdo da fila de

demandas expressas pendentes de entrega;

Proposicdo de alteragdo de escopo ou prazo de projetos do portfolio em

andamento.

As atas das reunifes serdo elaboradas pela Secex e devem ser enviadas por
cbpia, via correio eletrdnico, a cada componente da Comisséo de Tl presente a
reunido, tendo o prazo de trés dias Uteis para exame e manifestacdo do “de
acordo”, pela mesma via, caracterizando desta maneira a formalizacdo da

conformidade com os termos da ata.

A Comisséao de Tl tem prazo de funcionamento indeterminado.

As situacBes nao previstas neste regulamento serdo submetidas ao Coordenador

para solugdo no ambito da Comisséao de TI.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagao:
Gecri Direx Nota Presi/Gecri 2018/748, de
19/11/2018 e Ata Direx n°® 60,
de 29.11.2018
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BB Previdéncia - Regimento Interno da Comissao de Planejamento Estratégico

COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Este regimento normatiza a competéncia, composicao e funcionamento
da Comissdo de Planejamento Estratégico da BB Previdéncia, bem como

contém disposi¢des sobre as suas atribuicdes.

Art. 2°. As atribuicbes desta Comissdao compreendem todos o0s temas

relacionados ao planejamento estratégico da Entidade.

Art. 3°. A Comisséo de Planejamento Estratégico é um férum técnico consultivo,

instituido para subsidiar o processo decisorio da diretoria executiva.

Art. 4°. A Comissdo de Planejamento Estratégico tem como coordenador o

gerente da area de comunicacgéo e planejamento.
DA COMPOSICAO

Art. 5°. CompBem a Comissdo de Planejamento Estratégico em carater
obrigatério:
I.  Superintendentes executivos
Il.  Gerente de comunicacao e planejamento (coordenador)
lll.  Gerente de pessoas e administrativo
IV.  Gerente de controladoria e tesouraria

V. Gerente de relacionamento

Paragrafo Unico. Outros participantes da Comiss&o de Planejamento Estratégico

poderdo ser identificados de acordo com os temas a serem abordados.

Documento aprovado pela Direx — Ata n° 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop —
2016/0501
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DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DEVERES DE SEUS MEMBROS

Art. 6°. Compete ao coordenador:

I.  Convocar e dirigir reunides ordinarias e extraordinarias;

I.  Identificar participantes de acordo com os temas a serem abordados;
I

IV.  Encaminhar as atas das reunides a diretoria executiva para conhecimento

I.  Indicar um participante para elaboracao das atas das reunides;

e deliberacéo sobre eventuais propostas formuladas pela Comisséo;
V. Organizar a pauta das reunides e as respectivas atas;
VI.  Designar grupos de estudos no ambito da Comissao; e
\%

. Indicar relatores.

Art. 7°. Sdo deveres dos membros da Comisséo:
I. Participar das reunides para as quais sdo convocados ou, nha
impossibilidade de comparecimento, indicar substituto da area.
ll.  Observar os principios e regras estabelecidos no Caédigo de Etica e na
Norma de Conduta da BB Previdéncia;

lll.  Exercer a funcdo com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos
principios morais;

IV. Guardar sigilo sobre qualquer informacgéo obtida em suas atividades na
Comisséo, capaz de promover risco de qualquer natureza para o clima
organizacional da Entidade;

V. Manter-se atualizado nas matérias correlatas ao exercicio de suas

atividades;

Art. 8°. As reunifes da Comissao serdo instaladas com a presenca de pelo
menos trés dos seus membros, e as delibera¢des serdo tomadas pela maioria

dos presentes.

Paragrafo Unico. Das reunifes serao lavradas atas que devem ser distribuidas
aos seus membros, bem como a diretoria executiva, arquivando-se 0s originais

e documentos na area coordenadora da Comissao.

Documento aprovado pela Direx — Ata n° 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop —
2016/0501
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Art. 9°. Compete a Comisséao de Planejamento Estratégico:
I.  Avaliar anualmente os resultados do Planejamento Estratégico;
Il. Revisar a metodologia de elaboracdo anual do Planejamento Estratégico;
lll.  Atualizar a misséo, a visao de futuro, os valores institucionais, as diretrizes
e 0s objetivos estratégicos;
IV. Desdobrar o Planejamento Estratégico em metas, projetos e acoes;
V. Apresentar as metas, projetos e acdes consolidadas ao comité ampliado;
VI.  Propor priorizagdo das acdes estratégicas;
VIl.  Submeter o Planejamento Estratégico a aprovacéao da diretoria-executiva;
VIIl.  Fazer reporte ao comité ampliado das propostas e decisbes tomadas em
relacdo ao Planejamento Estratégico;
IX.  Acompanhar e colaborar com a consolidagcéo dos insumos e informacdes
recebidas das areas;
X. Promover a articulacdo das areas visando ao cumprimento das metas,
projetos e acdes do Planejamento Estratégico;
Xl.  Elaborar relatorios de resultados;
XIl.  Propor ajustes no Planejamento Estratégico;
XIll.  Desenvolver indicadores;
XIV.  Aferir qualitativa e quantitativamente o0s resultados dos objetivos
estratégicos;
XV. Verificar a efetividade das diretrizes estratégicas quanto aos objetivos
pretendidos;

XVI.  Verificar se 0s objetivos estratégicos estdo sendo alcancados pelas acdes

aprovadas;
XVII.  Acompanhar o plano de negécios da Entidade;
XVIII.  Revisar o regimento interno da Comissao.

DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO

Art. 10. A Comisséo de Planejamento Estratégico reunir-se-a ordinariamente a

cada bimestre, de acordo com o calendario anual de reunides.

Documento aprovado pela Direx — Ata n° 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop —
2016/0501
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§ 1°. A Comissao de Planejamento Estratégico reunir-se-a extraordinariamente
por convocacdo de um dos membros da diretoria executiva ou por seu

coordenador.

Art. 11. A convocacéao das reunifes da Comissédo de Planejamento Estratégico
sera feita:
I.  Com antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis para as reunides ordinarias, e
dela deverao constar a pauta e os documentos que a instruem;

Il.  Com antecedéncia de 02 (duas) horas, para as reunides extraordinarias.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria

Executiva.

Documento aprovado pela Direx — Ata n° 20, 20/06/2016 — Nota Presi-Gecop —
2016/0501
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Regimento Interno Comité de Riscos

Regimento Interno do Comité de Riscos da BB Previdé  ncia - Fundo de Penséo

Banco do Brasil

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Comité de Riscos € o 6rgdo colegiado que se reporta ao Conselho
Deliberativo no que diz respeito ao exercicio das funcdes relativas a gestdo de

riscos.

Art. 2°. O Comité de Riscos tem por objetivo assessorar o Conselho Deliberativo a
fim de conferir maior eficiéncia e qualidade as decisdes que envolvam a gestao de
riscos da BB Previdéncia, propondo melhorias, monitorando e avaliando os riscos

inerentes ao negoécio da Entidade.

Art. 3°. O Comité possui carater consultivo nos assuntos de sua competéncia,
sobre eles emitindo proposi¢cdes e recomendacdes, e poderd deliberar sobre
processos de gerenciamento de riscos determinados pelo Conselho Deliberativo,

consubstanciados em normas internas.

Art. 4°. O Comité de Riscos sera composto pelos seguintes membros:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Financeiro e de Investimentos;

c) Diretor de Operacdes e Relacionamento com Clientes;
d) Superintendente de Operagdes I;

e) Superintendente de Operacgdes IlI; e

f)  Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e Seguranca.

Paragrafo Unico. O Gerente da area de Controles Internos, Riscos e Seguranca

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
11.07.2019 Gecri CD Nota Presi/Gecri- 2019/336, de 04.07.2019
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sera membro permanente do Comité de Riscos.

DAS REUNIOES

Art. 5°, O Comité de Riscos, com a presenca de, pelo menos, 04 (quatro) de
seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o Gerente da Area de Controles

Internos, Riscos e Seguranca, reunir-se-a:

a) em carater ordinario, mensalmente;

b) em carater extraordinério, quando convocado por qualquer membro
do Comité ou pelo Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

8 1°. Sera lavrada Ata de cada reunido do Comité de Riscos, com o devido

registro de presencas e eventuais auséncias dos seus membros.

§ 20, O acesso as Atas do Comité ficara restrito aos seus membros, aos
funcionarios da Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca e aos

membros do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia.

Art. 6°.  As decisbes serdo tomadas por maioria dos votos dos integrantes do
Comité, sendo as situacbes em que ndo houver unanimidade informadas ao

Conselho Deliberativo.
DA COMPETENCIA

Art. 7°.  S&o atribuicbes do Comité de Riscos:

a) assessorar 0 Conselho Deliberativo na gestdo de riscos,
proporcionando uma visao abrangente e integrada dos riscos e seus
impactos;

b) propor a metodologia de Gestao de Riscos e suas revisoes;

c) propor o grau de apetite a riscos dos processos e as faixas de
tolerancia a desvios em relacdo aos niveis aceitaveis de riscos e

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
11.07.2019 Gecri CD Nota Presi/Gecri- 2019/336, de 04.07.2019
e Ata CD n° 86, de 11.07.2019
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Art. 8°.

Art. 9°,

Vigéncia:
11.07.2019

d)

f)

9)

h)

propor os indicadores de risco;

propor a criacdo e revisdo de politicas relacionadas a gestdo de
riSCOS e supervisionar o seu cumprimento;

deliberar sobre os processos de gerenciamento de riscos, conforme
competéncias e alcadas definidas no Manual de Competéncias e
Alcadas da Entidade, sem prejuizo as competéncias do proprio
Conselho Deliberativo;

acompanhar o plano de treinamento de funcionarios referente ao
processo de gerenciamento de riscos;

elaborar, com periodicidade anual, documento denominado
“Relatorio do Comité de Riscos”, o qual devera conter, no minimo, as
seguintes informacgdes: relato das atividades exercidas no periodo e
as principais medidas adotadas para garantir 0 cumprimento das
politicas relacionadas a gestéo de riscos;

tomar conhecimento dos trabalhos executados pelas auditorias

interna e externa pertinentes a gestdo de riscos e dos seus
resultados;

posicionar regularmente o Conselho Deliberativo sobre as atividades
do Comité.

DISPOSICOES GERAIS

Os membros do Comité de Riscos formulardo suas solicitagdes, duvidas

ou sugestodes, preferencialmente por escrito.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua

aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovagéo:
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Regimento Interno do Conselho Consultivo da BB Prev idéncia - Fundo de Pensédo Banco

do Brasil
Capitulo | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Consultivo € um 6rgéo estatutario constituido com o objetivo de estabelecer
diretrizes do relacionamento entre o Banco do Brasil e a BB Previdéncia, visando sinergia em
nivel estratégico, para os negocios de previdéncia complementar fechada, por meio da interacéo
entre os 6rgdos de Administracdo de ambas as Entidades.

Paragrafo unico. O Banco do Brasil € a pessoa juridica responsavel pela administracdo da BB
Previdéncia, por intermédio da Diretoria Executiva, por ele designada, nos termos do Estatuto
Social da Entidade.

Capitulo Il - DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Consultivo sera integrado por 6 (seis) membros indicados pelo Administrador,
designados dentre os executivos do BB vinculados as areas responsaveis, pelos assuntos afetos
a atividade fim da Entidade e a estratégia de distribuicao, investimentos e alocacdo de recursos

financeiros.

§ 1° - O Coordenador dos trabalhos sera escolhido pelos membros do Conselho Consultivo, em
reunido convocada para esse fim, e terd mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido,

respeitado o término do seu mandato.

§ 2° - A auséncia sem justificativa a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas

ensejara a perda do mandato de Conselheiro Consultivo.

Art. 3° O mandato dos membros do Conselho Consultivo serd de 2 (dois) anos, podendo ser

destituidos a qualquer tempo pelo Administrador.
Capitulo 1l - DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao Conselho Consultivo:

l. promover a sinergia entre a atuacdo do Banco do Brasil, por meio de seus 6rgaos

centrais e da sua rede de dependéncias, e a atuacao da BB Previdéncia nos negocios

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacao:
01.04.2019 C. Consultivo C. Consultivo Ata Extraordinaria do Conselho
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de previdéncia complementar fechada;

. apresentar propostas e sugestdes a Diretoria Executiva da BB Previdéncia envolvendo

estratégias de fomento aos negécios de previdéncia complementar fechada;

[Il.  verificar se a BB Previdéncia esta zelando pela imagem do Administrador nos
negocios de previdéncia complementar fechada; submeter a Diretoria Executiva, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo, propostas de alteracdo do Estatuto Social

da BB Previdéncia; e
V. aprovar as alteragBes em seu Regimento Interno.
Art. 5° Compete ao Coordenador do Conselho Consultivo:
l. convocar e presidir as reunides;
Il.  cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Ill.  solicitar assessoria técnica e informacgdes de 6rgdos do Banco do Brasil e da BB

Previdéncia para subsidiar as decis6es do Conselho;
V.  propor normas complementares necessarias a atuagdo do Conselho; e

V. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa, necessarios ao exercicio

de suas funcbes.
Capitulo IV - DO FUNCIONAMENTO
Art. 6° O Conselho Consultivo da BB Previdéncia reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses, em local e horario previamente

estabelecidos por seus membros;

Il.  Extraordinariamente, por convocacédo do Presidente ou por solicitagcdo de qualquer

de seus membros;
Paragrafo tnico. O quérum minimo para a instalagéo das reunides € de 4 (quatro) membros.

Art. 7° As decisdes do Conselho serdo tomadas por consenso de seus membros.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacao:
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Capitulo V - DA SECRETARIA

Art. 8° O suporte administrativo ao Conselho Consultivo sera conduzido pela Secretaria

Executiva da BB Previdéncia, a qual compete:
I.  comunicar e expedir a convocagao das reunides;

Il.  preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias uteis;
Ill.  secretariar as reunides;
IV. elaborar ata das reunibes;

V. organizar e manter sob sua guarda a documentacéo relativa as atividades

desenvolvidas pelo Conselho;

VI.  atender as demandas de 6rgdos reguladores e fiscalizadores, relativas as decisées

do Conselho; e
VII. cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. As atas das reunides serdo enviadas por cépia a cada membro presente a
reunido, que tera prazo de trés dias Uteis para exame e manifestacdo, se for o caso. Os originais
serdo encaminhados para assinatura, observado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a

partir da data dareunido.
Capitulo VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os casos omissos ndo previstos neste Regimento serdo submetidos ao Conselho

Consultivo, para deliberacéo.

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacao:
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Regimento Interno do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia -

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Fundo de Pensao Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Deliberativo, bem como o relacionamento entre este e os demais 6rgdos da BB
Previdéncia, observadas as disposicOes do Estatuto Social e da legislagdo em

vigor.

Capitulo Il = Miss&@o do Conselho Deliberativo

A principal missdo do Conselho Deliberativo é proteger e valorizar o patrimdnio
dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia, zelando pela

sustentabilidade e perenidade deles e da entidade.

Capitulo Il — Escopo de Atuacéo e Objetivos

O Conselho Deliberativo é o 6rgéo de deliberagdo e orientagdo superior da BB
Previdéncia, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem observadas

pela Entidade e decidir sobre questdes estratégicas, buscando:
i.  Promover e observar o objeto social da BB Previdéncia,

ii. Zelar pelo interesse de seus participantes e assistidos, sem perder de

vista as demais partes interessadas (stakeholders);

iii. Zelar pela perenidade da BB Previdéncia, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem

econdmica, social, ambiental e de boa governanga corporativa;

iv.  Adotar uma estrutura &gil, composta por profissionais qualificados e de

reputacao ilibada;

v. Zelar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela diretoria da BB Previdéncia, sem, todavia, interferir

em assuntos operacionais; e
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Art. 4°.

Art. 5°,

Art. 6°.

vi. Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o objetivo social da Entidade

sempre prevaleca.

Capitulo IV - Composicéo, Mandato e Investidura

O Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social, € composto por 9
(nove) membros titulares e respectivos suplentes, sendo, 3 (trés) representantes
indicados pelos Patrocinadores/Instituidores; 3 (trés) representantes eleitos pelos
participantes e assistidos, nos termos do Regulamento de Elei¢cdes aprovado
pelo Conselho Deliberativo; e 3 (trés) representantes indicados/designados pelo

Administrador da Entidade, Banco do Brasil.

Paragrafo primeiro. O Administrador podera promover, a qualquer tempo, a
substituicdo dos membros titulares ou suplentes por ele indicados/designados.

Paragrafo segundo. O Administrador designara o Presidente do Conselho

Deliberativo, escolhendo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

Paragrafo terceiro. Ndo podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um

representante e respectivo suplente vinculado ao mesmo Plano de Beneficios.

Paragrafo quarto. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser
participantes ou assistidos de um dos Planos de Beneficios administrados pela

BB Previdéncia, exceto os membros indicados pelo Administrador.

Ressalvados o0s casos de perda de mandato, os membros do Conselho
Deliberativo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo ou a
reeleicdo, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de
seus sucessores, gue devera ocorrer em até 30 (trinta) dias corridos, contados da

data da publicacdo do resultado da eleicéo.

Para indicacdo ou candidatura ao cargo de membro do Conselho Deliberativo,
seja titular ou suplente, terdo que ser cumpridos todos os pré-requisitos exigidos
na legislacéo, no Estatuto da Entidade, na Politica de Sucessédo de Membros dos
Orgdos Colegiados, no Regulamento de Eleicdes e no Regulamento de

Indicacdes, bem como nos demais normativos internos aplicaveis.
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Art. 7°.  S&o requisitos para o exercicio de mandato de membro do Conselho Deliberativo

e condi¢des imprescindiveis para que o conselheiro tome posse:

Vi.

Vii.

viil.

Ter comprovada experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de
atividades em pelo menos uma das seguintes areas: financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuéria, de

previdéncia ou de auditoria, e de acordo com a legislacao vigente;
Ter formacgao de nivel superior;

N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo de
seguridade social e da previdéncia complementar ou como servidor

publico;
N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
Ter reputacgdo ilibada;

Apresentar certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida

pela Previc no prazo determinado pelo 6rgao regulador e fiscalizador;
Assinar o termo de posse conforme definido em legislag&o vigente;

Fornecer declaracédo de desimpedimento feita sob as penas da Lei e em

instrumento préprio, que ficara arquivada na sede da BB Previdéncia; e

Cumprir com todas as exigéncias impostas pelas normas legais,

estatutarias e regulamentares aplicaveis a funcao de conselheiro.

Art. 8°. Nao poderéao integrar o Conselho Deliberativo representantes que guardem entre

si relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o 2° grau,

inclusive, com membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 9°. O membro do Conselho Deliberativo da BB Previdéncia ndo podera exercer,

cumulativamente, cargo em outro Conselho desta Entidade.

Art. 10. O membro do Conselho Deliberativo devera apresentar anualmente declaracao

de bens e valores a BB Previdéncia ao assumir e deixar o cargo.
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Art. 11. Os membros do Conselho Deliberativo obrigam-se a cumprir os termos do
Cadigo de Etica e Normas de Conduta, do Programa de Integridade, da Norma
de Controle Disciplinar e demais normativos internos da BB Previdéncia,

assinando os termos de adesao disponibilizados pela Entidade.

Capitulo V- Competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 12. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
i.  Aprovar altera¢des no Estatuto Social da BB Previdéncia,;
ii. Aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo;

iii. Autorizar a contratagdo de auditores independentes e determinar a

realizagcédo de inspecdes e auditorias;

iv.  Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva e as
demonstracdes financeiras e contabeis da Entidade, apds pareceres dos

auditores independentes e do Conselho Fiscal,
v. Deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

vi. Deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacbes da BB

Previdéncia em outras cidades;
vii.  Apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva,

viii.  Zelar pela adequacdo e aderéncia da politica de investimentos, das
premissas e hipéteses atuariais dos Planos de Beneficios administrados
pela BB Previdéncia;

ix. Criar Comités ou Grupos de Trabalho com atribuicbes especificas de
analise e recomendacdo sobre determinadas matérias, e aprovar 0s

respectivos regimentos internos;
X.  Nomear os membros dos Comités criados pelo Conselho Deliberativo;

Xi. Decidir sobre os casos omissos no Estatuto Social da BB Previdéncia;
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Xii.

Xiil.

Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
guaisquer 6nus reais os bens imdveis da BB Previdéncia, bem como
guaisquer outras garantias e ainda, a aceitar doagdes;

Deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva sobre:

a) A Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b) As normas que assegurem a ética nas decisdes de investimento

da BB Previdéncia;

C) As algadas das operacdes financeiras;

d) A composicdo das carteiras de investimentos, seus regulamentos

e regras no que se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos

de ativos;
e) A Politica de Controles Internos;
f) O Regulamento de Eleicbes e demais regramentos para a

indicacao e eleicdo dos representantes das patrocinadoras, das
instituidoras e dos participantes no Conselho Deliberativo e no

Conselho Fiscal;

s)] Os planos e programas de empréstimos aos Participantes e

Assistidos, nos termos da legislagéo aplicavel;

h) O orcamento.

Art. 13. Adicionalmente as competéncias previstas no artigo anterior, compete ainda ao
Conselho Deliberativo:
i. Aprovar e alterar o Codigo de Etica e Normas de Conduta da BB
Previdéncia;
ii. Aprovar a Politica de Gestdo de Riscos e acompanhar sua
implementacéo;
iii. Aprovar, promover e acompanhar o Programa de Integridade da BB
Previdéncia;
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iv.

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

Aprovar todas as Politicas e Diretrizes da Entidade;

Acompanhar os mecanismos de acolhimento de reclamacges, dendncias
e sugestdes recebidas pela Entidade;

Acompanhar as informacfes fornecidas pela area juridica sobre os
principais processos administrativos e judiciais nos quais a entidade seja

parte, especialmente quanto ao risco e provisdes realizadas e a realizar;

Aprovar perdas operacionais superiores ao valor de 5 mil reais e tomar
conhecimento das perdas operacionais da Entidade oriundas de deciséo

judicial;

Acompanhar as decis@es constantes das atas da Diretoria Executiva, do

Conselho Fiscal e dos demais comités internos;

Tomar conhecimento do Relatério de Controles Internos emitido pelo

Conselho Fiscal e acompanhar seu plano de ac¢éo;

Regulamentar os procedimentos para a indicacdo e eleicdo dos
representantes das patrocinadoras, das instituidoras e dos participantes

no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal;

Conceder licenga a diretor da BB Previdéncia para ausentar-se do

exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta) dias;

Realizar, formalmente, a avaliacdo de desempenho do préprio Conselho
Deliberativo, dos conselheiros (autoavaliacdo), da Diretoria Executiva, da

Auditoria Interna e da Secretaria Executiva;

Deliberar sobre a remuneracdo dos membros dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal;

Aprovar o Plano Plurianual de Trabalho da Auditoria Interna — PPAIl e o
PAAAI — Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

Fixar condicdes e limites para assegurar, inclusive por meio de
contratacdo de seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes,
empregados e ex-empregados da BB Previdéncia, em processos

administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestao;
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XVi.

XVii.

XViii.

Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Calendario Anual de

Reunides para o exercicio social subsequente;

Denunciar, por qualquer de seus membros, por meio do canal de
denuncias da Entidade, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e

sugerir providéncias;

Outras atribuicGes definidas em Lei e no Estatuto Social.

Capitulo VI — Deveres do Conselheiro Deliberativo

E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a

regulamentac&o aplicavel, o Estatuto Social e o Codigo de Etica e Normas de

Conduta Ihe impuserem:

Apresentar, no prazo estabelecido em lei, as certificacdes exigidas para o
exercicio da fungéo;

Comunicar formalmente ao presidente e a Secretaria Executiva a

impossibilidade de comparecimento as reunides;

Comparecer as reunides do Conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicao e delas participar ativa e
diligentemente, apreciando e assinando as atas das reunibfes de que

houver participado;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informac&o da BB Previdéncia a que
tiver acesso em razd@o do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro,
sob pena de responder pelo ato que contribuir por sua indevida

divulgacéo;

Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem

Y

interesse particular ou conflitante quanto a determinada matéria

submetida a sua apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto;

Zelar pelo decoro do colegiado e pela adocdo das boas préaticas de

governanca corporativa adotadas pela BB Previdéncia;

Art. 14.
il.
iii.
iv.
V.
Vi.
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vii.  Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Presidente do Conselho

Deliberativo, concernentes ao exercicio da funcéo de conselheiro; e

viii.  Participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos e

necessarios ao exercicio da funcéao, disponibilizados pela BB Previdéncia.

Art. 15. Aos suplentes aplicam-se os mesmos deveres dos titulares, bem como as mesmas

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

atribuicbes quando estiverem no exercicio da titularidade.

Os membros do Conselho Deliberativo respondem pelos danos resultantes de
omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou

dolo, ou com violagao de lei, do Estatuto da BB Previdéncia, ou deste Regimento.

Paragrafo primeiro. O membro do Conselho Deliberativo ndo é responséavel pelos
atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer

para a prética do ato.

Paragrafo segundo. A responsabilidade dos membros do Conselho Deliberativo
por omissao no cumprimento dos seus deveres é solidaria, mas dela se exime o

membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em Ata.

As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado seréo
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reunio,

até que seja deliberada a sua divulgacéo pelo Conselho Deliberativo.

Capitulo VII — Presidente do Conselho Deliberativo

O Presidente do Conselho Deliberativo tem as seguintes atribuicbes, sem

prejuizo de outras que lhe conferirem a Lei e o Estatuto Social:

i.  Organizar e coordenar, com a assessoria da Secretaria Executiva, a pauta
das reunides, ouvidos os demais conselheiros e, se for o caso, a Diretoria

Executiva;

ii. Convocar os membros titulares e respectivos suplentes, quando for o

caso, para as reunides do Conselho Deliberativo;

iii. Presidir e coordenar as reunides e demais atividades do Conselho

Deliberativo, assegurando a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos;
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iv. ~ Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado, controlando as
pendéncias, conclusfes e encaminhamentos que tiverem sido dados, com

auxilio da Secretaria Executiva;

v. Compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da BB

Previdéncia, de seus participantes e demais partes interessadas;
vi. Coordenar as atividades dos demais conselheiros;
Vii. Designar o seu substituto eventual,

viii.  Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliacdo do
proprio Conselho, da autoavaliacdo do conselheiro, dos comités a ele
ligados, da Diretoria Executiva, da Auditoria Interna e da Secretaria

Executiva;

ix.  Garantir que os conselheiros recebam informagfes completas, integras e

tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

X.  Organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, quando da eleicdo de
novos membros do Conselho, um programa de integracdo e treinamento
do novo conselheiro, que lhe permita tomar contato com as atividades e

obter informagdes sobre a organizacéo; e

xi.  Representar o Conselho Deliberativo perante o Conselho Fiscal e demais

orgdos colegiados, sempre que convocado.

Capitulo VIl — Substituicdo, Remuneracéo e Vacancia

Art. 19. Na auséncia ou impedimento temporario do Presidente do Conselho Deliberativo
suas funcdes serdo exercidas pelo conselheiro por ele designado.
Art. 20. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Deliberativo, este sera substituido pelo respectivo suplente.
Paragrafo Unico. No caso de auséncia em 03 (trés) reunibes ordinarias
consecutivas, o0 membro suplente substituira em definitivo o membro efetivo, que
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Art. 21.

Art. 22.

passard a ocupar o cargo de suplente, salvo se houver justo motivo para a

auséncia, devidamente apreciado e acolhido pelo Conselho Deliberativo.

Os membros do Conselho Deliberativo serdo remunerados pelo exercicio de

suas fungoes.

Paragrafo Unico. Quando substituirem seus titulares, os membros suplentes do

Conselho Deliberativo serdo remunerados apenas no més da referida reunido,

nédo cabendo remuneracgao ao titular ausente no periodo.

A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho Deliberativo pode

ocorrer nas seguintes hipéteses:

a.

por destituicdo pela Patrocinadora ou Instituidora, no caso dos

Conselheiros indicados;

b.

por determinacdo do Administrador, que podera promover a qualquer

tempo, a substituicdo dos membros titulares ou suplentes por ele indicados;

g.

rendncia;

morte ou invalidez;

impedimento comprovado;

auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;

na qualidade de representante de participantes e assistidos, deixar de

participar de Plano de Beneficio administrado pela BB Previdéncia, para o qual

foi indicado ou eleito;

h.

transferéncia, para outra Entidade, do Plano de Beneficios ao qual o

membro do Conselho esteja vinculado;

conclusdo desfavoravel ao conselheiro em processo administrativo

disciplinar, cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

J.

condenacéo transitada em julgado; e
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k. outras hipbteses previstas em Lei e no Estatuto Social.

Paragrafo primeiro. A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para

apuragdo de irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo,

conforme previsto na alinea ‘i’, assim como a matéria tratada na alinea ‘j, sera

deliberada por este Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro

até a concluséo do processo.

Paragrafo segundo. O afastamento de que trata o §1° ndo implica prorrogagcdo ou

permanéncia no cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Art. 23.

Art. 24.

Ficando vaga a presidéncia do Conselho Deliberativo, caberd ao administrador
designar outro membro para exercer as funcdes e preencher o cargo até a

conclusdao do mandato.

No caso de vacéancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo, o

respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e

suplente de representantes:
i. Do Administrador, cabera a este a indicagao de novos representantes;

ii. Dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados a

indicacdo de novos representantes;

iii. Dos participantes e assistidos, cabera a esses eleger novos
representantes na forma do Regulamento de Eleicdo em vigor na data da

vacancia.

Paragrafo segundo. Na ocorréncia da situacao prevista no inciso iii, cabera ao
Conselho Deliberativo a decisdo de realizacdo de nova eleicdo ou manutencéo

do quérum minimo previsto no art. 29 deste Regimento.
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Art. 25.

A renlncia ao mandato € direito potestativo dos membros titulares e suplentes do
Conselho, inclusive por razdo de foro intimo, e serd exercida mediante
apresentacao de carta de renincia ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Capitulo IX = Normas e Funcionamento do Conselho Deliberativo

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Secéo | - Das reunides

O Conselho Deliberativo da BB Previdéncia reunir-se-a ordinariamente uma vez a
cada trimestre civil e/ou extraordinariamente sempre que seu presidente o
convocar, ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros, ou ainda

por solicitacdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro. Além das reunibes ordinarias, o Conselho Deliberativo
realizard duas reunifes a cada trimestre para possibilitar a execucdo de seu
Plano de Trabalho de forma compativel com o atendimento aos prazos previstos

no calendario de obrigac@es legais e administrativas da Entidade.

Paragrafo segundo. As reunides deverao ser conduzidas adotando medidas para
atender a legislagéo vigente, evitando, sempre que possivel, a identificacao de
dados pessoais de participantes de Planos de Beneficios, colaboradores,
dirigentes e demais conselheiros nos assuntos em apreciacdo, exceto quando

estritamente necessarios a andlise do tema em deliberacéo.

As reunibes ordinarias, extraordinarias e complementares as ordinarias, serdo
realizadas por modalidade presencial ou virtual, a critério do 6rgéo colegiado e
observado o orgcamento disponivel, podendo ocorrer por meio de ferramentas de
Portal de Governanca, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrénico

criado para atender a esse tipo de modalidade.

Secdo Il - Local das reunides

As reunibes presenciais do Conselho Deliberativo, sejam ordinarias ou

extraordindrias, serdo realizadas, preferencialmente, na sede da BB Previdéncia.

Vigéncia:
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Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34,

Paragrafo unico. Quando ocorrerem, excepcionalmente, reuniées em ambiente
ou local externo a BB Previdéncia, deverdo ser observados os mesmos ritos
estabelecidos neste Regimento.

Secdo lll - Instalacdo, convocacédo e representacao

O quérum minimo para a instalagéo das reunides do Conselho Deliberativo é de

7 (sete) membros.

A convocacgdo das reunides ordinarias do Conselho Deliberativo e a distribuicdo
da pauta devera ser feita com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis antes

da reunido.

Na hipétese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao, 0
prazo minimo para envio da pauta e da documentacdo € de 24 (vinte e quatro)

horas anteriores a data da reunido.

As reunifes serdo presididas pelo respectivo presidente ou, na sua auséncia,

pelo conselheiro por ele designado.

Secdo IV - Presenca de terceiros

Além dos membros convocados, poderao participar das reuniées do Conselho
Deliberativo, como convidados, sem direito a voto, os membros da Diretoria
Executiva e representantes da administradora dos recursos integrantes da

carteira de investimentos da BB Previdéncia.

Paragrafo Unico. Outras pessoas poderdo participar das reunides do Conselho, a
convite do préprio Conselho Deliberativo, para assistir as reunides ou prestar

esclarecimentos ou informacgdes sobre as matérias em apreciagao.

Secdo V - Envio da documentacao

A Secretaria Executiva devera encaminhar, preferencialmente por meio eletrénico

e em ambiente restrito aos Conselheiros, em até 7 (sete) dias Uteis antes das

Vigéncia:
02.09.2021
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Art. 35.

Art. 36.

reunibes do colegiado, a documentacdo e demais informacbes que serdo

discutidas na reuniao.

\

Paragrafo Unico. As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo
instruidas com a proposta e/ou manifestagdo da Diretoria ou dos Orgaos
competentes da BB Previdéncia, e acompanhadas de parecer juridico, quando

necessarios ao exame da matéria.

Na hipotese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao, o
prazo minimo para envio da pauta e da documentacdo € de 24 (vinte e quatro)

horas anteriores a da data da reuniao.

Secdo VI - Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva terd como atribui¢des:

i.  Organizar, de ordem do presidente do Conselho Deliberativo, a pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunibes, com base no Plano Anual de
Trabalho, em solicitacBes de conselheiros ou aqueles submetidos pela

Diretoria Executiva, para posterior distribuico;

ii. Expedir a convocacdo das reunides do Conselho Deliberativo, dando
acesso prévio a pauta e respectivos documentos que serdo analisados
pelos conselheiros e conhecimento do local, data, horario e ordem do dia

a todos os participantes da sesséao;
iii.  Disponibilizar recursos para deslocamento e estada dos conselheiros;

iv.  Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas de todos os conselheiros
gue dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais

convidados;

v. Dar conhecimento das decisbes e recomendacbes do Conselho
Deliberativo aos demais 6rgdos da BB Previdéncia, bem como

acompanhar a sua evolucao e implementacao;

Vigéncia:
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Vi.

Vii.

viii.

Remeter coOpia das atas das reunides do Conselho Deliberativo aos
membros da Diretoria Executiva, aos conselheiros que ndo participaram
das reunides e as patrocinadoras, instituidoras e 6rgdos de auditoria,

guando solicitadas;

Disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades dos conselheiros no Portal do Conselheiro e nos demais canais

de comunicacédo da Entidade;

Gerir e manter sob sua guarda, pelo prazo definido, o acervo documental
que tiver sido apreciado pelo Conselho Deliberativo durante suas reunides

e processos decisorios;

Receber e expedir a documentagdo e a correspondéncia do Conselho

Deliberativo; e

Exercer o apoio administrativo ao Conselho Deliberativo;

Secdo VIl - Sistema de Votacado e Ordem dos Trabalhos

Art. 37. Os trabalhos do Conselho Deliberativo obedeceréo a seguinte ordem:

Abertura da sesséao;
Verificagcdo do quérum de instalagéo da reuniéo;

Prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente do Conselho

Deliberativo;

Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos

assuntos na ordem proposta pela pauta; e

Encerramento da sessao.

Paragrafo Unico: Por unanimidade dos membros do Conselho Deliberativo, o

Presidente podera incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, néo

constante da pauta original.

Vigéncia:
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Secdo VIl - Discussfes, Deliberacao e Atas

Encerradas as discussdes, caberiq a cada conselheiro a manifestacdo de seu

voto.

As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7 (sete)

ou mais de seus membros e serdo registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberagdes do

Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto
divergente serd registrada, a critério do respectivo membro, observado que se
exime de responsabilidade o conselheiro deliberativo dissidente que faca
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé

ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Deliberativo.

As atas deverdo ser lavradas e assinadas por todos os membros presentes a
sessdo, sendo objeto de aprovacao formal e disponibilizadas no Portal do

Conselheiro em até 48 horas finalizada a reuniao.

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que ndo seja possivel a
respectiva lavratura da ata no mesmo dia da reunido, esta devera ser

encaminhada aos conselheiros no prazo maximo de 48 horas ap0s a reunio.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovacao pelos conselheiros da ata néo

lavrada no mesmo dia da reunido sera de 48 horas ap0s o envio da mesma.

As atas serdo redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas com a
respectiva relacdo dos expedientes lidos e despachados na reunido, todas as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos contrarios, a abstencao de

votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos.

Vigéncia:
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Art. 42,

Art. 43.

Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes
interessadas no Portal de Governanga da BB Previdéncia e os extratos serao
disponibilizados no sitio eletrébnico da Entidade, ressalvadas as matérias
classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo X — Orcamento do Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo tera incluido no orgcamento da Entidade rubrica

orcamentéria propria.

O orcamento anual do Conselho Deliberativo compreenderd as despesas
referentes a treinamentos, certificacdes obrigatérias e despesas necessarias a

execucao de suas atividades.

A BB Previdéncia custeard as despesas com deslocamento, alimentacdo e
estada dos conselheiros convocados a participarem das reunides presenciais do

Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. As despesas previstas neste artigo serdo estendidas aos
participantes convidados e aos diretores da entidade que comparecerem as
reunides presenciais do Conselho Deliberativo, quando estas ocorrerem fora da

sede onde a BB Previdéncia esta instalada.

Capitulo XI — Comités Especializados

O Conselho Deliberativo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar
Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos definidos, devendo os mesmos

adotarem regimentos préprios aprovados por este Conselho.

Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as

propostas ao Conselho.

Paragrafo Unico: O material necessario ao exame pelo Conselho devera ser
disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto do Comité, podendo o

Conselho solicitar informacdes adicionais, caso constatada a necessidade.
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Art. 48. Os membros dos Comités ou Grupos de Trabalho sujeitam-se aos mesmos

deveres do conselheiro, nos termos definidos no artigo 14 deste Regimento.

Capitulo Xl —= Comunicacdo entre o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva

Art. 49. A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do Conselho
Deliberativo e a Diretoria Executiva, as duvidas e solicitagdes de informagfes dos
membros do Conselho, sempre que relacionadas as atividades dos Orgéos
colegiados, deverdo ser enviadas a Secretaria Executiva e ao Diretor-Presidente

da BB Previdéncia.

Capitulo XIlI — Integracdo com o Conselho Fiscal

Art. 50. O Conselho Deliberativo reunir-se a periodicamente com o Conselho Fiscal para

tratar de assuntos de interesse comum.

Art.51. O Presidente do Conselho Deliberativo fornecerd os esclarecimentos e
informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal, necessérios a sua funcao

fiscalizadora.

Capitulo XIV — Disposicfes Gerais

Art. 52. Os membros do Conselho Deliberativo, e seus respectivos cdnjuges ou
companheiros (as) e parentes até o segundo grau, ndo poderdo realizar
quaisquer operacbes de natureza comercial e financeira, direta ou indiretamente,

com a BB Previdéncia.

Art. 53. As omissfes deste Regimento Interno, dividas de interpretacdo e eventuais
alteracbes de seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho

Deliberativo, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

Art. 54. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo

Conselho Deliberativo.
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Regimento Interno do Conselho Fiscal da BB Previdéncia - Fundo

de Pensao Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal, bem
como o relacionamento entre este e 0os demais 6rgdos de governanca da BB

Previdéncia, observadas as disposi¢des do Estatuto Social e da legislacéo vigente.

Capitulo Il — Escopo de Atuacéo e Objetivos

Art. 2°. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagédo e controle interno da BB Previdéncia
e tem por finalidade atribuicdes de carater fiscal em matérias de sua competéncia,
estabelecidas nas leis vigentes aplicadas a Entidade, no Estatuto Social e neste

Regimento Interno.

Art. 3°. O Conselho Fiscal deve exercer suas fungdes visando a realizagdo das seguintes

diretrizes:
i. Promover e observar o objeto social da BB Previdéncia;

. Zelar pelo interesse de seus participantes e assistidos, sem perder de vista

as demais partes interessadas (stakeholders);

iii. Zelar pela perenidade da BB Previdéncia, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem

econdmica, social, ambiental e boa governanca corporativa;

iv. Prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de divergéncia
de opinides, de maneira que o objetivo social da Entidade sempre

prevaleca.

Capitulo Ill = Composi¢édo, Mandato e Investidura

Art. 4°. O Conselho Fiscal, conforme definido no Estatuto Social, € composto de 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo, 4 (quatro) representantes

indicados pelos Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) representantes eleitos pelos
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Art. 5°.

Art. 6°,

Art. 7°.

Vigéncia:
26.08.2021

Participantes e Assistidos nos termos do Regulamento de Elei¢cbes aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro. Exercera a funcdo de Presidente do Conselho Fiscal, um
dos conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Paragrafo segundo. N&o podera ser eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um

representante e respectivo suplente vinculado ao mesmo Plano de Beneficios.

Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducédo, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura de
seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data

da homologacéo da elei¢éo.

Para indicag&o ou candidatura ao cargo de membro do Conselho Fiscal, seja titular
ou suplente, terdo que ser cumpridos todos os pré-requisitos exigidos na
legislag&o, no Estatuto da Entidade, na Politica de Sucessao de Membros dos Orgdos
Colegiados, no Regulamento de Elei¢cdes e no Regulamento de Indicagdes, bem como

nos demais normativos internos aplicaveis.
Sao condigbes imprescindiveis para que o conselheiro tome posse:

i. Comprovar experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de
atividades nas éareas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de

fiscalizag&o, de atuéria, de previdéncia ou de auditoria;

. N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo de
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor

publico;
iii. N&o ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;
iv. Ter reputacéo ilibada;

V. Apresentar certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela

Previc no prazo determinado pelo 6rgao regulador e fiscalizador;

Vi. Assinar o termo de posse conforme definido em legislacao vigente;
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Vil.

Viil.

Fornecer declaracdo de desimpedimento feita sob as penas da Lei e em
instrumento proprio, que ficard arquivada na sede da BB Previdéncia,;

Cumprir com todas as exigéncias impostas pelas normas legais,

estatutérias e regulamentares aplicaveis a funcao de Conselheiro.

Art. 8°.  Os membros do Conselho Fiscal obrigam-se a cumprir os termos do Codigo de

Etica e Normas de Conduta, da Politica de Integridade, da Norma de Controle

Disciplinar e demais normativos internos da BB Previdéncia, assinando os termos

de adesao disponibilizados pela Entidade.

Art. 9°. Nao poderao integrar o Conselho Fiscal representantes que guardem entre si

relagéo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o 2° grau, inclusive,

com membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Capitulo IV — Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 10. Compete, privativamente, ao Conselho Fiscal:

Vi.

Vil.

Vigéncia:
26.08.2021

Eleger o seu presidente;
Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

Examinar e dar parecer sobre as demonstracdes financeiras e contabeis
da BB Previdéncia, bem como as contas e 0s demais aspectos econdmico-

financeiros;

Acompanhar a execucgdo patrimonial, financeira e orcamentéria, podendo

examinar livros e documentos e requisitar informacdes;

Examinar e fiscalizar, por qualquer de seus membros, operagdes ou atos
da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos deveres legais e

estatutarios impostos;

Manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria

Executiva;

Requerer ao Conselho Deliberativo, caso necesséria, a contratacdo de

assessoria técnica para o exercicio de suas atividades;
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Viil.

Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizac&o;

Informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia

no exercicio de suas fun¢des e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 11. Adicionalmente as competéncias previstas no artigo anterior, compete ainda ao

Conselho Fiscal:

Vi.

Vii.

Viil.

Vigéncia:
26.08.2021

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes para o gerenciamento de riscos,
ambiente de controles internos e compliance e apontar eventuais

irregularidades, bem como sugerir medidas mitigadoras e de saneamento;

Elaborar, semestralmente, Relatério de Controles Internos que consolide e

detalhe, ao menos, o conteddo minimo determinado pela legislacéo;

Acompanhar as informacdes fornecidas pela area juridica sobre os
principais processos administrativos e judiciais nos quais a Entidade seja

parte, especialmente quanto ao risco e provisfes realizadas e a realizar;
Promover e acompanhar o Programa de Integridade da BB Previdéncia;

Acompanhar os mecanismos de acolhimento de reclamacgdes, denuncias e

sugestdes recebidas pela Entidade;

Analisar os relatérios emitidos pela auditoria independente, podendo
solicitar esclarecimentos ou informacfes, ou a apuracdo de fatos

especificos;

Examinar o Plano Anual de Trabalho da Auditoria Interna e sugerir

alterag6es, quando entender necessario;

Realizar, formalmente, a avaliagdo de desempenho do préprio Conselho,
dos Conselheiros (autoavaliacdo), da Diretoria Executiva, da Auditoria

Externa e da Secretaria Executiva;

Zelar pela adequacdo e aderéncia da politica de investimentos, das
premissas e das hipoteses atuariais dos planos de beneficios

administrados pela BB Previdéncia;
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Art. 12.

Vigéncia:
26.08.2021

X.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Realizar, trimestralmente, o acompanhamento das Certidoes Negativas da

BB Previdéncia;

Realizar o acompanhamento das decisdes constantes das Atas da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e dos Comités que 0s assessoram;

Elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Calendario Anual de

Reunides para o exercicio social subsequente;
Designar o substituto eventual do Presidente do Conselho;

Denunciar, por qualquer de seus membros, por meio do canal de denuncias
da Entidade, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir

providéncias;

Outras atribui¢cdes definidas em Lei e no Estatuto Social.

Capitulo V — Deveres do Conselheiro Fiscal

E dever de todo conselheiro, seja titular ou suplente, além daqueles previstos em

Lei e dos que a regulamentacéo aplicavel, o Estatuto Social, 0 Codigo de Etica e

as Normas de Conduta lhe impuserem:

Apresentar, no prazo estabelecido em lei, as certificacbes exigidas para o

exercicio da funcao;
Participar das atividades de competéncia do Conselho Fiscal,

Comunicar formalmente ao presidente e a Secretaria Executiva a

impossibilidade de comparecimento as reunides;

Comparecer as reunibes do conselho previamente preparado, com o
exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente, apreciando e assinando as atas das reunifes de que

houver participado;

Manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da BB Previdéncia a que
tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo

tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Vigéncia:
26.08.2021

utilizando-a somente para o exercicio de suas fungfes de conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir por sua indevida divulgacao;

vi.  Declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante quanto a determinada matéria submetida
a sua apreciacao, abstendo-se de sua discusséo e voto;

vii.  Zelar pelo decoro do colegiado e pela adocdo das boas préaticas de
governanga corporativa adotadas pela BB Previdéncia,;

vii.  Desenvolver outras atividades atribuidas pelo Presidente do Conselho

Fiscal; e

ix. Participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos e

necessarios ao exercicio da fungéo, disponibilizados pela BB Previdéncia.

Aos suplentes aplicam-se as mesmas atribui¢cdes dos titulares quando estiverem

no exercicio da titularidade.

Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissao
no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com

violag&o de lei, do Estatuto da BB Previdéncia, ou deste Regimento.

Paragrafo primeiro. O membro do Conselho Fiscal ndo é responsavel pelos atos
ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou se concorrer para

a pratica do ato.

Paragrafo segundo. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por
omissdao no cumprimento dos seus deveres € solidaria, mas dela se exime o

membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em Ata.

As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado serao
mantidas sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao,

até que seja deliberada a sua divulgacéo pelo Conselho Fiscal.

Capitulo VI — Presidente do Conselho Fiscal

Ao Presidente do Conselho Fiscal cabem as seguintes competéncias, sem prejuizo

de outras que lhe conferirem a Lei e o Estatuto Social:
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Vi.

Vii.

Viil.

Vigéncia:
26.08.2021

Organizar e coordenar, com a colaboracéo da Secretaria Executiva a pauta
das reunifes, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, a Diretoria

Executiva;

Convocar os membros titulares e respectivos suplentes, quando for o caso,

para as reunides do Conselho Fiscal, com o apoio da Secretaria Executiva;

Presidir e coordenar as reunides e demais atividades do Conselho Fiscal,
assegurando a eficacia e o bom desempenho dos trabalhos;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagées do colegiado, controlando as
pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados, com

auxilio da Secretaria Executiva;

Compatibilizar as atividades do Conselho Fiscal com os interesses da BB

Previdéncia, de seus participantes e demais partes interessadas;

Nomear relatores, dentre os membros do Conselho Fiscal, para emitir

pareceres sobre matérias, processos e expedientes;

Assegurar a eficicia do sistema de acompanhamento e avalia¢do, por parte
do Conselho, da BB Previdéncia, do proprio Conselho, da Diretoria

Executiva, da Auditoria e da Secretaria Executiva;

Garantir que os conselheiros recebam informages completas, integras e

tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, quando da eleicdo de
novos membros do Conselho, um programa de integracédo e treinamento
do novo conselheiro, que lhe permita tomar contato com as atividades e

obter informacdes sobre a organizacéo; e

Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho Deliberativo e outros

orgdos, sempre que convocado.
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Vigéncia:
26.08.2021

Capitulo VIl — Substituicdo, Remuneracdo e Vacancia

Na auséncia ou impedimento temporario de até 60 (sessenta) dias, o Presidente
do Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro designado como Presidente
Substituto.

No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho

Fiscal este sera substituido por seu suplente.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia em 02 (duas) reunides consecutivas ou 03
(trés) ndo consecutivas o0 membro suplente substituird em definitivo 0 membro
efetivo, que passara a ocupar o cargo de suplente, salvo se houver justo motivo

para a auséncia, devidamente apreciado e acolhido pelo Conselho.

Os membros do Conselho Fiscal serdo remunerados pelo exercicio de suas
funcoes.

Paragrafo anico: Quando substituirem seus titulares, os membros suplentes
serdo remunerados apenas no més da referida reunido, ndo cabendo remuneracéo

ao titular ausente no periodo.

A vacancia definitiva do cargo de membro do Conselho Fiscal pode ocorrer nas

seguintes hipéteses:

a. destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos

Conselheiros indicados;
b. rendncia;
c. morte ou invalidez;
d. impedimento comprovado;

e. auséncia injustificada em 2 (duas) reunides ordinarias ou em 3 (trés)

reunides ordinarias ndo consecutivas;

f. na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de
plano de beneficio administrado pela BB Previdéncia, para o qual foi

indicado ou eleito;
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Art. 21.

Art. 22.

Vigéncia:
26.08.2021

g. transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;

h. conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processo administrativo
disciplinar, cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho
Deliberativo;

i. condenacéo transitada em julgado;
j.  outras hipGteses previstas em Lei e no Estatuto Social.

Paragrafo primeiro. A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para
apuracao de irregularidades no ambito de atuacédo do Conselho Fiscal, conforme
previsto na alinea ‘h’, assim como a matéria tratada na alinea ‘i’, sera deliberada
por este Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a

concluséo do processo.

Paragrafo segundo. O afastamento de que trata o 81° ndo implica prorrogagéo

ou permanéncia no cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, outro membro para exercer as fungbes e

preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusdao do mandato, cabendo a Patrocinadora
do plano de beneficios a que estava vinculado o ex-conselheiro, indicar novo

membro suplente para cumprir o restante do mandato.

Paréagrafo primeiro. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e

suplente de representantes:

i. Dos Patrocinadores, cabera ao Patrocinador a que estavam vinculados

indicar novos representantes; e

ii. Dos participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes

na forma do Regulamento de Eleicdo em vigor na data da vacéncia.

Paragrafo segundo. Na ocorréncia da situagdo prevista no inciso ii, cabera ao

Conselho Fiscal a decisédo de manter o quérum minimo previsto no art. 23 deste

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacao:
Secex CF Nota Secex 2021/381, de 11.08.2021 e
Ata CF n° 109, Anexo 6, de 26.08.2021

-10 -



BB PREVIDENCIA

#interna

Regimento Interno Conselho Fiscal

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Vigéncia:
26.08.2021

Regimento ou dar conhecimento ao Conselho Deliberativo para realizagdo de nova
eleigéo.

A rendncia ao mandato € direito potestativo dos membros efetivos e suplentes do
Conselho, inclusive por razdo de foro intimo, e sera exercida mediante

apresentacédo de carta de rentncia ao Presidente do Conselho.

Capitulo VIl = Normas de Funcionamento do Conselho Fiscal

Secdo | — Reunifes ordinéarias e extraordinarias

O Conselho Fiscal da BB Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e/ou, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocatr,

ou ainda, por requerimento de 2 (dois) ou mais de seus membros.

Paragrafo primeiro. Além das reunibes ordinarias, o Conselho Fiscal realizara
uma reunido especifica a cada trimestre para o monitoramento dos controles

internos da Entidade.

Paragrafo segundo. As reunifes deverao ser conduzidas, adotando medidas para
atender a Lei Geral de Protecdo de Dados, evitando, sempre que possivel, a
identificacdo de dados sensiveis de participantes de planos de beneficios,
colaboradores, dirigentes e demais conselheiros nos assuntos em apreciacao,

exceto quando estritamente necessarios a analise do tema em deliberagéo.

As reunides ordinarias e extraordinarias serdo realizadas, preferencialmente, por
modalidade virtual, podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de
Governanga, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrénico criado

para atender a esse tipo de modalidade.

Paragrafo unico. Deverao ser realizadas, no minimo, 2 (duas) reunides anuais

presenciais, em calendario a ser definido ao final de cada exercicio.

Secéo Il - Local das reunides

As reunides presenciais do Conselho, sejam ordinarias ou extraordinérias, serao

realizadas, preferencialmente, na sede da BB Previdéncia.
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

Vigéncia:
26.08.2021

Paragrafo Unico. Quando ocorrerem, excepcionalmente, reunides em ambiente
ou local externo a BB Previdéncia, deverdo ser observados os mesmos ritos

estabelecidos neste Regimento.

Secdo Il - Instalacédo, convocacgéo e representacao

O quérum minimo para a instalacdo das reunides do Conselho Fiscal é de 4

(quatro) membros.

A convocacao das reunides ordinarias do Conselho Fiscal, a distribuicao da pauta
e respectiva documentacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 7 (sete)

dias Uteis antes da reunido.

Na hip6tese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacdo, o
prazo minimo para envio da pauta e da documentacdo € de 24 (vinte e quatro)

horas anteriores a da data da reunido.

As reunides serao presididas pelo respectivo Presidente ou, na sua auséncia, pelo
Presidente Substituto.

Secdo IV — Presenca de terceiros

Além dos membros convocados, poderao participar das reunides do Conselho,
como convidados, sem direito a voto, os membros da Diretoria Executiva e
representantes da administradora dos recursos integrantes da carteira de

investimentos da BB Previdéncia.

Paragrafo Unico. Outras pessoas poderao participar das reuniées do Conselho, a
convite do proprio Conselho, para assistir as reunides ou prestar esclarecimentos

ou informag@es sobre as matérias em apreciacao.

Secéo V - Envio da documentacéo

A Secretaria Executiva, devera encaminhar, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias Uteis antes das reunifes do colegiado, os documentos e materiais relativos a

pauta convocatoria.

Paragrafo unico. As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo

instruidas com a proposta e/ou manifestacdo da diretoria ou dos 6rgaos
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competentes da BB Previdéncia, e acompanhadas de parecer juridico, sempre que

necessario ao exame da matéria.

Secdo VI - Secretaria Executiva

Art. 33. A Secretaria Executiva tera como atribuicdes:

i. Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitagBes de conselheiros e aqueles submetidos pela Diretoria Executiva,
previamente aprovados pelo Presidente do Conselho, para posterior
distribuicéo;

ii. Providenciar a convocagdo para as reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros - e eventuais participantes - do local, data,
horario e ordem do dia;

iii.  Disponibilizar recursos para deslocamento e estada dos conselheiros;

iv.  Secretariar as reunioes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas de todos os conselheiros
gue dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais

convidados;

v.  Dar conhecimento das decisdes e recomendacdes do Conselho Fiscal aos
demais 6rgéos da BB Previdéncia, bem como acompanhar a sua evolucao

e implantacéo;

vi.  Remeter cépia das atas das reunides do Conselho Fiscal aos membros da
Diretoria Executiva, aos conselheiros que nao participaram das reunides e

as patrocinadoras, instituidoras e érgaos de auditoria, quando solicitadas;

vii.  Disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades dos Conselheiros no Portal do Conselheiro e nos demais canais

de comunicacao da Entidade;

viii.  Gerir e manter sob sua guarda, pelo prazo definido, a documentacdo

relativa as reunides do Conselho;

ix. Receber e expedir a documentacéo e a correspondéncia do Conselho;
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X.  Exercer o apoio administrativo ao Conselho;

Secéo VIl — Sistema de Votacéo e Ordem dos Trabalhos

Art. 34. Verificado o quérum de instalacéo, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Vigéncia:
26.08.2021

i. Abertura da sessao;
ii. Esclarecimentos iniciais pelo presidente;

iii. Apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos
assuntos na ordem proposta pela pauta;

iv. Encerramento da sessao.

Paragrafo unico. Por unanimidade dos membros do Conselho, o Presidente
poderd incluir na pauta matéria relevante para deliberacao, ndo constante da pauta

original.

Secdo VIl — Discusséo, Deliberacédo e Atas

Encerradas as discussoes, cabera a cada conselheiro a manifestacéo de seu voto.

As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos presentes

e serdo registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberagbes do

Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. Em caso de empate, caberd ao Presidente o voto de

qualidade.

Paréagrafo terceiro. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto
divergente serd registrada, a critério do respectivo membro, observado que se
exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faca consignar sua
divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e

por escrito ao Conselho Fiscal.

As atas deverdo ser lavradas e assinadas por todos os membros presentes a
sessdo, sendo objeto de aprovacdo formal e disponibilizadas no Portal do

Conselheiro em até 48 horas finalizada a reunido.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Pardgrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que ndo seja possivel a
respectiva lavratura da ata no mesmo dia da reunido, esta devera ser encaminhada

aos Conselheiros para aprovagéo no prazo maximo de 48 horas apés a reunido.

Pardgrafo segundo. O prazo para aprovagdo pelos conselheiros da ata ndo
lavrada no mesmo dia da reunido sera de 48 horas apés o envio desta.

As atas serdo redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas com a
respectiva relagdo dos expedientes lidos e despachados na reunido, todas as
decisdes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos contrarios, a abstencdo de

votos por conflitos de interesse, responsabilidades e prazos.

As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes
interessadas no Portal de Governanca da BB Previdéncia, e os extratos seréo
disponibilizados no sitio eletrbnico da Entidade, ressalvadas as matérias

classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo IX — Orcamento do Conselho

O Conselho Fiscal terd incluido no orcamento da Entidade rubrica orcamentaria

propria.

O orcamento anual do Conselho compreendera as despesas referentes a
treinamentos, certificacdes obrigatérias e despesas necesséarias a execucao de

suas atividades.

A BB Previdéncia custeara as despesas com deslocamento, alimentacéo e estada
dos conselheiros convocados a participarem das reunides presenciais do

Conselho Fiscal e também do Conselho Deliberativo, sempre que necessario.

Capitulo X — Comunicacéo entre o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

Art. 43.

Vigéncia:
26.08.2021

A fim de facilitar e ordenar a comunicacéo entre o Conselho e a Diretoria Executiva,
as duvidas e solicitac6es de informagdes dos membros do Conselho, sempre que
relacionadas as atividades dos orgdos colegiados, deverdo ser enviadas a

Secretaria Executiva da BB Previdéncia.
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Art. 44,

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Vigéncia:
26.08.2021

Capitulo Xl — Integracdo com o Conselho Deliberativo

O Conselho Fiscal reunir-se-4 no minimo uma vez ao ano com o Conselho

Deliberativo para tratar de assuntos de interesse comum.

O Presidente do Conselho Fiscal fornecera os esclarecimentos e informacfes

solicitadas pelo Conselho Deliberativo, necessarias ao exercicio de sua funcao.

Capitulo XlIl — Disposi¢cfes Gerais

Os membros do Conselho Fiscal, seja por meio de pessoa fisica ou juridica, ndo
poderdo efetuar negdcios de natureza comercial, direta ou indiretamente, com a

BB Previdéncia.

O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo

Conselho Fiscal.
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Regimento Interno da Diretoria Executiva da BB Previdéncia - Fundo de Penséo

Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

Art. 4°.

Art. 5°.

Vigéncia:
14.09.2021

Banco do Brasil

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento da Diretoria
Executiva bem como o seu relacionamento com os demais 6rgaos da BB
Previdéncia, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislacao
em vigor.

Capitulo Il — Miss&o da Diretoria Executiva

A principal missdo da Diretoria Executiva é proteger e valorizar o patriménio
dos Planos de Beneficios administrados pela BB Previdéncia, fazendo com
gue cumpra com seu objeto e sua fungéo social.

Capitulo Ill — Escopo de Atuacéo e Objetivos

A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela gestdo da BB Previdéncia,
cabendo-lhe cumprir as disposicfes legais e estatutarias, executando a
estratégia e as diretrizes gerais aprovadas pelo Conselho Deliberativo, bem
como as recomendacdes do Conselho Fiscal, administrando os ativos e
conduzindo os negdcios da Entidade.

Capitulo IV — Composicao, Mandato e Investidura

A Diretoria Executiva, conforme definida no Estatuto Social, € composta por
3 (trés) membros, sendo:

a) um(a) Diretor(a)-Presidente;

b) um(a) Diretor(a) de Operagdes e de Relacionamento com Clientes;

c) um(a) Diretor(a) Financeiro(a) e de Investimentos.

Paragrafo primeiro. Os membros da Diretoria Executiva serdo designados
pelo Administrador dentre seus funcionarios da ativa.

Paragrafo segundo.O Administrador podera promover, a qualquer tempo,
a substituicdo dos membros por ele indicados.

Ressalvados os casos de perda de mandato, os membros da Diretoria
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Art. 6°.

Art. 7°.

Vigéncia:
14.09.2021

Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reconducéo,
e permanecerdao no exercicio do cargo até a data da investidura de seus
sucessores.

Para indicacdo ao cargo de membro da Diretoria Executiva, deverao ser
cumpridos todos os pré-requisitos exigidos na legislacdo, no Estatuto da
Entidade, na Politica de Sucessdo de Membros dos Orgéos Colegiados,
bem como nos demais normativos internos aplicaveis.

Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro da Diretoria
Executiva e condi¢Bes imprescindiveis para a posse:

Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

ter experiéncia comprovada de no minimo, 3 (trés) anos no exercicio
de atividades profissionais em pelo menos uma das seguintes areas:
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de
atuaria, de previdéncia ou de auditoria, e de acordo com a legislacéo
vigente;

ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;
ser maior de 21 (vinte e um) anos;
possuir residéncia no Brasil;

ter formacao de nivel superior, ressalvado o previsto no § 8° do art.
35 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,

apresentar certificacdo técnica emitida por instituicdo certificadora
reconhecida pela Previc no prazo determinado pelo 6rgao regulador
e fiscalizador;

apresentar, ao assumir e deixar o cargo, declaracédo de bens e
valores anuais;

nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

nao ter sofrido penalidade administrativa por infracédo a legislacao de
seguridade social e da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

ndo estar sujeito(a) a restricdo decorrente de processo
administrativo ou judicial que Ihe impeca de exercer o mandato;

estar ciente das vedacgOes e obrigagOes legais e cumprir com todas
as exigéncias impostas pelas normas legais, estatutarias e
regulamentares aplicaveis a fungéo para a qual é indicado; e

assinar o termo de posse conforme definido em legislagao vigente;
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Art. 8°,

Art. 9°.

Art. 10.

Art. 11.

Vigéncia:
14.09.2021

Paragrafo primeiro. O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado,
indicado dentre os membros da Diretoria-Executiva, devera possuir
certificacdo especifica para profissionais de investimento e experiéncia
minima de trés anos na area de investimentos anterior a posse.

Paragrafo segundo.Para a posse, os(as) candidatos(as) deverdo atender
0s requisitos exigidos na legislacéo vigente, em especial, a obtencéo prévia
do Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC.

N&o poderéo integrar a Diretoria Executiva membros que guardem entre
si, relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o 2° grau
inclusive, com outros membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

O membro da Diretoria Executiva ndo podera exercer, cumulativamente,
cargo em Conselho da Entidade.

Os membros da Diretoria Executiva obrigam-se a cumprir 0s termos do
Cadigo de Etica e Normas de Conduta e do Programa de Integridade, da
Norma de Controles Disciplinar e demais normativos internos da BB
Previdéncia, assinando os termos disponibilizados pela Entidade.

Capitulo V — Competéncia da Diretoria Executiva
Compete a Diretoria Executiva:

cumprir o Estatuto e as deliberagbes do Conselho Deliberativo;
aprovar o Regimento Interno da Diretoria Executiva;
apreciar e submeter a aprovacéo do Conselho Deliberativo:

a. a alteracéo do Estatuto Social da BB Previdéncia;

b. o Regulamento de Elei¢bes e de Indicacao para Conselheiros
e suas alteracoes;

c. as Politicas que regem a atuacdo da Entidade na consecucao
de seu objeto social, inclusive a Politica e as Diretrizes de In-
vestimentos;

d. o Codigo de Etica e as Normas de Conduta da Entidade;
e. 0 Manual de Competéncias e Alcadas da Entidade;

f. o Orgamento da BB Previdéncia;
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVI.

Vigéncia:
14.09.2021

o Planejamento Estratégico da Entidade;

h. o estudo técnico de adequacao das hipdéteses biométricas, de-
mograficas, econdmicas e financeiras dos planos de benefi-
cios;

i. todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovacao da-
guele Colegiado.

assinar demonstracdes financeiras e contabeis da BB Previdéncia,

submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes os balancgos, balancetes mensais, relatorios semestrais
da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessita-
rem no exercicio das respectivas fungoes;

divulgar aos participantes, assistidos, patrocinadoras e instituidores as
demonstracdes financeiras e contdbeis, e os pareceres do Conselho
Fiscal, do atuario e de auditores independentes;

decidir sobre atos ou contratacdes relacionadas ao cumprimento do
Plano de Trabalho, Plano de Negdcios, Plano Estratégico e Orcamento
ja aprovados pelo Conselho Deliberativo, bem como outras que forem
consideradas necessarias na gestao da Entidade;

orientar os negocios da BB Previdéncia,;

aprovar os regulamentos dos Planos de Beneficios;

aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
decidir sobre a administracédo do patrimonio;

aprovar critérios e parametros para calculo de taxas de administracéo
e taxa de carregamento;

definir premissas e condi¢des para Operagbes com Participantes, res-
peitados os regulamentos dos Planos de Beneficios e os Planos de
Empréstimos e Politicas de Investimentos aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

aprovar movimentacoes financeiras e de recursos dentro da sua algcada
de competéncia definida no Manual de Competéncias e Alcadas;

aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de
beneficios administrados pela BB Previdéncia;

comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequacao e aderéncia
da politica de investimento, das premissas e das hipéteses atuariais
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XVii.

XViil.

XiX.

XX.

XXi.

XXi.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVI.

XXVi.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Vigéncia:
14.09.2021

dos planos de beneficios administrados pela BB Previdéncia;

aprovar proposta de critérios e parametros para novos produtos ou al-
teracdo de modelagem de produtos;

aprovar as normas internas voltadas para organizacao e funcionamento
da Entidade, e regulamentar as disposi¢des estatutérias;

aprovar e implementar o Plano de Continuidade de Negdécios - PCN
gue impacte na continuidade do negocio;

julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados
da Entidade;

aprovar a organizacdo e estrutura interna da BB Previdéncia, bem
como as atribuicdes essenciais, responsabilidades e funcdes das uni-
dades organizacionais;

aprovar a dotacao e a lotacdo de pessoal, bem como o respectivo Plano
de Cargos e Salarios da BB Previdéncia;

aprovar o Acordo Coletivo da Entidade, respeitada a dotacdo orcamen-
taria aprovada pelo Conselho Deliberativo;

definir pardmetros e critérios gerais relativos a gestdo de pessoas da
Entidade;

decidir sobre a utilizacdo do cartdo corporativo;

garantir o fornecimento das informacdes solicitadas as autoridades
competentes;

aprovar o Plano Anual de Comunicacédo — PAC e suas alteracoes;
aprovar realizacdo de eventos organizados pela Entidade;

responder pela gestédo do relacionamento com o Banco do Brasil, seto-
res governamentais, patrocinadoras, 6rgaos reguladores e érgéos fis-
calizadores;

designar, dentre os membros da Diretoria Executiva, o Administrador
Responséavel pelos Planos de Beneficios — ARPB, o Administrador Es-
tatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ e o Diretor responsavel
pela Contabilidade, cabendo informar ao 6rgéo regulador sobre a de-
signacao;

elaborar e aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Calendario Anual de
Reunides para o exercicio social subsequente; e

outras atribuicbes definidas em Lei, no Estatuto Social ou em
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normativos internos.

Capitulo VI — Deveres de membros da Diretoria Executiva

Art. 12. E dever dos membros que compdem a Diretoria Executiva, além daqueles
previstos em Lei e dos que a regulamentacéo aplicavel, o Estatuto Social e
o Cadigo de Etica e Normas de Conduta Ihe impuserem:

Vi.

Vil.

apresentar, no prazo estabelecido em lei e/ou pelo 6rgao fiscalizador
e regulador as certificacdes exigidas para o exercicio da funcéo;

comparecer as reunibes previamente preparado(a), com o0 exame
dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente, apreciando e assinando as atas das reunides de que
houver participado;

manter sigilo sobre toda e qualquer informacéo da BB Previdéncia a
que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem como exigir o
mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcoes,
sob pena de responder pelo ato que contribuir por sua indevida
divulgacao;

declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem
interesse particular ou conflitante quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacdo, abstendo-se de sua discussao e voto;

zelar pelo decoro do colegiado e pela adocéo das boas praticas de
governancga corporativa adotadas pela BB Previdéncia;

desenvolver as atividades que Ihe forem atribuidas, concernentes ao
exercicio da funcéo; e

participar de treinamentos especificos e necessarios ao exercicio da
funcao, disponibilizados pela BB Previdéncia.

Art. 13. Os membros da Diretoria Executiva respondem pelos danos resultantes de
omissado no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa
ou dolo, ou com violacdo de lei, do Estatuto da BB Previdéncia, ou deste
Regimento.

Vigéncia:
14.09.2021

Paragrafo primeiro. O membro da Diretoria Executiva ndo é responsavel
pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for conivente, ou
se concorrer para a pratica do ato.
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Paragrafo segundo. A responsabilidade dos membros da Diretoria
Executiva por omissdo no cumprimento dos seus deveres € solidaria, mas
dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em
Ata.

As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Colegiado
serdo mantidas sob sigilo por parte dos diretores e demais participantes da
reunido, até que seja deliberada a sua divulgacéo pela Diretoria Executiva.

Capitulo VIl — Das Atribuicdes do Presidente do Colegiado

A Presidéncia do Colegiado sera exercida pelo Diretor-Presidente ou por
seu substituto.

bY

Compete a Presidéncia do Colegiado as seguintes atribuicbes, sem
prejuizo de outras que lhe conferirem a Lei e o Estatuto Social:

I.  estabelecer a orientacdo geral das atividades da Diretoria Executiva;

ii.  organizar e coordenar, com a assessoria da Secretaria Executiva, a
pauta das reunides, ouvidos os demais Diretores;

iiil.  convocar, presidir e coordenar as reunides e demais atividades da
Diretoria Executiva, assegurando a eficacia e o bom desempenho
dos trabalhos;

iv.  garantir que o colegiado receba informacdes completas, integras e
tempestivas sobre 0s itens constantes da pauta das reunides;

v. cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do colegiado, controlando
as pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido
dados, com assessoria da Secretaria Executiva;

vi. representar a Diretoria Executiva perante os demais 0rgaos
colegiados da BB Previdéncia, sempre que convocado.

Capitulo VIl — Das Auséncias, Substituicdes, Vacancia e Renuncia

Art. 17.

A eventual auséncia de membros da Diretoria Executiva nas reunioes de-

vera ser justificada.

Art. 18.

Vigéncia:
14.09.2021

Nos casos de auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta) dias
do Presidente do colegiado, suas fun¢des serdo exercidas por outro Diretor
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por ele designado.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de Diretor efetivo por até
60 (sessenta) dias, o Presidente do Colegiado designara o funcionario do
Banco do Brasil que o substituira.

Art. 20. Nenhum dos Diretores podera se ausentar do exercicio do cargo por mais
de 60 (sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativo, sob pena de
0 cargo ser considerado vago.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacdo do
Conselho Deliberativo, ou impedimento temporario por mais de 60
(sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera ao Administrador indicar o
substituto.

Art. 21. O membro da Diretoria Executiva perdera o mandato em decorréncia de:

i.  renudncia;
ii. condenacao criminal transitada em julgado;

ii. conclusdo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo
disciplinar, cujo procedimento sera conduzido pelo Administrador;

iv.  por determinacdo do Administrador na hipotese prevista no art. 55
do Estatuto da BB Previdéncia; e

v. outras hip6teses previstas em Lei e no Estatuto Social.

Capitulo IX — Normas e Funcionamento da Diretoria Executiva

Secdo | - Das reunides ordinarias e extraordinérias

Art. 22. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada semana,
ou extraordinariamente, sempre convocada por seu Presidente ou por dois
de seus Diretores.

Paragrafo primeiro. As reunibes deverdo ser conduzidas adotando
medidas para atender a legislacao vigente, evitando, sempre que possivel,
a identificacao de dados pessoais de participantes de Planos de Beneficios,
colaboradores, dirigentes e conselheiros nos assuntos em apreciacgéo,
exceto quando estritamente necessarios a analise do tema em deliberacéo.
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Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Vigéncia:
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Secdo Il - Local das reunides

As reunides ordinarias e extraordinarias poderdo ser realizadas por
modalidade presencial ou virtual, a critério da Presidéncia do orgao
colegiado, podendo ocorrer por meio de ferramentas de Portal de
Governanga, plataformas de videoconferéncia, ou outro meio eletrénico
criado para atender a esse tipo de modalidade.

As reunibes presenciais, sejam ordinarias ou extraordinarias, serao
realizadas, preferencialmente, na sede da BB Previdéncia.

Paragrafo Unico. Quando ocorrerem, excepcionalmente, reunides em
ambiente ou local externo a BB Previdéncia, deverédo ser observados os
mesmos ritos estabelecidos neste Regimento.

Secéo lll - Presenca de terceiros

Além dos membros convocados, participardo das reunides da Diretoria
Executiva, como convidados, sem direito a voto, os Superintendentes
Executivos e representantes das areas responsaveis pela apresentacao
dos temas a serem apreciados.

Paragrafo Unico. Outras pessoas poderao participar das reunides, a convite
da propria Diretoria Executiva, para assistir ou prestar esclarecimentos e/ou
informacdes sobre as matérias em apreciacao.

Secéao IV - Instalagcéo e representacao

O quérum para a instalacéo das reunifes da Diretoria Executiva é de no
minimo, 2 (dois) membros.

As reunides serdo presididas pelo presidente ou, na sua auséncia, pelo
membro por ele designado.

Secédo V - Convocacao e Envio da documentacgéo

A convocacao das reunides ordinarias da Diretoria Executiva e a distribui-
cdo da pauta devera ser feita com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
Gteis da reunido.
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Art. 29.

Paragrafo Unico. As matérias submetidas a apreciacdo da Diretoria
Executiva seréo instruidas com a proposta e/ou manifestacdo dos 6rgaos
competentes da BB Previdéncia, e acompanhadas de parecer juridico,
guando necessarios ao exame da matéria.

Na hipotese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao,
0 prazo para envio da pauta e documentacao é de 2 (duas) horas anteriores
a reuniao.

Secédo VI - Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria Executiva terd como atribuicdes:

Vigéncia:
14.09.2021

Vi.

Vil.

organizar, de ordem do presidente do colegiado, a pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunides, com base no Plano Anual
de Trabalho, e naqueles submetidos pelos Diretores, para posterior
distribuicao;

expedir a convocacéao das reunifes, dando acesso prévio a pauta e
respectivos documentos que serdo analisados, bem como
conhecimento do local, data, horario e ordem do dia a todos os
participantes da sessao;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos necessarios, coletar as assinaturas dos membros do
colegiado, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

dar conhecimento das decisbes e recomendacfes da Diretoria
Executiva aos demais oOrgdos da BB Previdéncia, bem como
acompanhar a sua evolucao e implementacao;

remeter copia das decis6es da Diretoria Executiva aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, as patrocinadoras, instituidoras e 6érgéos de
auditoria, quando solicitadas;

disponibilizar documentos e arquivos necessarios ao exercicio das
atividades de diretor(a) no Portal do Conselheiro e nos demais
canais de comunicacgao da Entidade;

gerir e manter sob sua guarda, pelo prazo definido em legislagao, o
acervo documental que tiver sido apreciado pela Diretoria Executiva
durante suas reunides e processos decisorios;

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacéo:
Secex Direx Ata Direx n® 153, em reunido ordinaria
realizada em 14.09.2021

-11 -



BB PREVIDENCIA

#interna

Regimento Interno Diretoria Executiva

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Vigéncia:
14.09.2021

Secéo VIl - Sistema de Votacdo e Ordem dos Trabalhos
Os trabalhos da Diretoria Executiva obedecerdo a seguinte ordem:

i. abertura da sesséao;
ii. verificagcdo do quérum de instalacdo da reunido;
lii.  prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo presidente do colegiado;

iv. apresentacao, discussdo, encaminhamento de propostas e votacao
dos assuntos na ordem proposta pela pauta; e

V. encerramento da sessao.

Paragrafo Unico: Por unanimidade dos membros da Diretoria Executiva, o
Presidente poderd incluir na pauta matéria relevante para deliberacéo, néo
constante da pauta original.

Secdo VIII - Discussdes, Deliberacao e Atas

Encerradas as discussoes, cabera a cada diretor(a) a manifestacdo de seu
voto.

As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes e serdo registradas em ata.

Paragrafo primeiro. A cada membro cabera 1 (um) voto nas deliberacbes
da Diretoria Executiva, sendo que, em caso de empate, prevalecera o voto
do Diretor-Presidente.

Paragrafo segundo. Configurado empate na votacao da matéria e na au-
séncia do Diretor-Presidente, a deliberacéo devera ser realizada na reuniao
subsequente, desde que o quoérum esteja completo.

Paragrafo terceiro. Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do
voto divergente sera registrada, a critério do respectivo membro, observado
gue se exime de responsabilidade o membro dissidente que faga consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia
imediata e por escrito a Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto. A critério do Diretor-presidente, podera ser adiada a
deliberacéo sobre qualquer assunto, bem como sua retirada de pauta.
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Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

Vigéncia:
14.09.2021

Paragrafo quinto. Compete ao Diretor-Presidente decidir, ad referendum,
sobre as matérias que exijam solucdo urgente, submetendo a decisdo a
Diretoria Executiva na reunido imediatamente posterior a decisao.

Paragrafo sexto. Uma vez tomada a decisdo, cabe a cada area, dentro de
suas respectivas responsabilidades adotar as providéncias para sua imple-
mentacao.

As atas serdo lavradas pela Secretaria Executiva e assinadas por todos os
membros presentes a sessdo, sendo objeto de aprovacdo formal e
disponibilizadas no Portal de Governanca em até 3 (trés) dias Uteis
finalizada a reunido.

Paragrafo primeiro. Em casos excepcionais, em que ndo seja possivel a
respectiva lavratura no prazo acima definido, a ata devera ser encaminhada
aos membros no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apOs a reunido.

Paragrafo segundo. O prazo para aprovacao da ata serd de 2 (dois) dias
Uteis apds o seu envio, sendo considerada tacitamente aprovada apés esse
prazo.

As atas serdo redigidas com clareza e registrardo as matérias discutidas
com a respectiva relacdo dos expedientes lidos e despachados na reunido,
todas as decisbes tomadas, as pessoas presentes, 0s votos contrarios, a
abstencéo de votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos
deliberados.

As atas assinadas serdo publicadas e disponibilizadas a todas as partes
interessadas no Portal de Governanca da BB Previdéncia e os extratos se-
rao disponibilizados junto aos documentos submetidos a deliberacéo, res-
salvadas as matérias classificadas como restritas ou sigilosas.

Capitulo X — Orcamento da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva tera incluido no orcamento da Entidade rubrica orca-
mentéria propria.

O orgcamento anual da Diretoria Executiva compreendera as despesas re-
ferentes a treinamentos, certificagcdes obrigatdrias e despesas necessarias
a execucao de suas atividades.

Elaborador: Aprovador: Doc. de Aprovacéo:
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#interna

Regimento Interno Diretoria Executiva

Art. 39.

Art. 40.

Capitulo Xl — Féruns Especializados

A Diretoria Executiva, para melhor desempenho de suas funcdes, podera
criar Comissdes ou Grupos de Trabalho com objetivos definidos, devendo
0s mesmos adotarem regimentos préprios aprovados por este colegiado.

Tais féruns colegiados deverao estudar os assuntos de sua competéncia e
preparar as propostas a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: O material necessario ao exame pela Diretoria Executiva
devera ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de voto,
podendo o colegiado solicitar informacfes adicionais, caso constatada a
necessidade.

Capitulo XIl - Comunicac&o entre a Diretoria Executiva e demais Orgéos Cole-

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

Vigéncia:
14.09.2021

giados

A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre a Diretoria Executiva e
demais 0Orgados colegiados, as duvidas e solicitagcdes relacionadas as
atividades do 6rgéo colegiado, deverdo ser enviadas a Secretaria Executiva
e/ou ao Diretor-Presidente da BB Previdéncia.

Capitulo XlIl — Disposi¢cdes Gerais

Os membros da Diretoria Executiva, e seus respectivos cOnjuges ou
companheiros (as) e parentes até o segundo grau, ndo poderéo realizar
guaisquer operacfes de natureza comercial e financeira, direta ou
indiretamente, com a BB Previdéncia, excetuada a vinculacdo como
Participante no plano BBPrev Mais Futuro ou similar.

As omissdes deste Regimento Interno, davidas de interpretacdo e
eventuais alteracfes de seus dispositivos serdo decididas em reunido da
Diretoria Executiva, na forma prevista no Estatuto e neste Regimento.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacéo
pela Diretoria Executiva.
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Mensagem da Alta Administracéo

A BB Previdéncia tem a ética como compromisso e 0 respeito como atitude nos

relacionamentos.

O Codigo de Etica é publico e tem como objetivo difundir os principios éticos adotados por
esta entidade, e nortear o comportamento de seus conselheiros, dirigentes, funcionarios

e colaboradores também nas rela¢des entre si e no meio em que estiverem inseridos.

Nosso Cédigo de Etica sustenta a atuacéo da BB Previdéncia e consolida a sua imagem
de entidade ética, que atua respeitando os preceitos legais do negocio de previdéncia
complementar fechada e, em especial, na efetivacdo da satisfacdo de seus clientes —
participantes e patrocinadoras a partir de relacionamento pautado por valores éticos,

humanos e sociais.

E dever de todos nos, agirmos de acordo com as diretrizes deste Cédigo e disseminarmos
0S preceitos aqui contidos, para mantermos um ambiente de trabalho integro, confiavel e

socialmente responsavel.

Buscamos a exceléncia no atendimento a todos 0s nossos clientes e ndo compactuamos
com fraudes, corrupcdo ou qualquer outra conduta que viole as normas e prejudique a

confianca depositada por nossos publicos de relacionamento.

Temos também nossas Normas de Conduta que, de forma mais objetiva, indicam as
responsabilidades da Alta Administracdo, dos funcionarios e dos colaboradores no
exercicio de seu trabalho, zelando, portanto, pela credibilidade e idoneidade de nossa

organizagao.

O dialogo é essencial para a adequada aplicacdo do Codigo de Etica e das Normas de
Conduta. Assim, em caso de duvidas, ou diante de um dilema do cotidiano do trabalho,
incentivamos os funcionarios e colaboradores a conversarem com seus superiores
hierarquicos e colocamos meios a disposicdo para que a Comissdo de Etica também

possa auxiliar na elucidacéo de duvidas.
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Cultivamos, promovemos e disseminamos 0s mais elevados padrbes de ética e
compliance, bem como mantemos canal estruturado para receber reclamacédo ou
denuncia sobre desvio de conduta porventura observado, além de garantirmos o sigilo na

conducéo das denuncias.

Somos uma entidade inovadora e comprometemo-nos a trabalhar juntos para garantir o

elevado padrao de integridade na Organizacédo e a satisfacdo dos nossos clientes.

Enio Mathias Ferreira Edson Pascoal Cardozo

Presidente do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente

Setembro de 2019.
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Missao , Visao
e Propadsito
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Missao

Assegurar solucdes sustentaveis em previdéncia para nossos clientes.

Visao

Ser referéncia no mercado de fundos de pensdo multipatrocinados vinculados a
instituicdes financeiras.

Proposito

Assegurar um futuro melhor aos nossos clientes.
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Valores
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Governanca: ética, transparéncia, credibilidade e integridade.

Sustentabilidade: desenvolvimento, conservagao e protecdo dos recursos

naturais.

Eficiéncia: competéncia, agilidade e capacidade de superar desafios.

Potencial Humano: profissionais capacitados e orientados a resultados.

Inovagéo: solugdes e métodos para alcangar resultados.
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1. Objetivo s
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11

1.2

13

OBJETIVOS

Estabelecer diretrizes que norteiam a atuacao da BB Previdéncia — Fundo de
Pensdo Banco do Brasil, por meio de valores, principios e padrdao de
comportamento dos Conselheiros, Dirigentes, Funcionarios e Colaboradores

internamente e com a sociedade.

Orientar seus funcionarios e colaboradores com relacdo as expectativas éticas da
BB Previdéncia, facilitando a adequacao de seus proprios valores aos valores

dessa Entidade.

Demonstrar transparéncia na conducdo do negdécio previdéncia complementar
fechada, buscando a satisfagcdo no relacionamento com o seu publico-alvo e a

otimizacdo do resultado da Entidade.
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2.Publico -alvo
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2. PUBLICO ALVO

2.1 O Codigo de Etica e as Normas de Conduta s&o aplicaveis:

2.1.1. a Alta Administracao - Conselheiros e Diretores;

2.1.2. aos funcionarios da Entidade;

2.1.3. aos colaboradores — estagiarios, aprendizes e empregados das empresas

contratadas ou que estejam prestando servico em nome da BB Previdéncia; e

2.1.4. agueles que estejam atuando em nome da BB Previdéncia.
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3.Codigo de
Etica
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3.1. PRINCIPIOS GERAIS

3.1.1. Praticamos os principios definidos neste Cédigo, independente do cargo que
ocupamos.

3.1.2. A BB Previdéncia nos estimula a adotar os principios éticos definidos neste
Cddigo.

3.1.3. Desempenhamos nossas funcdes obedecendo:

3.1.3.1. a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

3.1.3.2. alegislacao vigente;

3.1.3.3. as normas que regem a previdéncia complementar fechada no Brasil,

3.1.3.4. ao Estatuto Social, as Normas de Conduta e ao estabelecido neste Codigo;

3.1.3.5. as decisBes do Conselho Deliberativo, as recomendacfes do Conselho Fiscal e
as demais normas instituidas pela Entidade; e

3.1.3.6. aos contratos, acordos e convénios firmados com terceiros.

3.1.4. Valorizamos os direitos e interesses legitimos dos participantes, patrocinadoras,
beneficiarios e assistidos, almejando a otimizacdo dos resultados com vistas ao
cumprimento dos objetivos da Entidade.

3.1.5. Temos conduta honesta, transparente e prudente, primando pelo zelo no exercicio
do cargo ou da funcéo.

3.1.6. Assumimos a consequéncia de nossas proprias acdes e omissdes, ocorridas no
ambito de nossas atribuicdes, e por elas respondemos nos termos da legislacao
aplicavel.
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3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.2.

3.2.1.

Repudiamos, denunciamos e combatemos qualquer forma de lavagem de
dinheiro, corrupgao ativa ou passiva e financiamento ao terrorismo, bem como a

violacéo deste codigo.

Temos competéncia técnica e gerencial, compativel com a exigéncia legal e
estatutaria e com a complexidade das funcbes exercidas, mantendo-nos

atualizados em todas as matérias pertinentes as nossas responsabilidades.

Preservamos o sigilo de nossas informac¢des ressalvados 0s casos previstos em
lei, a fim de evitar exposi¢édo publica que cologue em risco a imagem da Entidade,
Patrocinadores e Participantes.

Mantemos em sigilo todas as informacdes que, se divulgadas, possam trazer
prejuizos a Entidade, aos seus funcionarios e colaboradores, as patrocinadoras,
aos participantes, aos assistidos e a sociedade.

Prezamos pela confidencialidade dos produtos e metodologias de propriedade da
BB Previdéncia e reconhecemos que seu uso é do exclusivo interesse da
Entidade.

Buscamos manter disponiveis e atualizadas todas as informacgfes que se facam
necessarias para melhor realizacdo de nossos trabalhos, por meio de
documentos, notas, normas e outros.

RELACIONAMENTOS

Praticamos os ideais de integridade, respeito, honestidade, transparéncia e

buscamos, permanentemente, 0s objetivos organizacionais.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

ADMINISTRADOR

Mantemos um relacionamento com nosso administrador, o Banco do Brasil,
pautado na colaboracao, consideracdo e parceria matua, na busca de preservar

a transparéncia e a precisao das informacdes compartilhadas.

Adotamos principios de responsabilidade socioambiental como fundamento de

nossas praticas administrativas e negociais.

Os Dirigentes cedidos pelo Banco do Brasil cumprem, além do previsto neste
Cadigo, o estabelecido no Cdédigo de Etica e nas Normas de Conduta do Banco

do Brasil.

ALTA ADMINISTRACAO, FUNCIONARIOS E COLABORADOR ES

Reconhecemos e aceitamos a diversidade das pessoas e pautamos nossas
relacbes pela confianca, lealdade, transparéncia, atencéo, cortesia, integridade,

respeito e justica.

Respeitamos as diferencas pessoais e repudiamos condutas que possam

caracterizar assedio ou discriminagcédo de qualquer natureza.

Valorizamos nosso processo de comunicagdo interna, e a maneira que as
informacdes relevantes ligadas aos negocios e as decisbes corporativas sao

disseminadas, respeitando-se o sigilo e a seguranca dessas informacdes.

Compartilhamos aspiracdes de desenvolvimento profissional, reconhecimento do

desempenho e zelo pela qualidade de vida.

Zelamos por um ambiente de trabalho saudavel, pautado pelo respeito e pela
cordialidade nas relacdes entre superiores hierarquicos, subordinados e seus

pares.
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3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.5.

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

N&o utilizamos ferramentas como e-mail e outros meios de comunicacado da
Entidade para uso ou proveito pessoal. A internet também esta inclusa nesta

regra, exceto nos horarios permitidos.

Preservamos a seguranca e sigilo de informacdes da Entidade, de forma a evitar
0 prejuizo de sua imagem e de seus funcionarios e colaboradores em redes

sociais ou outro meio de comunicagao.

Repudiamos praticas ilicitas, como suborno, extorsdo, corrupcdo, propina,

lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, em todas as suas formas.

Consideramos 0s impactos socioambientais no planejamento de nossas

atividades, negdcios e praticas administrativas.

PATROCINADORAS, PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, BEN EFICIARIOS E EX-
PARTICIPANTES

Pautamos nosso relacionamento com nossas patrocinadoras, participantes,
assistidos, beneficiarios e ex-participantes na colaboracéo, consideragéo, respeito
e atendimento tempestivo as suas necessidades, com demonstracdo de zelo

pelos seus interesses e pela sua satisfacdo com os servigcos prestados.

Promovemos comunicagdo clara, precisa, transparente e tempestiva, com a

utilizacdo dos meios apropriados.

Temos compromisso com a satisfacdo das patrocinadoras, participantes,
beneficiarios, assistidos e ex-participantes, refletido no respeito aos seus direitos
e na busca por solu¢cdes que atendam aos seus interesses, em consonancia com

0s objetivos da Entidade.

Respondemos as duvidas, criticas e sugestdes emitidas pelas patrocinadoras,
participantes, beneficiarios, assistidos e ex-participantes, para a melhoria do

atendimento e da qualidade dos produtos e dos servi¢os oferecidos.
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3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

ORGAOS REGULADORES

Trabalhamos em conformidade com as leis e demais normas do sistema

previdenciario brasileiro.

Atendemos nos prazos estabelecidos as solicitacdes originadas de 6rgdos

externos de regulamentacéo e fiscalizagcao, e de auditorias externa e interna.

Asseguramos informacao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos relatorios

e documentos que disponibilizamos aos érgéos reguladores.

FORNECEDORES

Selecionamos e contratamos fornecedores de materiais e servicos de forma
imparcial e transparente, seguindo critérios técnicos, profissionais e éticos,
estabelecidos em normativo especifico, de modo a garantir a qualidade do

material e servigo prestado e a melhor relacéo custo-beneficio.

Requeremos, no relacionamento com fornecedores, o cumprimento das
legislacdes trabalhista, previdenciaria e fiscal e das regulamentacdes relativas a

prevencao e ao combate a corrupcao.

Exigimos a n&o utilizagéo do trabalho infantil ou escravo, a adocao de relacdes de
trabalho adequadas e de boas praticas de preservacdo ambiental, a adocéo de
praticas de combate a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo e o

repudio a corrupgao.

No processo de selecdo e contratacdo de fornecedores, excluimos qualquer
atitude no sentido de atender interesses que nao sejam exclusivamente os da

Entidade e de seus participantes.
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3.7.5. N&o autorizamos a realizacdo de qualquer negdcio em nome da BB Previdéncia,
de maneira impropria, que configure atos criminosos ou ilicitos, tais como
corrupgéao, lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e fraudes.

3.7.6. Mantemos postura ética e reservada em todas as relacdes com fornecedores.

3.7.7. Requeremos das empresas fornecedoras de servicos que seus empregados,
enquanto prestarem servicos para a BB Previdéncia, sejam orientados a respeitar
as diretrizes deste Codigo de Etica.

3.8. OUTRAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

3.8.1. Pautamos o relacionamento com as outras entidades de previdéncia
complementar pela ética e a civilidade, orientado para a melhoria de resultados, o
bem comum e fomento do sistema previdenciario.

3.8.2. Conduzimos a troca de informacdes com outras entidades de maneira licita,
transparente e fidedigna, preservando os principios e os interesses da Entidade.

3.9. SOCIEDADE EM GERAL

3.9.1. Apoiamos a responsabilidade socioambiental, gerando empregos diretos e
indiretos e defendemos a valorizagdo do ser humano e 0 respeito ao meio
ambiente.

3.9.2. Estabelecemos canais de comunicacdo com 0 meio externo de forma
transparente e zelamos pelo respeito mutuo, em consonancia com os valores
estabelecidos pela organizacao e pela sociedade.

3.10. REDES E MIDIAS SOCIAIS

3.10.1. Pautamos nossas a¢des nas redes e midias sociais pela legislacao vigente e pelos
principios gerais deste codigo.
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3.10.2.  Orientamos nossos funcionarios e colaboradores para que em suas interacfes
nas redes e midias sociais observem a legislacédo vigente e evitem acdes que
possam causar danos a imagem da Entidade.

3.11. GOVERNOS

3.11.1. Repudiamos quaisquer atos de corrupcdo praticados contra governos,
administracdo publica, brasileira ou estrangeira, em qualquer uma de suas
esferas, a fim de:

3.11.1.1. garantir, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
indevida a agente publico, ou a terceiro a ele relacionado;

3.11.1.2. financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica de
gualquer ato ilicito;

3.11.1.3. induzir a realizar ou deixar de realizar qualguer a¢do em violagédo a sua obrigacao
legal;

3.11.1.4. obter, manter ou direcionar negocios de maneira indevida;

3.11.1.5. afetar ou influenciar qualquer ato ou decisao;

3.11.1.6. utilizar intermediario, pessoa fisica ou juridica, para ocultar ou dissimular o
interesse ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

3.11.1.7. frustrar, fraudar, obter vantagem ou beneficio indevido, impedir, perturbar ou
manipular o carater competitivo de procedimento licitatorio; e

3.11.1.8. dificultar atividade de investiga¢ao ou fiscalizag&o ou intervir em sua atuacao.
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3.11.2. Nao realizamos doacdes a partidos politicos, inclusive a candidatos a cargos
politicos, e ndo adotamos qualquer tipo de conduta que possa causar O

entendimento de alianga ou parceria.

3.11.3. N&o aceitamos e nem ofertamos entretenimento, beneficios de hospitalidade,
viagens, favores e outros tipos de vantagens como forma de influenciar os

processos decisorios.
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4.Normas de
Conduta
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4.1. ASPECTOS GERAIS

4.1.1. E dever de todos:

4.1.1.1. cumprir o Codigo de Etica e as Normas de Conduta, bem como observar os
padrdes e os principios contidos nas Politicas da BB Previdéncia, no Manual de
Governanga Corporativa e nos demais normativos internos;

4.1.1.2. cumprir e zelar pelo cumprimento das leis e normas regulamentares do pais;

4.1.1.3. contribuir para o alcance da Missao e Visédo da BB Previdéncia;

4.1.1.4. familiarizar-se com os valores corporativos e promover sua implementacdo nas
atividades diérias;

4.1.1.5. repudiar condutas delituosas que suscitem repulsa ou reprovacao organizacional
e social, tais como:

4.1.1.5.1. crimes contra a liberdade sexual, inclusive assédio sexual,

4.1.1.5.2. crimes contra o sistema de previdéncia ou contra a Administracéo Publica;

4.1.1.5.3. fraudes e atos ilicitos;

4.1.1.5.4. condicionar a prestacdo de servico ao recebimento de qualquer valor,
recompensa, presente ou brinde;

4.1.1.5.5. submissao de alguém a condicao analoga a de escravo; e

4.1.1.5.6. sonegacao de impostos, evasao de divisas e demais crimes fiscais.
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4.1.1.6.

4.1.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.2.

4.2.1.

42.1.1

4.2.1.2

4.2.1.3

4214

abster-se de praticar, facilitar ou permitir atos que configurem evaséao fiscal,
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, corrup¢do, bem como a
utilizagdo dos produtos e servigcos da BB Previdéncia para a pratica desses e de

outros ilicitos;

manter movimentagdo e situagdo econdmico-financeira compativel com a

ocupacéo e renda comprovadas;

abster-se de utilizar subterfagios como forma de simular o alcance de resultados;

e

garantir que todas as transacoes e decisfes sejam autorizadas pela instancia que

possui a competéncia e a algcada para deliberacao.

CONFLITOS DE INTERESSES

E dever de todos:

exercer sua funcao de forma isenta, eximindo-se de fazer uso da condi¢ao de

funcionario para obter vantagem para si ou para terceiros;

comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses, ou a presuncao de sua

existéncia, ao superior hierarquico;

privar-se de intervir em qualquer assunto sobre o0s quais tenha interesse

conflitante com o da BB Previdéncia;

privar-se de deliberar, decidir, controlar ou liquidar neg6cios com as pessoas a
seguir indicadas, bem como com empresas onde figurem como dirigentes ou

socios:

4.2.1.4.1 o proprio funcionério;
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4.21.4.2

42143

o conjuge do funcionario; e

parentes do funcionario de até 3° grau.

4.2.1.5 declarar-se impedido de conduzir assuntos ou negoécios com agente publico com
poder decisério no ambito dos érgdos e entidades do governo, com o qual tenha
relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até 3° grau;

4.2.1.5.1 Sao considerados parentes: Consanguineos — pai, mae, filho(a), av(6), neto(a),
bisav6(0), bisneto(a), irmao(a), tio(a) e sobrinho(a). Afinidade — sogro(a), genro,
nora, madrasta, padrasto, enteado(a), cunhado(a); do cobnjuge ou do
companheiro(a): avd(0), neto(a), bisavd(0), bisneto(a), tio(a), sobrinho(a).

4.2.1.6 zelar para que as atividades internas estejam restritas ao negocio e interesses da
Entidade;

4.2.1.7 eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo ou
concorréncia a Entidade;

4.2.1.8 comunicar o exercicio de atividade profissional paralela ao servico da BB
Previdéncia ao superior hierarquico para conhecimento e providéncias com base
nas orientagbes deste Codigo de Etica e Normas de Conduta;

4.2.1.9 contribuir, nas atividades diarias, para a manutencéo do carater laico e apartidario
da Entidade;

4.2.1.10 zelar para que no exercicio de seus direitos politicos ndo haja envolvimento do
nome da Entidade;

4.2.1.11 conduzir sua carreira na BB Previdéncia sem recorrer a intermediacdo de
terceiros;
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4.2.1.12 somente tomar decisdo, em nome do cliente, mediante autorizacao formal;

4.2.1.13 abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizacdes
envolvidas em atividades ilicitas; e

4.2.1.14 eximir-se de utilizar da condi¢do de funcionario para obter empréstimo pecuniario
de cliente, fornecedor ou prestador de servigos.

4.3. PRESENTES E FAVORES

4.3.1 E dever de todos:

4.3.1.1. abster-se de solicitar, aceitar ou ofertar, sob qualquer circunstancia:

4.3.1.1.1. valor monetario; e

4.3.1.1.2. presente ou brinde de valor superior a R$ 100,00 (cem reais).

4.3.1.2. recusar presente ou brinde, ainda que no valor permitido, se sua caracteristica ou
circunstancia indicar a intencdo de influenciar a imparcialidade do processo
decisorio.

4.3.2. O recebimento de valor monetario, presente ou brinde acima do limite
estabelecido, somente é permitido quando proceder de algum programa de
reconhecimento interno da BB Previdéncia.

4.3.3. Para oferecer ou receber brindes e presentes a agente publico em nome da BB
Previdéncia, é dever de todos observar os limites existentes na legislacéo local,
nas legislacdes que tratam de suborno transnacional e nas regras e politicas da
instituicdo daquele que recebera a cortesia.
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4.4, AMBIENTE DE TRABALHO

4.4.1. E dever de todos:

4.4.1.1. atender as normas de seguranca e colaborar para a prevencéo de acidentes;

4.4.1.2. manter a apresentacdo pessoal adequada ao ambiente de trabalho e funcao
exercida;

4.4.1.3. prevenir constrangimentos e prejuizos a propria imagem e a imagem da BB
Previdéncia, eximindo-se do consumo imoderado de bebida alcodlica;

4.4.1.4. abster-se de consumir drogas ilicitas;

4.4.1.5. contribuir para o bom andamento do controle e organizacao do trabalho;

4.4.1.6. atuar de modo positivo na dinamica de funcionamento da dependéncia e da
prestacao de servicos; e

4.4.1.7. zelar pelo proprio desenvolvimento profissional, correspondendo as
oportunidades de aprendizado proporcionadas pela Entidade.

4.5. RELACIONAMENTO INTERNO

4.5.1. E dever de todos:

45.1.1 pautar suas relagbes com colegas pelo respeito e pela cordialidade;

45.1.2 abster-se de fazer ou reproduzir comentarios que possam prejudicar a convivéncia
harmoniosa no ambiente de trabalho;
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45.1.3 abster-se de fazer ou divulgar, em qualquer meio, interno ou externo, criticas
ofensivas ou callnias que exponham a imagem da BB Previdéncia ou exponham
a imagem ou a honra da Diretoria, de superiores hierarquicos ou de colegas;

45.1.4  abster-se de conduta que possa caracterizar:

4.5.1.4.1. preconceito e discriminagao;

4.5.1.4.2. inducao, coacao, constrangimento;

4.5.1.4.3. desrespeito as atribui¢cdes funcionais de outrem;

4.5.1.4.4. assédio de qualquer natureza; e

4.5.1.4.5. desqualificacdo publica, ofensa ou ameaca.

45.1.5 respeitar a diversidade do grupo de pessoas que formam o ambiente de trabalho.

4.6. BENS E RECURSOS DA BB PREVIDENCIA

4.6.1. E dever de todos:

4.6.1.1 abster-se de utilizar as instalagbes, equipamentos, materiais de trabalho e rede
eletrbnica de comunicagcfes para assuntos politico-partidarios, religiosos ou de
interesse comercial préprio ou de terceiros;

4.6.1.2 obedecer as normas que regem a propriedade intelectual de livros, textos,
imagens e outros produtos protegidos por direito autoral;

4.6.1.3 somente instalar, usar ou permitir o uso de programas de computador (software)
aprovados para a BB Previdéncia;
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4.6.1.4 preservar a identidade institucional, evitando usar o nome da BB Previdéncia,
suas marcas e seus simbolos privativos, em publicidade ou na denominacgéo de
gualquer entidade; e

4.6.1.5 abster-se de divulgar, sem prévia autorizacdo, estudos, metodologias, técnicas ou
modelos realizados pela BB Previdéncia.

4.7. SEGURANCA E TRATAMENTO DA INFORMACAO

4.7.1. E dever de todos:

4.7.1.1 proteger a informacdo de forma a garantir sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade;

4.7.1.2  resguardar o sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenha
acesso privilegiado em razdo do cargo, posicédo ou funcéo que ocupa;

4.7.1.3 preservar a seguranca da informacdo, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da BB Previdéncia, em salas de conversacao, redes
sociais e aplicativos, com acesso pela internet;

4.7.1.4  prestar esclarecimentos fidedignos, quando solicitado, nos prazos estabelecidos;
e

4.7.1.5 assegurar que as demonstracbes contabeis sejam verdadeiras, completas,
precisas, claras e em conformidade com a legislagcéo, principios e normas de
contabilidade, e controles internos.

4.8. PUBLICO EXTERNO

4.8.1. E dever de todos:
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4.8.1.1 abster-se de depreciar ou emitir juizo de valor a respeito de produtos e servi¢os
da concorréncia;

4.8.1.2 manter com o poder publico brasileiro relacionamento cortés, independentemente
do posicionamento ideoldgico de seus titulares;

4.8.1.3 prestar informacgdes negociais corretas e oportunas aos clientes e fornecedores;

4.8.1.4  conduzir com lisura, ética, integridade e imparcialidade, contratacdes e parcerias
sob sua responsabilidade; e

4.8.1.5 abster-se de dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé qualquer coisa de
valor a funcionario do governo brasileiro, quer diretamente ou por meio de um
intermediario, a fim de influenciar qualquer acdo para obter vantagem impropria.

4.9. RESPONSABILIDADE NO SEGMENTO GERENCIAL

4.9.1. Também é dever do segmento gerencial:

4.9.1.1 disseminar o conhecimento, cumprir e fazer cumprir leis, normas regulamentares,
politicas, o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta da BB Previdéncia;

4.9.1.2 abster-se de praticar qualquer ato que possa acarretar acao civel ou trabalhista,
ou cause prejuizo de qualquer natureza para a BB Previdéncia, valendo-se, se
preciso, de orientacdo técnica adequada;

4.9.1.3 supervisionar e adotar medidas inibidoras de irregularidades, valorizando o
controle e organizacédo do trabalho;

4.9.1.4  favorecer a civilidade e a acéo formativa para corrigir desempenho ou conduta de
subordinado;
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4.9.1.5 manter acessiveis o0s critérios de avaliacdo de desempenho, mérito e
competéncia, pautando-se por eles nas decisbes relativas a retribuicéo,
reconhecimento e ascenséo profissional;

4.9.1.6 comunicar a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca, caso perceba,
o relacionamento negocial de funcionarios ou colaboradores com pessoa ou
organizagdo envolvida em atividade ilicita;

4.9.1.7 abster-se de manter, sob sua subordinacdo hierarquica direta coOnjuge,
companheiro (a) ou parente de linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o 3° grau;

4.9.1.8 disseminar a cultura de cuidado e zelo com o patrimbnio e com a imagem da BB
Previdéncia;

49.1.9 abster-se de utilizar, para fins particulares, bens ou servicos exclusivos da
Entidade;

4.9.1.10 controlar o acesso e o0 uso da informacao corporativa por funcionario e demais
colaboradores; e

4.9.1.11 assegurar a autenticidade, fidedignidade, clareza e objetividade nos relatorios,
prestacdes de contas e acordo de trabalho.

4.10. RESPONSABILIDADE DA ALTA ADMINISTRACAO

4.10.1. Também é dever da Alta Administracéo observar as normas juridicas que lhe sao
aplicaveis no exercicio da funcgéo.
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4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.11.4.

4.11.5.

DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo de Etica e Normas de Conduta é revisado bienalmente ou,
extraordinariamente, a qualquer tempo, e sua aprovacao é de competéncia do

Conselho Deliberativo da BB Previdéncia.

Em caso de duvida quanto a aplicacdo das Normas de Conduta, conversar com o

superior imediato.

Reportar a Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca, por meio do
Portal da BB Previdéncia, inclusive de maneira anénima, eventual suspeita de ato
lesivo, qualificavel como corrupgdo, praticado por pessoa juridica, contra a
administracdo publica, praticada por funcionario ou terceiro que esteja agindo

contra o interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

Para os casos de ndo atendimento aos comportamentos e condutas previstos

nesta norma sera acionada a Comissao de Etica da BB Previdéncia.

O funcionario que descumprir o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta,
avaliado preliminarmente pela Comissdo de Etica, estara sujeito a penalidades
estabelecidas nas instrucbes normativas da BB Previdéncia e podera ser

responsabilizado em esfera judicial.
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MANUAL DE ORGANIZACAO

PREFACIO

RELACAO COM OUTROS NORMATIVOS
N&o se aplica

REGULAMENTACAO UTILIZADA

Estatuto Social da BB Previdéncia

Manual de Competéncias e Algadas
Regimento Interno do Conselho Deliberativo
Regimento Interno do Conselho Fiscal
Regimento Interno do Conselho Consultivo

Regimento Interno do Comité Financeiro
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BB PREVIDENCIA

1. DISPOSICOES GERAIS

A BB Previdéncia — Fundo de Penséao Banco do Brasil, observado o disposto no
inciso XI do artigo 46 do Estatuto Social, estabelece neste Manual de Organizacao as
regras gerais de funcionamento, sua estrutura organizacional e responsabilidades para
os diversos niveis.

A base normativa da BB Previdéncia contém: i) Estatuto Social; ii) Manual de
Governanca; iii) Manual de Competéncias e Alcadas; iv) Manual de Procedimentos e
Rotinas; v) Regimento Interno do Conselho Deliberativo; vi) Regimento Interno da
Diretoria Executiva; vii) Regimento Interno do Conselho Fiscal; viii) Regimento Interno do
Conselho Consultivo; ix) Regimento Interno do Comité Financeiro; x) Politicas de
Investimentos dos Planos; xi) Politica de Controles Internos; xii) Politica de Prevencéo e
Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupgao; xiii)
Politica de Seguranca da Informacéo; xiv) Politica de Comunicacédo e xv) Cadigo de

Etica.

2. ESTATUTO SOCIAL, CONSELHOS E COMITES

2.1. ESTATUTO SOCIAL

O texto atual do Estatuto Social encontra-se no capitulo 6 - Documento MO 01

deste Manual.

2.2. CONSELHOS
2.2.1 Conselho Deliberativo

2.2.1.1 O Conselho Deliberativo é composto por 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 3 (trés) representantes dos patrocinadores e 3 (trés)
representantes dos participantes e assistidos, todos eleitos, e 3 (trés) representantes do
Banco do Brasil por este indicado.

2.2.1.2 Sua funcéo é fixar, como orgao de deliberacéo e orientacdo superior da BB

Previdéncia, as diretrizes e politicas a serem observadas pela Entidade.
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BB PREVIDENCIA

2.2.1.3 Suas competéncias estao definidas no Estatuto Social e no seu Regimento
Interno.

2.2.1.4 O Regimento Interno do Conselho Deliberativo esta disponivel no capitulo
6 - Documento MO 04 deste Manual.

2.2.1.5 A éarea de Auditoria Interna esta subordinada diretamente ao Conselho

Deliberativo.

2.2.2 Conselho Fiscal

2.2.2.1 O Conselho Fiscal é composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores e 2 (dois)
representantes eleitos pelos participantes e assistidos.

2.2.2.2 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da BB Previdéncia.

2.2.2.3 Suas competéncias estao definidas no Estatuto Social e no seu Regimento
Interno.

2.2.2.4 O Regimento Interno do Conselho Fiscal est4 disponivel no capitulo 6 -
Documento MO 05 deste Manual.

2.2.3 Conselho Consultivo

2.2.3.1 O Conselho Consultivo é composto por 6 (seis) membros permanentes
indicados pelo Administrador - Banco do Brasil.

2.2.3.2 Tem a funcao de estabelecer diretrizes do relacionamento entre o Banco do
Brasil e a BB Previdéncia, a nivel estratégico, apresentando sugestbes e
recomendacdes, principalmente formulando e acompanhando as politicas e diretrizes
gerais dos negdcios da Entidade.

2.2.3.3 Suas competéncias estdo definidas no seu Regimento Interno.

2.2.3.4 O Regimento Interno do Conselho Consultivo esta disponivel no capitulo 6

- Documento MO 06 deste Manual.
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BB PREVIDENCIA

2.3. COMITES
2.3.1 Comité Financeiro

2.3.1.1 O Comité Financeiro € composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois)
membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares, o Diretor Presidente e
o Diretor Financeiro e de Investimentos.

2.3.1.2 Tem a fungéo de assessoramento ao Conselho Deliberativo na formulag&o
e no acompanhamento das Politicas e Diretrizes Gerais de Investimentos dos Planos da
BB Previdéncia e na apreciacao das analises de cenarios de curto, médio e longo prazos
e das analises setoriais.

2.3.1.3 Suas competéncias e atribuicbes estdo determinadas pelo Conselho
Deliberativo, conforme dispde o Estatuto Social e o seu Regimento Interno.

2.3.1.4 O Regimento Interno do Comité Financeiro esta disponivel no capitulo 6 -

Documento MO 07 deste Manual.

3. POLITICAS E CODIGOS

3.1 As Politicas de Investimentos dos Planos, de periodicidade anual, sdo
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, podendo ser revistas sempre que necessario.

3.2 A Politica de Controles Internos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta
no capitulo 6 - Documento MO 09 deste Manual.

3.3 A Politica de Prevencéo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e a Corrupcdo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta no capitulo
6 - Documento MO 10 deste Manual.

3.4 A Politica de Seguranca da Informacéo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
e esta no capitulo 6 - Documento MO 11 deste Manual.

3.5 A Politica de Comunicacéo foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta no
capitulo 6 - Documento MO 12 deste Manual.

3.6 A Politica de Gestao de Riscos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo e esta
no capitulo 6 — Documento MO 13 deste Manual.

3.7 A Politica de Recursos Humanos foi aprovada pela Diretoria Executiva e esta

no capitulo 6 — Documento MO 14 deste Manual.
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BB PREVIDENCIA

3.8 O Cédigo de Etica vigente na Entidade foi aprovado pelo Conselho Deliberativo

e esta no capitulo 6 - Documento MO 02 deste Manual.
4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

4.1 A estrutura interna da BB Previdéncia baseia-se em dois niveis de gestao: um
nivel estratégico (Diretoria Executiva) e outro o0 nivel tatico e operacional
(Superintendéncias e Geréncias).

4.2 As Superintendéncias e Geréncias estao divididas em funcdo das diversas
fases dos processos. O organograma esté disponivel no capitulo 6 - Documento MO 15
deste Manual.

4.3 Suas competéncias e alcadas estdo definidas no Manual de Competéncias e

Alcadas, disponivel no capitulo 6 — Documento MO 03 deste Manual.

4.1. DIRETORIA EXECUTIVA

Sua funcéo é gerir a BB Previdéncia e € composta por 3 (trés) membros designados
pelo Banco do Brasil: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e de Investimentos e Diretor

de Operacdes e de Relacionamento com Clientes.
Responsabilidades

a) cumprir o Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho Deliberativo;
b) submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:
I. a alteracdo do Estatuto Social da BB Previdéncia;
ii. o Regulamento de Eleicdes e de indicacdo para Conselheiro e suas
alteracoes;
iii. as Politicas que regem a atuacdo da Entidade na consecuc¢ao de seu objeto
social, inclusive a Politica e as Diretrizes de Investimentos;
iv. 0 Cadigo de Etica e as Normas de Conduta da Entidade;
v. 0 Manual de Competéncias e Al¢cadas da Entidade;
vi. 0 Orcamento da BB Previdéncia,

vii. 0 planejamento estratégico da Entidade.
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BB PREVIDENCIA

c) assinar demonstracdes financeiras e contabeis da BB Previdéncia;

d) submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos auditores
independentes balancgos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em
titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

e) divulgar aos participantes, assistidos, patrocinadoras e instituidores as
demonstracdes financeiras e contabeis, e os pareceres do Conselho Fiscal, atuério e de
auditores independentes;

f) orientar os negdcios da BB Previdéncia,

g) aprovar os regulamentos dos planos de beneficios;

h) aprovar o ingresso e a saida de patrocinadoras e instituidores;

i) decidir sobre a administracéo do patrimonio;

j) aprovar normas internas voltadas para organizacao e funcionamento da Entidade,
e regulamentar as disposicfes estatutarias;

k) aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia,

[) comunicar ao Conselho Deliberativo acerca da adequacéo e aderéncia da politica
de investimento, das premissas e das hipdteses atuariais dos planos de beneficios
administrados pela BB Previdéncia,;

m) julgar os recursos interpostos pelos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade;

n) aprovar os quadros e a lotacdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB Previdéncia,

0) garantir o fornecimento, as autoridades competentes, das informacdes
solicitadas;

p) responder pela gestdo do relacionamento com o Banco do Brasil, setores

governamentais, patrocinadoras, 6rgaos reguladores e 6rgaos fiscalizadores;

4.1.1 PRESIDENCIA - PRESI
4.1.1.1. Responsabilidades:

a) estabelecer a orientacao geral das atividades da Diretoria Executiva;

Vigéncia: Elaborador: Aprovador: Documento de aprovacao:
22.12.2020 Secex Direx Ata Direx n° 97, Anexo 10, de
22.12.2020



BB PREVIDENCIA

b) convocar as reunifes da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

c) designar o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60

(sessenta) dias;

d) designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporéarios de diretor

titular, até 60 (sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituird;

e) fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informacdes por eles

solicitadas;

f) divulgar os atos e fatos de gestéo;

g) responder pela gestdo dos processos da Geréncia de Novos Negocios, da

Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca e da Secretaria Executiva.

4.1.

4.1.

a)

b)

f)

9)

Vigéncia:
22.12.2020

1.1.1. Geréncia de Novos Negocios - Genov
1.1.1.1. Responsabilidades

responder pela prospeccdo e captacdo de novos clientes institucionais —
Pessoa Juridica, por meio de novos planos patrocinados ou patrocinadores,
novos planos instituidos ou instituidores e transferéncias de gerenciamento;
responder pela criacdo de novos produtos e desenvolvimento de solucdes
previdencidrias alinhadas ao crescimento sustentavel;

responder pela prospeccédo de novas parcerias e lateralidades, agregando
valor na oferta de produtos nédo previdenciarios;

responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

responder pela conducdo dos negdcios, produtos e servicos da Entidade, e
pela proposicdo de medidas que visem ao seu redirecionamento de acordo
com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos, quando necessario;

responder pela adequacéo das atividades sob responsabilidade da geréncia
a legislacéo aplicavel,

responder pela proposi¢éo, implementacao e disseminacéo de acdes voltadas
para a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do

terrorismo e a corrupgao nos processos da geréncia;
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BB PREVIDENCIA

h) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da

geréncia;

41.1.1.1.2. Atividades

a) representar a BB Previdéncia em eventos e reunides junto a Patrocinadores e
Instituidores;

b) zelar pela fidelizac&o dos clientes;

c) identificar potencial de mercado e necessidades dos clientes;

d) submeter a Diretoria Executiva Proposta Comercial para potenciais clientes;

e) apresentar Estudo de Viabilidade de Plano para potenciais clientes;

f) elaborar apresentacgdes institucionais da Entidade;

g) responder pela gestdo da area de novos negdécios bem como os resultados e
entregas;

h) zelar pela qualidade, atuando na otimizacédo dos resultados;

i) fazer a interlocugéo entre a Entidade e clientes, patrocinadores, instituidores e
orgdos quando necessario.

]) responder pela prospecc¢ao de novos clientes para a Entidade;

k) colaborar para a criacdo de novos produtos e planos no ambito de atuacao;

[) propor alteracdes de regulamentos referentes a novos planos de beneficios
para novos clientes;

m) gerir processos, produtos e servicos, de acordo com as leis, regulamentos,

politicas e procedimentos internos aplicaveis;

4.1.1.1.2. Geréncia de Controles Internos, Riscos e Seguranca - Gecri

4.1.1.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na gestéo
dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacéo aplicavel as atividades da Entidade;
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BB PREVIDENCIA

d) responder pela proposicdo, implementacao e disseminacédo de acdes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COrrupcao;

e) responder pela coordenacgdo das informacdes necessarias para confeccao do
Relatério de Controles Internos;

f) responder pela proposicdo e implementacdo do plano de continuidade de
negocios;

g) responder pela proposicao, implementacdo e disseminacdo da Politica de
Controles Internos;

h) responder pela avaliacdo, mensuracdo e monitoramento dos riscos;

1) monitorar a disponibilidade e atualizagdo do sistema normativo interno;

J) responder pela elaboracgao, alteracéo e gestdo de normas institucionais, quando
aplicavel;

k) responder pelo monitoramento das obriga¢Bes institucionais;

l) responder pela elaboracdo e cumprimento de planos de acdo de melhorias dos
controles internos;

m) responder pela proposicdo e implementacdo da Politica de Seguranca da
Informacao;

n) coordenar e responder pelos processos relativos a Seguranca Institucional;

0) responder pela divulgacao e disseminacdo de novas legislagdes aplicaveis aos
negocios da BB Previdéncia;

p) responder pela adequacéo da Entidade a Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD, no tratamento de dados pessoais que envolvam aspectos legais, tecnolégicos,
processuais, de governanca e privacidade, sendo o gerente designado como

Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais ou Data Protection Officer — DPO.

4.1.1.1.2.2 Atividades

a) aplicar testes de conformidade em processos operacionais, produtos e servigos;
b) monitorar e coordenar a avaliacdo e mensuragdo dos riscos e controles de
processos, produtos e servigos;

C) propor, juntamente com as areas gestoras, acfes de melhoria nos controles

internos;
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d) coordenar os registros no Calendario Eletrénico de Obrigacoes;

e) revisar documentos institucionais com foco nos controles, processos e riscos;

f) elaborar e atualizar normas institucionais;

g) atualizar manuais organizacionais;

h) disseminar a legislacéo aplicavel a Entidade;

i) elaborar e implementar plano de acdo de melhorias nos processos da geréncia;

j) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal e
demais relatérios gerenciais;

k) coordenar a elaboracao dos planos de acéo das acdes de melhoria;

) certificar a implementacdo das acfes de melhoria;

m) assegurar a seguranca do ambiente da Entidade.

4.1.1.1.3. Secretaria Executiva - Secex

4..1.1.1.3.1. Responsabilidades

a) atuar no planejamento, execucao e apoio de atividades relacionadas a Diretoria,
Conselheiros e Comité ampliado e/ou reunides, visando o cumprimento dos objetivos
institucionais;

b) apoiar os 6rgdos de governanca na identificacdo e no mapeamento dos
ambientes legal, regulatério e voluntario, inclusive quanto aos documentos que tragam
obrigacdes a organizacao e, em especial, aos administradores e organismos técnicos e
de fiscalizacdo, com destaque para estatuto, regimentos e politicas;

c) interagir com os diversos agentes de governanca para garantir que 0s
conselheiros, diretores e membros de comités recebam, em tempo habil e da forma
definida, as informac¢des necessarias para o direcionamento estratégico e a tomada de
decisao;

d) administrar o portal de governanca, assegurando a prestacdo de informacfes
atualizadas aos agentes de governancga;

€) gerenciar as pautas sazonais, tematicas e estratégicas das agendas e das
reunides dos orgaos da administracéo;

f) participar das reunides dos foruns de governanca e formalizar as decisfes em

atas e registra-las nos érgaos aplicaveis;
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g) responder pela gestdo documental da BB Previdéncia, organizando dados,
informacbes e documentos tendo em vista a sua pronta e imediata consulta e
disponibilizagédo sempre que necessitados e solicitados;

h) dar suporte aos processos de governanca inerentes a realizacdo das reunides;

i) aprimorar o fluxo de informacdes e/ou o relacionamento entre os 6rgaos/agentes
de governanca, para que produzam impactos positivos na performance da organizacéo
nos curto e longo prazos;

j) garantir a observancia das alcadas de atuacdo da administracao;

k) assessorar os trabalhos dos comités e orientar sobre os procedimentos a serem
adotados para dar conhecimento e/ou submeter propostas a apreciacao/deliberacéo dos
orgdos de governanca.

[) contribuir na analise dos assuntos a serem deliberados nos conselhos e comités
e suas implicacdes legais, estatutarias e regulatorias para a empresa, minimizando a
possibilidade de ocorrerem infracbes administrativas, civis e penais, assim como 0
descumprimento das normas internas estabelecidas nos documentos da organizacao;

m) atuar como monitor e mentor estratégico do sistema de governanca corporativa,
para maior eficacia da atuacdo dos 6rgaos de administracao;

n) colaborar para o aprimoramento e a educacdo continua dos membros dos
conselhos, por meio de planos de capacitacao e treinamentos a serem desenvolvidos
em conjunto com areas de conhecimento e técnicas da organizacao;

0) promover a cultura de governanca na organizacao, divulgando os seus aspectos
no trabalho diario e intensificando-a junto aos 6rgaos de governanca;

4.1.1.1.3.2. Atividades

a) executar o recebimento e protocolo de correspondéncias;

b) cadastrar pessoas Juridicas e pessoas fisicas em sistema interno;

c) prestar atendimento ao publico interno e externo;

d) apoio na organizacao de reunides e viagens;

e) fornecer subsidios e relatorios de atividades relacionadas a area.

f) apoiar as demais atividades da area mediante execucdo de tarefas sob
orientacao de analistas e lideranca.

g) realizar demais acdes necessarias para o cumprimento dos objetivos definidos

para a area e para resguardar interesses da BB Previdéncia, no seu ambito de atuacéao.
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4.1.2. DIRETORIA DE OPERACOES E DE RELACIONAMENTO COM
CLIENTES - DIOPE

4.1.2.1. Responsabilidades

a) dirigir os negocios da Diretoria e assistir ao Diretor Presidente;

b) responder pelo cumprimento da legislagéo e das normas e decisbes superiores,
no ambito da Diretoria,

c) propor algadas financeiras e ndo financeiras em suas areas de atuacao;

d) responder pela coordenacéo do relacionamento com o Banco do Brasil nos
assuntos ligados a realizacéo de negocios;

e) assegurar a implementacdo e cumprimento do plano de negécios da BB
Previdéncia;

f) identificar oportunidades de negocios, valendo-se do administrador e gestor
contratados;

g) responder pelo processo de formalizacdo de propostas comerciais e contratos
junto a Patrocinadores e Instituidores;

h) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servigcos a cargo da Diretoria,

i) responder pela observancia ao planejamento estratégico;

j) responder pelas atribuicbes da funcdo de Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficio — ARPB:

i. responder pela adocdo e aplicacdo das hipéteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos planos de beneficios;

ii. indicar a necessidade de realizacdo de Estudo Técnico de Adequacdo em
periodo menor que 03 (trés) anos, quando necessario;

iii. emitir atestado de validacdo dos dados cadastrais e demais informacfes
referentes ao passivo atuarial utilizado no estudo técnico de adequacao das hipéteses
atuariais.

iv. enviar manifestacdo de ciéncia e concordancia do inteiro teor da Nota Técnica
Atuarial, para cada um dos planos de beneficios administrados, quando esta for
encaminhada a Previc, por ocasido da implantacéo ou alteracéo de plano de beneficios

e sempre que houver modificacées na modelagem atuarial.
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k) responder pela gestdo do processo de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao;

[) responder pelas Geréncias de Comunicagdo, Marketing e Relacionamento,
Relag¢8es Institucionais e Negocios, Seguridade, Pessoas e Administrativo e Juridica.

41.2.1. Superintendéncia de Operacdes e de Relacionamento (2)

41.2.1.1. Responsabilidades

a) assistir a Diretoria de Operacdes e de Relacionamento com Clientes;

b) responder pelo cumprimento da legislagéo e das normas e decisdes superiores
no ambito da Superintendéncia;

c) propor, sugerir e acompanhar a implementacdo da Politica de Recursos
Humanos;

d) garantir adequada gestdo dos processos de comunicacdo, marketing,
relacionamento, atuaria, seguridade, recursos humanos e administragéo patrimonial,

e) responder pela avaliacdo corporativa e de areas;

f) assegurar e disponibilizar as informacbes gerenciais tempestivamente a
Diretoria Executiva, as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos
fiscal e deliberativo;

g) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servicos das geréncias subordinadas a
Superintendéncia;

h) responder pelas atividades voltadas ao planejamento estratégico e
investigacao competitiva;

i) garantir o desenvolvimento, atualizacao e utilizacdo do conjunto de argumentos
e instrumentos de apoio a entrada de novos planos;

j) assegurar o fornecimento de informacdes as demais geréncias para o

aperfeicoamento dos produtos e do relacionamento com os clientes.
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41.2.1.1. Gerénciade Comunicacao, Marketing e Relacionamento - Gecor

4.1.2.1.1.1. Responsabilidades:

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na gestao
dos controles e riscos dos processos da geréncia,

b) responder pela conducao dos negécios, produtos e servigos da Entidade, e pela
proposicdo de medidas que visem ao seu redirecionamento de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos internos, quando
necessario;

c) responder pela adequacao das atividades sob responsabilidade da geréncia a
legislacao aplicavel,;

d) responder pela proposicdo, implementacdo e disseminacédo de acdes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
COIrupgao nos processos da geréncia;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela definicdo e implementagéo das estratégias de marketing interno
e externo;

g) responder pela proposicao e acompanhamento do planejamento estratégico;

h) responder pela comunicacéo institucional da Entidade — interna e externa,

i) responder pela eficiéncia da comunicacdo com funcionarios;

j) responder pela geracdo de informagfes institucionais as Patrocinadoras,
participantes, Previc e demais interessados;

k) responder pela gestao do processo de preservacao e aprimoramento da imagem
da BB Previdéncia;

[) responder pela produgéo de pecas promocionais e de relacionamento;

m) responder pela coordenagéo e promogao de eventos internos e externos;

n) responder pela coordenacéo do processo de pesquisa de satisfacéo de clientes

internos e externos e identificacdo das necessidades dos clientes;

41.2.1.1.2. Atividades

a) gerir a utilizacdo da marca da BB Previdéncia;
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b) propor solugcbes de comunicacdo interna e externa com seus publicos e
coordenar o desenvolvimento destas solugdes;

c) coordenar a elaboracéo e a implementacéo de Plano Anual de Comunicacéao;

d) coordenar a elaboracdo de planos de comunicacdo para alteracdes de
regulamentos, campanhas de adesao e de revisdo de percentual;

e) elaborar campanhas de adeséo, de revisdo de percentual de contribuicdo, de
alteracao cadastral e de alteracdes de regulamentos;

f) coordenar o processo de compra de brindes e pecas promocionais para o
relacionamento da Entidade com seus publicos;

g) articular com a area de comunicacao do Banco do Brasil para viabilizar as ac6es
de comunicacéo e de relacionamento por meio do Banco;

h) coordenar o processo de producéo do relatério anual,

i) produzir e publicar conteddo no site e na intranet;

j) desenvolver solugdes visuais de comunicacao interna e externa da Entidade com
seus publicos;

k) divulgar no ambito interno e externo as aprovacgoes e alteracdes nos planos de
beneficios;

l) elaborar e implementar pesquisas de satisfacdo de patrocinadoras e
participantes;

m) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores;

n) elaborar e implementar plano de acdo de melhorias nos processos da geréncia;

o) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos e demais relatérios
gerenciais;

gg) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de

rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores.

4.1.2.1.2. Geréncia de Relag¢des Institucionais e Negoécios - Gerin

4.1.2.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na

gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;
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b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminacao de acdes voltadas
para a prevencgédo a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e a corrupgao
Nnos processos da geréncia;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assegurar a eficacia do atendimento a participantes, patrocinadoras e demais
partes de relacionamento com a Entidade;

g) garantir o desenvolvimento e a atualizacdo do conjunto de argumentos e
instrumentos de apoio a venda,

h) responder pelo relacionamento com as Patrocinadoras e Instituidores;

I) responder pela coordenacéo das a¢gdes de melhoria da satisfagao dos clientes;

j) responder pela manutencéo e fidelizacao dos clientes;

k) responder pela coordenacédo de campanhas de adeséao;

l) responder pela coordenacdo do processo de investigacdo competitiva e analise
da concorréncia;

m) responder pela identificacdo do potencial de mercado e das necessidades dos
clientes;

n) responder pela avaliacdo e prospecc¢do de canais de venda;

0) garantir o desenvolvimento e a atualizacdo do conjunto de argumentos e
instrumentos de apoio a venda;

p) responder pela coordenacdo e acompanhamento dos processos de
transferéncia de gerenciamento de plano e de implantacdo de novo plano de beneficios;

q) responder pela elaboracdo e revisdo de regulamentos dos planos de
beneficios;

r) responder pela implementacdo, migracdo e retirada de patrocinio de planos de
beneficios;

s) assessorar a Geréncia de Controladoria e Tesouraria no trabalho de
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precificacao de planos de beneficios;

t) responder pela formalizacdo das Propostas Comerciais, Convénios de Adeséo,
instrumentos de transferéncia, Termo de Gestéo e regulamentos dos novos planos;

u) responder pela consultoria previdenciaria;

v) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestéo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

w) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

X) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

y) responder pela proposi¢ao, implementacgéo e disseminacdo de agdes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao nos processos da geréncia,

z) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

aa) responder pela modelagem e analise de risco dos planos de beneficios;

bb) responder pela elaboracdo e fornecimento de simulacdes e de calculos
atuariais;

cc) responder pela elaboracéo das avaliacdes, pareceres, relatérios e

reavaliacfes atuariais;

dd) responder pelos célculos de reservas técnicas;

ee) responder pela elaboracao de testes de aderéncia das premissas e hipoteses
atuariais;

ff) responder pela parametrizagéo dos planos no sistema corporativo, incluindo a
taxa de carregamento;

gg) responder pela gestdo dos processos de modelagem, consultoria técnica,

hh) responder pela identificagdo das necessidades dos clientes (patrocinadora,
participantes, assistidos e beneficiarios) em relacdo aos produtos de previdéncia
complementar fechada,

i) responder pela definicdo das taxas de administracdo dos ativos, dos passivos

e das tarifas sobre os servigos, dentro dos critérios e parametros estabelecidos;
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j) responder pelos processos de implementacdo do plano de beneficios e suas
decorréncias;

kk) responder pela gestédo atuarial dos planos de beneficios.

41.2.1.2.2. Atividades

a) gerenciar as solicitacdes, sugestdes, informacdes e reclamacdes feitas por
participantes, patrocinadoras/ instituidores e demais clientes por meio dos canais de
atendimento (E-mail, Telefone, Fale Conosco e Consultoria Previdenciaria).

b) acompanhar prazo, via CRM, e verificar coeréncia nas respostas dadas as
demandas dos patrticipantes, patrocinadoras/ instituidores e demais clientes;

c) elaborar estatisticas e relatérios gerenciais;

d) elaborar campanhas de adesao, esclarecimento, revisdo de percentual;

e) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores; atender e visitar patrocinadoras
e instituidores;

f) elaborar e implementar plano de acédo de melhorias nos processos da geréncia,

g) propor atividades voltadas ao planejamento estratégico e investigacao
competitiva,

h) planejar e acompanhar a execucgéo dos processos de transferéncia de planos
e da prospeccédo de novos negocios;

i) responder pela negociacdo e atendimento de potenciais clientes,
acompanhando variaveis como qualidade, prazo e responsabilizacdo, apontando
desvios e minimizando riscos;

j) coordenar a transferéncia de gerenciamento e a implantacao de Plano, junto as
demais areas da Entidade;

k) submeter a Diretoria Executiva Proposta Comercial para potenciais clientes;

) apresentar Estudo de Viabilidade de Plano para potenciais clientes;

m) elaborar apresentacdes institucionais da Entidade;

n) montar e encaminhar a Previc os processos de transferéncia de gerenciamento
de implantacao de Plano;

0) auxiliar novas patrocinadoras na elabora¢éo dos documentos a serem enviados

aos orgaos publicos de supervisao e controle;
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p) atualizar as informacées no CAND — Cadastro Nacional de Dirigentes das
patrocinadoras no portal da Previc;

q) acompanhar legislacdo pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia;

r) elaborar estudos atuariais;

s) realizar avaliacdes atuariais;

t) realizar testes de aderéncia das premissas e hipéteses atuariais;

u) realizar simulacdo atuarial de beneficios de participantes ativos, auto
patrocinados e em beneficio proporcional diferido;

V) elaborar nota técnica atuarial,

w) calcular as reservas matematicas;

X) elaborar célculos de necessidade (ou de projetada) para alteracdo de
contribuicdo dos participantes ou para a campanha de revisdo de percentuais;

yi) elaborar revisao de plano de custeio;

z) elaborar as Demonstracdes Atuariais;

aa) impostar no Portal da Previc as informacdes das avaliagbes atuariais anuais;

bb) efetuar calculo de joia atuarial;

cc) elaborar, parametrizar e manter os simuladores de beneficios da internet;

dd) parametrizar os planos de beneficios no sistema corporativo e atualizar a
parametrizacdo sempre gque Necessario;

ee) enviar para as patrocinadoras as cartas de atualizacdo da UR dos planos de
beneficios;

ff) atualizar o Valor Basico de Contribuicdo (VBC) ou Valor Referéncia de
Contribuicdo (VRC) dos planos;

gg) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos e demais relatorios
gerenciais da Entidade;

hh) elaborar e implementar plano de agcdo de melhorias nos processos da
geréncia;

i) propor a reavaliagéo atuarial de planos de beneficios;
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4.1.2.1.3. Geréncia de Pessoas e Administrativo — Gepad

4.1.2.1.3.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestédo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicéo de Politica de Recursos Humanos;

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela proposi¢ao, implementagao e disseminacao de agdes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao nos processos da geréncia,

g) responder pelos processos de selecdo, contratacdo, remuneracao,
afastamento e demisséo dos funcionarios;

h) propor modelo de estrutura de cargos, salarios, incentivos e beneficios;

i) responder pelas estratégias de treinamento e capacitacdo, avaliacdo de
desempenho e pesquisa de clima organizacional;

j) responder pelo programa de estagio;

k) responder pela coordenagio da Comiss&o de Etica;

l) responder pelo protocolo, digitalizacdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias da Entidade;

m) responder pela integridade do patriménio da Entidade;

n) responder pelo processo eleitoral dos conselheiros;

0) responder pelo processo de compras e contratagoes.

4.1.2.1.3.2. Atividades

a) manter cadastro e dossiés funcionais atualizados;

b) elaborar folha de pagamento dos funcionarios;
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c) providenciar a apuracdo dos encargos sociais;

d) coordenar processo de admisséo e de desligamento;

e) coordenar as atividades de capacitacao e treinamento;

f) controlar e acompanhar a escala de férias;

g) coordenar o processo de proposicdo de alternativas para negociacdes
coletivas;

h) coordenar os processos relativos a medicina no trabalho;

p) responder pelo processo de deslocamento dos funcionarios em misséo externa;

i) responder pela proposicdo de modelo de conducdo de processos
administrativos;

J) controlar e acompanhar a frequéncia dos colaboradores com o fechamento do
ponto eletrénico e do banco de horas;

k) elaborar proposta e administrar planos de cargos e salarios;

[) coordenar as negociacdes coletivas;

m) promover eventos internos em conjunto com a equipe de representantes dos
colaboradores;

n) elaborar pesquisa de clima organizacional, consolidar, preparar e executar
plano de acéo;

0) orientar, acompanhar e consolidar as avaliagdes de desempenho;

p) requisitar passagens e hospedagens nos deslocamentos a servico de
colaboradores;

q) receber, conferir e autorizar ressarcimentos das prestacdes de conta dos
empregados, diretores e conselheiros;

r) efetuar o inventario de bens da Entidade;

S) executar processo de contratacao;

t) controlar o arquivo geral;

u) protocolar, digitalizar e arquivar documentos e correspondéncias da Entidade;

v) organizar a distribuicdo de documentos e correspondéncias;

w) conferir notas fiscais e boletos de pagamento com os respectivos documentos,
registrar e autorizar pagamentos no sistema financeiro;

X) elaborar e implementar plano de acdo de melhorias nos processos da geréncia.
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41.2.1.4. Geréncia de Seguridade - Geseg

4.1.2.1.4.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestédo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposigéo, implementacédo e disseminagéo de agdes voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pela gestdo dos processos operacionais de entrada e saida de
recursos da BB Previdéncia, sendo: arrecadacdo, cobranca de auto patrocinados,
portabilidade de entrada e saida, cadastro de participantes, concessdes de beneficios e
resgates de reservas;

g) responder pela gestdo do recebimento e processamento das contribuicdes e
pela conciliacdo da arrecadacao;

h) responder pelo processo de controle e cobranga de contribuicbes em atraso;

I) responder pelo processo de cancelamento de inscrigdo nos casos de
inadimpléncia;

j) responder pela manutencdo e atualizacdo do cadastro financeiro dos
participantes dos planos;

k) responder pela geracdo de informacfes sobre populacdo dos planos de
beneficios e envio a Previc;

l) responder pela geracéo de informacfes a Receita Federal;

m) responder pela emissao de extratos previdenciarios;

n) responder pela analise de concessao de beneficios;

0) responder pela elaboracdo e gestdo da folha de pagamento de assistidos e
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beneficiarios;

p) responder pela andlise das solicitacfes de resgates;

q) responder pelo reajuste de beneficios;

r) responder pelo acompanhamento e atualizacdo do sistema corporativo da
Entidade acerca dos processos de reabilitacdo, inclusdo e exclusdo de beneficiarios,
herdeiros e aposentados;

s) responder pelos processos de portabilidade de entrada e saida de recursos;

t) responder pela realizacdo de simulagéo dos beneficios;

u) responder pelo assessoramento técnico as geréncias da Entidade, a
Participantes e Patrocinadoras;

V) responder pelo processo de informes de rendimentos e contribuigdes;

w) pela gestdo dos processos de cadastro social e financeiro, concessao,

manutencdao e revisao de beneficios, resgate de reservas e portabilidade de recursos.

4.1.2.1.4.2. Atividades

a) processar e controlar o recebimento e individualizacdo de contribuicdes
normais e extraordinarias, portabilidade de entrada, joia, TSP e déficit;

b) realizar o controle da Arrecadacéo: cobranca, inadimpléncia, conformidade e
conciliacdo com a tesouraria;

C) processar e emitir informacdes financeiras para participantes: extrato impresso
e no portal da BB Previdéncia, na internet;

d) verificar as operacbes que apresentam indicios de lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo e a corrup¢do no ambito da geréncia e comunicar ao
Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF;

e) promover as alteracdes de dados cadastrais de participantes no sistema, com
base em solicitagcbes formalizadas de participantes e, quando necessario, validadas
pelas patrocinadoras;

f) elaborar e padronizar formularios de inclusdes e alteracdes cadastrais;

g) gerar e transmitir informagdes de participantes e assistidos a Receita Federal;

h) disponibilizar e enviar extratos previdenciarios;

i) gerar e transmitir a estatistica populacional;

j) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
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rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores;

k) gerar e disponibilizar informes de rendimentos para participantes assistidos e
participantes que resgataram;

l) analisar, conceder e controlar as solicitacdes de concessao de beneficios;

m) gerar e processar a folha de pagamento de beneficios do més;

n) recadastrar os participantes assistidos para manutencéo dos recebimentos dos
beneficios;

0) analisar, calcular, acatar e dar andamento no processo de portabilidade de
entrada e saida;

p) analisar, calcular e dar andamento no processo de solicitacdo de resgates;

g) atualizar mensalmente a UR (Unidade de Referéncia);

r) elaborar e implementar plano de acado de melhorias nos processos da geréncia.

4.1.2.1.5. Geréncia Juridica - Gejur

4.1.2.1.5.1. Responsabilidades

a) planejar, gerenciar e executar e analisar contratos, documentos e consultas
formuladas pelas areas da entidade e emitir parecer; atuar no acompanhamento dos
processos do contencioso, orientando-se pelas leis vigentes e pelos normativos internos
e do 6rgao regulador, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos
e decisdes da BB Previdéncia.

b) coordenar a administracdo do contencioso, em todas as instancias, orientando
0S processos administrativos e judiciais, supervisionando a preparagdo de recursos,
peticbes e mandados de seguranca, tomando as providéncias necessarias para garantir
os direitos e interesses da BB Previdéncia;

c) Participar dos processos de governancga, revisando as atas de reunides dos
orgaos colegiados sempre que solicitado;

d) fazer o exame de legalidade das minutas de editais, contratos, acordos e
convénios firmados no ambito da BB Previdéncia e opinar sobre a legalidade de
processos licitatorios e de contratacdes;

d) orientar as areas da entidade em questfes juridicas e procedimentos internos

e apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da BB
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Previdéncia, visando garantir que as decisfes, procedimentos e documentos estejam em
conformidade com as leis vigentes e as normas internas;

e) realizar estudos, prestar assessoramento e consultoria a Diretoria Executiva e
demais areas da entidade, emitindo pareceres sobre assuntos de natureza juridica em
geral,

f) acompanhar a elaboracdo e a divulgacdo de normas e politicas da BB
Previdéncia, bem como da legislacdo especifica dos 6rgédos reguladores do sistema
financeiro e previdenciério;

g) examinar as consultas encaminhadas pelos 6rgdos da BB Previdéncia,
emitindo manifestacdo de modo a subsidiar a decisdo da autoridade superior;

h) representar a BB Previdéncia, em juizo e fora dele, defendendo seus
interesses;

i) responsabilizar-se pelas peticdes que envolvam aspectos juridicos relevantes;

j) garantir o cumprimento dos prazos dos processos judiciais;

k) examinar os processos relativos a aplicacdo de penalidade administrativa
encaminhados pela Diretoria Executiva, emitindo manifestacdo de modo a subsidiar a
deciséo da autoridade superior;

l) participar de reunides em que a presenca de advogado seja necessaria ou
solicitada para dirimir dividas ou orientar decisoes;

m) elaborar relatério anual para prestacao de contas das atividades da éarea;

n) elaborar os normativos referentes aos processos de sua area de atuacao;

0) acompanhar, diariamente, as alteracfes de leis, normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgéos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento;

p) avaliar propostas e planos de acao que possam ter impacto legal e determinar
o curso de acéo pertinente, conforme requerido pelas areas da entidade;

q) avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e aperfeicoamentos;

r) desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério
da Diretoria Executiva.

s) analisar o contencioso, em todas as instancias, orientando 0S processos
administrativos e judiciais, na preparacao de recursos, peticbes e mandados de
seguranca, tomando as providéncias necessdrias para garantir os direitos e interesses

da BB Previdéncia;
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t) orientar as areas da entidade em questdes juridicas e procedimentos internos e
apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da BB
Previdéncia, visando garantir que as decisbes, procedimentos e documentos estejam em
conformidade com as leis vigentes e as normas internas;

u) elaborar e/ou analisar contratos firmados ou a serem firmados ou revisados
pela Instituicdo, realizando ajustes contratuais de acordo com os planos da BB
Previdéncia e legislacao vigente;

v) redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes, bem
como elaborar respostas, embasadas em leis e regulamentos, aos Orgaos de

fiscalizacao;

4.1.3. DIRETORIA FINANCEIRA E DE INVESTIMENTOS - DIFIN

4.1.3.1. Responsabilidades

a) dirigir os negdcios da Diretoria e assistir ao Diretor Presidente;

b) responder pelo cumprimento da legislacdo e das normas e decisdes superiores,
no ambito da Diretoria;

c) propor algadas financeiras e ndo financeiras em suas areas de atuacao;

d) identificar oportunidades de negdcios, valendo-se do administrador e gestor
contratados e propor projetos de investimento financeiro;

e) responder pela gestdo do processo de prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupcao;

f) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servicos a cargo da Diretoria,

g) responder pela observancia ao planejamento estratégico;

h) responder pela Superintendéncia de Operacfes Financeira e de Investimentos
€ Seus processos;

i) responder pelas atribuicbes da fungdo de Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ:

I. responder pela gestdo, alocacdo, supervisao, controle de risco e
acompanhamento dos recursos garantidores dos planos de beneficios da Entidade e

pela prestacao de informagdes relativas a aplicagdo desses recursos;
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ii. emitir atestado de validacéo relativo as informacgfes de investimento utilizadas

no estudo técnico de adequacédo das hipéteses atuariais.

4.1.3.1. Superintendéncia Financeira e de Investimentos (1)

41.3.1.1. Responsabilidades

a) assistir a Diretoria Financeira e de Investimentos;

b) responder pelo cumprimento da legislacao e das normas e decisdes superiores
no ambito da Superintendéncia;

c) propor, sugerir e acompanhar a implementacao das Politicas de Investimentos;

d) assegurar o cumprimento das Politicas de Investimentos aprovadas pelo
Conselho Deliberativo para a gestédo financeira dos recursos dos planos de beneficios e
PGA;

e) responder pela geracdo de relatérios e informacfes de desempenho dos
investimentos as Patrocinadoras, Participantes, Comité Financeiro, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo;

f) garantir adequada gestdo dos processos de investimentos, controladoria e
tesouraria, contabilidade e tecnologia da informacao;

g) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade dos
controles internos nos processos, produtos e servigcos das geréncias subordinadas a
Superintendéncia;

h) responder pelas atividades voltadas ao planejamento estratégico e
investigacao competitiva;

i) responder pela formulacdo de propostas a Diretoria Executiva das operacdes

de investimento.

4.1.3.1.1. Geréncia de Controladoria e Tesouraria - Gecet

4.1.3.1.1.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestao dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
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acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

C) assegurar 0 acompanhamento da legislagdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminacdo de ac¢des voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcgao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) garantir que os tributos sejam recolhidos conforme determina a legislacéo
tributaria vigente;

g) disponibilizar, tempestivamente, informacdes gerenciais a Diretoria Executiva,
as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos fiscal e deliberativo;

h) responder pela proposicdo do orcamento e pelo acompanhamento da execucao
orcamentaria;

I) responder pelas atividades da tesouraria.

4.1.3.1.1.2. Atividades

a) elaborar relatérios e documentos para Diretoria Executiva, superintendéncias,
geréncias, patrocinadoras, participantes, conselhos deliberativo e fiscal e 6rgdos
fiscalizadores;

b) recolher a contribuicdo para o PIS/Cofins e para a Taxa de Fiscalizacdo de
Prevencao e Controle da Previdéncia Complementar - Tafic;

c) elaborar e controlar o orgamento em conformidade com o planejamento
estratégico da Entidade;

d) produzir e disponibilizar informacdes gerenciais aos conselhos fiscal e
deliberativo, a Diretoria Executiva, aos participantes, as patrocinadoras e aos demais
usuarios da informacéao;

e) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal e
demais relatérios gerenciais;

f) elaborar e operacionalizar plano de agcdo de melhorias nos processos da

geréncia;
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g) elaborar proposta de orcamento anual da Entidade e monitorar, mensalmente,
a sua realizacdo, consolidando as justificativas de desvios;

h) elaborar e gerir as informacdes gerenciais;

I) manter o acompanhamento de indicadores de desempenho operacionais;

j) registrar e liquidar pagamentos e transferéncias no Gerenciador Financeiro;

k) acompanhar e executar a gestao do fluxo de caixa;

[) elaborar e analisar a demonstracéo de fluxo de caixa;

m) controlar os saldos bancarios e manter o caixa conciliado, informando valores
para movimentacdo de investimentos;

n) receber os documentos e liquidar as previsbes de recebimento (PR) e de
pagamento (PP) no sistema corporativo;

0) elaborar projecéo orcamentéria e de fluxo de caixa;

p) controlar os recursos disponiveis na conta bancaria da Entidade;

q) gerar a Declaracdo de Imposto de Renda de prestadores de servico;

r) disponibilizar os informes de rendimentos para prestadores de servigo.

s) elaborar e operacionalizar plano de acdo de melhorias nos processos a
geréncia;

t) elaborar a precificacdo de planos de beneficios;

u) subsidiar a elaboracao do Planejamento Estratégico da Entidade.

41.3.1.2. Geréncia de Contabilidade — Gecon

4.1.3.1.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestado dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminagcao de a¢des voltadas

para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
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corrupcao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) garantir que as demonstracBes contabeis e balancetes apresentem de forma
fidedigna as posi¢cGes patrimonial, econémica e financeira da Entidade, do plano de
gestdo administrativa e dos planos de beneficios;

g) garantir que os tributos sejam apurados e recolhidos conforme determina a
legislacéo tributaria vigente;

h) responder por aspectos fisco tributarios;

i) responder pela execucao e exatidao da escrituracao contabil;

j) responder pela apuracéo de cotas dos planos de beneficios;

k) assegurar e disponibilizar informacges contdbeis tempestivamente a Diretoria
Executiva, as geréncias, as patrocinadoras, aos participantes e aos conselhos fiscal e

deliberativo;

4.1.3.1.2.2. Atividades

a) escriturar os registros contabeis das operacdes realizadas pela Entidade;

b) elaborar as demonstracGes contabeis e financeiras e disponibilizar ao 6rgao
regulador de acordo com a legislagéo vigente;

c) elaborar e enviar balancetes por plano de beneficios, do plano de gestdo
administrativa e consolidado da Entidade ao 6rgao regulador, aos conselhos fiscal e
deliberativo, a Diretoria Executiva e demais usuarios interessados na informacéao
contabil, de acordo com a legislacdo vigente;

d) elaborar relatérios e documentos contabeis para as patrocinadoras, conselhos,
orgaos fiscalizadores oficiais e geréncias da Entidade;

e) manter arquivo dos livros diarios e documentacdes-suportes das operacdes
contabeis;

f) conciliar as contas patrimoniais e de resultados;

g) calcular e recolher o imposto PIS/Cofins e a Taxa de Fiscaliza¢ao de Prevencéo
e Controle da Previdéncia Complementar, a Tafic;

h) elaborar e enviar as obrigacdes acessorias, exigidas pela Receita Federal do

Brasil e demais orgaos reguladores, exceto a DPREVprev e a e-Financeira, que serao
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geradas e transmitidas pela area de seguridade;

i) manter o arquivo adequado de documentacao suporte aos registros contabeis
pelo periodo minimo definido na legislacéo vigente;

j) apurar cotas dos planos de beneficios;

k) elaborar e operacionalizar plano de acdo de melhorias nos processos da

geréncia.

41.3.1.4. Geréncia de Investimentos — Geinv

4.1.3.1.4.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestédo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

C) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminacao de ac¢des voltadas
para a prevencédo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcgao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) responder pelas aplicacdes e resgates dos investimentos;

g) responder pela investigagdo competitiva referente a gestéo de ativos;

h) responder pela proposicdo de parametros de exposi¢do ao risco de carteiras,
bem como seu monitoramento;

i) desenvolver modelo de gestdo de liquidez para os planos de previdéncia;

j) responder pela analise de ativos;

k) manter relacionamento com a BB DTVM;

l) responder pela proposicao de politicas de investimento, por plano, anualmente;

m) responder pela proposicéo de investimentos financeiros;

n) responder pela elaboracdo e analise da conjuntura econémica e de projecdes
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financeiras;

0) responder pela elaboracéo de relatorios financeiros;

p) garantir o assessoramento ao Comité Financeiro;

q) assegurar o cumprimento de politicas e diretrizes de investimento;

r) responder pelo processo de empréstimos a patrocinadoras e participantes;

s) responder pela elaboracéo e envio de informacfes de investimentos para a
Previc, patrocinadores, instituidores e participantes;

t) responder pela correta informagédo, no sistema corporativo, das taxas de

administracao.

4.1.3.1.4.2. Atividades

a) elaborar e enviar Demonstrativo de Investimentos e outras informacgfes a
Previc;

b) elaborar propostas de parametros e limites de exposicéo a riscos de mercado,
crédito e liquidez;

c) realizar operacdes de aplicacdes e resgates de recursos;

d) elaborar proposta de Politicas de Investimento;

e) analisar regulamento de fundos de investimentos;

f) analisar e emitir relatérios sobre as alternativas de investimentos (rating,
concentracéao);

g) elaborar proposta de aplicacdo de recursos nos segmentos constantes da
Politica de Investimentos dos planos de beneficios;

h) apurar a rentabilidade dos investimentos por plano, perfil e consolidada;

i) acompanhar o cumprimento das Politicas de Investimentos dos planos;

j) fornecer insumos para o Relatério de Controles Internos do Conselho Fiscal e
demais relatérios gerenciais;

k) elaborar o demonstrativo da Divergéncia Nao Planejada e enviar dados a
Previc;

[) acompanhar o cumprimento de mandato pelo gestor de ativos em conformidade
com os regulamentos dos fundos e os contratos;

m) elaborar e implementar plano de acédo de melhorias nos processos da geréncia;

n) atualizar os itens de responsabilidade da geréncia, constantes nos manuais de
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rotinas operacionais das patrocinadoras e instituidores;
0) promover acompanhamento diario sobre as compras, vendas e desempenho

da carteira.

4.1.3.1.5. Geréncia de Tecnologia — Getec

4.1.3.1.5.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
gestédo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) garantir que os negdcios, produtos e servicos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposigéo, implementacédo e disseminagéo de agdes voltadas
para a prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assegurar a identificacdo das necessidades em termos de solu¢cées em
tecnologia da informacao;

g) garantir o acompanhamento das evolucdes e tendéncias de hardware e de
software;

h) gerir o processo de desenvolvimento de solugbes em tecnologia;

i) responder pela elaboracéo e implementacéo do planejamento de tecnologia;

j) responder pela gestdo do processamento de dados;

k) responder pela gestdo do banco de dados;

[) assegurar a integridade e disponibilidade do sistema de processamento e dos
bancos de dados corporativos;

m) assegurar a eficacia dos servicos terceirizados de tecnologia;

n) garantir a adequacdo das parametrizacoes solicitadas pelos gestores do

sistema corporativo;
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0) monitorar a utilizacdo dos recursos de tecnologia;

p) assegurar a eficacia da geracdo, transmissao e recepcdo de arquivos e
relatorios;

q) definir competéncias para toda a gestao dos sistemas de informatica, incluindo
area responsavel por médulo, criacdo de funcionalidades, realizacdo de projetos e

atendimento de demandas.

41.3.1.5.2. Atividades

a) planejar, desenvolver, implantar, gerenciar e manter atualizado os sistemas de
informética;

b) planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s servicos prestados por
empresas terceirizadas para a area;

c) formular politicas, diretrizes, acordos de niveis de servicos, normas e
procedimentos que orientem e disciplinem a utilizacdo dos recursos relacionados a
tecnologia da informacéao, bem como verificar seus cumprimentos;

d) proceder registros de acessos a rede e desenvolvimento/ alteracées nos
sistemas;

e) efetuar as parametriza¢cdes solicitadas pelos gestores dos médulos do sistema
corporativo;

f) planejar, implantar e manter em funcionamento a infraestrutura de informética;

g) prestar suporte técnico aos usuarios de informatica,

h) realizar back-up e restauracdo de arquivos;

i) gerenciar 0 acesso de usuarios internos e externos aos sistemas, aplicativos e
demais servigos relacionados a tecnologia;

j) registrar os acessos de usuarios de sistema;

k) administrar servicos hospedados em servidores externos;

l) elaborar e implementar plano de acao de melhorias nos processos da geréncia.

4.2. GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA - Geaud

4.2.1. Responsabilidades

a) responder pela qualidade, confiabilidade, adequabilidade e integridade na
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gestédo dos controles e riscos dos processos da geréncia;

b) assegurar que os negocios, produtos e servigos estejam sendo conduzidos de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis e com as politicas e procedimentos
internos;

c) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob
responsabilidade da geréncia;

d) responder pela proposicao, implementacao e disseminacao de a¢des voltadas
para a prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a
corrupcao nos processos da geréncia,

e) responder pela gestdo dos riscos e controles associados aos processos da
geréncia;

f) assessorar o Conselho Deliberativo no desempenho de suas atividades;

g) atender a demandas do Conselho Fiscal;

h) responder pela proposicédo do PPAI e PAAAI;

I) responder pela realizagdo de auditorias com foco nos riscos, verificando a
adequabilidade dos controles internos a partir da avaliagao de sua qualidade, suficiéncia
e cumprimento;

j) responder pelas avaliagdes sistematicas e estruturadas que contribuem para a
melhoria dos processos de gerenciamento de risco, de controle e de governanca
corporativa, inclusive no que diz respeito a prevencao e combate a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e a corrupcao;

k) responder pelo acompanhamento das atividades de fiscaliza¢do e controle dos
orgaos externos e da empresa de auditoria independente;

l) subsidiar os érgaos externos de fiscalizacdo com informac¢des, em articulacdo
com as diretorias;

m) auxiliar no processo de contratacdo da auditoria independente;

n) responder pela certificacdo das recomendacdes de auditoria;

0) responder pelo acompanhamento e certificagdo de recomendagdes oriundas
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de 6rgaos de fiscalizacao, reguladores e auditoria
externa;

p) subsidiar as auditorias internas e externas das patrocinadoras com

informacgdes, em articulagdo com as diretorias;
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gq) assegurar o acompanhamento da legislacdo aplicavel as atividades sob

responsabilidade da geréncia.

4.2.2. Atividades

a) auditar todos os processos da Entidade de acordo com PAAAI;

b) elaborar cronograma de trabalho da auditoria independente;

c) analisar a aderéncia dos processos da Entidade as leis, normas e
regulamentos;

d) avaliar a Gestao de Riscos da Entidade, propondo ajustes e melhorias quando
cabivel;

e) elaborar relatério de auditoria interna para cada processo realizado;

f) elaborar proposta do PPAI e encaminhar para apreciacdo e aprovagao do
Conselho Deliberativo;

g) elaborar proposta do PAAAI e encaminhar para apreciacdo e aprovacao do
Conselho Deliberativo;

h) elaborar RAAAI, referente aos trabalhos realizados durante o ano;

i) propor escopo e avaliar propostas no processo de contratacdo de auditoria
independente;

j) acompanhar o trabalho da auditoria independente e coordenar a solicitacéo

e entrega de documentos requisitados;

k) fornecer insumos para o Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal

e demais relatérios gerenciais;

l) revisar Relatorio de Controles Internos do Conselho Fiscal e elaborar
manifestacdo quanto a exatidao e aderéncia a Resolucao CGPC n° 13/2004;

m) elaborar relatério mensal de acompanhamento da implementacdo das
recomendacdes apontadas pelas auditorias interna e externa;

n) certificar recomendagdes concluidas;

0) avaliar o processo de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupcao;

p) acompanhar legislacdo pertinente as atividades sob responsabilidade da
geréncia;

q) elaborar e implementar plano de acéo de melhorias nos processos da geréncia.
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5. SIGLAS E DEFINICOES

CGPC Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar
CNPB Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

SPED/EFD EFD - Escrituracao Fiscal Digital — Contribuicbes
DCTF Declaracédo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
SPED / ECF ECF _ Escrituracdo Contabil Fiscal

DIRF Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte

DNP Divergéncia Nao Planejada

DPREV Declaracédo sobre a Opc¢ao de Tributacdo de Planos
Previdenciarios

DA Demonstrativo Atuarial

GED Gerenciamento Eletrénico de Documentos

PAAAI Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PGA Plano de Gestao Administrativa

PPAI Plano Plurianual de Auditoria Interna

RAAI Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna

RAIS Relacao Anual de Informacgbes Sociais

RPS Relacionamento Publico e Social

SICADI Sistema de Capacitacdo de Dados Contabeis e de
Investimento

PREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
UR Unidade de Referéncia

VBC Valor Béasico de Contribuicédo
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6. DOCUMENTOS

MO 01 - Estatuto Social

MO 02 - Codigo de Etica

MO 03 - Manual de Competéncias e Alcadas

MO 04 - Regimento Interno do Conselho Deliberativo

MO 05 - Regimento Interno do Conselho Fiscal
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SIMULAGAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

NOME DA ENTIDADE: [BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

Taxa de Carregamento (%): 0,00%
Taxa de Administragéo (% a.a.): 0,50%
Exige aporte inicial (Sim ou N&o): N&o

ano més contribuigédo Taxa de valor dataxade | valorliquido [taxa de administracdo| valor dataxade | saldo liquido
(R$): Carregamento (%):[ carregamento (R$) [carregado (R$) (% a.a.) administracdo (R$)| daconta
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 100,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 200,00
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 300,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 400,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 500,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 600,00
1 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 700,00
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 800,00
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 900,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.000,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.100,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.200,00
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 6,50 R$ 1.293,50
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.393,50
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.493,50
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.593,50
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.693,50
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.793,50
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.893,50
2 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.993,50
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.093,50
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.193,50
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.293,50
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.393,50
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.493,50
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 12,97 R$ 2.580,53
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.680,53
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.780,53
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.880,53
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.980,53
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.080,53
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.180,53
3 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.280,53
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.380,53
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.480,53
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.580,53
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.680,53
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.780,53
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 19,40 R$ 3.861,13
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.961,13
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.061,13
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.161,13
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.261,13
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.361,13
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.461,13
4 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.561,13
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.661,13
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.761,13
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.861,13
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.961,13
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.061,13
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 25,81 R$ 5.135,32
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.235,32
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.335,32
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.435,32
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.535,32
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.635,32
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.735,32
5 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.835,32
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.935,32
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.035,32
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.135,32
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.235,32
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.335,32
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 32,18 R$ 6.403,15
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.503,15
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.603,15
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.703,15
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.803,15
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.903,15
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.003,15
6 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.103,15
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.203,15
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.303,15
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.403,15
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.503,15
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.603,15
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 38,52 R$ 7.664,63




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.764,63
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.864,63
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.964,63
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.064,63
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.164,63
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.264,63
7 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.364,63
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.464,63
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.564,63
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.664,63
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.764,63
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.864,63
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 44,82 R$ 8.919,81
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.019,81
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.119,81
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.219,81
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 9.319,81
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 9.419,81
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.519,81
8 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.619,81
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.719,81
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 9.819,81
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.919,81
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.019,81
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.119,81
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 51,10 R$ 10.168,71
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.268,71
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.368,71
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.468,71
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.568,71
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.668,71
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.768,71
9 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.868,71
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.968,71
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.068,71
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.168,71
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.268,71
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.368,71
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 57,34 R$ 11.411,37
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.511,37
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.611,37
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.711,37
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.811,37
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.911,37
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.011,37
10 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$12.111,37
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.211,37
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.311,37
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.411,37
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.511,37
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.611,37
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 63,56 R$ 12.647,81
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.747,81
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.847,81
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.947,81
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.047,81
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.147,81
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.247,81
11 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.347,81
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.447,81
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.547,81
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.647,81
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.747,81
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.847,81
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 69,74 R$ 13.878,07
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.978,07
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.078,07
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.178,07
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.278,07
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.378,07
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.478,07
12 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.578,07
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.678,07
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.778,07
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.878,07
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.978,07
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.078,07
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 75,89 R$ 15.102,18
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.202,18
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.302,18
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.402,18
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.502,18
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.602,18
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.702,18
13 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.802,18
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.902,18
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.002,18
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.102,18
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.202,18
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.302,18
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 82,01 R$ 16.320,17




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.420,17
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.520,17
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.620,17
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.720,17
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.820,17
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.920,17
14 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.020,17
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.120,17
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.220,17
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.320,17
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.420,17
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.520,17
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 88,10 R$ 17.532,07
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.632,07
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.732,07
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.832,07
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.932,07
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.032,07
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.132,07
15 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.232,07
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.332,07
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.432,07
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.532,07
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.632,07
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.732,07
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 94,16 R$ 18.737,91
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.837,91
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.937,91
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.037,91
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.137,91
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.237,91
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.337,91
16 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.437,91
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.537,91
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.637,91
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.737,91
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.837,91
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.937,91
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 100,19 R$ 19.937,72
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.037,72
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.137,72
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.237,72
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.337,72
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.437,72
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.537,72
17 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.637,72
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.737,72
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.837,72
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.937,72
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.037,72
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.137,72
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 106,19 R$ 21.131,53
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.231,53
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.331,53
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.431,53
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.531,53
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.631,53
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.731,53
18 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.831,53
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.931,53
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.031,53
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.131,53
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.231,53
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.331,53
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 112,16 R$ 22.319,37
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.419,37
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.519,37
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.619,37
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.719,37
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.819,37
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.919,37
19 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.019,37
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.119,37
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.219,37
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.319,37
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.419,37
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.519,37
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 118,10 R$ 23.501,28
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.601,28
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.701,28
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.801,28
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.901,28
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.001,28
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.101,28
20 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.201,28
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.301,28
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.401,28
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.501,28
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.601,28
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.701,28
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 124,01 R$ 24.677,27




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.777,27
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.877,27
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.977,27
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.077,27
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.177,27
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.277,27
21 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.377,27
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.477,27
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.577,27
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.677,27
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.777,27
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.877,27
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 129,89 R$ 25.847,38
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.947,38
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.047,38
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.147,38
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.247,38
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.347,38
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.447,38
22 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.547,38
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.647,38
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.747,38
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.847,38
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.947,38
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.047,38
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 135,74 R$ 27.011,65
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.111,65
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.211,65
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.311,65
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.411,65
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.511,65
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.611,65
23 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.711,65
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.811,65
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.911,65
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.011,65
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.111,65
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.211,65
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 141,56 R$ 28.170,09
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.270,09
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.370,09
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.470,09
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.570,09
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.670,09
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.770,09
24 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.870,09
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.970,09
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.070,09
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.170,09
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.270,09
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.370,09
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 147,35 R$ 29.322,74
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.422,74
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.522,74
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.622,74
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.722,74
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.822,74
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.922,74
25 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.022,74
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.122,74
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.222,74
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.322,74
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.422,74
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.522,74
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 153,11 R$ 30.469,62
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.569,62
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.669,62
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.769,62
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.869,62
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.969,62
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.069,62
26 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.169,62
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.269,62
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.369,62
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.469,62
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.569,62
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.669,62
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 158,85 R$ 31.610,78
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.710,78
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.810,78
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.910,78
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.010,78
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.110,78
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.210,78
27 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.310,78
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.410,78
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.510,78
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.610,78
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.710,78
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.810,78
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 164,55 R$ 32.746,22




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.846,22
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.946,22
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.046,22
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.146,22
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.246,22
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.346,22
28 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.446,22
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.546,22
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.646,22
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.746,22
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.846,22
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.946,22
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 170,23 R$ 33.875,99
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.975,99
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.075,99
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.175,99
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.275,99
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.375,99
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.475,99
29 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.575,99
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.675,99
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.775,99
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.875,99
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.975,99
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.075,99
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 175,88 R$ 35.000,11
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.100,11
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.200,11
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.300,11
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.400,11
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.500,11
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.600,11
30 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.700,11
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.800,11
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.900,11
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.000,11
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.100,11
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.200,11
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 181,50 R$ 36.118,61
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.218,61
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.318,61
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.418,61
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.518,61
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.618,61
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.718,61
31 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.818,61
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.918,61
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.018,61
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.118,61
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.218,61
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.318,61
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 187,09 R$ 37.231,52
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.331,52
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.431,52
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.531,52
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.631,52
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.731,52
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.831,52
32 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.931,52
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.031,52
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.131,52
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.231,52
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.331,52
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.431,52
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 192,66 R$ 38.338,86
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.438,86
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.538,86
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.638,86
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.738,86
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.838,86
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.938,86
33 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.038,86
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.138,86
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.238,86
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.338,86
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.438,86
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.538,86
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 198,19 R$ 39.440,66
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.540,66
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.640,66
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.740,66
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.840,66
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.940,66
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.040,66
34 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.140,66
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.240,66
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.340,66
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.440,66
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.540,66
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.640,66
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 203,70 R$ 40.536,96




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.636,96
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.736,96
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.836,96
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.936,96
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.036,96
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.136,96
35 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.236,96

agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.336,96
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.436,96
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.536,96
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.636,96
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.736,96
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 209,18 R$ 41.627,78

Total Valor total da taxa de Valor total da taxa de

. R$45.500,00 i R$ 0,00 L = . R$ 3.872,22
contribuicdes: carregamento: administragao:

CUSTO TOTAL EFETIVO (R$): R$ 3.872,22 SALDO FINAL LIQUIDO: R$ 41.627,78 |
TAXA TOTAL EFETIVA (%): 8,51%




29/11/2021 09:11 Zimbra

Zimbra rpcmaringa@maringa.pr.gov.br

EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 — ENVIO PROPOSTA

De : Email Genop <negocios@bbprevidencia.com.br> Sex, 26 de Nov de 2021 23:12
Assunto : EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 — ENVIO
PROPOSTA

Para : PREVIDENCIA - MARINGA - RPC
<rpcmaringa@maringa.pr.gov.br>

Cc : Sonia Maria de Paula <soniavalle@bb.com.br>

As imagens externas nao sao exibidas. Exibir as imagens abaixo

Senhores (as), boa noite!

Em atencao ao Edital de Selecao EFPC 001-2021, de 01.11.2021 emitido pelo municipio de
Maringa-PR, em especial o item 6, segue o link para acesso aos documentos solicitados no item
5, para participacao da BB Previdéncia no certame.

 https://drive.google.com/drive/folders/1rP51Hyt_DZ96gymya-aqEqozg996DwTE?
usp=sharing

Agradecemos acusar o recebimento e seguimos a disposicao para informagoes adicionais.

Cordialmente,

Juliana de Sousa Cardozo Parente
Gerente

(61) 99216-3955

Genop - Geréncia de Novos Negdcios e Projetos
Central de Relacionamento BB Previdéncia

0800 601 4554 (61) 3004-3444

bbprevidencia@bbprevidencia.com.br

Inspirar vocé a planejar seu
futuro.

https://webmail.maringa.pr.gov.br/h/printmessage?id=652&tz=America/Argentina/Buenos_Aires 11
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