"' DE ATAS NOTARIAIS -

TRASIADO < ltem n.%: 5.2.1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
5° TABELIONATO DE NOTAS

NOMERO GERAL: 002467 NUMERO DE ORDEM: 005
Ficha n® J174353. ATA NOTARIAL. Aos trinta ({30) dias
do més de agosto do ano de dois mil e wvinte & um
(2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA, Tabelidc
Substituto do 5° Tabelionato de Notas da cidade de
Porto BAlegre, capital do Estado deo Rio Grande do
Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS TECHEMAYER,
brasileiro, filho de O0Odir Techemayer e de Risolda
Mafalda Techemayer, advogado, portader da carteira
de identidade RG n°® 8003846568, inscrito no CPF/MF
sob n® 400.445.0506-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n° 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
endereco eletrdnico marcus.techemayer@fbss.org.br,
firmando (assinando) por escrito a present
escritura publica, ficou constatado o seguinte fafo:
Compareceu © solicitante a este 5° Tabelionatg de
Notas no dia 30 de agosto de 2021, &s 16:00 hdras,
portando consigo uma CERTIDAO emitida aos 29
junho de 2021, pelc 1° Titulos e Documentos Pessoas
Juridicas de Porto Alegre, contendo 52 folhas,
arquivado e registrado no Livro A n® 6 de RegigtTo
Civil das Pessoas Jiridicas, as folhas 269 V, /scob o
n® de ordem 3371, em 04 de fevereiro de 1
referido documento, trata-se dos Atos Constitutivos
da Fundacédo Banrisul, cuijo a integra estgz
representada nesta ata através das imagens (Imagens
1 a 74 - vide QR Code). Na folha n® 24 do referido
documento, pode-se visualizar a "PORTARIA N° 600"
emitida pela Procuradoria Geral do Estade de Rio
Grande do Sul, em 04 de setembro de 1964, assinada
peleo Procurador Geral do Estado José Barros
Vasconcellos (Imagem 26 - Vide QR Code). As 1imagens
presentes nesta ata podem ser acessadas na integra
através do endereco
https://drive.google.com/drive/folders/lueUBKORp2N6V
djIMxcthxmOkMskBKDDb?usp=sharing ¢, ou, lendo o QR
Code gerado especificamente para este fim, a seqguir

e

impresso.

Finalmente, o) solicitante declarou que foi

devidamente alertade, por mim Tabelido, sobre as

consequéncias da responsabilidade civil e penal da




outorga deste ato notaria
para o ato, por. tocdos os d

grafia das palavras nos U
Ata Notarial é idéntic
inclusive com ©5 €rros g
autcores dos referidos text
0s necessarios efeitos legs
gue lida ao solicitante,
ratifica e assina. Eu,
Junior, FEscrevente, a dati

CERTIFICO que o ato esta

apresentados e todas as declaragoes prestadas. (A

lografei. Eu, CBRISTIAN
MANTCA, Tabelifdo Substituto, conferi e assino.

pelo servidor na forma acima me cionada. NADA MAIS
CONSTAVA. Trasladada nesta |data.

l, pela capacidade civil
rcumentos de identificacgao

extos coplados para esta
& a neles constantes,
ventuais cometideos pelos
os). E, para que produza
is lavrei a presente ata,
aceitou, achou conforme,
Sandro Oliveira Peixocto

assingdg pelas partes e

EM TEY
Porto Aled

k UNHO(
30

—

=

DA VERDADE
T

el agosto, de 2021

Total Emol. RS 201,00

0458,00.2100001.51544
Total Selos R% 4,70

nS)
Ky
i R i e 00/\
Simong Frgy €9i16§
substituta do Tabelido
Emolumentos:
Ata Notarial = R§ 195,70
Processamento Eletrénico Por Ate = RS 5,30 : *

Selo Digital de Fiscalizfgdo Notarial e |Registral (SDFNR) Lei n° 12.6982/06.

E?i’é%; [=] A Consuita esti disponivel am até 240
E’,ﬁ‘_‘i‘r. r 1%.

g

1o site do Tribunal de Justiza do RS
hitp:Higu tjrs.jus. br.'selodlg[talfcmsulta
.1; Chave de autenticidade vara consulta

096982 51 2021 00112394 66
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Ficha n°

endereco

firmando

escritura
A pedido
2021,

gual, a

Code) .

de Etica,

possivel

presenca

NUOMERO GERAL: 002462

1.1) Ainda em Governanga,

NOMERO DE ORDEM: 001
J174278. ATA NOTARIAL. ARAos vinte e seis

(26) dias do més de agoste do ano de dois mil e}
vinte e um (2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA, f
Tabelifo Substitute do 5° Tabelionato de Notas daf
cidade de Porto Alegre, capital deo Estadeo do Rio
Grande do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS]
TECHEMAYER, brasileire, fillke de Odir Techemayer e}
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portadoer da
cartelra de identidade RG n° 8003846568, inscrito nok
CPEF/MF sob n°® 400.445.050-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n° 488,

apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com

eletrénice marcus.techemayer@fbss.org.br,

(assinando) por escrito a presente
publica, ficou constatade o seguinte fato:
do solicitante, no dia 24 de agosto de

acessel na internet e} site

https://www.fbss.org.br/v2021/, onde pude verificar
que se tratava do site da Fundacd3o Banrisul de

Seguridade Social (Imagem 1 - Vide QR Code), no

pedido do solicitante, fiz as seguintes

constatagdes: 1) No meu superior, clicande em}
Governanga, depols em Estatudo Social, foi possivelj
visualizar a presenga de um arquivo de 36 péaginas

nomeado ESTATUTO 2019 (Imagens 2 & 3 - Vide @R}

foi possivel visualizar a presenca de um

arquivo de 15 paginas nomeadoc Cdédigo de Etica

editado 2019 (Imagem 4 - Vide QR Code). 1.2) Ainda

em Governanga, clicando em Manual de Governanga, foi

visualizar o) Manual de governanga

corporativa (Imagens 5 a 19 - Vide QR Code). 2} Na
albba Governanga, clicandc em Politicas, depois em

Politica de Comunicagieo, fol poessivel visualizar a

de um argquive de 21 péaginas nomeado

Politica de Comunicacao 2020 (Imagens 20 e 21 - Vide%

2.1)

Ainda em Politicas, clicando em

clicando em Cédigo'

Av, Lourelro da Silva, 1930 - Porto Alegre - RS - Cop: 90050-240 .
Fone: {51) 2121-3000 - administracao@cartorloportoategre. com.br
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Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, foi possivel visualizar
a presenga de um arguivo de 14 paginas nomeado
Politica de Prévenqé‘\o a La.vagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (Imagem 22 Vide O©OR
Code). 2.2) Ainda em Politicas, clicandc em Politica
de Privacidade, fol possivel visualizar a presenca
de um arguive de 02 péginas nomeado politica de
privacidade?2 (Imagens 23 a 26 -~ Vide QR Code). 3) Na
pagina 'nicial, clicando em Publicagdes no menu
supeior, depois em FB-Atualidades, foi possivel
visualizar a publicagdc em sequéncia das Edigdes n°®
087 até a Edigdoc n° 187 (Imagens 27 a 51 - Vide QR
Code). 3.1) Ainda em Publicag¢des, clicando em RAI,
foi possivel wvisualizar a publicagfio em sequéncia
das Fdigdes 1984 até a REdigido 2020 (Imagens 52 a 57
- Vide QR Code). 4) Na aba Publicacgdes, clicando em
Demonstragdes, na sequéncia e Balancetes
Patrimoniais, em seguida em PLANO DE BENEFicIOS I,

foi possivel visualizar a publicacdo das

Demonstragdes Contdbels referentes ao periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até Jjunho de 2021
(2021-06) (Imagens 58 a 66 Vide QR Code). 4.1)

Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicando em
FBPREV, foi possivel wvisualizar a publicacido das
Demonstracdes Contdbeis referentes ao. periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até djunho de 2021
(2021-06} (Imagens 67 a 73 Vide QR Code). 4.2)
Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicando em
FBPREVII, foi possivel visualizar a publicacio das
Demonstragdes Contabeis referentes ao periodo de
maio de 2014 (2014;05) até junho de 2021 (2021-06)
(Imagens 74 a 80 Vide QR Code). 4.3} Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicando em FBPREVIII, foi
possivel visualizarj a publicagdo das Demonstracgdes
Contéabeis referentes ao periodo de maio de 2019

(2019-05) até junho de 2021 (2021-06) (Imagens 81 e




82 - Vide QR Code). 4.4) Ainda em Balancetes
Patrimoniais, «<licande em PLANO DE BENEFICIOS
SALDADO, fol possivel visualizar a publicag8o das
Demonstragdes Contdbeis referentes ao periodo del
maioc de 2014 (2014-05) até -Junho de 2021 (2021-06)
(ITmagens 83 a 89 - Vide QR Code). 4.5) Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicande em PLANO DE GESTAO _,.
ADMINISTRATIVA, foi possivel visualizar a publicacgdo
das Demonstragdes Contabeis referentes ao periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até Junhc de 2021
(2021-06) (Imagens 90 a 96 - Vide QR Code}. 5) Na

aba Publicagbes, clicando em Demonstragdes, na
sequéncia em DA PARECER ATUARIAL, em seguida em
PLANO DE BENEFIicIOS I, foi possivel visualizar a
presenca de um arquivo de 26 paginas nomeado 2020

(Imagens 97 a 99 - Vide QR Code). 5.1) Ainda em DA

PARECER ATUARIAL, clicande em FBPREV, foi possivel

visualizar a presenga de um arquiveo de 101 pAginas

nomeado 2020 (Imagem 100 - Vide QR Code). 5.2) Ainda

o

e’
e.DOU

em DA PARECER ATUARIAL, clicando em FBPREVII, foi

re; 5 je setembro.d

possivel visualizar a presencga de um arquivo de 103

do, dodque
rio Aleg
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péaginas nomeado 2020 (Imagem 101 - Vide QR Code}.
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5.3) Ainda - em DA PARECER ATUARIAL, clicando em

" o8 SOMEITE DEM EMENDAS U RASURRS

_reprogra
Apresental

FBPREVIII, foi possivel visualizar a presenca de uml}

arquivo de 31 paginas nomeado 2020 (Imagem 102 -}

Vide QR Code). 5.4) Ainda em DA PARECER ATUARIATL,
ClicaI_ldO em PLANO DE BENEFICIOS SATDADO, foi

possivel wvisualizar a presenga de um arquivo de 20
paginas nomeado 2020 (Imagem 103 - Vide QR Code). 6)
Na aba Publicagdes, clicando em Demonstracdes,

sequéncia em NOTA TECNICA ATUARIAL, em seguida '
PLANO DE BENEﬁiCIOS I, fol possivel visualizar a
presenca de um arguivo de 74 paginas nomeado Notal
Técnica Atuarial Plano de Beneficios I (Imagens 104.
a 106 - Vide QR Code). 6.1) Ainda em NOTA TECNICA :-'
ATUARIAL, clicando em FBPREV, foi possivel

visualizar a presenga de um arquive de 63 paginas




nomeado Nota Técnica Atuarial FBPREV (Imagem 107 -~
Vide QR Code). 6.2) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL,
clicando em FBPREVII, foi possivel visualizar a
presenca de um arquivo de 62 péginas nomeado Nota
Técnica Atuwarial FBPREVII (Imagem 108 -~ Vide OR
Code). 6.3) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL, clicando
em FBPREVIII, foi possivel visualizar a presenca de
vm arquivo de 62 pdaginas nomeado Formatted Document
(Imagem 109 -~ Vide QR Code). 6.4) Ainda em NOTA
TECNICA ATUARIAL, clicando em PLANO DE BENEFicIOS
SALDADO, foi possivel visualizar a presenca de um
arguivo de 56 pAginas nomeado Nota Técnica Atuarial
SALDADO (Imagem 110 - Vide QR Code). 7) Na aba
Publicagdes, clicando em Demonstra¢des, na sequéncia
eﬁ DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, em seguida em
PLANO DE BENEFICIOS I, foi possivel wvisualizar as
publicagées referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagens
111 e 112 ~. vide QR Code). 7.1) Ainda em
DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando em FBPREV,
foli possivel visualizar as publicag¢es referentes ao
periodo de janeiro de 2020 (01-2020} até dezembro de
2020 (12-2020} (Imagem 113 - Vide QR Code)._ 7.2)
Ainda em DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando
em FBPREVII, foi possivel visualizar as publicacdes
referentes ao periode de Janeirec de 2020 (01-2020)
até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 114 - Vide QR
Code) . 7.3) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE
INVESTIMENTOS, clicandc em FBPREVIII, foi possivel
visualizar as publicagdes referentes ao periodo de
Janeiro de 2020 (01-2020) até dezembro de 2020
(12-2020) (Imagem 115 - Vide QR Code). 7.4) Ainda em
JDEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando em PLANO
|DE BENFICIOS SALDADO, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de .2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 116
- Vide QR Code). 7.5) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE




INVESTIMENTOS,  clicando em PLANO DE eEsThol

ADMINISTRATIVA, fol possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020} (Imagem 117
- Vide QR Code). B) Na pagina incial, descendo com o
botdo de rolagem do mouse até o final, foi possivel
visualizar as seguintes informacgées de contato: FB|
Atende 0800 541 2614, 51 - 3210 9975,
fbatende@fbss.org.br; Onde Estamos Rua Siqueira
Campos, 736 - Centro Histérico - 90010 000 Porto
Alegre - RS (Imagem 118 - Vide QR Code). 9) Ainda na
pagina inicial, na aba contateos, clicandc em Fale
Conosce, foi possivel visualizar um campo paraf
preenchimento de nome, e-mail, telefone e mensagem
(Imagem 119 - Vide QR Code). As imagens presentes‘
nesta ata podem ser acessadas na integra através do
endereco https://drive.google. com/drive/folders/1k
__TdXMaxb3ivjir9w RVREjU4Lw ZI 4?usp=sharing e, ou,
lendo o QR Code geradc especificamente para este

fim, a seguir impresso.

& de setembro de 2021

Av. Lourclro da Sliva, 1930 - Porto Alegre - RS - Cep: 90050-240
b dive DOU fE;
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- apresentado,

Finalmente, o) solicitante declarou que foi

devidamente alertado, per mim TabeliZo, sobre as

consequéncias da responsabilidade civil e penal da
outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por todos os documentos de identificacgio
apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A}
grafia das palavras nos textos copliados para esta
Ata Neotarial é idéntica a neles constantes,
inclusive com o©s erros eventuais Icometidos pelos) @
autores dos referidos textos}). E, para que produza

05 necessirios efeitos legals lavrel a presente ata,

aceitou, achou conforme
e




ratifica e assina. ©Bu, Sandre Oliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilegrafei. Eu, CHRISTIAN

MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.

CERTIFICO gue o ato esta assinado pelas partes e

lpelo servidor na.,..-fféir.fna acima mflcionada. NADA MAIS
e .
CONSTAVA. Trasladada nesta dath,

\

EM TESTEMUNHO A/VE_RDADE
Portce RAlegre, 26 de agogto de, 2021

T

e \n\*
feirrr\'l_al;i/a{ Manica
7 Tabeli&o Substituto

Emolumentos:

Ata Notarial = RS 1;? 70

Processamento Eletr gﬁco Por Ato = R$ 5,30

Total Emol. R§ 201,00

Selc Digital de Fiscalizagdo Notarial e Registral (SDFNR} Lei n® 12.692/06.

0458.00.2100001.50358 .
Total Selos R$ 4,70

/[m] A Consuila estd disponivel sm até 24h
e 10 site do Tribunal de Justica do RS
hitp2igo.tjrs jus. brfselodigitaticonsulta
Chave de aulenlicidade oara consulta

096982 51 2021 (00110845 94




NOMERO GERAL: 071778 NOMERO DE ORDEM: 018

Ficha n® J174427 - ESCRITURA PUBLICA de Retificacgio
por Aditivo, como adianfe se val declarar: Saibam -
quantos esta piblica escritura virem que, aos trés
{3) dias do més setembro do ano de dois mil e vinte
e um (2.021), eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelido do
5° Tabelionato desta Comarca de Porto Alegre, FEstado
do Rio Grande do Sul, nc uso das atribuicdes que me
sdo conferidas pela Consolidagd&o Normativa Notarial
e Registral, do Provimento 01/2020, Capitulo II - da
Escrituracdo, para os fins do artigo 838, paragrafo
inico, pela presente venho RETIFICAR na Escritura
Publica de atas notarials, lavrada nestas Notas, em
data de 26/08/2021, sob n° 2462, as folhas 1 do
Livre mn® 10-A, em gue comparece como solicitante
MARCUS VINICIUS TECHEMAYER, © engano gquante a grafia
da palavra coastante no item "1" do ato notarial
retificado que & "Estatuto”, e ndio como constou,
ficando esta fazendo parte daquela, para o gue
lavrei o presente instrumento e de tude dou fé&. FEu,
Sandro Oliveira Peixcto  Junior, Escrevente, a
datilografei. Eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelizo,

conferi e assinc. CERTIFICCO que o ato estd assinado

pelas partes e pelo servidor na forma acimalfy

mencionada. NADA MAIS- CONSTAVA. Trasladada nestal

datka
EM TESTEMUNHG DA VERPADE
Porto{Alegre, 03 de setemb¥o de 2021

—

Christian Manica
Tabelido Substituto

Emolumentos:

Retificagdo Provimen = RS 78,50

Total Emol. RS 78,3

Selo Digital de Fiscalizagdo Notarial e Registral (SDFNR) Lel n® 12.582/06.
0458.00.2100001, 53044

Ato Gratuito: (ERTR -|Erro Tabelido on Registradoz)
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

ltem n.°: 5.2.1

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

92.811.959/0001-25

00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA

18/06/2008

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700
FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante; PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagso: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizacso: 19/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 19/12/1979

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da A provagao:
Datalnicial de Vigéncia
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?

Tipo do Documento
Ndmero do Documento:
Data do Documento:

00000.003018/8119-79

26/08/2019
26/08/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
714

26/08/2019

15/10/2021 09:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel
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13.~ JOSE DE RIBAMAR MEIRELES para

substituir o Cocrderador da Coordenadoria de Economia e Esg
tatistica de Radiodifusdo da Secrctaria de Serviges de Radio
difusao da Secretaria~Geral, em seus impedinentos eventuais.

14 & MARTA JOLIA SAMPAIO MALINVERNT
Para substituir o Coordenador da Coordenadoria de Assuntos
Juridicos de Telecomunicagdes da Secretaria de Servigos de
Telecomunicagdes da Secretaria-Geral, em seus impedimentos
eventuais. i
B i5 ~ MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE
‘S0UZA PAULUCCI para substituir o Coordenador da Coordenado
ria de Economia e EstatIstica deé Telecomunicagdoes da Secreta
ria de ‘Servigos de ‘Telecomunicac;&ies da Secretaria~-Geral, em
Seus impedime‘ntos eventuais.

16 - RAIMUNDO NONATO FERREIRA COSTA
para substituir o Coordenador da Coordenadoria Técnica de Te
lecomunicagbes da Secretgria de Servigos de Telecomunicagdes
da Secretaria-Geral, em scus impedimentos eve'ntuais.

17 - MARY BARDAWIL TEIXEIRA para
substituir o Diretdr do Centro de Organizacgao Administrativa
da Secretaria de Modernizagdo Administrativa e Informitica

da Secretaria’-?Gera'l', em seus impediniehtos eventuais.
! 18 -~ MARFA VANDA FERNANDES COSTA para
" substituir o Chefe do Servigo de Apoio-Administrativo da Se

cretaria~Geral, em seus 'impedimpntos eventuais.

&
-

ROMUL$ VILLAR FURTADBO™!

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Portarla n® 247 d¢ 20 do deiembro de 1979

. - O Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA

CXO DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n® 701, de 21 de
agosto de 1975,

- RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ROSEANA MOTA PIN
TO, Agente Adiinistratjvo. codigo LT-801.A, Referéncia 26, da
Tabela Permanente do Ministério das Comunicagoes, para exercer
=~ fungdo de Chefe substituta da Segdo de Protocolo e Ar
v *0-DCA.1/DA, codigo DAI-111.3, do Quadro Permanenite deste
Ministério, constante do Decreto n? 79.712,de 23.05.77, nos im
pedimentos eventuais -da titular.

- e L

NENWTON BVGA TEIXEIRA

“

-Portaria n* 248 ds 20 de dezembro de- 1979

. O Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINZSTRA
¢X0 DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da competéncia que
lhe. foi delegada pela Portaria Ministerial n¢ 701, de 21 de
agosto de 197‘5, ‘

RESOLVE:

DESIGNAR aservidora LOCIA DE SOUZA TEL
XEIRA, Datildgrafo, cddigo LT-802.A, Referdncia 17,_da Tabela
Permanente do Ministério das Comunicacgdes, para exercer a fun
¢80 de Chefe substituta do Setor de Documentagdo-DCA~1.1/DA, )
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digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministério, - c-:ms
tante do Decreto n® 79.712, de 23.05. 77, nos impedimentos.even
tuais da titular. : ' V

NEWTON BRAGA TEIXEIRA

Portaria n* 249 de 20 de dezembro de 1979

O Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA

»

CA0O DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da competéncia que
lhe foi -delegada pela Portaria Ministerial n® 701, de 21 de
agosto de 1975, '

RESOLVE:

i

DESIGNAR o funcionirio SEBASTIAO MALA

QUIAS SOBRINHO, Agente Administrativo,cddigo 801.A, Referéncia
25,do Quadro Permanente do Ministério das ComunicagSes, para
exercer a fungdo de Chefe substituto do Setor de Arquivé-’b(:A—l.Z/DA. co
digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministério, constan
te do Decreto n® 79.712, de 23.05.77, nos impedimentos eventu
ais da titular. B

NEWTON BR%A TEIXEIRA

MINISTERIO DA PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL
GABINETE DO MINISTRO

Portarias de 19 de dozembro de 1979

(6] ;\I,'INISTRO DE ESTADO DA l’REVIDENCh\, E ASSISTE;\'CJAA
SOCIAL, de acordo com o artigo 7%, item 11, do Decreto n? . 77.336-,
de 25 de margo de 1976, resolve:

PT-GM n® 1940 - Nomear FRANCISCO TRINEI RA, -servidor do Ministério

das Comunica¢des/DF, para cxercer o Cargod em comis
sio de ldiretor.da Divisio de Contabilidade, cadigo DAS-101.2, n?
3204057, da Inspetoria-Geral de Finangas. ) Jair de Oliveira Soa
res., :

d O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA -
SQCLAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o artigo 6, caput,
¢ seu § 49, do Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerando o is
posto na Resolugdo MPAS/CPC n® 03/79 ¢ tendo em vista o que consta
do processo MPAS-302.235/79, onde sio apreciados c-aprovados o Re
gulamento Basico, Planos de Beneffcios ¢_as Notas Tecndcas, tesolve!

PT-GM n® 1941 - I. Aprovar o Estatuto-do FUNDO DE PENSAQ BRASCAN -
: FPB, inserido no processo suprameincionado. e autori

v a constituicdo e funcionamento da entidade, com seéde e foro na

cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. .

2. Determinar que o ingregso de novas patrocinado
ras, na entidade ora autorizada, dependera de previa autotrizagao
da Secretaria de Previdéncia Complementar., a) Jair de Oliveira Soa
res.

O MUINISTRO_DE ESTADO DA PREVIDENGIN B ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso da atribui¢iio que lhe confere o § 3° do artigo 62
do leecreto n? §1.24¢, de 20 de janeiro de 1978, e tendo em wista a
manifestagiio da Secretaria de Previdencia Complementar no Processo
MPAS - 301.864/79, onde sdo apreciadas e aprovadas modd ficagdes no
respectivo Regulamento (subitens 3.3, 953,351, 93.3.2, 95.5.93.5.1
¢ item 94), resolve: . .
PT-GM n? 1942 - Aprovar a alteragido do Estatuto da REAL GRANDEZA -

FUNDACAO DE PREVINDENCIA £ ASSTSTRSCIA SOCIAL, em
relag@o T alinea "a" do artigo 22 ¢ ao § 1° Jdo artigo 54, comeo cons
ta das exposigoes de fls. 134/135 o 141/147 do supramencionada pro
cessa. a) Jair de Qliveira Soares.

O MINSSTRE DR ESTABY DA PREVEDENCTA L ASSTSTENCIA
SUULAL, ne wso das atvibuigdes que Ihe conterem o artigo 6%, caput,
esen 3 d8, do Decrete it §1.200, de 20401778, considerando o dis
posto na Resolugio MPAS/CIC n+ 03/70 ¢ tendo em vista o que consta
do processo MPAS-301.881/79, onde sfo apreciados ¢ aprovados o Re
gulamento, o Plano de Beneficios ¢ a Nota Técenica, resolve:
=G Mn® 1943 = Aprovar o Lstatuto da FUNDAGCAO BANRISUL DE SEGURT

DADE SOCLAL, inserido no processo supramencionado’,

L C O I N , C L ,
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¢ autorizar o funcionamento da entidade, com scde ¢ Foro em Porto
Alegre - Estado do Rio Grande do Sul: a) Jair de Oliveira Soares.

0 .\HNISTBO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SOCIAL, no uso da competencia que Ihe foi delegada no Decrete n¢

74.143, de 04 de junho de 1974, autorizou os seguintes afastamento
do pafs:

PP2GM n® 1944 - MILTON RABINOWITS -periodo de 01.01.80 a 31.12.80~

' com onus limitado - CIDADE DL HOUSTON - TEXAS - ES

TADOS UNEBROS DA AMERICA - Proc. MPAS n® 0r0.011/79. a) Jair de 011

Veira Soares. . . -

PT-GM n® 1945 - MARIA LUIZA BRAGA E SHLVA - perfodo de 01.02.80a 31,01, 81-

com onus limitado ~ OXFORD - INGLATERRA - Proc.
MPAS n® 010.716/79. ) Jair de Oliveira Soares.
Portaria n? 1946, de 19 de dezembro de 1979

‘0 MENTSTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA B ASS LSTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuigoes, . :

CONSIDERANDO que a EMPRESA DI PROCESSAMENTO. DE DA
DOS DA PREVIDENCTA SOCIAL - DATAPREV, crinda pela Lei n® 6.125, dé
4 de novenbro de 1974, foi classificada como Empresa PGblica cofi
personalidade juridica de direito privado,

CONSTDERANDO que a Lei n¢ 6.439, de 1° de setembro
del177, preservou suas caracteristicas de Empresa Piblica, resol
ve: :

Art. 1° - Os écrvigos prestados pela DATAPREV, de
acorde com o art. 12 da Lel n?® 6.439/77, scriio remunerados em regi
me de faturamento, cujos pregos. levardo em consideragiio:

4) o custo cconomico do produto;

b) a geragdo de vecursos internos até o limite das
necessidades de modernizagao ¢ expansio patrimonial aprovadas no
arcamento da lntidade.

Art. 29 - 0s scrvigos serio prestados mediante ajus

tes entre as liitidades, complemetados U nao por correspondéncia.,
tiente scus Srgios de controle.
. § 19 - 0s servigos atualmente prestados pela DATAPREV
as bntidades do SINPAS, hem como aqueles que” venhaw a ser  iniciados
no_cu'rente exercicio, deveriio ser formalizados nos termos do “Caput',
ate 1?2 de julho de +980.

- § 2% - Durante a fase de formalizugdo dos Servi
gos ds Entidades do SINPAS, a DATAPREV procederd mensalmente a0
faturamento global dos servicos, em nome do [APAS - Instituto de
Adininistragio Finunceira da Previdéncia e Assisténcia Social, com
huse em scu Orgamento aprovado.

Art. 3° - O TAPAS mantera fundo finunceiro des.
tinado a suprir antecipagdes a liquidagdo de faturas emitidas pela
DXTAPREV, por prestagiio de services is Entidades do SENPAS. a) Jair
de Oliveira Soares.

TERMOS DE CONTRATO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria de Planejamento

DIARIO OFICIAL (Secdo | — Parte I)

= Secretaria de Planejamento da Presi.

déncia da Repiblica
Extrato-do Convénio firmado em 20.12.

79, entre a SEPIAN/FR e © Servigo Fe-'
deral de Processamento de Dados, cam

a finalidade do apoio técnico opera -
cional do SERPRO a SEPLAN, cbjetivan-
do prepiciar meios de suporte para o

cas. A estimativa de custo paraoaten:
dimento das taferas solicitadas pela:
SEPIAN serao -calculadas em cada caso,
sendo que, para aquelas que ervolve-
rem a alocagao de recursos de  maior
vulto, serdo exigidas estimativa de

custo e cronograma de desembolso para-

o inicio de sua execugao. O presente
Convénio vigorard por trés anos,a par

desenvolvimento de tarefas especifi- iy ga data de sua assinatura.

MINISTERIO DA JUSTICA

Departamentd Nacional de Transito

: ' Extrato do Termé de Convénio DENATRAN n? 12/79, ce-
lebrado entre o Departamento Nacional de Transito, o Departamen
to de Transito do Estado do Parani e a Prefeitura Municipal de
Paranavai /PR,

. OBJETO - Cooperagao técnica e financeira entre os convenentes,
para assegurar a implementagido do Projeto de Aumento
da Capacidade e Seguranga das Vias, que tem como obje
tivo a seguranga de transito e a racionalizagao do uso
de combustiveis.

CREDITO ~ a) Cr$ 600.000,00 (seiscéntos mil cruzeiros) d& _conta
dos recursos do Departamento Nacional de ‘Transito
do Ministério da Justica, Programa de -Traba-
lho: 2010.06305735.242 - Aumento da Capacidade da
Seguranga de Transito, do Orgamento Geral da Uni=
30, Lei Orcamentdria n? 6.597 de 12 de dezembro de
1978, publicada no Didrio Oficial da Unido - Suple
mento do dia 29/12/78, 3 conta de cujo crédito foi
emitida a Nota de Empenho n9110/79 de  06/12 /79,
no Elemento de Despesa: 4130-Investimentos em Regi
me de Execugao Especial; Sub-elemento: 47 - Trans—

Dezembro de 1979 19763

feréncia de Capital a Estados e éo Distrito Fede-
ral, conforme Plano de Aplicagao aprovado pelo Mi-
nistro da Justiga;

b) Cr$ 700.000,00 (setecentos mil cruzeiros), a conta

dos recursos proprios do DETRAN/PR;

C) Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), & conta

dos recursos préprios da Prefeitura Municipal de
Paranavaf/pr., -

VALOR GLOBAL - Cr$ 1.500.000,00 (hum milhdao e quinhentos. mil
cruzeiros), ’

VIGENCIA - 180 (cento e oitenta) diaS a partir_da data de ' sua

publicagao no Diario Oficial da Unido.

DATA DA ASSINATURA - Bras{lia-DF, 21/12/79

Assinaram o presente Convénio: GERALDO. LUIZ HORTA
DE ALVARENGA pelo Departamento Nacional de Transito, OSWALDO
ALVES CRUZ pelé Departamento de Tradnsito do Estado do Parana e
JOSE LUIZ DE CARVALHO pela Prefeitura Municipal de ‘Paranavai/pR.

Extrato do Termo de Convénio DENATRAN n¢ 13/79, ce
lebrado entre o Ministério da Justiga, O Ministério da Educagio
e Cultura e a Prefeitura Municipal de S3o Paulo, com a partici
pagio do Departamento Nacional de Transito, da Seécretaria de En
sino de 19 e 29 Graus do MEC é da Companhia. de Engenharia de
Trafego.

OBJETO - Eléboraqéo, execugao e acompanhamento do Programa "EDU
CAGAO PARA O TRANSITO NO ENSINO DE 29 GRAU".

CREDITO E VALOR

DO CONVENIO - Cr$ 5.500,000,00 (cinco milhdes e quinhentos
mil cruzeiros) 3 conta dos recursos do Departa
mento Nacional de Transito do Ministério da
Justiga, Programa de Trabalho: 2010.06305354.739
- Educagao de Seguranga de Trihsitgr,do Orga-
mento Geral da Unido, Lei Orcamentaria ne
6.597, de 19 de dezembro -de 1978, publicada no
Didrio Oficial da Unido - Suplemento do dia
29/12/78, & conta de cujo crédito foi emitida
a Nota de Empenho n9 115 de 19/ 12/79,
no Elemento de Despesa: 4130 - Investiméntos.em
Regime de Execugdo Especial, Sub-elemento 07 =
Outros Servigos e Encargos, conforme Plano de
Aplicagao aprovado pelo Ministro da Justiga.

VIGENCIA - 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
assinatura. " ) K

DATA DA ASSINATURA - Bras{lia-DF, 20 de dezembro de 1979.

Assinaram o presente Convénio: PETRONIO PORTELLA
NUNES pelo Ministério da Justiga, EDUARDO MATTOS. PORTELLA. pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, REINALDO EMYGDIO DE  BARROS
Prefeitura Municipal de Sio Paulo, GERALDO LUIZ HORTA DE = ALVA
RENGA pelo Departamento Nacional de Transito, ZILMA GOMES PAREN
TE DE BARROS pela Secretaria de Ensino de 19 e 29 Graus e ROBER
TO SALVADOR SCARINGELLA pela Companhia de Engenharia de Trafe-
go. .

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Departamento de Administracéo
EXTRATO:

'

"ESPECIE:  Contrato de "CESSAO DE USO", celebrado entre o Mi-
nistério da Educagao e Cultura, através do Departa
mento de Administragdo e a Associagdo dos Servido-
res. do Ministério da Educagdo e Cultura.

OBJETIVO: "CESSKO DE USO" de parte do sub-solo do Edificio-
Sede do Ministério da Educagido e Cultura, localiza
do na Esplanada dos Ministérios, Bloco "L, da
drea denominada "Restaurante do Ministdrio da Edu
cagdo e Cultural para que a CESSIONARIA explore ou
mande explorar a referida drea, com vigéncia a par
tir de 01.01.80. K

PRAZC: Indeterminado
ASSINATURA: POJUCAM DA ROCHA CORTES
Diretor-Geral/DA
JOSE OTTMAR GOETTER
Presidente da ASMEC
TESTEMUNHAS ¢ MANOEL BARROS DA COSTA

LUIZ FERNANDO PONTES FONSECA
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APROVACAO
Diario Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edic3o: 164 | Sec¢do 1 | Pagina: 46
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicGes
gue |Ihe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e
art. 22, inciso |, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CAPITULO |
DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDACAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominacdo de Fundagdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislagdo e normas aplicéveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢bes especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patrimdnios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO s3o
autébnomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro drgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obriga¢des assumidas pela FUNDACAO n3o sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugdes e demais atos que forem aprovados pelos érgaos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDACAO n3o poderd ser alterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°-0 prazo de duragiio da FUNDACAO é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, observado o disposto na

legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDACAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

|- Patrocinadores;
Il - Instituidores;
Il - Destinatarios, que abrangem:



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cart&es S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢Oes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Ades3do, observado o disposto na legislagdao e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebragdo de Convénio de Adesao, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDACAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Serd também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutengdo de suainscrigdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| - eleger, em votagdo direta e secreta, seus representantes para os orgaos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composi¢do de cada 6rgdo previsto neste Estatuto;

Il - candidatar-se para os 6rgdos estatutarios da FUNDAGCAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11 - votar em consultas que lhe sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instauragcdo de
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processo administrativo disciplinar contra membro dos 6rgdos estatutarios, para apuragdo de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VII - acesso as informagdes de carater geral e aos documentos da FUNDACAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternas ouem
instrumentos contratuais da FUNDACAO, observado o disposto na legislacio e normas aplicaveis;

VIII - ter acesso as informacgGes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger, em votagdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informacgdes previstos nos incisos VIl e VIII do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servigo de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS DA FUNDACAO

Art. 8° - AFUNDACAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de segurancga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequacdo a natureza de suas
obrigagdes, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.
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Art.9°- A politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negdcios envolvendo bens imdveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGCAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidird com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDACAO apresentara ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdao Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Pararealizagdo de despesas cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as mesmas serao
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14- AFUNDACAO dever levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condigdes previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condig¢Oes previstos na legislagao e normas aplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as DemonstragGes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situagao patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As DemonstragGes Contabeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a aprecia¢do do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagdo
e normas aplicdveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condigdes e meios estabelecidos na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secgao |
Disposicoes Gerais

Art. 16-S30 6rgdos estatutarios da FUNDACAO:

|- 0 Conselho Deliberativo;

I1-0O Conselho Fiscal;

111 - ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, em relagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servigo efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sdo condicGes essenciais para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos
estatutdrios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDACAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDACAO por, no minimo, 10 (dez) anos;

Il - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdao da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VII - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cddigo de
Etica e de Conduta da FUNDAGAO;

VIIl-em se tratando da Diretoria Executiva, ter formagdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pela legislagdo e normas aplicdveis para
ahabilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO observara o disposto na legislagdo e normas aplicaveis quanto a
certificagdo dos membros de seus 6rgaos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgios estatutarios da FUNDACAO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrGes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDACAO;

Il - observar o disposto na legislacdo e normas aplicaveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO e nos demais atos internos;

Ill - respeitar as decisOes e orientagdes do 6rgao ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reunides do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutarios da FUNDACAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipétese de taisinformagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDAGCAO, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem a FUNDACAO e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO n3o poderdo com ela efetuar

negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o disposto na
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legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S3o vedadas relacdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDAGCAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condi¢do, realizem operagdes com a FUNDAGAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDACAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seu mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

Ill - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituices integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunides,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberagdes de cada um dos drgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, sera lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢gdes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo drgdo, para fins de comprovagédo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagdes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestagdo de vontade de cada Conselheiro na

deliberacdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Segao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, érgao mdaximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definigdo da politica geral de administracdo da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de
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suplentes, sendo:

| - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagao dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao nimero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleigdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulacdo no municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicagdo por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardao de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislagdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissao Eleitoral, responsavel pela coordenagdo do
processo eleitoral;

Il—os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderao
integrar a Comissdo Eleitoral;

Ill-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverao observar os requisitos previstos
no paragrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva devera acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDAGCAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI-na apreciagdo de eventuais impugnagoes, serd resguardado o direito ao contraditdrio;
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VIl-o0 Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisées da Comiss3o Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estdvel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovacdo da metade dos
membros do Colegiado a cada doisanos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenagdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realizagdo das reuniGes e, em segunda chamada, 3 (trés) o
quérum, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Caberd ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagédo de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacancia mencionada no paragrafo anterior, o suplente assumird a
condicao de titular, mas competird aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato” de seu
antecessor.

“ No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando

o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saide ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razao do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo a vacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo poderd ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o havera prorrogagido do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politica geral de administra¢do da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il - alteracdo deste Estatuto;

Il - instituicdo, alteragdo, extingcdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—or¢camento e plano de gestio administrativada FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;

V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGCAOQ;
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VI - politica de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis;

IX - nomeagdo e exonera¢do dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informagdes;

XIl - convocar as elei¢gdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

Xl - aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstra¢des contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislagdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienacgGes, constituicdo de 6nus reais e prestagdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDACAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administra¢do, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em Instituicdes

gue permitam ou requeiram tal representacgdo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovagao do respectivo
Convénio de Adesdo;

XVIII - aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doagdes de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos a FUNDACAO;

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imdveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDAGCAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXII - autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assun¢do de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDACAO, do tltimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV -aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneragdo e/ou verba de representacdo e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDACAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir 6rgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicGes das matérias previstas nos incisos Il e Il deste artigo somente
serdo votadas em reunides com a presenga de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportara em prejuizo de punigao disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e lll deste artigo, apds a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas a homologacdao dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

Il - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciagdo do Conselho Deliberativo;

14



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;
V- autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;
VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VII-desempenhar outras atribuicGes previstas em Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da FUNDAGCAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e ¢ composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designa¢des especiais:

|- Diretor-Presidente;
I - Diretor Financeiro;
Il - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundodoart. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do SulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votagao, através de processo de elei¢do por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substituicdes entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicagao a terceiros e, para
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caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto—Considera-se vacancia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

II—nas situagdes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;
IV—nocasoderenuncia;

V- na hipdtese de condenagdo criminal transitada em julgado;

VI—-no caso de 6bito; ou

VIl —na verificagdo de situagdes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicdveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgaos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipdtese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipdtese do paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizara nova
nomeacao, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no pardgrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completara o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo havera prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executiva em virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizara sempre
gue necessario, a seu critério.

Art. 27 -S3o atribuigdes e deveres da Diretoria Executiva:

|—Exercer aadministra¢do ordinariada FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, opera¢do e administracdo da
FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gestdo administrativa paraa FUNDACAO e seus Planos de Beneficios;

c) aceitagdo de doagOes, aquisicdo e alienagdo de bens imdveis e constituigdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

f) instituicdo, alteracio, extin¢do e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;
g) alteragdo deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesao;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdcios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de algadas da FUNDACAO;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGCAO e aos de fiscalizacdo, as demonstracdes
contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicaveis, bem como a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI—Executar aadministra¢do de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficiarios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constitui¢do de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o que
dispde oinciso XXl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execug¢do das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovar a criagdo de érgdos internos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XIl - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicagcdes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDACAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo unico do
Art. 22 da Lei Complementarn® 108;

XIII - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com
o dirigente indicado, na forma do inciso XII" deste artigo, pelos danos e prejuizos causados a
FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

“'No texto original, constou, inciso II.

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente nao alcanga
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposigdo ao ato danoso, fazendo registro em
ata ou em comunicagdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens imdveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, sem expressa autorizagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgao, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art. 29 - Compete ao Diretor-Presidente:

|- Individualmente:

a) A coordenagdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e érgdos de administrac3o e fiscalizagdo, a representa¢do da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientagdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipoteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDACAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribui¢cdes, ndo conflitantes com este Estatuto, que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutaria deste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDACGAOQ, inclusive abrir e movimentar contas bancrias;

Art.31-Compete ao Diretor Financeiro:

I-Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagdo dos ativos que compdem 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que diz respeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.

II-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDAGAOQ, inclusive abrir e movimentar contas bancérias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto em regimentointerno.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Previdéncia:

I-Individualmente:

a) Implementagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutenc¢do dos cadastros dos participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao de
pagamento de beneficios, arrecadag¢do de contribuigdes, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.
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II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacées e/ou direitos para a
FUNDAGAQ, inclusive abrir e movimentar contas bancarias.

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execugdo das atribuigdes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conservagdo do patrimonio imobilidrio e
coordenacdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

funcgdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.

II-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagles que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazo indeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Administrativo, observado o

disposto em regimentointerno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art.34-0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDACAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;
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Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelos membros eleitos, o
qualterd além do seuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - Ndo havendo consenso na forma de designagdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representac¢do dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao niumero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleigdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDACAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de comunicagio
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizagdo da eleigdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal serd observado o disposto no paragrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedada arecondugao.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovagdo da metade dos membros do
Colegiado a cadadois anos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparegam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenga do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagao de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardagrafo anterior, o suplente assumira a
condigdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato” de seu
antecessor.

“'No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipoteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reuniées ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situacGes previstas no paragrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terao, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — N3o havera prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| -analise e avaliacio das contas da FUNDACAO, bem como a elaboragdo dos respectivos pareceres
e votos, observado o disposto nalegislagdo e normas aplicaveis;

I1-examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDACAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e atuariais da FUNDACAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdao de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da FUNDACAO;

V-lavrarem livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contabeis e financeiras, o inventdrio e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl -acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagcdo e normas aplicaveis, relatdrios
de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendagdes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagao e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessdrios ao exercicio de suas atribuigdes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Segao |
Da Defini¢gdo, da Composi¢dao e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e facam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDACAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo n3o serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo tera um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos

planos de Contribui¢do Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 41 - S3o requisitos necessarios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:

|- ser participante ou assistido da FUNDACAO ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Secao Il
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planos de beneficios:

I—analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;

Il - acompanhar a legislagdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

Il - apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAO;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das areas afins.

Segao lll
Do Funcionamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunides do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 -0 conselho consultivo tera um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador cabera preparar e coordenar as reunides do conselho e
representa-lo junto a outros rgdos e instancias da FUNDACAO.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segao |
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagOes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDACAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar ainstauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusdes da Comissao Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico— O membro de érgio estatutario sob investigacdo tera direito ao contraditério e a
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

Il - por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de 6rgdo estatutario envolvido, este devera ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Secao Il
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comissdo Disciplinar serd composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I —1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relacdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

II—1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
Il1-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1 (um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDACAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Cabera ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da

Comissao Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Disciplinar sera dissolvida apds o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reunides da Comissdo Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presencga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisGes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Secao lll
Da Instrug¢ao do Procedimento Disciplinar

Art.51 - Compete a Comissao Disciplinar:

| —realizar a instrugao do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauragao do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessdrio, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdondotenhasidotomada quando de suainstauragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso |l do caput deste artigo ndo implica
prorrogacao de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.52-A Comissdo Disciplinar, ainda nainstrugdo do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

Il - ouvird o membro de 6rgao estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seu depoimento a Termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
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pararequisita-los a qualquer érgdo da FUNDACAO;

V - podera, apods criteriosa analise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratacdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDACAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dard vistas do processo ao membro de érgdo estatutario sob investiga¢do, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Segao IV
Da Competéncia e das Conclusdes da Comissao Disciplinar

Art.53-Caberd a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutdrio as informagdes, diligéncias ou documentagao
necessarias ao desempenho de suas atividades;

Il - apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusGes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V - comunicar ao membro de drgdo estatutario sob investigagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, as conclusGes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comiss3o Disciplinar é de carater absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus drgdos estatutarios.

Segao V
Das Disposicoes Finais

Art. 54— Ao receber as conclusdes da Comissao Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

| — concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de érgdo estatutdrio investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, apds;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razées
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
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orgdo estatutario investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico— A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgo
estatutario investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art. 55 - Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissao Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo do pessoal dar-se-3, nas condigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislagdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDACAO poderio ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/convengées/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdao do Conselho Deliberativo quanto a revisao deste Estatuto devera ser tomada
pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformadoincisoV do artigo 72 deste Estatuto.

Art.59-As alteragGes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previstono art. 19.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

|- para o Diretor-Presidente da FUNDAGAO quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDAGAO.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos"’ dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

“'No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribui¢do varidvel — quando
da aprovacgdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composigao de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato que se
iniciara em 12-07-2023.

Art. 62— Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, pardgrafo sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto é, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovagdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos”’ dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

“ No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrara em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisao e fiscalizagdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordinaria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n2 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edi¢do 164,
Secdo 1, Pagina 46.
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Art. 72 Os dispositivos de transposicdao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, abrangidos pela regulamentagdo ora aprovada, estardo sujeitos
ao regime de licenciamento de importagdo ndao automadtico, devendo o importador obter
anuéncia junto ao Inmetro, considerando a Portaria Inmetro n2 18, de 14 de janeiro de
2016, observado o prazo fixado no art. 13 desta Portaria.

Paragrafo unico. A data de embarque das mercadorias no pais de origem sera
considerada para efeitos de cumprimento do prazo fixado no art. 13.

Art. 82 Os dispositivos de transposicao de fronteira utilizados em veiculos com
caracteristicas rodovidrias, objetos deste Regulamento, estardo sujeitos, em todo o
territdrio nacional, as a¢des de vigilancia de mercado executadas pelo Inmetro e entidades
de direito publico a ele vinculadas por convénio de delegagdo.

Art. 99 Constituird infragdo a agdo ou omissdo contrdria ao disposto nesta
Portaria, podendo ensejar as penalidades previstas na Lei n? 9.933, de 1999.

Art. 10. Ndo se aplica o Anexo Il (Requisitos de Avaliagdo da Conformidade
para Dispositivos de Transposi¢do de Fronteira) as agGes de fiscalizagdo (acompanhamento
no mercado), aplicando-se a elas normativos proéprios.

§ 12 Metodologias e amostragens para a certificagdo prevista no Anexo |l
podem ser utilizadas como base para a fiscalizagdo (acompanhamento no mercado).

§ 22 As unidades de dispositivos de transposicdo de fronteira, importadas,
distribuidas e comercializadas em territério nacional deverdo atender, integralmente, ao
Regulamento ora aprovado.

§ 32 O fornecedor detentor do registro sera responsavel por repor as amostras
do produto, eventualmente retiradas do mercado pelo Inmetro ou pelos Orgdos
Delegados conveniados ao Inmetro, para fins de acompanhamento no mercado.

§ 42 O fornecedor detentor do registro que tiver amostras submetidas ao
acompanhamento no mercado devera prestar ao Inmetro, quando solicitado, as
informagdes requeridas em um prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 11. Caso sejam identificadas irregularidades nos produtos durante as agdes
de vigilancia de mercado, o Inmetro notificard o fornecedor detentor do registro,
determinando a necessidade de providéncias e respectivos prazos.

Paragrafo Unico. A notificagdo mencionada no caput ndo possui relagdo com o
processo administrativo decorrente da irregularidade constatada e ndo interferirda na
aplicagdo de penalidades.

Art. 12. Caso as irregularidades identificadas durante as a¢Ges de vigilancia de
mercado oferegam riscos potenciais ao meio ambiente, a saude, ou a seguranga do
usuario final, o fornecedor detentor do registro serd obrigado a adotar todas as medidas
necessarias para minimizar a ocorréncia de acidentes.

Paragrafo unico. O Inmetro informard o fato aos o6rgdos competentes de
defesa do consumidor.

Art. 13. A partir de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo desta
Portaria, os fabricantes nacionais e importadores deverdo fabricar ou importar, para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicio de fronteira utilizados em
veiculos com caracteristicas rodoviarias em conformidade com as disposi¢Ges contidas
nesta Portaria.

Paragrafo unico. A partir de 06 (seis) meses, contados do término do prazo
fixado no caput, os fabricantes nacionais e importadores deverdo comercializar para o
mercado nacional, somente dispositivos de transposicdo de fronteira em conformidade
com as disposi¢cGes contidas nesta Portaria.

Art. 14. Os fornecedores de dispositivos de transposicao de fronteira, cujos
memoriais descritivos foram considerados tecnicamente vidveis e aprovados pelo Inmetro,
certificados com base no cumprimento dos requisitos de seguranga, acessibilidade e
operacionalidade, conforme estabelecido nos paragrafos 12 e 22 do art. 10 da Portaria
Inmetro n? 151, de 2016, deverdo se adequar ao Regulamento ora aprovado, até o prazo
estabelecido no art. 13 desta Portaria, independentemente da validade do certificado e
registro anteriormente concedidos.

Art. 15. Mesmo durante os prazos de adequacgdo estabelecidos, os fabricantes
nacionais e importadores permanecerdo responsaveis pela seguranga dos dispositivos de
transposicdo de fronteira disponibilizados no mercado nacional e responderdo por
qualquer acidente ou incidente com o usuario, em fun¢do dos riscos oferecidos pelo
produto.

Paragrafo unico. A responsabilidade descrita no caput ndo terminara e nem
serd transferida para o Organismo de Certificagdo de Produtos - OCP ou para o Inmetro,
em qualquer hipétese, com o vencimento do prazo descrito no art. 13 desta Portaria.

Art. 16. Ficam revogados, no prazo previsto no art. 13 desta Portaria, o art. 52
da Portaria Inmetro n2 269, de 2015, o art. 10 da Portaria Inmetro n? 151, de 2016 e o
art. 42 da Portaria Inmetro n? 205, de 2017.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdio no Diario
Oficial da Unido.

ANGELA FLORES FURTADO
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL

PORTARIA N¢ 186, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE METROLOGIA LEGAL DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
QUALIDADE E TECNOLOGIA (INMETRO), no exercicio da delegagdo de competéncia
outorgada pelo Senhor Presidente do Inmetro por meio da Portaria Inmetro n2 257, de 12
de novembro de 1991, conferindo-lhe as atribui¢des dispostas no subitem 4.1, alinea "b",
da regulamentagdao metroldgica aprovada pela Resolugdo n2 8, de 22 de dezembro de
2016, do Conmetro;

De acordo com o Regulamento Técnico Metroldgico para Cronotacdgrafos
aprovado pela Portaria Inmetro n2 201, de 2 de dezembro de 2004;

E considerando os elementos constantes do processo Inmetro SElI n?
0052600.006748/2019-79 e do sistema Orquestra n? 1450357, resolve:

Aprovar os modelos didrio de 125 km/h e semanal de 125km/h, e didrio de 180
km/h e semanal de 180 km/h, de Disco Diagrama, marca VDP, de acordo com as condi¢des
de aprovagdo especificadas na integra da portaria.

Nota: A integra da portaria encontra-se disponivel no sitio do Inmetro:
http://www.inmetro.gov.br/pam/

MARCOS TREVISAN VASCONCELLOS

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N¢ 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuigcdes que lhe
confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22,
inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade Fundagdo
Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N¢ 730, DE 14 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicGes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifesta¢Bes técnicas exaradas no Processo n? 44011.004847/2019-28, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152019082600046

Art. 12 Aprovar o convénio de adesdo do Municipio de Louveira - SP, CNPJ n2

46.363.933/0001-44, na condigdo de patrocinador do Plano de Beneficios PREVCOM MULTI,
CNPB n2 2018.0018-92, e a entidade Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de

Sdo Paulo - SP-PREVCOM.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 748, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as
manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002740/2019-45, resolve:

Art. 12 Aprovar o 12 termo aditivo ao convénio de adesdo da ABRAPP -
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, CNPJ n2
50.258.623/0001-37, na condi¢do de instituidora do Plano Setorial Familinvest, CNPB n2
2019.0002-29, e a entidade FUNDACAO CESP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 750, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n2 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.004674/2019-48, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdo do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Mercedes-Benz Cars & Vans
Brasil - Industria e Comércio de Veiculos Ltda., CNPJ n2 31.715.616/0001-72, na condi¢do
de patrocinadora do Plano de Aposentadoria MBPREV - CNPB n2 2002.0018-4, e a entidade
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
PORTARIA N2 751, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 13 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, art. 22, inciso |,
alinea "c", do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e o inciso | do art.
18 da Instrugdo Previc n? 05, de 3 de setembro de 2018, considerando as manifestagGes
técnicas exaradas no Processo n? 44011.003516/2019-71, resolve:

Art. 12 Aprovar, com vigéncia a partir da emissdao do protocolo pelo sistema
informatizado da Previc, o convénio de adesdo da empresa Jundu Nordeste Mineragdo
Ltda., CNPJ n2 20.332.852/0001-93, na condig¢do de patrocinadora do Plano de Previdéncia
Complementar Sdo Bernardo - CNPB n2 1980.0007-19, e a entidade Sdo Bernardo
Previdéncia Privada.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
CARTA CIRCULAR ELETRONICA N2 1/2019/SUSEP

Assunto: Seguro Automdével - utilizagdo de pegas nos
sinistros de danos parciais.

AS SOCIEDADES SUPERVISIONADAS PELA SUSEP

Senhor Diretor de relagdes com a SUSEP,

Trata-se de esclarecimento ao mercado segurador acerca da utilizagdo de pegas
nos sinistros de danos parciais dos seguros de automoveis.

Apds parecer juridico n2 00104/2019/COAFIPFE-SUSEP-SEDE/PGF/AGU, esta
claro para a Susep que ndo ha impedimento regulatério a utilizagdo de pegas novas,
originais ou ndo, nacionais ou importadas, ou mesmo usadas no ambito da Lei n.2
12.977/2014.

O art. 21 do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90) estabelece que
o consumidor pode autorizar a utilizagdo de pegas que mantenham as especificagbes
técnicas do fabricante[1]. A Susep ratifica este entendimento e solicita as seguradoras que
especifiquem sempre o tipo de pecga a ser utilizada nos reparos relacionados aos sinistros
de danos parciais dos seguros de automoveis.

Nesse sentido e com o objetivo de ampliar a concorréncia no mercado de
seguro de automoveis, apresentamos os esclarecimentos abaixo:

1. E autorizada a utilizacdo de pecas novas, originais ou n3o, nacionais ou
importadas.

2. E autorizada a utilizacdo de pegas usadas, observadas as disposicdes da Lei
n.2 12.977/2014, que regula e disciplina a atividade de desmontagem de veiculos
automotores terrestres.

3. Em todos os casos a informagdo deve estar clara para o consumidor na
proposta de seguro e nas condigdes contratuais. Deve ficar claro em quais componentes
poderdo ser utilizados os diferentes tipos de pegas.

Por fim, faz-se referéncia ao Oficio Eletrénico ne
9/2019/SUSEP/DIR2/CGCOM/COPAT, de 07/06/2019, cujo teor perde efeito.

Atenciosamente,

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Superintendente da Susep

PORTARIA N¢ 7.456, DE 21 DE AGOSTO DE 2019

A SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 37 do Decreto-Lei n. 73, de 21 de
novembro de 1966, considerando o disposto no artigo 82 da Lei Complementar n. 126, de
15 de janeiro de 2007, com base no artigo 40 do Anexo | da Resolugdgo CNSP n. 330, de
9 de dezembro de 2015 e o que consta do Processo Susep 15414.606625/2019-11,
resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA SUSEP n2 7417, de 23 de julho de 2019,
na qual houve a suspensdo da autorizagdo de funcionamento da corretora de resseguros
concedida a ARX-RE CORRETORA DE RESSEGUROS LTDA., CNPJ n. 09.656.599/0001-90, com
sede social na cidade de Sdo Paulo - SP.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA

7N

=) :
=

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Portarla n® 1943 |, de 19 de dezembro de 1979

O Ministro de Estado

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
¢oes que lhe conferem o artigo 69, caput, e seu § 4°, do
‘Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerandc o disposto
na Resolugdo MPAS/CPC n? 03/79 e tendo em vista o que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sdo apreciados

- e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No

ta Técnica,

RESOLVE

Aprovar .o Estatuto da  FUNDA
GAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no processo
supramencionado, e autorizar o funcionamento da entida-
de, com sede e foro em Porto Alegre - Estadosdo Rio Gran

de do Sul.

PUBLICADO

DJLU.duéZEZfE?AJZE? |

Pég. (s)

SG/mngs
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
02.811.959/0001-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 04/02/1965
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FUNDACAO BANRISUL DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundacgao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SIQUEIRA CAMPOS 736 ek
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
90.010-000 CENTRO PORTO ALEGRE RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 25/02/2001
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/11/2021 as 15:19:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  92.811.959/0001-25
Razio0 Social:FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
Enderego: R SIQUEIRA CAMPOS 736 / CENTRO / PORTO ALEGRE / RS / 90010-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:19/11/2021 a 18/12/2021

Certificacdo Nimero: 2021111902201945432778
Informacao obtida em 19/11/2021 07:48:19

A utilizacdao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.sf m7m
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideracgéao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:56:24 do dia 15/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/03/2022.

Cadigo de controle da certiddo: ACD4.D9E3.04D2.0803

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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M NI STERI O DA ECONOM A Por neio do e-CAC - CPF do certificado: 801.580.560-00
SECRETARI A ESPECI AL DA RECEI TA FEDERAL DO BRASI L
PROCURADCRI A- GERAL DA FAZENDA NACI ONAL 07/ 10/ 2021 11:23:16

| NFORMAGCES DE APO O PARA EM SSAO DE CERTI DAO

Pagina: 1/ 1
CNPJ: 92.811.959 - FUNDACAO BANRI SUL DE SEGURI DADE SOCI AL

Dados Cadastrais da Matri z
CNPJ: 92.811. 959/ 0001- 25

UA de Donicilio: DRF PORTO ALEGRE- RS Codi go da UA: 10.101.00
Endereco: R SI QUEI RA CAMPCS, 736
Bai rro: CENTRO CEP: 90010-000  Muni cipi o: PORTO ALEGRE UF:. RS

Responséavel : 258.332.780-15 - JORCGE LU Z FERRI BERZAGU
Si tuacao: ATI VA

Nat ureza Juridica: 306-9 - FUNDACAO PRI VADA Data de Abertura: 04/02/1965

CNAE: 6541-3/00 - Previdéncia conpl ementar fechada

Porte da Enpresa: DEMAI S PJ Aconpanhamento Diferenci ado em 2021

Séci os e Adm ni stradores

CPF/ CNPJ Nore Qual i ficacao Si tuacdo Cadastral Cap. Soci al Cap. Votante
258. 332. 780- 15 JORCGE LU Z FERRI BERZAGUI PRESI DENTE REGULAR

407. 604. 130- 53 ALVARO DE BORBA KAFRUNI DI RETOR REGULAR

209. 764. 960- 20 SERA O LUl Z SCARPATO DI RETOR REGULAR

617. 495. 400- 53 ROSSANA FRI DERI CHS LUZZI DI RETOR REGULAR

Certidao Emtida
CNPJ: 92.811.959/0001- 25
Certidao Positiva comEfeitos de Negativa: 9B62.B522.7414. 09E2 Em ssdo: 29/09/2021 Dat a de Validade: 28/03/2022

Di agnéstico Fiscal na Receita Federal

Processo Fiscal com Exigi bilidade Suspensa (Sl EF)
CNPJ: 92.811. 959/ 0001- 25

Processo Si t uacao Local i zacao

11080. 905. 334/ 2008- 19 DEVEDOR- EM JULGAVENTO RECURSO ( CREDI TO) SERV ORI ENT ANALI SE TRI BUTARI A- DRFPOA- RS

Di agnéstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Naci onal

Nao foram det ect adas pendénci as/ exi gi bi | i dades suspensas para esse contribuinte nos controles da Procuradoria-CGeral da Fazenda Naci onal .

Final do Relatério



07/10/21, 11:23 ltem n.°; 5.3.2

@ Receita Federal

07/10/2021
Extrato de Processo - Situacao Fiscal do Contribuinte - e-CAC

Contribuinte: 92.811.959/0001-25 Processo: 11080.905.334/2008-19

Situagao: DEVEDOR-EM JULGAMENTO RECURSO (CREDITO)

Localizagao: SERV ORIENT ANALISE TRIBUTARIA-DRFPOA-RS

Rec. PA/Ex. Dt.Vcto Valor Original | Saldo Devedor Informagoes
Complementares
- 20 Dcomp:
O | 8972-01 TRIM/2004 30/07/2004 35.605,33 35.605,33 303920064430070413048556

() Selecionar todos os débitos

m



ltem n® 5.3.3

Certidao de Pessoa Juridica Nao Inscrita no Cadastro Geral de
® Contribuintes Estaduais RS

RECEITA ESTADUAL RS

Certificamos que o CNPJ 92.811.959/0001-25 né&o esta inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes
de Tributos Estaduais do Rio Grande do Sul nesta data.

Esta Certidao refere-se unicamente ao CNPJ consultado e a data da consulta.
Esta Certiddao ndao se constitui em meio de prova positiva ou negativa de débitos ou pendéncias

vinculados ao CNPJ consultado, bem como de qualquer outro tipo de obrigacao perante a Fazenda
Publica Estadual.

Emitida em: 07/10/2021 12:12:21
Autenticacgo: 11584471-05BA-4933-98FE-CF2FFFFDFE50



Iltem n.%: 5.3.3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
| SECRETARIA DA FAZENDA
% RECEITA ESTADUAL

Certidao de Situagado Fiscal n®° 0018073584

Identificagdo do titular da certidao:
Nome: FUND BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Endereco: RUA SIQUEIRA CAMPOS, 736
CENTRO, PORTO ALEGRE - RS

CNPJ: 92.811.959/0001-25

Certificamos que, aos 10 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o

titular acima enquadra-se na seguinte situagao:
CERTIDAO NEGATIVA

Descrigdo dos Débitos/Pendéncias:

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;
a) a quitagao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo

Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separagéo, de divorcio e de dissolugéo de
unido estavel, a quitagdo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia

estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doagao, a Certiddo de Quitagdo do ITCD deve acompanhar a Certidao de Situagéo Fiscal.

Esta certiddo constitui-se em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo nao elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificagdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 8/1/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo 1V, Capitulo V.

Autenticagdo: 0028009604
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://lwww.sefaz.rs.gov.br .




(o
Estado do Parana ltem n.%: 5.3.4
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N©° 025203655-68

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF. 92.811.959/0001-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 12/02/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (15/10/2021 15:21:31)
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PREFEITURA DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO GERAL POSITIVA DE DEBITOS, COM EFEITO DE NEGATIVA

Esta certidao é valida até: 18/12/2021

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar quaisquer créditos que vierem a ser
apurados, é certificado que, para o contribuinte acima especificado, somente constam débitos
nao vencidos, vencidos com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25
de outubro de 1966 (CTN) ou com garantia por penhora em processos de execucdo fiscal,
lancados até 9 de novembro de 2021.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da
certiddo negativa.

Certiddo emitida em 18/11/2021 as 11:24:00, conforme Decreto 14.560 e Instrugdo Normativa SMF
04/2003.

A autenticidade desta certidao devera ser verificada no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda
(http:/lwww.portoalegre.rs.gov.br/smf), informando CNPJ: 92.811.959/0001-25 e o cddigo de
autenticidade 4AE6A5F6C475



ltem n.°: 5.3.6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos N° 181763/2021

Certificamos, conforme requerido por FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE
SOCIAL, CPF/CNPJ n° 92.811.959/0001-25, para fins DE LICITACAO, que NAO
CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuicdes, receitas n&o
tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros Mobiliarios e Imobiliarios) até a
presente data, no CPF/CNPJ n° 92.811.959/0001-25, situado(a) na cidade de Maringa, O
(A) QUAL NAO SE ENCONTRA INSCRITO(A) NOS REFERIDOS CADASTROS.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.[]

Emitida em: 15/10/2021

Vaélida até:  13/01/2022

Certidao emitida com base nas normas:
CTN - Caodigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n° 1500/2017

Cddigo de Autenticacdo: D3B7B3473B9A2A15D731661D614DC4D7

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



ltem n.%°: 5.3.7

Pagina 1 de 2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 92.811.959/0001-25

Certiddo n°: 39023946/2021

Expedicgdo: 18/10/2021, &s 10:31:40

Validade: 15/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 92.811.959/0001-25, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigacgdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0101900-26.1996.5.04.0003 - TRT 042 Regido *

0114200-15.1999.5.04.0003 - TRT 042 Regido *

0118300-05.2007.5.04.0012 - TRT 042 Regido *

0141100-90.2008.5.04.0012 - TRT 042 Regido *

0021900-07.2004.5.04.0020 - TRT 042 Regido *

0133000-97.2000.5.04.0022 - TRT 042 Regido *

0110700-76.2007.5.04.0029 - TRT 042 Regido *

0001180-79.2010.5.04.0029 - TRT 042 Regido *

* Débito garantido por depdsito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 8.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br



PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério da Entidade

ltem n.°; 5.4.1

I nfor macGes Basicas
CNPJ:

NUmero do Processo:
Razao Social:

Nome Fantasia:

Natureza Juridica PREVIC:

Data de Cadastro:

Endereco
CEP:
Endereco:
NUmero:
Complemento:
Bairro:
Municipio:
Estado:

Pais:
Telefone:
Fax:

E-mail:

Site:
Observaces:

Perfil da Entidade

92.811.959/0001-25

00000.003018/8119-79

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
FUNDACAO BANRISUL

PRIVADA

18/06/2008

90.010-000
R SIQUEIRA CAMPOS, 736

CENTRO

PORTO ALEGRE

RS

BRASIL

5132109717
(51)3210-9723
FBSS@FBSS.ORG.BR
WWW.FBSS.ORG.BR

TELEFONE: (51) 3210-9700
FAX: (51) 3210-9723

Codigo: 0011-7

Sigla BANRISUL/FBSS
Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Tipo: SOCIEDADE CIVIL
Patrocinio Predominante; PUBLICA MUNICIPAL
Qtd. Méax. de Diretores Executivos: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Fiscais: 4

Qtd. Méax. de Conselheiros Deliberativos: 6

Situagso: NORMAL / EM FUNCIONAMENTO
Qualificagdo Quanto ao NUmero de Planos: MULTIPLANO

Data de Autorizacso: 19/12/1979

Data de Inicio do Funcionamento: 19/12/1979

Data de Encerramento:

NUmero do Processo de Criacao:
Expediente de Comunicacdo de

Inicio de Funcionamento:

Outros Documentos disponivel?

Estatuto da Entidade
Data da A provagao:
Datalnicial de Vigéncia
Data Final de Vigéncia:

Arquivo do Estatuto disponivel?
Quadro Comparativo disponivel ?
Andlise Técnicadisponivel ?

Tipo do Documento
Ndmero do Documento:
Data do Documento:

00000.003018/8119-79

26/08/2019
26/08/2019

Sim

Sim

Sim

PORTARIA PREVIC
714

26/08/2019

15/10/2021 09:12

Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC

Paginaldel
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19762 Segunda-feira 24 DIARIO OFICIAL (Secéo | — Parte 1) _____Dazembro de 1979

. 13.~ JOSE DE RIBAMAR MEIRELES para digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministério,  ‘cuns
substituir o Cocrderador da Coordenadoria de Economia e Eg tante do _'Decreto n? 79.712, de 23.05.77, nos impedimentos even
tatistica de Radiodifusio da Secrctaria de Serviges de Radio tuais da titular, ' ’ V

difusao da Secretaria~Geral, em seus impedinentos eventuais. .
14 - MARIA JOLIA SAMPAIO MALINVERNI

Para substituir o Coordenador da Coordenadoria de Assuntos NEWTON BRAGA TEIXEIRA

Juridicos de Telecomunicagdes da Secretaria de Servigos de

Telecomunicagdes da Secretaria-Geral, em seus impedimentos

eventuais. ) . Potaria n* 249 de 20 d¢ dezembrc de 1979

S 15 = MARIA DO PERPETUO SOCORRO  DE - O Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA ’
SOUZA PAULUCCI para sub.:;tituir o Coordenador df Coordenado ¢X0 DO ‘MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando ‘da competéncia Qu; '
ria de Economia e Estatistica de‘~1'e1ecomunicagoes da Secreta lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n¢ 701, de 21 de
ria de Servigos de Telecomunicagdes da Sectetaria~Geral, em agosto de 1975, :
Seus impedimentos eventuais.

16 - RAIMUNDO NONATO FERREIRA COSTA RES OLVE: i

para substituir o Coordenador da Coordenadoria Técnica de Te ’
lecomunica¢Oes da Secretgria de Servigos de Telecomunicagdes . - .
da Secretaria-Geral, em scus impedimentos eventuais. DESIGNAR o funcionirio SEBASTI—KO 'MALA .

QUIAS SOBRINHO, Agente Administratiiro,cc‘)digo 801.A, Referéncia
25,do Quadro Permanente do Ministério das ComunicagSes, para
exercer a fungdo de Chefe substituto do Setor de Arquivé-’b(:A—l.Z/DA. co
digo DAI-111.2, do Quadro Permanente deste Ministério, constan
te do Decreto n® 79.712, de 23.05.77, noj impedimentos eventu
i 18 -~ MARFA VANDA FERNANDES COSTA para " ais da titular.

" substituir o Ch’efe do Servigo de Apoio-Administrativo da Se

17 - MARY BARDAWIL TEIXEIRA para
substituir o Diretdr do Centro de Organizacgao Administrativa
da Secretaria de Modernizagdo Administrativa e Informitica
da Secretaria’-?Gera'l', em seus impediniehtos eventuais.

-

cretaria~Geral, em seus 'impedimpntos eventuais.
. : NEWTON BRIAﬁA TEIXEIRA

ROMUL$ VILLAR FURTADBO™!
DEPAR;I‘AMENTO D'E ADMINISTRACAO MINISTERIO ].)A PREVIDENCIA
" Poraria n® 247  de 20 de dezembro de 1979 - E ASSISTENCIA SOCIAL o

-

o i Diretor - L y ] ; '

‘ . o] etor GEML DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA‘ GABINETE DO MINISTRO
CRO DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da competéncia que
lhe foi delegada 'pela Portaria Ministerial n¢ 701, de‘ 21 de Portarias de 19 de dezembro de 1979 )
agosto de 1975, : ’ O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA

) SOCIAL, de acordo com o artigo 7%, item 11, do Decreto n? . 77.336,
~ RESOLVE: . de 25 de margo dg 1976, resolve: ~
. . PT-GM n® 1940 - Nomear FRANCISCO TEIXEIRA, -servidor do Ministério
’ das Comunica¢des/DF, para cxercer o cargo em comis
3 o . . sido- de Diretor.da Divisio de Contabilidade, cadigo DAS-101.2, n°®
DESIGNAR a servidora ROSEANA MOTA PIE 3204057, da Inspetoria-Geral de Finangas. a) Jair de Oliveri-rzlx Soa
TO‘,' Agente Administrativo, codigo LT-801.A, Referéncia 26, da res. ’
Tabela fernanent'e do Ministério das Con:xnlcagoes. para exercgr - O MINISIRO DL ESTADO DA PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA -

=~ fungdo de Chefe substituta da Segao de Protocolo e Ar SQCLAL, no uso das atribuigSes que lhe conferem o ar?igo 6°, caput,

. . P ) - T e scu ¥ 4%, do Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerando o is
v r0-DCA.1/DA, codigo DAI-111.3, do Quadro Permanerite deste posto na Resolugcdo MPAS/CPC n® 03/79 ¢ tendo cm vista o que consta
Ministério, constante do Decreto n® 79.712,de 23.05.77, nos im w0 processo MPAS-302.235/79, onde sio apreciados ¢-aprovados o Re

- ) N ) ’ - T gulimento Basico. Planos de Beneffcios € as- Notas Tecnicas, tresolve:
pedimentos eventuais -da titular. PI-GM n® 1941 - 1. Aprovar o Lstatuto-do FUNDO DE PENSAQ BRASCAN -
. : FPB, inserido no processo suprameincionado. e autori
se- v a constituicdo e funcionamento da entidade, com seéde e foro na

cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. .
NENTON BVGA TEIXETRA ’ 2. Determinar que o ingregso de novas patrocinado

ras, na entidade ora autorizada, dependera de previa autorizagdo
da Secretaria de Previdéncia Complementar, a) Jair de Oliveira Soa
res,
‘Poraia n? 248 do 20 de dezembro de 1979 O MINISTRO_DE ESTADO DA PREVIDENCIA B ASSISTENCIA
- SOCIAL, no uso da atribuicio que lhe confere o § 3% do artigo 62
do leecreto n? §1.24¢, de 20 de fanciro de 1978, e tendo em wista a

) O Diretor - GERAL DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA manifestagio da Secretaria de P'rovidénciu Complementar ?o Processo
q . : y ; -~ . - MPAS - 301.864/79, onde sdo apreciadas e aprovadas modd ficagdes no

¢A0 DO MINISTERIO DAS COMUNICAGOES, usando da competencia que i i 5.5 93.3 3.5, 93 3

3 ’ - . 1C1: respectivo Regulamento (subitens 93.3, 95.3:1, 93.3.2, 95.5,93.5.1

lhe. foi delegada pela Portaria Ministerial n® 701, de 21 de v rtem 94), resolve:

7 PT-GM n¥ 1942 - Aprovar a alteragio do Estatuto da REAL GRANDEZA -
agosto de 1975, FUNDACRO DE PREVIDBNCIA © ASSISTRMCIA SoCiar = om
. ' relag@o T alinea "a" do artigo 22 ¢ ao § 1° Jdo artigo 54, comeo cons
ta das exposigoes de fls. 134/135 o 141/147 do supramencionada pro
cessa. a) Jair de Qliveira Soares.

RESOLVE: ‘
O MINFSERY DR ESTASY DA #REVIIENCTA © ASSTSTENCIA
SUULAL, ne wso das atvibuigdes que Ihe conterem o artigo 6%, caput,
S A%, do Decrete n? 81240, de 20/01/78, vonsidervando o dis

o~

- ‘AIV 3 vi Q : ¢ osen ) s
" DE s', "G NAR a servidora LOCIA DE S0UZA TEL posto na Resolugio MPAS/CIC n+ 03/79 ¢ tendo em vista o que consta ,
XEIRA, Datilografo, codigo LT-802.A, Referéncia 17,_da Tabela do processo MPAS-301.881/79, onde sio apreciados ¢ aprovados o Re
Permanente do Min'st'r"o das C A - : gulamento, o PMano de Beneficios o a Nota Tecnica, resolve:
1 erk S U, g i
c , > omunicagoes, para exercer a fun FI-G Mn? 1945 - Aprovar o Lstatuto da FUNDAGAO BANRTSUL DI SGUR]
¢ao de Chefe substituta do Setor de Documentagdo-DCA~1.1/D4, c6 : DADE SOCIAL, inserido ne processo supramencionado,

[ - E & 2 T N S . . a4k .

S ST R R VAN S B
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¢ autorizar o funcionamento da entidade, com scde ¢ Foro em Porto
Alegre - Estado do Rio Grande do Sul: a) Jair de Oliveira Soares.

0 .\HNISTBO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

SOCIAL, no uso da competencia que Ihe foi delegada no Decrete n¢

74.143, de 04 de junho de 1974, autorizou os seguintes afastamento
do pafs:

PP2GM n® 1944 - MILTON RABINOWITS -periodo de 01.01.80 a 31.12.80~

' com onus limitado - CIDADE DL HOUSTON - TEXAS - ES

TADOS UNEBROS DA AMERICA - Proc. MPAS n® 0r0.011/79. a) Jair de 011

Veira Soares. . . -

PT-GM n® 1945 - MARIA LUIZA BRAGA E SHLVA - perfodo de 01.02.80a 31,01, 81-

com onus limitado ~ OXFORD - INGLATERRA - Proc.
MPAS n® 010.716/79. ) Jair de Oliveira Soares.
Portaria n? 1946, de 19 de dezembro de 1979

‘0 MENTSTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA B ASS LSTENCIA
SOCIAL, no uso de suas atribuigoes, . :

CONSIDERANDO que a EMPRESA DI PROCESSAMENTO. DE DA
DOS DA PREVIDENCTA SOCIAL - DATAPREV, crinda pela Lei n® 6.125, dé
4 de novenbro de 1974, foi classificada como Empresa PGblica cofi
personalidade juridica de direito privado,

CONSTDERANDO que a Lei n¢ 6.439, de 1° de setembro
del177, preservou suas caracteristicas de Empresa Piblica, resol
ve: :

Art. 1° - Os écrvigos prestados pela DATAPREV, de
acorde com o art. 12 da Lel n?® 6.439/77, scriio remunerados em regi
me de faturamento, cujos pregos. levardo em consideragiio:

4) o custo cconomico do produto;

b) a geragdo de vecursos internos até o limite das
necessidades de modernizagao ¢ expansio patrimonial aprovadas no
arcamento da lntidade.

Art. 29 - 0s scrvigos serio prestados mediante ajus

tes entre as liitidades, complemetados U nao por correspondéncia.,
tiente scus Srgios de controle.
. § 19 - 0s servigos atualmente prestados pela DATAPREV
as bntidades do SINPAS, hem como aqueles que” venhaw a ser  iniciados
no_cu'rente exercicio, deveriio ser formalizados nos termos do “Caput',
ate 1?2 de julho de +980.

- § 2% - Durante a fase de formalizugdo dos Servi
gos ds Entidades do SINPAS, a DATAPREV procederd mensalmente a0
faturamento global dos servicos, em nome do [APAS - Instituto de
Adininistragio Finunceira da Previdéncia e Assisténcia Social, com
huse em scu Orgamento aprovado.

Art. 3° - O TAPAS mantera fundo finunceiro des.
tinado a suprir antecipagdes a liquidagdo de faturas emitidas pela
DXTAPREV, por prestagiio de services is Entidades do SENPAS. a) Jair
de Oliveira Soares.

TERMOS DE CONTRATO

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria de Planejamento

DIARIO OFICIAL (Secdo | — Parte I)

= Secretaria de Planejamento da Presi.

déncia da Repiblica
Extrato-do Convénio firmado em 20.12.

79, entre a SEPIAN/FR e © Servigo Fe-'
deral de Processamento de Dados, cam

a finalidade do apoio técnico opera -
cional do SERPRO a SEPLAN, cbjetivan-
do prepiciar meios de suporte para o

cas. A estimativa de custo paraoaten:
dimento das taferas solicitadas pela:
SEPIAN serao -calculadas em cada caso,
sendo que, para aquelas que ervolve-
rem a alocagao de recursos de  maior
vulto, serdo exigidas estimativa de

custo e cronograma de desembolso para-

o inicio de sua execugao. O presente
Convénio vigorard por trés anos,a par

desenvolvimento de tarefas especifi- iy ga data de sua assinatura.

MINISTERIO DA JUSTICA

Departamentd Nacional de Transito

: ' Extrato do Termé de Convénio DENATRAN n? 12/79, ce-
lebrado entre o Departamento Nacional de Transito, o Departamen
to de Transito do Estado do Parani e a Prefeitura Municipal de
Paranavai /PR,

. OBJETO - Cooperagao técnica e financeira entre os convenentes,
para assegurar a implementagido do Projeto de Aumento
da Capacidade e Seguranga das Vias, que tem como obje
tivo a seguranga de transito e a racionalizagao do uso
de combustiveis.

CREDITO ~ a) Cr$ 600.000,00 (seiscéntos mil cruzeiros) d& _conta
dos recursos do Departamento Nacional de ‘Transito
do Ministério da Justica, Programa de -Traba-
lho: 2010.06305735.242 - Aumento da Capacidade da
Seguranga de Transito, do Orgamento Geral da Uni=
30, Lei Orcamentdria n? 6.597 de 12 de dezembro de
1978, publicada no Didrio Oficial da Unido - Suple
mento do dia 29/12/78, 3 conta de cujo crédito foi
emitida a Nota de Empenho n9110/79 de  06/12 /79,
no Elemento de Despesa: 4130-Investimentos em Regi
me de Execugao Especial; Sub-elemento: 47 - Trans—

Dezembro de 1979 19763

feréncia de Capital a Estados e éo Distrito Fede-
ral, conforme Plano de Aplicagao aprovado pelo Mi-
nistro da Justiga;

b) Cr$ 700.000,00 (setecentos mil cruzeiros), a conta

dos recursos proprios do DETRAN/PR;

C) Cr$ 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), & conta

dos recursos préprios da Prefeitura Municipal de
Paranavaf/pr., -

VALOR GLOBAL - Cr$ 1.500.000,00 (hum milhdao e quinhentos. mil
cruzeiros), ’

VIGENCIA - 180 (cento e oitenta) diaS a partir_da data de ' sua

publicagao no Diario Oficial da Unido.

DATA DA ASSINATURA - Bras{lia-DF, 21/12/79

Assinaram o presente Convénio: GERALDO. LUIZ HORTA
DE ALVARENGA pelo Departamento Nacional de Transito, OSWALDO
ALVES CRUZ pelé Departamento de Tradnsito do Estado do Parana e
JOSE LUIZ DE CARVALHO pela Prefeitura Municipal de ‘Paranavai/pR.

Extrato do Termo de Convénio DENATRAN n¢ 13/79, ce
lebrado entre o Ministério da Justiga, O Ministério da Educagio
e Cultura e a Prefeitura Municipal de S3o Paulo, com a partici
pagio do Departamento Nacional de Transito, da Seécretaria de En
sino de 19 e 29 Graus do MEC é da Companhia. de Engenharia de
Trafego.

OBJETO - Eléboraqéo, execugao e acompanhamento do Programa "EDU
CAGAO PARA O TRANSITO NO ENSINO DE 29 GRAU".

CREDITO E VALOR

DO CONVENIO - Cr$ 5.500,000,00 (cinco milhdes e quinhentos
mil cruzeiros) 3 conta dos recursos do Departa
mento Nacional de Transito do Ministério da
Justiga, Programa de Trabalho: 2010.06305354.739
- Educagao de Seguranga de Trihsitgr,do Orga-
mento Geral da Unido, Lei Orcamentaria ne
6.597, de 19 de dezembro -de 1978, publicada no
Didrio Oficial da Unido - Suplemento do dia
29/12/78, & conta de cujo crédito foi emitida
a Nota de Empenho n9 115 de 19/ 12/79,
no Elemento de Despesa: 4130 - Investiméntos.em
Regime de Execugdo Especial, Sub-elemento 07 =
Outros Servigos e Encargos, conforme Plano de
Aplicagao aprovado pelo Ministro da Justiga.

VIGENCIA - 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
assinatura. " ) K

DATA DA ASSINATURA - Bras{lia-DF, 20 de dezembro de 1979.

Assinaram o presente Convénio: PETRONIO PORTELLA
NUNES pelo Ministério da Justiga, EDUARDO MATTOS. PORTELLA. pelo
Ministério da Educagdo e Cultura, REINALDO EMYGDIO DE  BARROS
Prefeitura Municipal de Sio Paulo, GERALDO LUIZ HORTA DE = ALVA
RENGA pelo Departamento Nacional de Transito, ZILMA GOMES PAREN
TE DE BARROS pela Secretaria de Ensino de 19 e 29 Graus e ROBER
TO SALVADOR SCARINGELLA pela Companhia de Engenharia de Trafe-
go. .

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Departamento de Administracéo
EXTRATO:

'

"ESPECIE:  Contrato de "CESSAO DE USO", celebrado entre o Mi-
nistério da Educagao e Cultura, através do Departa
mento de Administragdo e a Associagdo dos Servido-
res. do Ministério da Educagdo e Cultura.

OBJETIVO: "CESSKO DE USO" de parte do sub-solo do Edificio-
Sede do Ministério da Educagido e Cultura, localiza
do na Esplanada dos Ministérios, Bloco "L, da
drea denominada "Restaurante do Ministdrio da Edu
cagdo e Cultural para que a CESSIONARIA explore ou
mande explorar a referida drea, com vigéncia a par
tir de 01.01.80. K

PRAZC: Indeterminado
ASSINATURA: POJUCAM DA ROCHA CORTES
Diretor-Geral/DA
JOSE OTTMAR GOETTER
Presidente da ASMEC
TESTEMUNHAS ¢ MANOEL BARROS DA COSTA

LUIZ FERNANDO PONTES FONSECA



ltem n.°: 5.4.1

Portarla n® 1943 |, de 19 de dezembro de 1979

O Ministro de Estado

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribui
¢oes que lhe conferem o artigo 69, caput, e seu § 4°, do
‘Decreto n® 81.240, de 20/01/78, considerandc o disposto
na Resolugdo MPAS/CPC n? 03/79 e tendo em vista o que
consta do processo MPAS-301.881/79, onde sdo apreciados

- e aprovados o Regulamento, o Plano de Beneficios e a No

ta Técnica,

RESOLVE

Aprovar .o Estatuto da  FUNDA
GAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, inserido no processo
supramencionado, e autorizar o funcionamento da entida-
de, com sede e foro em Porto Alegre - Estadosdo Rio Gran

de do Sul.

PUBLICADO

DJLU.duéZEZfE?AJZE? |

Pég. (s)

SG/mngs
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FED'

FUNDACAD BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

INSCRIGAO NO C.N.P.J. N°© 92.811.959/0001-25
BALANGCO PATRIMONIAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

ltem n.°: 5.4.2

R$ mil
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
ATIVO Atual Anterior PASSIVO Atual Anterior
DISPONIVEL 1.063 1.219(EXIGIVEL OPERACIONAL 15.783 12.627
. Gestdo Previdencial 9.996 6.985
REALIZAVEL 5.662.183 5.129.884
========== ==========| Gestdo Administrativa 4.609 4.539
Gestdo Previdencial 181.598 216.375
Investimentos 1.178 1.103
Gestdo Administrativa 3.737 23.790 .
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 201.709 278.519
Investimentos 5.476.848 4.889.719 ========== ==========
Titulos Publicos 2.827.503 2.442.130| Gestdo Previdencial 200.754 258.003
Créditos Privados e Depositos 435.003 317.194
Acdes 375.692 258.061| Gestdo Administrativa 955 20.516
Fundos de Investimento 1.650.205 1.715.702
Investimentos Imobiliarios 151.430 122.025
Empréstimos e Financiamentos 37.015 34.587
Depdsitos Judiciais/Recursais 0 20 B
PATRIMONIO SOCIAL 5.466.169 4.858.089
PERMANENTE 20.415 18.132( Patrimonio de Cobertura do Plano 5.330.506 4.724.543
Provisdes Matematicas 5.286.568 4.964.697
Imobilizado 20.328 18.016
Intangivel 87 116 Beneficios Concedidos 4.380.228 4.115.891
Beneficios a Conceder 1.655.640 1.641.231
(-) ProvisGes Matematicas a Constituir -749.300 -792.425
Equilibrio Técnico 43.938 -240.154
Resultados Realizados 43.938 -240.154
Superavit Técnico Acumulado 43.938 0
(-) Déficit Técnico Acumulado -240.154
Fundos 135.663 133.546
Fundos Previdenciais 19.046 33.082
Fundos Administrativos 115.167 99.134
Fundos dos Investimentos 1.450 1.330
TOTAL DO ATIVO 5.683.661 5.149.235 TOTAL DO PASSIVO 5.683.661 5.149.235

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 05/10/2021 10:02:47 -03:00

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI
DIRETOR - PRESIDENTE
CPF N° 258.332.780-15

(;\ ioSigner

Assinado eletronicamente por:
Alvaro de Borba Kafruni

CPF: 407.604.130-53

Data: 05/10/2021 12:05:51 -03:00

(;\ Signer

ALVARO DE BORBA KAFRUNI
DIRETOR FINANCEIRO
CPF N° 407.604.130-53

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 05/10/2021 10:10:30 -03:00

ROSSANA FRIDERICHS LUZZI
DIRETORA DE PREVIDENCIA
CPF N° 617.495.400-53

Assinado eletronicamente por:
Sérgio Luiz Scarpato

CPF: 209.764.960-20

Data: 05/10/2021 12:16:33 -03:00

SERGIO LUIZ SCARPATO
DIRETOR ADMINISTRATIVO
CPF N° 209.764.960-20

Signer

Assinado eletronicamente por:
Sandra Beatriz da Costa Ramos
CPF: 500.741.640-15

Data: 05/10/2021 10:10:26 -03:00

SANDRA BEATRIZ DA COSTA RAMOS
CONTADORA CRC-RS 059118/0-9
CPF N° 500.741.640-15

jeiaSigner

Esse documento foi assinado por Jorge Luiz F-

sandra Beatriz da Costa Ramos, Rossana Friderichs Luzzi, Alvaro de Borba Kafruni e Sérgio Luiz Scarpato. Para validar o documento e

te/TX4L3-RIVN9I-79EIR-ZDGNY

2]
i)
5

suas assinaturas acesse https://app.ideiasign



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: TX4L3-RJIJVN9-79EJR-ZDGNY

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 05/10/2021 10:02 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

gwKBamtknUImGatGVYuKFQLopmYZ3QCkGbssjjwsI3A=

SHA-256

v/ Sandra Beatriz da Costa Ramos (CPF 500.741.640-15) em 05/10/2021 10:10 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
189.6.238.1 Lat: -30,050709 Long: -51,190840
Precisdo: 16 (metros)
Autenticagéo sandra.ramos@fbss.org.br (Verificado)
Login

Ti8Rd14AcCET6CwLuUUJ7wvi/D/BaCoFvsk8qaKAODOA=

SHA-256



v/ Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 05/10/2021 10:10 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo

Lat: -23,551500 L 1 -46,634300
177.69.217.145 a ond

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

YAJ3FknLMZ/vg99ITviCsLSGvOy77UreolL302gVpx+Y=

SHA-256

v Alvaro de Borba Kafruni (CPF 407.604.130-53) em 05/10/2021 12:05 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,029096 Long: -51,233941
177.69.217.145

Precisdo: 16 (metros)

Autenticagéo alvaro.kafruni@fbss.org.br

Email verificado

Gfeign2VTo/pxA+NIN28AybMn9F6GL9CeKVtn/zvobl=

v/ Sérgio Luiz Scarpato (CPF 209.764.960-20) em 05/10/2021 12:16 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticagéo sergio.scarpato@fbss.org.br

Email verificado

yPUDE6JUba94y6HMGg8u0Jx1s4cQBZCXcjy35q6ls54=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:




https://app.ideiasigner.com.br/validate/TX4L3-RJVN9-79EJR-ZDGNY

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



FED,'

ltem n.°: 5.4.2

FUNDACAD BANRISUL S
DE SEGURIDADE SOCIAL %
E
INSCRI(;I'-'\O NO C.N.P.J. N©92.811.959/0001-25 g
BALANCO PATRIMONIAL e
o
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E 2019 T
o
]
R$ mil $
Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio %
ATIVO Atual Anterior PASSIVO Atual Anterior —O‘
DISPONIVEL 1.29 1.063 |EXIGIVEL OPERACIONAL 13.372 15.783 g
==== = »
i Gestdo Previdencial 8.327 9.996 | o
REALIZAVEL 5.730.486 5.662.183 i~
========== ==========| Gestdo Administrativa 3.955 4.609 N
Gest&o Previdencial 103.829 181.598 3
Investimentos 1.090 1.178 »
Gest&o Administrativa 3.963 3.737 7 <
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Investimentos 5.622.694 5.476.848 ========== ==========| O
Titulos Publicos 2.852.782 2.827.503 | Gestdo Previdencial 287.427 200.754 -g
Créditos Privados e Depdsitos 497.308 435.003 [
Agdes 358.543 375.692 | Gestdo Administrativa 980 955 ©
Fundos de Investimento 1.733.112 1.650.205 %
Investimentos Imobilidrios 149.400 151.430 %)
Empréstimos e Financiamentos 31.549 37.015 8
Depésitos Judiciais/Recursais 0 0 B 04
PATRIMONIO SOCIAL 5.450.208 5.466.169 _
========== ==========| D
PERMANENTE 20.208 20.415 | Patrimdnio de Cobertura do Plano 5.293.093 5.330.506 g
Provisdes Matematicas 5.500.783 5.286.568 'D\:‘
Imobilizado 20.146 20.328 L
Intangivel 62 87 Beneficios Concedidos 4.808.193 4.380.228 | M
@
Beneficios a Conceder 1.767.688 1.655.640 | v
L
(-) Provisbes Matematicas a Constituir (1.075.098) (749.300) LNL
Equilibrio Técnico (207.690) 43.938 §
========== ==========|
Resultados Realizados (207.690) 43.938 8
Superavit Técnico Acumulado 0 43.938 Q
(-) Déficit Técnico Acumulado (207.690) =l
Fundos 157.115 135.663 %
Fundos Previdenciais 26.592 19.046 ﬁ
Fundos Administrativos 128.797 115.167 | &
Fundos dos Investimentos 1.726 1.450 | 5
m
()
TOTAL DO ATIVO 5.751.987 5.683.661 TOTAL DO PASSIVO 5.751.987 5.683.661 -g
5
=
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DE SEGURIDADE SOCIAL

DECLARACAO

Declaramos que a Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, CNPJ 92.811.959/0001-25,

encontra-se em condi¢do normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2021.
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FUNDACAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

A
Comisséo de Selegéo

Ref.: Processo de Selecéo Publica para contratacdo de EFPC Edital n® 001/2021
Prefeitura de Maringa

CARTA DE APRESENTACAO

Informamos que a Entidade FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL esta apresentando a
documentacao e encaminhando proposta referente ao Processo de Selecao Publica para contratacao

de EFPC Edital n°® 001/2021, nos responsabilizando pelas informacg6es prestadas.

Declaramos que a Entidade nao fora declarada inidonea para contratar com a Administracdo, nem esta

sob intervenc¢édo ou liquidacao judicial ou extrajudicial.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2021.
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FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

ANEXO |

PROCESSO DE SELEGCAO EDITAL N° 001/2021

ltem n.C;

Comissao responsavel pela Selecédo Publica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

Prezados Senhores,

FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, estabelecida em Porto Alegre/RS, vem por meio

desta apresentar proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio

de Maringda, Parana.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente 0 instrumento convocatdrio e Seus anexos,

inteirando-nos de todas as condicdes para a elaboracdo da presente proposta.

1. CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA

Fator A — Desempenho da Entidade

i Informar a Rentabilidade Anual considerando a totalidade do(s) Plano(s) de Contribuicéo

Definida administrado(s) pela Entidade proponente, no periodo de 2016-2020.

Rentabilidade

ao ano
Ano PBI SALF|)JBADO FBFF:EEV FBPIEZEI’EV I FBPEEV m| PGA (média de
todos os
planos)
2020 5,47% 6,73% 4,08% 4,66% 5,38% 3,59% 5,28%
2019 | 18/48% | 13,58% | 8,83% | 12,67% | 10,05% 7,73% 14,80%
2018 | 10,61% | 9,94% 7,71% 8,79% - 6,42% 9,71%
2017 | 13,33% | 11,97% | 11,55% | 12,38% ] 10,47% 12,67%
2016 | 27,19% | 17,69% | 16,26% | 19,16% - 14,17% 22,33%
SOMA: | 9924% | 7562% | 58722% | 71,79% | 1597% | 49,79% 82,75%
MEDIA: | 14,78% | 11,92% | 9,61% 11,43 7,69% 8,42% 12,82%

Taxa acumulada:
e 82,75% - Rentabilidade acumulada referente ao periodo de 60 (sessenta) meses dos planos de

beneficios oferecidos pela Entidade.

e 12.82% - Taxa ao ano de rentabilidade.

&)
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DE SEGURIDADE SOCIAL

As informacdes acima consideram todos os planos de beneficios vigentes na Fundagédo
Banrisul nos udltimos 05 anos. A comprovacdo se da mediante a apresentacdo dos Relatérios
encaminhados a PREVIC, na extensdo .XML (obrigatéria para encaminhamento dos mesmos a
Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os cddigos dos planos e os percentuais das
rentabilidades individuais de cada plano, assim como os respectivos protocolos de recebimento dos
relatérios por parte do 6rgdo fiscalizador (vide anexos 1 a 6). Nao héa rentabilidade a ser apresentada
para o plano oferecido aos Entes Federativos, uma vez que a criagdo desse plano foi aprovada
recentemente pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de junho de 2021 e publicacdo no Diario
Oficial da Unido em 08 de julho de 2021, seg¢do 01, pagina 100 (disponivel em
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697).

ii Ativo Total da EFPC (em milhdes) no periodo de 2016-2020:

(Consolidacéo dos ativos dos planos de beneficos sob gestéo da entidade, excluindo o ativo da gestao

assistencial das entidades que administram planos de satdide com registro na Agénica Nacional de Saude

Suplementar — ANS).

Ano Ativo sob gestédo (R$)
2020 R$ 5.751.987.717,00
2019 R$ 5.683.661.346,00
2018 R$ 5.149.234.956,00
2017 R$ 4.887.068.676,00
2016 R$ 4.526.061.588,00

O patrimdnio da Funda¢do Banrisul ultrapassou o valor de milhdes. Por esse motivo, 0s
valores informados estdo em bilhGes. Os Ativos Totais da EFPC estdo disponiveis no Relatério Anual de
Informacgbes — RAI da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, dos respectivos anos, disponivel no

endereco: https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - conforme Ata Notarial (anexo 7).

iii Quantidade da populacdo sob gestdo da Entidade, discriminando por participantes ativos e
assistidos, no periodo de 2016-2020:

Quantidade de )

o Quantidade Populacéo

Ano participantes o
. de assistidos total

ativos
2020 9.279 8.289 17.568
2019 10.367 8.140 18.507
2018 10.958 7.575 18.533
2017 10.742 7.544 18.286
2016 11.756 6.802 18.558

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/SHRUM-N4EL2-
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DE SEGURIDADE SOCIAL

As informagBes acima estdo disponiveis no Relatério Anual de Informacdes — RAI da
Fundacao Banrisul de Seguridade Social, dos respectivos anos

https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai, conforme Ata Notarial (anexo 7).

iv Informar a relagdo entre a Despesa Administrativa e o Ativo Total e da Despesa Administrativa
per capita por participante, consolidado no ano de 2020:

Ativo Total: consolidacdo dos ativos dos planos de beneficios sob gestédo da entidade, excluindo o ativo

da gestao assistencial das entidades que administram planos de saude com registro na ANS.

Despesas Administrativas: consolidacdo das despesas da gestdo administrativa, correspondendo a
soma das despesas da gestdo previdenciaria, de investimento e demais despesas, excluidas as

despesas de gestéo assistencial e despesas de reverséo de recursos para o plano de beneficios.

Despesa Administrativa/Ativo Total (%) Despesa Administrativa/Participante (R$)
Despesas Administrativas Acumuladas: Despesas Administrativas Acumuladas:
R$ 22.929.378,00. R$ 22.929.378,00.

Ativo Total: R$ 5.751.987.717,00. Total Populag&o: 17.568.
Realizado: 0,40%. Realizado: R$ 1.305,18.

O plano CD oferecido aos Entes Federativos ndo estava vigente no ano de 2020. Por esse
motivo, informamos neste item os dados dos planos vigentes administrados pela Fundac¢éo Banrisul no
ano em referéncia. As informagfes estdo disponiveis no Relatério Anual de Informacdes — RAI da

Fundacdo Banrisul de Seguridade Social de 2020 - https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai,

conforme Ata Notarial (anexo 7).

Fator B — Governanca

i Informar a estrutura de Governanca: Composicdo dos Orgdos Estatutarios obrigatérios

(Conselhor Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva).

Conselho Deliberativo

6 (seis) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, sendo:
| - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e Instituidores,
inclusive o Presidente;
Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/SHRUM-N4EL2-
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Conselho Fiscal
Composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, sendo:
| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e instituidores;
Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela FUNDACAO, inclusive o Presidente.

Diretoria Executiva
Composta por 4 (quatro) membros, com as seguintes designacdes especiais:
| - Diretor-Presidente - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
Il - Diretor Financeiro - indicado pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A.
Il - Diretor de Previdéncia - eleito pelo critério da maior votacao, através de processo de elei¢do por
meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO.
IV - Diretor Administrativo - eleito pelo critério da maior votacao, através de processo de eleicao por

meio de voto direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO.

Os 6rgdos citados acima foram instituidos pelo Estatuto da Fundagéo Banrisul de Seguridade
Social, publicado no Diério Oficial da Unido em 26/08/2019, edigdo: 164, secdo 1, pagina: 46 conforme
ata notarial (anexo 7) e Organograma da Fundacgé&o Banrisul (anexo 8).

ii Informar a existéncia de outras instancias de governanca de carater consultivo ou deliberativo,
além dos 6rgéaos estatutarios obrigatérios mencionados no item (i) acima, de conformidade com
0 pardgrafo Unico do art. 2° da resolugcdo CNPC 35/2019. Ex: existéncia de Comités de

Investimento, Comités de Planos, Comités de Riscos entre outros.

Conselho Consultivo

Composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual nUmero de suplentes, da seguinte forma:
| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e Instituidores,
sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular
e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicao Variavel;
Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos Planos
de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados
aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de
Contribuicéo Variavel.

Instituido pelo Estatuto da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario
Oficial da Unido em 26/08/2019, edicdo: 164, sec¢do 1, pagina: 46 (vide ata notarial anexo 7) e
Organograma da Fundacao Banrisul (anexo 8).

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/SHRUM-N4EL2-
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Comité de Investimentos

Composto por:

| - Até dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo;

Il - Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ - Administrador Estatutario
Tecnicamente Responsavel pelos Investimentos;

Il - No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro €;

IV - Até quatro membros, participantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto aos
patrocinadores de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e, preferencialmente que tenham
experiéncia nas areas de analise de crédito, de analise de risco, de gestéo financeira e de carteiras ou

fundos de investimentos. Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 9).

Comité Interno de Previdéncia e de Comunicacéao
E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia de
Relacionamento, Geréncia Financeira e um representante do Setor de Atuaria da Geréncia de

Previdéncia. Comprovado pela Resolug&o de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 9).

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e Controladoria,
Geréncia Financeira e Geréncia de Patrimdnio. Comprovado pela Resolucéo de Diretoria n® 626, de 26-
05-2017 (anexo 9).

Colegiado de Gerentes
E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade. Comprovado pela Resolucéo de Diretoria n°
626, de 26-05-2017 (anexo 9).

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados;

Comprovado pela Resolucdo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 9).

Comisséo Eleitoral
E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da Secretaria-
Geral, das Geréncias de Informética e de Relacionamento, bem como pela Titular do Setor de

Comunicacdo. Comprovada pela Resolucdo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 9).
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Comisséo de Planejamento Estratégico
E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das Geréncias
de Informatica, Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos. Comprovada pela Resolucéo de
Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 9).

iii Informar se a Entidade oferece aos patrocinadores assento em instancias de governancga, ou

seja, em conselhos, comités e outros érgéos consultivo ou deliberativo.

Os membros efetivos e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
serdo designados e eleitos, sendo que os representantes dos Patrocinadores e Instituidores serdo
indicados proporcionalmente ao nimero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou Instituidor,
bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

A participacao de algum participante do RPPS é possivel, através de indica¢éo, sendo respeitada
a proporcionalidade supracitada, podera também o participante ser eleito e, ainda, participar, através de
indicacdo ou eleicdo, do Conselho Consultivo. A informacdo encontra-se disponivel no seguinte
endereco: https://www.fbss.org.br/dados/docs/Perguntas_e Respostas_v2.pdf, vide Ata Notarial (anexo
10).

Conforme artigo 39 (pag. 25) e seguintes do Estatuto Social da Entidade, os Planos de Beneficios
por ela administrados possuem um Conselho Consultivo que é a primeira instancia para que participantes
e assistidos aprofundem o conhecimento e fagam reflexdo sobre os regulamentos dos planos, com o
objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar riscos, reduzir despesas e aumentar
receitas administrativas, dentre outros. Esse Conselho Consultivo é formado por representantes
indicados pelos Patrocinadores e eleitos pelos participantes e assistidos, na foma definida no referido
Estatuto. Atualmente h& previsdo estatutaria no sentido de que apenas participantes e assistidos
vinculados aos planos na modalidade BD e CV podem participar do Conselho Consultivo. Todavia,
considerando a recente aprovacéo, pela PREVIC, do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO a ser
oferecido para os entes federativos, o qual possui modelagem de Contribuicdo Definida (CD), a Entidade
esta providenciando na alteragéo do seu Estatuto Social para incluir na composicgao do referido Conselho

o0s participantes e assistidos do plano CD. Conforme informacéo contida no Estatuto Social (anexo 11).

iv Informar a existéncia de instrumentos de monitoramento, acompanhamento e controle
implementados na EFPC, visando as melhores praticas de gestdo como por ex®: auditoriainterna,
ouvidoria, canal de denluncias, manual de governanca corporativa, manual de conduta e ética e

praticas para mitigagdo de conflitos de interesse, entre outros.

A Fundacéo Banrisul possui Assessoria de Auditoria Interna (Gestéo de Riscos e Controles Internos)
- Vide Organograma da Fundacédo Banrisul (anexo 08) e Resolucéo n° 573, de 04-09-2007 (anexo 12).
Por reconhecer a importancia de seus Participantes e zelar por um relacionamento pautado na ética, no

respeito e na transparéncia, a Fundacdo Banrisul criou e disponibiliza a todos o e-mail
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denuncia@fbss.org.br. E ligado a alta gestéo da entidade e atua de forma autdnoma, com agéo corretiva

e preventiva. O canal de denlncias oferece mecanismo seguro e confiavel para os colaboradores,
auxiliando na identificacdo e solucdo de problemas e para que se sintam respaldados e estimulados a
utilizar o canal. Também garante autonomia, confidencialidade e o sigilo. Possui Manual de Governanca
e Cadigo de Etica e Conduta, sendo que a mitigacdo de conflitos de interesse se da por treinamentos
para todos colaboradores, Conselheiros e Diretoria Executiva. As informac6es podem ser encontradas

em https://www.fbss.org.br/v2021/governanca - Vide Ata Notarial (anexo 7).

O Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos na EFPC se da através de:

- Assessoria de Auditoria Interna (avaliagfes periddicas sobre a governanga, gerenciamento de riscos,
sistemas internos, processos operacionais, controles internos e observancia das regulamentacdes de
6rgéaos externos);

- Conselho Fiscal (6rgdo responséavel pela atividade de controle interno da Instituicao);

- Consultoria Externa na area de Auditoria.

A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social (FBSS) possui um sistema de gestdo de riscos e
controles, sendo a metodologia empregada adquirida da empresa de consultoria Junqueira de Carvalho
e Murgel Consultores Associados. O referido sistema tem como finalidade principal identificar, classificar,
medir, controlar e monitorar os riscos da entidade, bem como servir de ferramenta para fundamentar as
conclusdes do relatério de controles internos a serem emitidos pelo Conselho Fiscal.

O Sistema de Monitoramento de Riscos e Controles proporciona a visualizagdo das informacfes
sobre um determinado conjunto de riscos. Por se tratar de uma ferramenta de gestéo, se torna facil
identificar a propor¢cdo do impacto que 0s riscos causardo nos processos, possibilitando a tomada de
decisbes e a realizacdo de medidas preventivas. Além disso, por ser um instrumento de facil
entendimento e por dispor informacdes de forma clara e precisa, colabora com engajamento da equipe
no processo de gestao de riscos. A fundamentagdo metodolégica do sistema € baseada nos principios e
praticas de controles internos do Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission
(COSO0), que foi adaptada as caracteristicas dos riscos operacionais dos fundos de penséo. Além do
atendimento da Resolucdo Interna estipulada para esse fim, a Gestdo de Riscos para a Governanca
Corporativa é importante para apoiar no posicionamento estratégico da Entidade em relagéo ao mercado
de previdéncia, bem como, para ser utilizado como base para fundamentar as conclusdes dos relatérios

de controles internos emitidos pelo Conselho Fiscal.

As avaliacdes da Matriz de Riscos visam monitorar as atividades da Entidade, mediante:
a) Prevencéo ou apuragéo de riscos, erros, fraudes e desperdicios.

b) Verificacdo de cumprimento e adequacao de leis, regulamentos e procedimentos.

¢) Garantia da seguranca fisica e l6gica dos ativos.

d) Garantia da exatidao, confiabilidade, integridade das informacdes.

e) Interligacdo com o Mapeamento de Processos da Entidade.
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v Apresentar a experiéncia dos atuais membros da Diretoria Executiva da Entidade proponente
na funcéo de direcdo de EFPC, assim considerada a participagcdo nos 6rgaos elencados no caput

do art. 2° da Resolugdo CNPC 35/20192, vedado o coOmputo de tempo concomitante:

Tempo de Experiéncia em
Cargo/Fungéo Previdéncia Complementar
(Anos, Meses e Dias)

Membro da Diretoria
Executiva (Nome)

Jorge Luiz Ferri Berzagui | Diretor-Presidente 14 anos, 5 meses e 10 dias*

Alvaro de Borba Kafruni Diretor Financeiro 10 anos, 6 meses e 8 dias*

Rossana Friderichs Luzzi | Diretora de Previdéncia | 10 anos, 5 meses e 23 dias*

Sérgio Luiz Scarpato Diretor Administrativo 7 anos, 11 meses e 27 dias*

*até 11/11/2021, data de publicagcéo da retificagédo do edital.

2 Art. 2. A estrutura organizacional das EFPC a que se refere esta Resolugdo é constituida de conselho deliberativo, conselho
fiscal e diretoria-executiva.

Paragrafo Gnico. De acordo com o porte e a complexidade da EFPC, poderdo ser criadas outras instancias de governanga de
caréater consultivo ou deliberativo, desde que vinculadas e subordinadas aquelas previstas no caput.

Jorge Luiz Ferri Berzagui: Diretor-Presidente

Total de Experiéncia em EFPC: 14 anos, 5 meses e 10 dias

Conselho de Curadores Suplente: De 22/12/1999 a 03/06/2001 — 1 ano, 5 meses e 12 dias.

Conselho de Curadores — Presidente: De 04/06/2001 a 07/10/2001 — 4 meses e 3 dias.

Diretoria Executiva — Diretor-Presidente: De 08/10/2001 a 26/11/2003 — 2 anos, 1 més e 18 dias;

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 4 meses e 23 dias (até 11/11/2021, data de publicagéo do edital).

Alvaro de Borba Kafruni: Diretor Financeiro

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos, 6 meses e 8 dias

Diretoria Executiva: De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 4 meses e 23 dias (até 11/11/2021, data de publicagéo do edital).
Rossana Friderichs Luzzi: Diretora de Previdéncia

Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos, 5 meses e 23 dias

Conselho Deliberativo Titular: De 04/05/2011 a 11/11/2013 — 2 anos, 6 meses e 7 dias;

De 12/11/2013 a 08/01/2018 — 4 anos, 1 més e 27 dias;

Conselho Fiscal Suplente: De 09/01/2018 a 17/06/2019 — 1 ano, 5 meses e 8 dias;

Diretoria Executiva: De 02/07/2019 até o momento — 2 anos, 4 meses e 9 dias (até 11/11/2021, data de

publicacao do edital).
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Sérgio Luiz Scarpato: Diretor Administrativo

Total de Experiéncia em EFPC: 7 anos, 11 meses e 27 dias

Conselho Deliberativo Titular: De 12/11/2013 a 16/06/2015 — 1 ano, 7 meses e 04 dias

Diretoria Executiva: De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos, 4 meses e 23 dias (até 11/11/2021, data de publicacdo do
edital).

A comprovacdo das experiéncias se da por meio da Ata Notarial (anexo 13).

Fator C - Canais de Comunicacado, Atendimento e de Relacionamento:

i Relacionar os canais de comunicagdo e atendimento disponibilizado aos participantes,

assistidos e aos patrocinadores/instituidores:

De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min.
Atendimento Telefdénico: (51) 3210-9975

DDG: 0800 541 2614

Equipes volantes de Programas Institucionais
Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975

Atendimento Eletrdnico via e-mail fbatende@fbss.org.br
Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco
Atendimento por Correspondéncia

Atendimento Presencial na Sede da FBSS

YV VYV V V V V V V V

Plataforma digital (aplicativo proprio) - sera langado até o final do ano de 2021.

ii Relacionar os recursos e servi¢cos disponibilizados, de forma imediata, aos participantes,
assistidos e aos patrocinadores/instituidores (extrato de rentabilidade, extrato de contribuicéo,
simulador de beneficios e emissao de boleto de aporte):

A Entidade disponibiliza: extrato de rentabilidade (indicadores de rentabilidade), extrato de
contribuicdo,simulador de beneficios e aporte (contribuicdo voluntaria) via débito em conta do
participante.

Destaca-se, ainda, 0s seguintes servicos que podem ser acessados de forma eletrénica pelo
participante:

> Alteracéo de percentuais de contribuicdo ao Plano;

Opcéo de regime de tributacao;

Atualizagéo cadastral;

Simulador de aposentadoria;

Simulador de contribuicdes;

Informe de rendimentos (no caso de contribui¢cdes extra folha de pagamento);
Acompanhamento do desempenho do plano;

YV VV V VY VY

Empréstimo (conforme politica de empréstimos do Plano).
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iii Oferece ponto de atendimento presencial no municipio de Maringa?

A entidade n&o possui e ndo pretende instalar estrutura de atendimento presencial no Estado do
Parand, visto que essa providéncia acabaria por aumentar significativamente o custo administrativo do
plano, o qual é suportado pelos patrocinadores, pelos participantes e assistidos. Porém, a entidade

possui estrutura e plenas condi¢fes para realizar atendimento virtual aos servidores estaduais.

2. CONDIGOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

(Com base no plano de beneficios multipatrocinado oferecido para adesao pelo Municipio de Maringd)

i Informar a forma de custeio para a administracdo do plano por meio de taxas de administracéo
e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuicdes e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas

decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)
0,00% 0,50% a.a.
Informacéo disponivel em Informacao disponivel em

https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK G | https://www.fbss.org.br/dados/docs/Perqguntas e R
UIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS| espostas v2.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 10).
FINAL.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 10).

ii A proponente devera preencher uma planilha, conforme modelo do Anexo lll, considerando a
simulagdo de uma contribuicdo mensal total de R$ 100,00, pelo periodo de 35 anos, com treze
remuneracfes anuais incidindo as taxas de carregamento e de administracdo ofertadas e
desconsiderando qualquer rendimento ou atualizacdo monetaria, obtendo o custo total ao final
do periodo.

Segue informacgé&o no anexo 14.

iii Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:
Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. Informacdo disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK GUIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS FINAL.p
df - Vide Ata Notarial (anexo 10).

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES DO PLANO DE BENEFICIOS OFERTADO PARA ADESAO
PELO MUNICIPIO DE MARINGA
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i Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano.

3 beneficios: Morte, Invalidez e Risco de Cobertura por Sobrevivéncia. Informagdo contida no
Regulamento do Plano de Beneficios, art. 25, § unico e art. 29 e 30, disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO_FBPREV_MULTIPATROCINADO _entes.pdf -
Vide anexo 15.

ii Detalhar as etapas, prazos e procedimentos de implantacéo do referido plano no Municipio de

Maringd, informando os canais, recursos e o suporte oferecidos para sua implantacao.

As inscricdes serdo realizadas eletronicamente pelo participante, mediante upload da
documentacao necessaria, conforme procedimentos e etapas abaixo:

e Assinatura de convénio de adesdo e de acordo de cooperacdo técnica prevendo as formas e
prazos para troca de dados entre a entidade e o ente federativo e repasse de contribui¢des;

e Reunides da entidade com representantes do ente federativo para esclarecimentos acerca do
funcionamento do plano de beneficios, do fluxo operacional de troca de dados e de repasse de
contribui¢des, entre outros assuntos considerados importantes e necessarios pelo Municipio;

¢ Implantacdo de programa de educacdo previdenciaria e financeira e de divulgag¢édo do plano de

beneficios FBPREV Multipatrocinado junto aos servidores municipais.

Sao os canais e recursos ofertados para a implantacdo do plano e para o atingimento do publico alvo:
e De segunda a sexta-feira, das 8h30min as 17h30min;
¢ Atendimento Telefénico: (51) 3210-9975;
e DDG: 0800 541 2614;
e Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975;

e Atendimento Eletrbnico via e-mail fbatende@fbss.org.br;

e Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco;
e Atendimento Presencial na Sede da FBSS;
e Atendimento por correspondéncia;

e Plataforma digital (aplicativo préprio) - sera lancado até o final do ano de 2021.

iii Outras informacdes sobre o plano ofertado:

a. ldentificacdo e modalidade do Plano;
FBPREV Multipatrocinado (modelo CD-06 para Entes Federativos da PREVIC) Plano de Contribuicéo
Definida (CD) — Vide Regulamento FBPREV MULTIPATROCINADO (anexo 15).

b. Data da aprovacédo do regulamento do plano pela PREVIC;

Aprovada em 28 de junho de 2021 pela PREVIC conforme Portaria n® 404 e publicagéo no Diario Oficial
da Unido em 08 de julho de 2021, secéo 01, pagina 100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-
[portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697).

11

Esse documento foi assinado por Rossana Friderichs Luzzi e Jorge Luiz Ferri Berzagui. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/SHRUM-N4EL2-

32W7P-ENXXA


https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO_FBPREV_MULTIPATROCINADO_entes.pdf
mailto:fbatende@fbss.org.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697

DE SEGURIDADE SOCIAL

c. Tipo de beneficios oferecidos e as condi¢cdes de elegibilidade estabelecida no regulamento do
plano;

O plano prevé Beneficio de Aposentadoria, Beneficio por Invalidez e Beneficio por Morte de
Participante ou Assistido (Pens&o). E facultado ao participante, na data da concess&o do beneficio, a
opcao pela contratagdo da cobertura por sobrevivéncia, observando o limite maximo definido pelo
Conselho Deliberativo, assegurado pela seguradora. Para o Beneficio de Aposentadoria, o participante
devera atender cumulativamente as seguintes condicdes:

I- Estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo
a que estiver vinculado;

II- 60 (sessenta) contribui¢cdes ao Plano; e

IlI- Cessagéo do vinculo funcional com o Patrocinador.

Para o Beneficio por Invalidez, o participante dever4 comprovar a invalidez mediante
comprovacao da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de Previdéncia
Social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, emitido por corpo
médico indicado pela Entidade. Para o Beneficio de Pensdo por Morte, ocorrendo o falecimento do
Participante, seus beneficiarios fardo jus ao beneficio. Para fins de elegibilidade aos beneficios do
plano e aos institutos, o tempo em que o Parcipante mantiver sua inscricdo como vinculado sera
computado como tempo de contribuicho ao Plano. Informag¢des Disponiveis em:
https://www.fbss.org.br/dados/docs/Perguntas e Respostas v2.pdf - Vide Ata Notarial (anexo 10) e no
Regulamento FBPREV MULTIPATROCINADO (anexo 15).

d. Plano de custeio;

O Plano de Custeio € o instrumento pelo qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario
para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano. Considerando que o Plano
FBPREV Multipatrocinado € de modalidade de Contribuicdo Definida, cujo valores dos beneficios
programados serd com base no saldo de conta individual acumulado, e o nivel de contribuicdo para o
custeio dos beneficios € definido pelo participante (art. 16 do Regulamento do Plano - anexo 14), o Plano
nao possui componente atuarial na modelagem, desta forma, dispensa o plano de custeio elaborado por
atudrio. Logo, ndo ha etapas para a sua implantagdo. = Com relagdo ao custeio administrativo, a taxa
de administracdo é definida anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade e comunicada aos

patrocinadores, participantes e assistidos previamente a implantagcao do novo custeio.

e. Informar as aliquotas de contribuicdo do participante e patrocinador previstos no plano de
beneficios, ndo podendo limitar a contribuicdo do patrocinador em percentual inferior a 8,5%, nos
termos do 8 3°do art. 15 da Lei Municipal Complementar n. 1.296/2021;

O percentual minimo de contribuicdo para o participante do Plano de Beneficios a ser oferecido
ao ente federativo € de 5% (cinco por cento), conforme previsto no artigo 16 do Regulamento do Plano
FBPREV Multipatrocinado da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social. Outrossim, informamos que o

patrocinador contribuird para o plano no valor equivalente a contribuicdo do participante, conforme
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previsto no artigo 17 do Regulamento do Plano FBPREV Multipatrocinado (anexo 15).

f. Identificacéo dos demais patrocinadores e/ou instituidores deste plano multipatrocinado, se for

0 caso,

O plano de Contribuicdo Definida, oferecido aos Entes Federativos, foi aprovado recentemente

pela PREVIC conforme Portaria n°® 404, de 28 de junho de 2021 e publicacédo no Diario Oficial da Uniédo

em 08 de julho de 2021, sec¢édo 01, pagina 100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-

previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697), e abaixo segue lista com os patrocinadores que ja

possuem convenio de adeséo firmado, assim como os que estdo em fase de formalizacdo do convénio

de adeséo. Informagéo disponivel em https://www.fbss.org.br/v2021/noticiasinterna/10078.

Patrocinadores Entes Federativos (Convenio de adeséo firmado)
1 Agudo 19 Nova Bréscia
2 Anta Gorda 20 Nova Hartz
3 Arroio Grande 21 Panambi
4 Barra do Ribeiro 22 Pinhal
5 Campina das Missfes 23 Roca Sales
6 Céandido Godoi 24 Roque Gonzales
7 Ciriaco 25 Salvador do Sul
8 Dois Irmé&os 26 Sé&o Francisco de Paula
9 Estancia Velha 27 Sao Gabriel
10 Feliz 28 Sé&o José do Herval
11 Gravatai 29 Sé&o Valério do Sul
12 Guaporé 30 Serafina Corréa
13 Horizontina 31 Soledade
14 Ibirub&a 32 Teutbnia
15 Marata 33 Toropi
16 Montenegro 34 Tupancireta
17 Mostardas 35 Victor Graeff
18 Nova Araca X X

Patrocinadores Entes Federativos
(Em fase de formalizagé&o do convénio de adeséo)

1 Boa Vista do Burica 5 Porto Belo
2 Charqueadas 6 Séo Leopoldo
3 Igrejinha 7 Sao Sebastido do Cai
4 Nova Palma 8 Sapiranga
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g. Informar o nimero de participantes e assistidos, se for o caso;

O plano de Contribuicdo Definida, oferecido aos Entes Federativos, foi aprovado recentemente
pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de junho de 2021 e publicacédo no Diario Oficial da Uniao
em 08 de julho de 2021, secéo 01, pagina 100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-

previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697), por este motivo ainda ndo possui participantes ativos

e assistidos.

h. Experiéncia da entidade em planos de contribuicdo definida;

O plano de Contribuicdo Definida, oferecido aos Entes Federativos, foi aprovado recentemente
pela PREVIC conforme Portaria n® 404, de 28 de junho de 2021 e publicagdo no Diario Oficial da Uniédo
em 08 de julho de 2021, sec¢édo 01, pagina 100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-

previc-n-404-de-28-de-junho-de-2021-330690697). Entretanto, a Entidade possui experiéncia de mais

de 56 anos na administragdo de planos de beneficios, inclusive na administragdo de planos na
modalidade de Contribuicdo Varidvel, que contém caracteristicas de Contribuicdo Definida na fase de
acumulacéo e na fase de pagamento de beneficios para os assistidos que optam por renda financeira.
Comprovacao através de CADPREVIC do primeiro plano da entidade, o Plano PBI (anexo 16).

i. Tempo de existéncia da entidade;
56 anos, 9 meses e 14 dias (até 11/11/2021, data de publicacdo do edital — Comprovada através

do Ato Constitutivo da Entidade, representado na Ata Notarial (anexo 17).

j- Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a
existénciade relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou
descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos
servigos terceirizados;

e Politica de Investimentos: De acordo com a legislacdo, cada plano possui sua Politica de
Investimentos, aderentes a sua massa. A Politica de Investimentos do Plano CD oferecido aos
Entes Federativos pode ser consultada no anexo 18;

e Perfis de investimento: Encontra-se em curso projeto visando a implantacdo de perfis de
investimentos para os planos de beneficios. Esse projeto possui dois focos de atuacdo: o
primeiro pela contratacdo da empresa Mercer Human Resource Consulting Ltda para certificacéo
do nosso modelo de calculo de cotas, e o segundo pela prospecc¢éo, junto aos prestadores de
servicos de tecnologia, de produto que possa ser integrado ao nosso parque tecnoldgico de
forma a viabilizar referida implantacéo.

e Contratos de gestdo com gestores internos e externos: Ndo ha contrato de gestdo com gestores

internos e externos, visto que a gestao “terceirizada” se da através de fundos de investimentos;
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e Gestdo dos investimentos terceirizada: A gestdo é realizada através de carteira prépria e a
gestdo terceirizada se da através de fundos de investimentos - As informacdes estéo disponiveis
no Relatdrio Anual de Informacgdes - RAI da Fundacao Banrisul de Seguridade Social de 2020

https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai, conforme Ata Notarial (anexo 7);

e Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada: Relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e

avaliacdo dos custos diretos e indiretos dos servicos terceirizados - Ndo se aplica.

k. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigacdo de Conflitos de
Interesse;

A Fundac&o Banrisul possui Codigo de Etica e Conduta. A mitigacdo de conflitos de interesse se
da por treinamentos para todos colaboradores, Conselheiros e Diretoria Executiva. As informacdes

podem ser encontradas em https://www.fbss.org.br/v2021/governanca, conforme Ata Notarial (anexo 7).

I. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servi¢gos de terceiros: administradores de
carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros

considerados relevantes;

As despesas de servigos de terceiros compdem o balancete consolidado tanto Geral, quanto do
Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Os balancetes sédo divulgados mensalmente a PREVIC, com as
informacdes sobre as despesas administrativas, e no Portal da Fundac¢do Banrisul, onde constam as

despesas consolidadas e por Planos de Beneficio https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrestrito/N,

conforme Ata Notarial (anexo 7).

m. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

Sim, conforme Relatério Anual de InformagBes - RAI de 2020, a remuneracdo dos
Administradores e Conselheiros é divulgada de forma consolidada e separada dos demais encargos e
salarios. As informagdes acima estéo disponiveis no Relatério Anual de Informag@es - RAI da Fundacgéo

Banrisul de Seguridade Social, https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai, conforme Ata Notarial

(anexo 7).
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Obs: indicar o local onde as informacdes estdo publicadas e poderdo ser acessadas.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundacao Banrisul de Seguridade Social

RAZAO SOCIAL: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ: 92.811.959/0001-25

ENDERECO: Rua Siqueira Campos, 736 - CEP 90010-000, Porto Alegre - RS
TELEFONES: (51) 99963.9647 e (51) 3210.9717

E-MAIL: fbss@fbss.org.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 30-06-2022

Assinado eletronicamente por:
Jorge Luiz Ferri Berzagui

CPF: 258.332.780-15

Data: 25/11/2021 15:35:42 -03:00

'(3 eiaSigner

Jorge Luiz Ferri Berzagui,
Diretor-Presidente.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2021.

Assinado eletronicamente por:
Rossana Friderichs Luzzi

CPF: 617.495.400-53

Data: 25/11/2021 15:22:22 -03:00

(! Signgr

Rossana Friderichs Luzzi,
Diretora de Previdéncia.
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Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Rossana Friderichs Luzzi (CPF 617.495.400-53) em 25/11/2021 15:22 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -23,551500 Long: -46,634300
177.69.217.145

Precisdo: 160819 (metros)

Autenticagéo rossana.luzzi@fbss.org.br

Email verificado

K+yyQVit98cZC91mNxf02+6V6TiC90xEbDID7xLX3Ig=

v Jorge Luiz Ferri Berzagui (CPF 258.332.780-15) em 25/11/2021 15:35 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 L :-51,232768
177.69.217.145 a ong

Precisdo: 868 (metros)

Autenticagéo jorge.berzagui@fbss.org.br

Email verificado

z2Z22rSCmT6VQqsMOkGBgAY/Z/dXgbDAwzj9oxvGCAFYQ=

SHA-256
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0 codigo de validacéao:
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Anexo 1

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021BD1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>1979004765</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>5.59</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>99.24</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>27.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>13.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.47</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.97</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
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<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>65.82</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>5.09</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>95.06</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>11.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>17.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>7.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>152.95</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>38.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>32.80</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
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<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>30.19</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-2.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.48</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.28</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-32.75</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>4.34</previsaodealocacao>
<limitemaximo>8.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.01</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>227.13</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>98.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>7.09</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.40</valorrentabilidade>
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</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.88</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.29</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>239.93</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>38.64</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>27.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>22.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>26.12</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>23.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.07</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
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<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>31.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>49.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:47:03 -03:00

ElA R
Slignerg
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Cddigo de validagdo: FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:47 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

xZAb20H319NNAErAIOxx0SOpJroVsU7sxjCpwiVO2ao=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/FUT32-TE7SE-Q7MGS-RDMLA

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021BD1_20211231_20210215170313_. XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603880

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

* Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021BD1_20211231_20210215170313_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 2

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021BS1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2013002165</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>6.84</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>75.62</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>17.69</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>9.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>13.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>100.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>5.09</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>0.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A
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<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>65.56</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>70.11</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>15.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>10.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>11.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>8.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.13</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>154.47</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>37.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2017</ano>
<valorrentabilidade>32.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>32.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-1.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>13.36</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-32.48</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.50</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.48</previsaodealocacao>
<limitemaximo>8.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>220.24</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>97.74</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>6.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.03</valorrentabilidade>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.66</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.55</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>150.63</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano»>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.31</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>17.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>20.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>18.28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>21.06</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.05</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.14</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A



<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>30.60</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>50.18</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:47:50 -03:00

EIA
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:47 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

KUYOOKJhalCyPHQ/YcyhEvp2UealBvK7TaYgzZbztiSU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/ZTZ9N-PC2XC-DG2P8-ESZ4A

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021BS1_20211231_20210215170318_.XML
Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603881

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e

Politica de Investimentos - Padrao Previc
* Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021BS1 20211231 20210215170318_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 3

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV1</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2009001338</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>4.50</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>58.22</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>16.26</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.55</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.71</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.83</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>27.49</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>19.52</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>3.02</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>3.54</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>40.93</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao»@.27</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>3.32</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>1.91</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>

Assinado eletronicamente por:
<txoperacao>0.00</txoperacao> S i e

CPF: 427.915.020-68
Data: 24/06/2021 18:48:57 -03:00

EIA

Signergd
e

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG



</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>66.13</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>3.25</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>55.36</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>15.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.48</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.76</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>14.99</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>138.29</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>32.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>27.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.29</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>36.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG



<valorrentabilidade>-2.28</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.53</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-48.68</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>-0.33</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-49.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-7.92</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.35</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>@.12</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>9.11</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>20.49</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>13.58</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG



<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.08</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.23</previsaodealocacao>
<limitemaximo>9.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.22</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>147.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>15.15</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>20.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>19.10</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>20.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>95.84</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
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<valorrentabilidade>28.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>51.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacdo: 6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:48 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

8KFWzKLZkGlue2kBrGjN71VDRdtCAOgSwM8qijR3F88=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6EDPG-LNALH-WPNSZ-3U5XG

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV1_20211231_20210215170323_. XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603882

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV1_20211231_20210215170323_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 4

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV2</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2013002238</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>4.58</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>71.79</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>19.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>12.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.79</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>12.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>4.66</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>31.03</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>29.69</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>13.17</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>4.95</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>16.91</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>@.70</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>1.60</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>1.95</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7



</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>67.38</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>3.64</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>67.43</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>17.61</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>11.70</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.85</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>11.30</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.20</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>154.32</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>36.54</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>31.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>8.07</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>32.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
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<valorrentabilidade>-0.94</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.50</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.29</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-31.64</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>-9.49</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>-28.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>-4.95</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.11</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>1.40</previsaodealocacao>
<limitemaximo>5.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>220.22</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>97.74</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>6.75</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>7.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>34.13</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
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<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.67</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>@.72</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>166.07</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>24.70</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>18.46</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>22.16</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.03</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>22.84</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>96.35</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
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<valorrentabilidade>31.40</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>49.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:49:39 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:49 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

3tziKit/bp8FWQUFPkvwSpEWUtQnRS6LR+BeZJwupE4= AR

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/ C2AXR-GMTM9-G32RD-744V7

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV2_20211231_20210215170329_.XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603884

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV2_20211231_20210215170329 .zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 5

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021CV3</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>2018002147</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>5.64</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.97</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>10.05</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.38</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>11.04</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>31.53</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>27.76</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW
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<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>8.21</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>14.98</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>0.48</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>9.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>4.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>

</taxaindice>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>MSW</indexador>
<participacao>2.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>

</taxaindice>

<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>

</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>

<nomedoperfil></nomedoperfil>

<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>

<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>

<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>

</rentabilidadeauferida>

<taxaindice>
<tipotaxaindice>1</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
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</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>67.23</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>5.06</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>15.42</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.87</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>15.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>30.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>17.88</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>20.93</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
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<valorrentabilidade>-2.52</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>10.21</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.28</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>7.47</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>5.14</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>2.22</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.94</previsaodealocacao>
<limitemaximo>7.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>7.02</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>36.53</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>29.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
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<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>5.65</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>5</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.53</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>12.27</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>32.86</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>9.80</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>21.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>6</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>3.09</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>4.67</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>-0.44</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
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<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>-0.44</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:50:48 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:50 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

ED06zQmsiJWch+2kBtYIPOIR3QPFuZho1lmRAOE7jAlg=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/4UVW8-A8V57-33SZR-UBXQW

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_. XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000603890

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

* Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021CV3_20211231_20210215170333_.zip

Brasilia, 16/02/2021 08:01

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




Anexo 6

<?xml version="1.0" encoding="IS0-8859-1"?>
<padraoprevic
xmlns="http://www.previc.gov.br/padraoprevic"
xsi:schemalLocation="http://www.previc.gov.br/padraoprevic padraoprevic_100.xsd"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<header>
<Ccnpj>92811959000125</cnpj>
<codcart>PI2021PGA</codcart>
<dtposicao>20211231</dtposicao>
</header>
<alocacaoderecursos>
<planodebeneficio>
<cnpb>9970000000</cnpb>
<ativosdapatrocinadora>20.00</ativosdapatrocinadora>
<metaderentabilidade>2.85</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>49.79</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>14.17</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>10.47</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.42</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>7.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.59</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>CDI</indexador>
<participacao>40.53</participacao>
<percindex>98.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB1</indexador>
<participacao>16.04</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB2</indexador>
<participacao>@.00</participacao>

Esse documento foi assinado por Paulo Ricardo Borges. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52


f81037
Realce

f81037
Realce

f81037
Realce

f81037
Realce

f81037
Realce

f81037
Realce

f81037
Realce


<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IB0O</indexador>
<participacao>2.14</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>IMS</indexador>
<participacao>41.29</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador>INP</indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>3.00</txoperacao>
</taxaindice>
<metodologiarentabilidade>2</metodologiarentabilidade>
</planodebeneficio>
<perfildeinvestimento>
<nomedoperfil></nomedoperfil>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2021</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<taxaindice>
<tipotaxaindice>2</tipotaxaindice>
<indexador></indexador>
<participacao>@.00</participacao>
<percindex>100.00</percindex>
<txoperacao>0.00</txoperacao>
</taxaindice>
<segmento>
<tiposegmento>1</tiposegmento>
<limiteminimo>@.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>85.17</previsaodealocacao>
<limitemaximo>100.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.73</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>47.96</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>13.96</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
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<valorrentabilidade>10.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>6.73</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>6.90</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.45</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>2</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>2.32</previsaodealocacao>
<limitemaximo>10.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>10.12</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>123.88</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>19.91</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>23.56</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>1.97</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>39.23</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>6.43</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>3</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>12.50</previsaodealocacao>
<limitemaximo>15.00</1limitemaximo>
<metaderentabilidade>2.30</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>12.44</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
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<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>8.78</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>3.36</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
<segmento>
<tiposegmento>4</tiposegmento>
<limiteminimo>0.00</limiteminimo>
<previsaodealocacao>0.00</previsaodealocacao>
<limitemaximo>4.00</limitemaximo>
<metaderentabilidade>0.00</metaderentabilidade>
<rentabilidadeacumulada>@.00</rentabilidadeacumulada>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2016</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2017</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2018</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2019</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
<rentabilidadeauferida>
<ano>2020</ano>
<valorrentabilidade>0.00</valorrentabilidade>
</rentabilidadeauferida>
</segmento>
</perfildeinvestimento>
</alocacaoderecursos>
</padraoprevic>

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 18:51:45 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: 6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 18:51 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,061450 Long: -51,226444
189.6.202.194

Precisdo: 171 (metros)

Autenticacéo paulo.borges@fbss.org.br

Email verificado

NxNr7W2v1iFzgt+BSOPtT9Sel+jeaF5HjQvpV7YZjIw=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/6UKV5-KU8BS-QVNRD-LLW52

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: PRCTPI2021PGA_20211231_20210212141037_.XML

Dados do Arquivo Enviado:

* Meio de Entrega: STA PREVIC

* Protocolo STA PREVIC: 0000602791

* Tipo de Arquivo Recebido: XML OP/PI - Arquivo XML Operac¢des com Participantes e
Politica de Investimentos - Padrio Previc

» Nome do Arquivo Recebido: PRCTPI2021PGA_20211231_20210212141037_.zip

Brasilia, 12/02/2021 18:01

Assinado eletronicamente por:
Paulo Ricardo Borges

CPF: 427.915.020-68

Data: 24/06/2021 16:26:43 -03:00
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cbdigo de validagao: R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v Paulo Ricardo Borges (CPF 427.915.020-68) em 24/06/2021 16:26 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -30,061450 L 1 -51,226444
189.6.202.194 at =ob, ong: -51,

Precisao: 171 (metros)

Autenticacao paulo.borges @fbss.org.br

Email verificado

DTK51FzVu087GgeDjv5IF7cGder8ISs1v45ybNAsHbU=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/R934W-8L29U-8C7WE-QNW9H

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




ESTADD DO/RIO GRANDE.DO, $ULY
L ~PODERJUDIGIARIO 7000

ABELIONATO DE NOTAS -

NUMERO GERAL: 002462 NUMERO DE ORPEM: 001

Ficha n® J174278. ATA NOTARIAL. Aos vinte e seisi

(26) dias do més de agoste do ano de dois mil e}

vinte e um (2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA,

Tabelifo Substitute do 5° Tabelionato de Notas daf

cidade de Porto Alegre, capital deo Estadeo do Rio

Grande do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS]
TECHEMAYER, brasileire, fillke de Odir Techemayer e}

de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portadoer da

cartelra de identidade RG n° 8003846568, inscrito nef

CPEF/MF sob n°® 400.445.050-00, casado, residente e

domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n° 488, }

apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
enderego eletrdnico marcus.techemayer@rbss.orqg.br,
firmando {(assinando) por escrito a presente
escritura publica, ficou constatade o seguinte fato:
A pedido do seclicitante, no dia 24 de agosto de
2021, acessel na internet o site
https://www.fbss.org.br/v2021/, onde pude verificar
que se tratava do site da Fundagdo Banrisul de
Sequridade Social (Imagem I Vide QR Code), no

gual, a pedido do solicitante, fiz as seguintes

constatagdes: 1) No meu superior, clicande em}

Governanga, depols em Estatudo Social, foi possivelj
visualizar a presenga de um arquivo de 36 péaginas
nomeado ESTATUTO 2019 (Ifmagens 2 e 3 Vide OR]
Code). 1.1} Ainda em Governanga, clicando em Cédigo
de Etica, foi possivel visualizar a presenca de um
arquivo de 15 paginas nomeado Coédigo de HRtica
editado 2019 (Imagem 4 - Vide QR Code). 1.2) Ainda
em Governanga, clicando em Manual de Governancga, foi.
possivel visualizar 0 Manual de governanga
corporativa (Imagens 5 a 19 - Vide QR Code). 2} Na
albba Governanga, clicandc em Politicas, depois em

Politica de Comunicagieo, fol poessivel visualizar a

presenga de um arguivo de 21 paginas nomeadof

Politica de Comunicacao 2020 (Imagens 20 e 21 - Vide%

2.1y Ainda em Politicas, clicando em
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Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo, foi possivel visualizar
a presenga de um arguivo de 14 paginas nomeado
Politica de Prévenqé‘\o a La.vagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (Imagem 22 Vide O©OR
Code). 2.2) Ainda em Politicas, clicandc em Politica
de Privacidade, fol possivel visualizar a presenca
de um arguive de 02 péginas nomeado politica de
privacidade?2 (Imagens 23 a 26 -~ Vide QR Code). 3) Na
pagina 'nicial, clicando em Publicagdes no menu
supeior, depois em FB-Atualidades, foi possivel
visualizar a publicagdc em sequéncia das Edigdes n°®
087 até a Edigdoc n° 187 (Imagens 27 a 51 - Vide QR
Code). 3.1) Ainda em Publicag¢des, clicando em RAI,
foi possivel wvisualizar a publicagfio em sequéncia
das Fdigdes 1984 até a REdigido 2020 (Imagens 52 a 57
- Vide QR Code). 4) Na aba Publicacgdes, clicando em
Demonstragdes, na sequéncia e Balancetes
Patrimoniais, em seguida em PLANO DE BENEFicIOS I,

foi possivel visualizar a publicacdo das

Demonstragdes Contdbels referentes ao periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até Jjunho de 2021
(2021-06) (Imagens 58 a 66 Vide QR Code). 4.1)

Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicando em
FBPREV, foi possivel wvisualizar a publicacido das
Demonstracdes Contdbeis referentes ao. periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até djunho de 2021
(2021-06} (Imagens 67 a 73 Vide QR Code). 4.2)
Ainda em Balancetes Patrimoniais, clicando em
FBPREVII, foi possivel visualizar a publicacio das
Demonstragdes Contabeis referentes ao periodo de
maio de 2014 (2014;05) até junho de 2021 (2021-06)
(Imagens 74 a 80 Vide QR Code). 4.3} Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicando em FBPREVIII, foi
possivel visualizarj a publicagdo das Demonstracgdes
Contéabeis referentes ao periodo de maio de 2019

(2019-05) até junho de 2021 (2021-06) (Imagens 81 e




82 - Vide QR Code). 4.4) Ainda em Balancetes
Patrimoniais, «<licande em PLANO DE BENEFICIOS
SALDADO, fol possivel visualizar a publicag8o das
Demonstragdes Contdbeis referentes ao periodo del
maioc de 2014 (2014-05) até -Junho de 2021 (2021-06)
(ITmagens 83 a 89 - Vide QR Code). 4.5) Ainda em
Balancetes Patrimoniais, clicande em PLANO DE GESTAO _,.
ADMINISTRATIVA, foi possivel visualizar a publicacgdo
das Demonstragdes Contabeis referentes ao periodo de
janeiro de 2014 (2014-01) até Junhc de 2021
(2021-06) (Imagens 90 a 96 - Vide QR Code}. 5) Na

aba Publicagbes, clicando em Demonstragdes, na
sequéncia em DA PARECER ATUARIAL, em seguida em
PLANO DE BENEFIicIOS I, foi possivel visualizar a
presenca de um arquivo de 26 paginas nomeado 2020

(Imagens 97 a 99 - Vide QR Code). 5.1) Ainda em DA

PARECER ATUARIAL, clicande em FBPREV, foi possivel

visualizar a presenga de um arquiveo de 101 pAginas

nomeado 2020 (Imagem 100 - Vide QR Code). 5.2) Ainda

o

e’
e.DOU

em DA PARECER ATUARIAL, clicando em FBPREVII, foi

re; 5 je setembro.d

possivel visualizar a presencga de um arquivo de 103

do, dodque
rio Aleg
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péaginas nomeado 2020 (Imagem 101 - Vide QR Code}.
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5.3) Ainda - em DA PARECER ATUARIAL, clicando em

" o8 SOMEITE DEM EMENDAS U RASURRS

_reprogra
Apresental

FBPREVIII, foi possivel visualizar a presenca de uml}

arquivo de 31 paginas nomeado 2020 (Imagem 102 -}

Vide QR Code). 5.4) Ainda em DA PARECER ATUARIATL,
ClicaI_ldO em PLANO DE BENEFICIOS SATDADO, foi

possivel wvisualizar a presenga de um arquivo de 20
paginas nomeado 2020 (Imagem 103 - Vide QR Code). 6)
Na aba Publicagdes, clicando em Demonstracdes,

sequéncia em NOTA TECNICA ATUARIAL, em seguida '
PLANO DE BENEﬁiCIOS I, fol possivel visualizar a
presenca de um arguivo de 74 paginas nomeado Notal
Técnica Atuarial Plano de Beneficios I (Imagens 104.
a 106 - Vide QR Code). 6.1) Ainda em NOTA TECNICA :-'
ATUARIAL, clicando em FBPREV, foi possivel

visualizar a presenga de um arquive de 63 paginas




nomeado Nota Técnica Atuarial FBPREV (Imagem 107 -~
Vide QR Code). 6.2) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL,
clicando em FBPREVII, foi possivel visualizar a
presenca de um arquivo de 62 péginas nomeado Nota
Técnica Atuwarial FBPREVII (Imagem 108 -~ Vide OR
Code). 6.3) Ainda em NOTA TECNICA ATUARIAL, clicando
em FBPREVIII, foi possivel visualizar a presenca de
vm arquivo de 62 pdaginas nomeado Formatted Document
(Imagem 109 -~ Vide QR Code). 6.4) Ainda em NOTA
TECNICA ATUARIAL, clicando em PLANO DE BENEFicIOS
SALDADO, foi possivel visualizar a presenca de um
arguivo de 56 pAginas nomeado Nota Técnica Atuarial
SALDADO (Imagem 110 - Vide QR Code). 7) Na aba
Publicagdes, clicando em Demonstra¢des, na sequéncia
eﬁ DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, em seguida em
PLANO DE BENEFICIOS I, foi possivel wvisualizar as
publicagées referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagens
111 e 112 ~. vide QR Code). 7.1) Ainda em
DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando em FBPREV,
foli possivel visualizar as publicag¢es referentes ao
periodo de janeiro de 2020 (01-2020} até dezembro de
2020 (12-2020} (Imagem 113 - Vide QR Code)._ 7.2)
Ainda em DEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando
em FBPREVII, foi possivel visualizar as publicacdes
referentes ao periode de Janeirec de 2020 (01-2020)
até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 114 - Vide QR
Code) . 7.3) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE
INVESTIMENTOS, clicandc em FBPREVIII, foi possivel
visualizar as publicagdes referentes ao periodo de
Janeiro de 2020 (01-2020) até dezembro de 2020
(12-2020) (Imagem 115 - Vide QR Code). 7.4) Ainda em
JDEMONSTRATIVOS DE INVESTIMENTOS, clicando em PLANO
|DE BENFICIOS SALDADO, foi possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de .2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020) (Imagem 116
- Vide QR Code). 7.5) Ainda em DEMONSTRATIVOS DE




INVESTIMENTOS,  clicando em PLANO DE eEsThol

ADMINISTRATIVA, fol possivel visualizar as
publicagdes referentes ao periodo de janeiro de 2020
(01-2020) até dezembro de 2020 (12-2020} (Imagem 117
- Vide QR Code). B) Na pagina incial, descendo com o
botdo de rolagem do mouse até o final, foi possivel
visualizar as seguintes informacgées de contato: FB|
Atende 0800 541 2614, 51 - 3210 9975,
fbatende@fbss.org.br; Onde Estamos Rua Siqueira
Campos, 736 - Centro Histérico - 90010 000 Porto
Alegre - RS (Imagem 118 - Vide QR Code). 9) Ainda na
pagina inicial, na aba contateos, clicandc em Fale
Conosce, foi possivel visualizar um campo paraf
preenchimento de nome, e-mail, telefone e mensagem
(Imagem 119 - Vide QR Code). As imagens presentes‘
nesta ata podem ser acessadas na integra através do
endereco https://drive.google. com/drive/folders/1k
__TdXMaxb3ivjir9w RVREjU4Lw ZI 4?usp=sharing e, ou,
lendo o QR Code geradc especificamente para este

fim, a seguir impresso.

& de setembro de 2021

Av. Lourclro da Sliva, 1930 - Porto Alegre - RS - Cep: 90050-240
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- apresentado,

Finalmente, o) solicitante declarou que foi

devidamente alertado, per mim TabeliZo, sobre as

consequéncias da responsabilidade civil e penal da
outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por todos os documentos de identificacgio
apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A}
grafia das palavras nos textos copliados para esta
Ata Neotarial é idéntica a neles constantes,
inclusive com o©s erros eventuais Icometidos pelos) @
autores dos referidos textos}). E, para que produza

05 necessirios efeitos legals lavrel a presente ata,

aceitou, achou conforme
e




ratifica e assina. ©Bu, Sandre Oliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilegrafei. Eu, CHRISTIAN

MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.

CERTIFICO gue o ato esta assinado pelas partes e

lpelo servidor na.,..-fféir.fna acima mflcionada. NADA MAIS
e .
CONSTAVA. Trasladada nesta dath,

\

EM TESTEMUNHO A/VE_RDADE
Portce RAlegre, 26 de agogto de, 2021

T

e \n\*
feirrr\'l_al;i/a{ Manica
7 Tabeli&o Substituto

Emolumentos:

Ata Notarial = RS 1;? 70

Processamento Eletr gﬁco Por Ato = R$ 5,30

Total Emol. R§ 201,00

Selc Digital de Fiscalizagdo Notarial e Registral (SDFNR} Lei n® 12.692/06.

0458.00.2100001.50358 .
Total Selos R$ 4,70

/[m] A Consuila estd disponivel sm até 24h
e 10 site do Tribunal de Justica do RS
hitp2igo.tjrs jus. brfselodigitaticonsulta
Chave de aulenlicidade oara consulta

096982 51 2021 (00110845 94




NOMERO GERAL: 071778 NOMERO DE ORDEM: 018

Ficha n® J174427 - ESCRITURA PUBLICA de Retificacgio
por Aditivo, como adianfe se val declarar: Saibam -
quantos esta piblica escritura virem que, aos trés
{3) dias do més setembro do ano de dois mil e vinte
e um (2.021), eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelido do
5° Tabelionato desta Comarca de Porto Alegre, FEstado
do Rio Grande do Sul, nc uso das atribuicdes que me
sdo conferidas pela Consolidagd&o Normativa Notarial
e Registral, do Provimento 01/2020, Capitulo II - da
Escrituracdo, para os fins do artigo 838, paragrafo
inico, pela presente venho RETIFICAR na Escritura
Publica de atas notarials, lavrada nestas Notas, em
data de 26/08/2021, sob n° 2462, as folhas 1 do
Livre mn® 10-A, em gue comparece como solicitante
MARCUS VINICIUS TECHEMAYER, © engano gquante a grafia
da palavra coastante no item "1" do ato notarial
retificado que & "Estatuto”, e ndio como constou,
ficando esta fazendo parte daquela, para o gue
lavrei o presente instrumento e de tude dou fé&. FEu,
Sandro Oliveira Peixcto  Junior, Escrevente, a
datilografei. Eu, SERGIO AFONSO MANICA, Tabelizo,

conferi e assinc. CERTIFICCO que o ato estd assinado

pelas partes e pelo servidor na forma acimalfy

mencionada. NADA MAIS- CONSTAVA. Trasladada nestal

datka
EM TESTEMUNHG DA VERPADE
Porto{Alegre, 03 de setemb¥o de 2021

—

Christian Manica
Tabelido Substituto

Emolumentos:

Retificagdo Provimen = RS 78,50

Total Emol. RS 78,3

Selo Digital de Fiscalizagdo Notarial e Registral (SDFNR) Lel n® 12.582/06.
0458.00.2100001, 53044

Ato Gratuito: (ERTR -|Erro Tabelido on Registradoz)
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Anexo 8

SNy oz
DE SEGURIDADE SOCLAL

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL?

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Presidéncia

Assessoria
de Auditoria
Interna

Assessoria Secretaria
luridica Geral

Diretoria Diretoria Diretoria de
Administrativa Financeira Previdéncia

Geréncia de Geréncla de
Recursos Contabllidade
e Controladoria

Geréncia Gerencia de Geréncla de
Financelra Previdéncia Relacionamento

Geréncla de Geréncia de

Informatica Patriménlo
Humanos

1 1
Modalldade: Beneficlo Definido Modalidade: Contribulgdo Varldvel

Assinado digitalmente por:

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI

CPF: 258.332.780-15

1 Certificado emitido por AC VALID RFB v5
Conforme PA/SEG/FB066-2015 e ATA 1.080, de 20/11/2015. Data: 06/10/2021 10:42:41 -03:00

2 Conforme Estatuto Social aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019 no DOU de 26/08/2019, Edicio 164, Secdo 1, Pagina 46.

Esse documento foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI (CPF 258.332.780-15) em 06/10/2021 10:42

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/YRMJH-5R2RE-FV5QG-YVB4Y

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 cbdigo de validacéao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



Anexo 9

” FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

RESOLUCAO N° 626

A Diretoria Executiva da Fundagio Banrisul de Seguridade Social no uso de suas

atribuigdes e,

Considerando que a quantidade de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho ¢
outros Colegiados na Fundagfio Banrisul é muito elevado, e, compostos por um numero muito

grande de integrantes;

Considerando o porte da Fundagfio Banrisul e, tendo em vista que os integrantes
dos Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho se repetem por vezes, ocasionando sobrecarga em
determinados empregados, especialmente os de cargos de lideranga, cujas auséncias redundam em
prejuizos das atividades pessoais e das respectivas Geréncias;

Considerando melhorar a produtividade interna, sem prejuizo nas tomadas de

decisdes e

Considerando a decisio da Diretoria Executiva, em reuniio de
23-05-2017, consignada na ata n® 1.120,

RESOLVE

1 — Que sejam mantidos apenas os Comités, Comissdes, e Grupos de Trabalho
cujas atividades sfio de suma importancia, assumindo os remanescentes, atividades dos grupos
extintos;

2 — Que a quantidade de integrantes dos grupos seja minimizada, em favor da
produtividade;

3 — Que quando for necessaria a participagdo de uma Area ou Profissional
especificos, este seja convidado;

4 — Que as atividades sejam prioritariamente desenvolvidas diretamente pelas
Areas, sem envolvimento de Grupos de Estudo ou Trabalho;

5— Assim, apresentamos, a seguir, a decisio da Diretoria Executiva quanto a
extingdes, cisdes, periodicidade de reunides e novas composigdes dos Comités, Comissdes, Grupos
de Trabalho e Colegiado da Entidade:

Rua Siqueira Campos, 736 - CEP 90010-000 - Porto Alegre - RS

FB 045-11/99 PABX: 3210-9700

Esse documento foi assinado por Sérgio Luiz Scarpato. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/G7LCJ-WW6YZ-CZBNA-239AB



) FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

COMITLES, COMISSOES,
GRUPOS DE TRABALHO E
COLEGIADO

INTEGRANTES EFETIVOS

Comité Financeiro

Comité Extinto e suas atividades incorporadas ao Comité
Administrativo, que ter4 sua nomenclatura alterada para Comité
Administrativo e Financeiro.

Comité de Comunicagéo

Comité Extinto e suas atividades incorporadas ao Comité
Interno de Previdéncia, que tera sua nomenclatura alterada para
Comité Interno de Previdéncia e de Comunicacéo.

Comité Administrativo e Financeiro

Sérgio Luiz Scarpato (Coordenador), Paulo Ricardo Peixoto da
Silva (Vice-Coordenador), Paulo César Pérez Baldasso, Paulo
Ricardo Borges e Sandra Beatriz da Costa Ramos.

Comité Interno de Previdéncia e de
Comunicagio

Leci Campos Pacheco (Coordenadora), Renato Cardoso da
Conceigio (Vice-Coordenador), Gustavo Bastiani Callegaro,
Paulo Ricardo Borges e Moisés Paolazzi.

Comité de Investimentos

Alvaro de Borba Kafruni (Coordenador), Paulo Ricardo Borges
(Vice-Coordenador), Josué Chaves, Lorenzo Piccoli, Emiliano
Klein, Werner Kohler e Marcus Borges Gonzaga.

Colegiado de Gerentes

Gerentes e Assessores, sendo as Reunides convocadas somente
com convocagdes extraordinarias.

Comité de Etica e Conduta

Sérgio Luiz Scarpato, Alvaro de Borba Kaftuni, Carlos Augusto
Grazziotin, Marcus Borges Gonzaga, Osmar Silva Carneiro,
Gaspar Saikoski, Jairo Pacheco Chagas, Ana Christina Belloc
Nunes da Silva, Katia Kremis Serdiuk e¢ Mara Antdnia
Gongalves.

Comité de Crédito

Comité Extinto

Comisséo Eleitoral

Marcus Vinicius Techemayer (Coordenador), Fabio Mielniczuk
(Vice-Coordenador), Gelson Roberto Liitz, Débora Regina
Walter Wanderlei e Gustavo Bastiani Callegaro.

Comissdo de Planejamento Estratégico

Sérgio Luiz Scarpato (Coordenador) Paulo Ricardo Peixoto da
Silva (Indutor Operacional), Gelson Roberto Liitz, Gustavo
Bastiani Callegaro, Paulo Ricardo Borges e Rozely Mello da
Silva.

Comissdo para Desenvolvimento do
Programa de Aposentadoria
Incentivada

Comissdo Extinta

Comissfo para Revisar a Metodologia
de Apurago dos Valores das Cotas
dos Planos de Beneficios CVs

Sandra Beatriz da Costa Ramos (Coordenadora) Paulo Ricardo
Peixoto da Silva, Renato Cardoso da Conceigio e Décio
Schmitz Urbanetto.

Grupo de Trabalho Agdes Trabalhistas

Jorge Luiz Ferri Berzagui, Leci Campos Pacheco, Marcus
Vinicius Techemayer, Paulo Gilberto Geliski, Carlos Augusto
Grazziotin, Werner K6hler € Rossana Friderichs Luzzi.

Grupo de Trabalho Politica de
Contingéncias

Marcus Vinicius Techemeyer, Gelson Roberto Lutz, Renato
Cardoso da Conceigfo, Paulo Gilberto Geliski e Izane de F.
Moreira Domingues.

Comissfo Paritaria da Fundagio
Banrisul

Comissdo Extinta

Grupo de Trabalho de Ag¢Ges para
Divulgacdio Empréstimos

Grupo de Trabalho Extinto e suas atividades incorporadas pela
GER/Comunicagio.

Grupo de Trabalho do Forum de
Relagdes do Trabalho

Grupo de Trabalho Extinto

Grupo Permanente de Seguranga

Grupo de Trabalho Extinto e suas atividades incorporadas pela
GPA e pela GRH.

Rua Siqueira Campos, 736 - CEP 90010-000 - Porto Alegre - RS

FB 045-11/99

PABX: 3210-9700

Esse documento foi assinado por Sérgio Luiz Scarpato. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/G7LCJ-WW6YZ-CZBNA-239AB



DE SEGURIDADE SOCIAL

6 — Os Regimentos Internos deverdo ser ajustados e aprovados pelos respectivos
Colegiados;

7 — Revogar as disposi¢es em contrario, declarando que esta Resolugfio entra em
vigor nesta data.

Porto Alegre, 26-de‘majo de 2017.

s

Sérgio Luiz Scarpato,
Diretor Administrativo.

Assinado eletronicamente por:
Sérgio Luiz Scarpato

CPF: 209.764.960-20

Data: 27/08/2021 13:57:40 -03:00

/(;D\ IDeiaSigner

Rua Siqueira Campos, 736 - CEP 80010-000 - Porto Alegre - RS
FB 045-11/99 PABX: 3210-9700

Esse documento foi assinado por Sérgio Luiz Scarpato. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/G7LCJ-WW6YZ-CZBNA-239AB



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: G7LCIJ-WW6YZ-CZBNA-239AB

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Sérgio Luiz Scarpato (CPF 209.764.960-20) em 27/08/2021 13:57 - Assinado
eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -30,035149 Long: -51,232768
177.69.217.145

Precisdo: 868 (metros)

Autenticacéo sergio.scarpato@fbss.org.br

Email verificado

vVz7vgZYNntiL 1jR3N/IVKI6tOFFVLgKy XiuRACN15]=

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/G7LCJ-WW6YZ-CZBNA-239AB

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
-D FOLHA N° 102
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NOMERO GERAL: 002414 NUMERO DE ORDEM: 016
Ficha n° J173363. ATA NOTARIAL. Aos vinte e nove
(29) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte
e um (2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA,
Tabelifo Substituto de 5° Tabelionato de Notas da
cidade de Poxrto Alegre, capital do Estado do Rio
Grande do¢  Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS
TECHEMAYER, brasileiro, £ilho de 0Odir Techemayer e
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n° 8003846568, inscrito no
CPF/MF sob n°® 400.445,050-00, c¢asado, residente e

domiciliado na Rua Ramiro Barcelas, n° 488,

apartamento 302, bairre Floresta, nesta;Capitél, com

endereco eletrdnico marcus.tecbemayer@fbés.org.br,
firmando (assinando) por escrito a. presente
escritura piblica, ficou ceonstatade o seguinte fato:

Compareceu o solicitante a este 5° Tabelionato de
Notas no dia 29 de junho de 2021, as 15:00 hdras, e
me pediu gue acessasse a pagina da internet (site}
"https://www.fbss.oxrg.br/v2021/", | onde pude
verificar que se tratava do site da Fundacgdo
Banrisul de Seguridade Sccial (Imagens 1 a 8 ~ Vide
QPR Code), no qual, fiz as seguintes constatacgdes: 1)
Na pAgina incial, clicando no banner informativo com
o titule "COMUNICADO IMPORTANTE", foi possivel
visualizar o] seguinte comunicado: "COMUNICADO
IMPORTANTE  FUNDACAQ  BANRISUL AMPLIA  ATENDIMENTO
TELEFONICO A PARTICIPANTES Com o inicio da retomada
gradual de avidades, a Fundag¢do Banrisul informa que
o ATENDIMENTO TELEFONICO prestado pela drea de
Relacionamento com Parcipantes serd ampliadoa parr
desta segunda-feira (06/07/2020), através do
direcionamento dos nimeros £fixos para novas linhas
corporavas. Dividas e demandas podem ser
encaminhadas para o Setor de Atendimentos FB-Atende,

de segunda a sexta-felra, das 8h30min d4s 17h30min,
ININTERRUPTAMENTE, da seguinte forma: Nosso Plano de
Conngéncias foi estabélecido para garanr a

ininterrupcdo das avidades sem gualquer prejuizo a
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prazos e a connuidade na prestacdo de nossos
servigos, assegurada total disponibilidade para o
atendimento das demandas correntes e de novas
‘demandas. TELEFONES: (51) 3210»9783 | (51} 3210-3985
(51) 3210-98975 | WHATSAPP CORPORATIVO OU E~m.§il
atendeflss.org.br. 0O atendimento presencial permanece
SUSPENSQ, bem como o teleatendimento . realizado
através .do telefone 0800 541-2614. Ressaltamos que
em face da redugdo de linhas e preofissionais em
atendimento simultdneo, o tempo de espera entre uma
chamada e outra poderd ser maior que ¢ habitual, Nio
obstante esse possivel transtorno, seguiremos
buscando omizar nossos servigos de modo a que
nenhuma ligacdo seja perdida nem tampouco
prejudicada sua gualidade, oferecendo o feedback
necessdrio no menor tempo‘ possivel. A Instuigdo
permanecerd atuando em busca da melhor administragdo
e manterd 08 seus  parcipantes, assisdos a
patrocinadores permanentemente  informados. Porto
Alegre, 06 de julho de 2020" (Imagens 9 e 10 - Vide
QR Code). 1.2) Na péagina incial, na aba "NOTICIAS",
clicando em INDICADORES - Fundagédo atualiza
INDICADORES DOS PLANOS DE BENEFICIOS e PGA |
2021/04, foi possivel visualizar a seguinte
informagido: "Comunicamos gue estdo disponiveis para
consulta, os indicadores financeiros dos planos de
beneficics PB I, SALDADO, FBPREV, FBPREV II e FBPREV
ITI, além do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),
referentes ao més de ABRIL/2021. Na HOME, selecione
PUBLICACOES, navegue até o item Demonstragdes
Contdbeis | Previdencials | Financeiras, clique
sobre a imagem INDICADORES DOS PLANOS e faga login
com sua SENHA FORTE para a drea restrita. Apds,
selecione o© Ano/Més de Referéncia desejado e na
sequéncia, sobre o Plano do seu interesse. Consultas
a meses anteriores também podem ser feitas apenas
modificando o Ano/Més de Referéncia. FUNDACAO
BANRISUL" (Imagens 11 a 13 - Vide QR Code). 1,3)
Rinda na aba NOTICIAS, clicando. em BALANCETE
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PATRIMONIAL - Fundagio publica BALANCETES DOS PLANOCS

DE BENEFfcIOS e PGA | 2021/04, foi possivel

visualizar a seguinte 1nformagdo: ‘YComunicameos a

publicagdo online dos Balancetes dos planos de‘
beneficiocs: PB I, Saldado, FBPREV, FBPREV II e
FBPREV III,
(PGA) , referentes ao més de ABRIL de 2021,
pelo Conselhe Fiscal em reunido realizada no dia
31/05/2021 (Ata n° 519 | PA SEG/CF n°® 008/2021). Na

home, selecione PUBLICACOES, navegue até o item

além do Plano de Gestdo Administrativa

aprovados

Demonstracdes Contdbeis | Previdenciais |

Financeiras e c¢lique sobre a imagem BALANCETRES

PATRIMONIAIS. Selecione o Plano de seu interesse e

apdés, o periodo que deseja consultar. Consultas a

meses anteriores também podem ser feitas apenas

modificande o Ano/Més de Referéncia, no campo

indicative supericr. FUNDACAO BANRISUL" (Imagens 14

e 15 - Vide @R Code). 1.4) Na pagina incial,

clicando no terceiro banner com o© titulo Entes

Federativos, fol possivel visualizar a seguinte

informagdo: "Seu Municipio estd preparado para o

novo Regime de Previdéncia Complementar? A Fundacdo

Banrisul estd pronta para oferecer a melhor gestdo

previdencidria para o futuro dos seus servidores.

Clique nos 1links abaixo e veja o©s materiais

informativos que disponibilizamos para sua melhor

orientagdo: E-book FBSS para Entes Federativos

Simulador Perguntas e Respostas - Conforme (Guia

]
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TCE Nota Técnica n® 001/2021 - ATRICON FALE CONOSCO:

Da segunda a sexta-felira, das 8h30min as 17h30min.

Telefcone: (51)9 9990-8119 E-mail:
sergio, scarpato@fbss.org.br Telefone: (b1) 9
9983-6481 E-mail: entesﬁfederativos@fbss.org;br

PROTOCOLO COVID-19 O atendimento presencial na sede
da Fundacdo e o teleatendimento, realizado através
do teléfone 0800 541-2614, PERMANECEM SUSPENSOS
durante o periodo de pandemia. FUNDACAC BANRISUL"
(Imagens 16 a 18 - Vide QR Code). 1.5) Na pagina
incial, clicando no segundo banner com o titulo Faga
seu Cadastro de Senha Forte e Atualizagfo Cadastral
no site da Fundagdo  Banrisul, foi  possivel
visualizar um arqqivo em pdf de guatro (4) péginas,
contendo o seguinte titulo Geragéo da senha forte |
PASSO A PASSO (Imagens 19 a 27 - Vide QR Code)}. 1.6)
Na pdagina incial, clicando no gquinto banner com o
titulo RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2020, foi

possivel visuvalizar um arguivo em pdf de trezentos e

QR Code). As imagens presentes nesta ata podem ser
acessadas na integra através do enderecgo

https://drive.google.com/drive/folders/16CS1IG__JY2z
Rwh _TgZj-MQtuhjywGjQ?usp=sharing e, ou, lendo o QR

Code gerado especificamente para este fim, a seguir

impresso,

ey T,

Finalmente, o solicitante declarou que foi

devidamente alertado, por mim Tabellido, sobre as
consequéncias da responsabilidade c¢ivil e penal da
outorga deste ato notarial, pela capacidade civil
para o ato, por todos os documentos de identificacéo

apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A
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Ata Notarial & idéntica a neles constantes,
inclusive com o0s erros eventuais cometidos pelos
autores dos referidos textos). E, para gue produza
0s necessarios efeitos legais lavrei a presente ata,
que lida ao solicitante, aceitou, achou conforme,
ratifica e assina. Eu, Sandro Oliveira Peixoto
Junior, Escrevente, a datilografei. Eu, CHRISTIAN
MANICA, Tabelido Substituto, conferi e assino.
CERTIFICO que o ato estd assinado pelas partes e
pelo servidor néffdrmé“écima menjcionada. NADA MAIS

P
CONSTAVA., Tragladada nesta data

EM TESTEMUNHO VERDADE \&g}?‘
Porto Alegre, 29 de'jupho d 2021 Q?‘Q

Chri;%ian Manica

Tabelido Substituto

Emolumentos:

Ata Notarial R$ 85,70

Processamento Elétlrénico por Ate = R$ 5,30

Total Emol, RS 201,00

Sele Digital de Fiscalizacdo Notarial e Registral (SDFNR} Lei n°® 12.682/06.
0458.,00.2100001. 27655

Total Selos RS 4,70

[(m]hée ] A Consulta estd dispentvel em alé 24k
r. no sile do Tribuna! da Justica do RS
= hitpigo.firs jus briselodigitaliconsulta

4 Chave de autenticidade para consulla
096982 51 2021 00082902 00

takzienaton
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APROVACAO
Diario Oficial da Unido
Publicado em: 26/08/2019 | Edic3o: 164 | Sec¢do 1 | Pagina: 46
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 714, DE 8 DE AGOSTO DE 2019

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO SUBSTITUTO, no uso das atribuicGes
gue |Ihe confere o art. 33, inciso |, da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, e
art. 22, inciso |, alinea “a”, do Anexo | do Decreto n2 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e
considerando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n? 44011.001936/2019-12,
resolve:

Art. 12 Aprovar as alteragdes propostas para o estatuto da entidade
Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, nos termos do supracitado processo.

Art. 22 Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagao.

CARLOS MARNE DIAS ALVES
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CAPITULO |
DA FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 1° - A Fundacdo Banrisul de Seguridade Social, com sede e foro na cidade de Porto Alegre,
capital do Estado do Rio Grande do Sul, doravante designada simplesmente FUNDACAO, criada
pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A., em data de 29 de janeiro de 1963, quando levava a
denominacdo de Fundagdo Banrisul dos Funcionarios do Banco do Estado do Rio Grande do Sul, é
uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, regida pelo disposto no
art. 202 da Constituicdo Federal e na legislagdo e normas aplicéveis, tendo o objetivo de instituir
planos de beneficios de natureza previdenciaria aos seus participantes e respectivos beneficiarios,
mediante contribui¢bes especificas, estabelecidas nos Regulamentos dos respectivos Planos.

Paragrafo Primeiro - Os patrimdnios dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO s3o
autébnomos, segregados entre si, livres e desvinculados de qualquer outro drgdo ou pessoa
juridica.

Paragrafo Segundo - As obriga¢des assumidas pela FUNDACAO n3o sdo imputaveis, isolada ou
solidariamente, aos seus participantes e assistidos.

Art. 2° - A FUNDACAO reger-se-4 pelo presente Estatuto, bem como pelos Regulamentos de seus
Planos de Beneficios, instrugdes e demais atos que forem aprovados pelos érgaos estatutarios
competentes.

Paragrafo Unico - Os atos normativos da FUNDACAO que regulamentem matérias estatutarias
deverdo ser previamente aprovados por seu Conselho Deliberativo.

Art. 3°- Anatureza da FUNDACAO n3o poderd ser alterada, nem suprimido seu objetivo primordial.
Art.4°-0 prazo de duragiio da FUNDACAO é indeterminado.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO n3o podera solicitar recuperagdo judicial e ndo estd sujeita a
faléncia, mas, tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, observado o disposto na

legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA FUNDACAO

Art. 5° - Poderdo ser membros da FUNDACAO, mediante vinculo a Plano de Beneficios por ela
administrado:

|- Patrocinadores;
Il - Instituidores;
Il - Destinatarios, que abrangem:
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a) Participantes;
b) Assistidos.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se patrocinadores o Banco do Estado do Rio Grande do Sul S.A, a
prépria FUNDACAO, a Caixa de Assisténcia dos Empregados do Banco do Estado do Rio Grande do
Sul, o Banrisul Cart&es S.A., o Badesul Desenvolvimento S.A. - Agéncia de Fomento/RS, bem como,
nas condi¢Oes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, para cada caso, as empresas que vierem a
firmar Convénio de Ades3do, observado o disposto na legislagdao e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Considera-se Instituidor a pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial, que oferecer plano de beneficios previdencidrios aos seus associados, mediante a
celebragdo de Convénio de Adesao, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Terceiro - Consideram-se participantes os empregados e administradores de
patrocinador e os associados ou membros de Instituidor que se inscreverem nos Planos de
Beneficios oferecidos pela FUNDACAO, na forma estabelecida nos respectivos Regulamentos.
Paragrafo Quarto - Consideram-se assistidos o participante ou seu beneficiario em gozo de
beneficio de prestacdo continuada concedido por Plano de Beneficios administrado pela
FUNDAGAO.

Paragrafo Quinto - Serdo considerados beneficidrios as pessoas fisicas definidas como
dependentes do Participante e que sejam inscritas em Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO, observado o disposto no respectivo Regulamento.

Art. 6° - Serd também considerado participante aquele cujo vinculo com o respectivo Patrocinador
ou Instituidor tenha sido suspenso ou rescindido e opte pela manutengdo de suainscrigdo no Plano

de Beneficios, observado o disposto no respectivo Regulamento.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS E PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Art. 7° - Aos participantes e assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

| - eleger, em votagdo direta e secreta, seus representantes para os orgaos estatutarios da
FUNDACAO, conforme os critérios de composi¢do de cada 6rgdo previsto neste Estatuto;

Il - candidatar-se para os 6rgdos estatutarios da FUNDAGCAO, observado o disposto no Capitulo VI;
11 - votar em consultas que lhe sejam submetidas pela FUNDACAO;

IV - requerer, observado o disposto no Capitulo VIII deste Estatuto, a instauragcdo de



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

processo administrativo disciplinar contra membro dos 6rgdos estatutarios, para apuragdo de
irregularidade, desde que o requerimento seja subscrito por ndo menos do que 5% (cinco por
cento) do total de participantes e assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela
FUNDAGAO;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 5% (cinco por cento) do total de participantes e
assistidos dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de
Beneficios do qual participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 5%
(cinco por cento) do total de participantes e assistidos vinculados ao mesmo plano;

VII - acesso as informagdes de carater geral e aos documentos da FUNDACAO e do Plano de
Beneficios ao qual se vinculem, desde que ndo tenham natureza estratégica, de carater sigiloso ou
confidencial e ndo estejam sujeitos a acesso restrito, conforme disposto em normasinternas ouem
instrumentos contratuais da FUNDACAO, observado o disposto na legislacio e normas aplicaveis;

VIII - ter acesso as informacgGes relativas a sua situagdo como participante ou assistido de Plano de
Beneficios administrado pela FUNDACAO, bem como outras informagdes de seu interesse
especifico, objeto de requerimento formal, observado o disposto noinciso VII;

IX - candidatar-se para o Conselho Consultivo a vaga destinada para modalidade do seu Plano de
Beneficios, observado o disposto no Capitulo VIl do presente Estatuto;

X—eleger, em votagdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Consultivo dos Planos
de Beneficios, como previsto neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os documentos e informacgdes previstos nos incisos VIl e VIII do caput serdo
disponibilizados ou encaminhados, conforme o caso, ao interessado nos prazos e condigdes
previstos na legislacdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Segundo — A FUNDACAO, mediante decisdo do seu Conselho Deliberativo, podera
oferecer o servigo de ouvidoria aos seus participantes e assistidos, sem prejuizo de todos os canais
de comunicagdo ja disponibilizados, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DO PATRIMONIO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS DA FUNDACAO

Art. 8° - AFUNDACAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de segurancga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequacdo a natureza de suas
obrigagdes, observado, ainda, o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

5
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Art.9°- A politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consonancia com as respectivas premissas atuariais, sera aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas
aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os negdcios envolvendo bens imdveis pertencentes aos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGCAO sé poderdo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,
aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CAPiTULO V
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 10- O exercicio financeiro da FUNDACAO coincidird com o ano civil.

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDACAO apresentara ao Conselho Deliberativo, até 30 (trinta)
de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimento dos
respectivos Planos de Beneficios e de Gestdao Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberard sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e
de Gestdo Administrativa.

Art. 12 - Pararealizagdo de despesas cuja execugdo possa exceder a um exercicio, as mesmas serao
aprovadas, globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes os respectivos saldos
remanescentes.

Art. 13 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da FUNDACAO os exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 14- AFUNDACAO dever levantar balancetes mensais dos seus Planos de Beneficios conforme
prazos e condigdes previstos na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - A FUNDACAO elaborard, também, demonstrativo de investimentos e outros
documentos que sejam determinados pelos érgdos competentes, observados os prazos e
condig¢Oes previstos na legislagao e normas aplicaveis.

Art. 15 - Ao término de cada exercicio serdo elaboradas as DemonstragGes Contabeis, Financeiras e
Atuariais que exprimam com clareza a situagao patrimonial consolidada e por planos de beneficios,
bem como a gestdo administrativa e as mutagdes ocorridas no exercicio, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis.
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Paragrafo Primeiro - As DemonstragGes Contabeis, Financeiras e Atuariais, acompanhadas dos
pareceres e documentos exigidos pelas normas em vigor, serdo submetidas a aprecia¢do do
Conselho Deliberativo, que devera deliberar sobre as mesmas nos prazos previstos na legislagdo
e normas aplicdveis.

Paragrafo Segundo - A FUNDACAO divulgard, anualmente, aos participantes e assistidos, as
Demonstragdes Contabeis, Financeiras e Atuariais, bem como os pareceres e notas explicativas

conforme prazos, condigdes e meios estabelecidos na legislagdo e normas aplicaveis.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secgao |
Disposicoes Gerais

Art. 16-S30 6rgdos estatutarios da FUNDACAO:

|- 0 Conselho Deliberativo;

I1-0O Conselho Fiscal;

111 - ADiretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O periodo abrangido pelo exercicio do mandato é computado, em relagdo aos
empregados dos patrocinadores, para todos os efeitos de direito, como tempo de servigo efetivo e

relevante a eles prestado.

Paragrafo Segundo - Sdo condicGes essenciais para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos
estatutdrios referidos neste artigo:

|- ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela FUNDACAO;

Il - manter ou ter mantido contrato de trabalho com os Patrocinadores ou vinculagdo com os
instituidores e com a FUNDACAO por, no minimo, 10 (dez) anos;

Il - estar em gozo de beneficio programavel, se assistido de Plano de Beneficios administrado pela
FUNDACAO;

IV - comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos no exercicio de atividade
numa das seguintes areas: financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria;

V-ndotersofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdao da seguridade social,
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inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VII - ndo ter sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, quaisquer penalidades por infragdo ao Cddigo de
Etica e de Conduta da FUNDAGAO;

VIIl-em se tratando da Diretoria Executiva, ter formagdo de nivel superior;

IX - atender eventuais outros requisitos que sejam exigidos pela legislagdo e normas aplicdveis para
ahabilitagdo de membros de érgdos estatuarios.

Paragrafo Terceiro - A FUNDACAO observara o disposto na legislagdo e normas aplicaveis quanto a
certificagdo dos membros de seus 6rgaos estatutdrios e dos seus empregados.

Paragrafo Quarto - No exercicio do mandato, os membros dos érgios estatutarios da FUNDACAO
deverdo:

| - respeitar e se orientar pelos mais elevados padrGes éticos e de governanga, agindo com
independéncia, boa-fé, probidade e evitando quaisquer conflitos com os interesses da
FUNDACAO;

Il - observar o disposto na legislacdo e normas aplicaveis neste Estatuto, nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO e nos demais atos internos;

Ill - respeitar as decisOes e orientagdes do 6rgao ao qual sejam vinculados, devendo eventuais
divergéncias ser consignadas em ata das reunides do colegiado;

IV - observar o disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDACAO, ao qual deverdo aderir
expressamente quando de sua posse.

Paragrafo Quinto - Os membros dos érgdos estatutarios da FUNDACAO n3o poderdo fornecer,
divulgar ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informagdo ou documentos sobre atos e
fatos relativos & FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, dos quais tenham tomado
conhecimento em razdo de seus cargos, exceto por forga de lei ou por determinagdo judicial ou na
hipétese de taisinformagdes ou documentos ja serem de dominio publico.

Paragrafo Sexto - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva ndo
serdo responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da FUNDAGCAO, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos que, por agdo ou
omissdo, causarem a FUNDACAO e seus Planos de Beneficios.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores e Conselheiros da FUNDACAO n3o poderdo com ela efetuar

negdcios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo aqueles acessiveis a generalidade
dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o disposto na
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legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Oitavo - S3o vedadas relacdes comerciais entre a FUNDACAO e empresas privadas em
que atue qualquer Diretor ou Conselheiro da FUNDAGCAO como diretor, gerente, cotista, acionista
majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢cdes aos patrocinadores, aos
participantes e aos assistidos que, nessa condi¢do, realizem operagdes com a FUNDAGAO.

Paragrafo Nono - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| - exercer simultaneamente atividade em Patrocinador ou Instituidor de Plano de Beneficios
administrado pela FUNDACAO;

Il - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal, mesmo depois do término do
seu mandato, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

Ill - ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a instituices integrantes do Sistema
Financeiro.

Paragrafo Décimo - Os membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado nos respectivos Livros de Atas de Reunides,
exercendo validamente os respectivos mandatos até a posse de seus substitutos.

Art. 17 - Dos trabalhos e deliberagdes de cada um dos drgdos estatutarios referidos no artigo 16
deste Estatuto, sera lavrada ata registrando os fatos ocorridos, os assuntos tratados, as
deliberagbes tomadas, as eventuais dissidéncias, protestos, declara¢gdes de voto e o que mais
necessario for, assinada pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Das atas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser extraidos excertos
firmados pelo representante do respectivo drgdo, para fins de comprovagédo de fatos isolados
perante terceiros.

Paragrafo Segundo - As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal poderdo, em situagdes
excepcionais, ser realizadas por telefone ou videoconferéncia ou, ainda, por outro meio eletrdnico,
desde que seja inequivocamente comprovada a manifestagdo de vontade de cada Conselheiro na

deliberacdo dos assuntos constantes da convocagdo para a respectiva reunido.

Segao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 18 - O Conselho Deliberativo, érgao mdaximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definigdo da politica geral de administracdo da FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios.

Art. 19 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 6 (seis) membros efetivos e igual nimero de
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suplentes, sendo:

| - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, inclusive o Presidente que terd, além do seu, o voto de qualidade;

Il - 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo deverdo atender
aodisposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - A representagao dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
sera calculada proporcionalmente ao nimero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Terceiro - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por
eleigdo direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande
circulacdo no municipio da sede da FUNDAGAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de
comunicagdo por ela utilizados.

Paragrafo Quarto - Os procedimentos para a realizagdo da eleicdo dos representantes dos
participantes e assistidos constardao de Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto, na legislagdo e normas aplicaveis, bem como os

seguintes parametros:

| —competird a Diretoria Executiva nomear a Comissao Eleitoral, responsavel pela coordenagdo do
processo eleitoral;

Il—os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva ndo poderao
integrar a Comissdo Eleitoral;

Ill-todos os inscritos para participar do processo eleitoral deverao observar os requisitos previstos
no paragrafosegundo do art. 16 deste Estatuto;

IV —a Diretoria Executiva devera acompanhar os trabalhos da Comissdo Eleitoral e fornecer-lhe os
meios necessarios;

V - a FUNDAGCAO garantird o sigilo e inviolabilidade do voto dos participantes e assistidos em
processo eleitoral eletronico;

VI-na apreciagdo de eventuais impugnagoes, serd resguardado o direito ao contraditdrio;
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VIl-o0 Conselho Deliberativo analisara eventuais recursos contra as decisées da Comiss3o Eleitoral,
naforma disposta no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Quinto - Ndo poderdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, ao mesmo
tempo, Participantes e Assistidos que guardem entre si relagdo conjugal, de unido estdvel, de
parentesco consanguineo ou afim, até segundo grau.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 4 (quatro) anos,
sempre iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com
garantia de estabilidade, permitida uma reconducéo.

Paragrafo Sétimo - Os mandatos de 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo ndo serdo
coincidentes com os mandatos dos outros 3 (trés) membros, havendo a renovacdo da metade dos
membros do Colegiado a cada doisanos.

Paragrafo Oitavo - O membro do Conselho Deliberativo perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenagdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
transitados emjulgado, observado, ainda, o disposto no paragrafo sexto do art. 20 deste Estatuto.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - As deliberagGes serdo tomadas por maioria de votos, fixado em primeira
chamada, 4 (quatro) o quérum para a realizagdo das reuniGes e, em segunda chamada, 3 (trés) o
quérum, sempre com a presenca do Presidente ou seu substituto designado.

Paragrafo Segundo - Caberd ao Conselheiro Presidente indicar, dentre os membros efetivos
indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, o seu substituto para os casos de impedimento
ocasional ou afastamento temporario, sem prejuizo da convocagédo de seu suplente no caso de
vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacancia mencionada no paragrafo anterior, o suplente assumird a
condicao de titular, mas competird aos Conselheiros representantes de Patrocinadores e
Instituidores a indicagdo do novo Conselheiro Presidente, que completard o mandato” de seu
antecessor.

“ No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento tempordrio, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando

o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional, a auséncia
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justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saide ou nas demais hipdteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razao do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situagOes previstas no paragrafo oitavo do art. 19 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo a vacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo um dos suplentes dos demais membros efetivos eleitos

pelos participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terdo, para fins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 21 — O exercicio do cargo de membro do Conselho Deliberativo poderd ser prorrogado até a
data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos

sucessores, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sexto, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - N3o havera prorrogagido do mandato de membro do Conselho Deliberativo em
virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias:
|- politica geral de administra¢do da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il - alteracdo deste Estatuto;

Il - instituicdo, alteragdo, extingcdo e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de
Beneficios;

IV—or¢camento e plano de gestio administrativada FUNDACAO e de seus Planos de Beneficios;

V —planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGCAOQ;
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VI - politica de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratagdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o disposto na
legislagdo e normas aplicaveis;

IX - nomeagdo e exonera¢do dos membros da Diretoria Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

X-exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

Xl - acompanhar a gestdo da Diretoria Executiva, observado o disposto na legislagdo e normas
aplicaveis, podendo solicitar documentos e informagdes;

XIl - convocar as elei¢gdes para o preenchimento de vagas de representantes dos participantes e
assistidos no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e para os cargos de Diretor de Previdéncia e

de Diretor Administrativo;

Xl - aprovar o Regulamento Eleitoral e outras normas internas, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 22 deste Estatuto;

XIV — aprovar as demonstra¢des contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos
documentos exigidos na legislagdo e normas aplicaveis;

XV - manifestar-se sobre atos e contratos que envolvam quaisquer gravames e especialmente,
alienacgGes, constituicdo de 6nus reais e prestagdo de garantias a obrigacGes de terceiros;

XVI - indicar representantes da FUNDACAO para exercerem mandatos em Conselhos de
Administra¢do, Conselhos Fiscais, integrar Comissdes e participar de Assembleias em Instituicdes

gue permitam ou requeiram tal representacgdo;

XVII - autorizar a admissdo de Patrocinadores e Instituidores, mediante a aprovagao do respectivo
Convénio de Adesdo;

XVIII - aceitar doagdes com ou sem encargos, bem como autorizar doagdes de bens inserviveis;

XIX - aprovar planos e programas, anuais ou plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdécios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAO;

XX - determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagdo de inspe¢des, auditorias ou tomadas
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de contas, sendo-lhe facultado assessorar-se de peritos estranhos a FUNDACAO;

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imdveis pertencentes aos planos de beneficios da
FUNDAGCAO por proposta da Diretoria Executiva;

XXII - autorizar a Diretoria Executiva a realizagdo de despesas ou assun¢do de responsabilidade, por
ato ou Contrato, cujos valores excedam a 0,5% do saldo existente nos Fundos Administrativos da

FUNDACAO, do tltimo Balancete aprovado;

XXIII - resolver os casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, nos
Convénios de Adesdo e nos demais normativos internos que sejam de sua competéncia;

XXIV -aprovar o seu Regimento Interno;

XXV - fixar a remuneragdo e/ou verba de representacdo e beneficios para os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

XXVI-aprovar o regime de alcadas da FUNDACAO, mediante proposta da Diretoria Executiva;

XXVII - criar e extinguir 6rgdos e comités internos que lhe estejam diretamente vinculados,
observado o disposto neste Estatuto e nalegislagdo e normas aplicaveis;

XXVIII — adotar outras providéncias que lhe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas
pelalegislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - As definicGes das matérias previstas nos incisos Il e Il deste artigo somente
serdo votadas em reunides com a presenga de, pelo menos, 4 (quatro) membros titulares, ou
suplentes no exercicio da titularidade, do Conselho Deliberativo, em reunido extraordinaria com
pauta especifica, convocada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, cuja auséncia de
conselheiro ndoimportara em prejuizo de punigao disciplinar no exercicio do mandato.

Paragrafo Segundo - As matérias tratadas nos incisos Il e lll deste artigo, apds a aprovagdo do
Conselho Deliberativo, ficardo sujeitas a homologacdao dos Patrocinadores e Instituidores,
observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Art. 23 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

|- convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - convocar os membros suplentes, observando o disposto neste Estatuto;

Il - designar relatores para as matérias sujeitas a apreciagdo do Conselho Deliberativo;
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IV -representar o Conselho Deliberativo em sua relagdo com terceiros;
V- autenticar documentos e atas do Conselho quando necessario;
VI-usarovoto de qualidade, nos termos deste Estatuto;
VII-desempenhar outras atribuicGes previstas em Regimento Interno.

Segao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da FUNDAGCAO e de seus
Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tracada pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de julho e
encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a recondugdo, e ¢ composta
de 4 (quatro) membros, com as seguintes designa¢des especiais:

|- Diretor-Presidente;
I - Diretor Financeiro;
Il - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender ao disposto no paragrafo
segundodoart. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os Diretores serdo nomeados pelo Conselho Deliberativo, observado o
disposto no paragrafo primeiro deste artigo, segundo os seguintes critérios:

| - para os cargos de Diretor-Presidente e Diretor Financeiro, o Conselho Deliberativo nomeara os
indicados pelo Patrocinador Banco do Estado do Rio Grande do SulS.A.; e

Il - para os cargos de Diretor de Previdéncia e Diretor Administrativo, o Conselho Deliberativo
nomeara os eleitos pelo critério da maior votagao, através de processo de elei¢do por meio de voto
direto dos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO.

Paragrafo Terceiro - O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos temporarios,
pelo Diretor Financeiro, ou por outro Diretor que venha a ser indicado no caso de o Diretor

Financeiro também se encontrar temporariamente impedido.

Paragrafo Quarto - As substituicdes entre os demais membros da Diretoria Executiva, no caso de
seus impedimentos temporarios, independem de prévia comunicagao a terceiros e, para
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caracteriza-las, basta a simples assinatura do substituto nos atos de competéncia do substituido,
observado o disposto nos artigos 30 a 33 deste Estatuto.

Paragrafo Quinto - No caso de vacancia no cargo de qualquer dos membros da Diretoria Executiva,
o Conselho Deliberativo procedera ao preenchimento da vaga, observados os mesmos critérios
previstos no paragrafo segundo deste artigo, para o substituto exercer o cargo até o término do
mandato do substituido.

Paragrafo Sexto—Considera-se vacancia a abertura de vaga na Diretoria Executiva:

| —a critério do Conselho Deliberativo, no caso de afastamento do Diretor por prazo superior a 90
(noventa) dias;

II—nas situagdes previstas no paragrafo oitavo deste artigo;

Il1-no caso de desligamento do Diretor dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;
IV—nocasoderenuncia;

V- na hipdtese de condenagdo criminal transitada em julgado;

VI—-no caso de 6bito; ou

VIl —na verificagdo de situagdes que, nos termos previstos na legislagdo e normas aplicdveis, sejam
impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo - Os membros da Diretoria Executiva da FUNDAGCAO deverdo apresentar
declaragdo de bens, ao assumir e ao deixar o cargo, ou quando exigido pelos 6rgaos de fiscalizagdo.

Paragrafo Oitavo - O Conselho Deliberativo podera substituir membro da Diretoria Executiva,
durante o mandato em curso, mediante decisdo fundamentada, tomada pelo voto favoravel de
pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos, na hipdtese de manifesta insuficiéncia de
desempenho ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar transitado em julgado, nos
termos deste Estatuto.

Paragrafo Nono - Na hipdtese do paragrafo anterior, o Conselho Deliberativo realizara nova
nomeacao, desde que o prazo para o término do mandato do Diretor substituido seja superior a
180 (cento e oitenta) dias, observados os mesmos critérios previstos no pardgrafo segundo deste
artigo, de forma que o membro substituto completara o mandato do substituido.

Paragrafo Décimo — O exercicio do cargo de membro da Diretoria Executiva podera ser prorrogado

até a data da posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato
dos sucessores, nos termos previstos no caput deste artigo.
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Paragrafo Décimo Primeiro — Ndo havera prorrogacdo do mandato de membro da Diretoria
Executiva em virtude do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 26 - A Diretoria Executiva realizara reunides ordinarias, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinarias, quando necessario, deliberando validamente sempre que presentes, no minimo,

3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do seu, terd o voto de qualidade, que utilizara sempre
gue necessario, a seu critério.

Art. 27 -S3o atribuigdes e deveres da Diretoria Executiva:

|—Exercer aadministra¢do ordinariada FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de Beneficios,
no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos, bem
como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;

Il - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, opera¢do e administracdo da
FUNDAGCAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orgamento e plano de gestdo administrativa paraa FUNDACAO e seus Planos de Beneficios;

c) aceitagdo de doagOes, aquisicdo e alienagdo de bens imdveis e constituigdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos;

d) planos de custeio de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

e) politica de investimento para a aplicagdo dos recursos garantidores das reservas técnicas,
provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO;

f) instituicdo, alteracio, extin¢do e transferéncia de gestdo/administracdo de Planos de Beneficios;
g) alteragdo deste Estatuto;
h) admissdo de novos Patrocinadores, Instituidores e respectivos Convénios de Adesao;

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros negdcios
julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDACAO;

j) abertura de créditos adicionais, desde que haja recursos disponiveis;
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k) o regime de algadas da FUNDACAO;

IV - Apresentar aos 6rgdos competentes da FUNDAGCAO e aos de fiscalizacdo, as demonstracdes
contabeis, financeiras e atuariais, acompanhadas dos documentos exigidos na legislagdo e normas
aplicaveis, bem como a prestagdo de contas da Diretoria Executiva;

V - Instruir os expedientes que devam ser examinados ou julgados, em grau de instancia superior
pelo Conselho Deliberativo;

VI—Executar aadministra¢do de pessoal e definir a estrutura administrativa;

VIl - Orientar e instruir os Participantes e Beneficiarios sobre os beneficios assegurados pelos
respectivos planos;

VIII - Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndo importem na constitui¢do de
dnus reais sobre bens pertencentes aos Planos de Beneficios da FUNDACAO, observado o que
dispde oinciso XXl do Art. 22 deste Estatuto;

IX - Autorizar a aplicagdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigdes regulamentares
pertinentes;

X - Orientar e acompanhar a execug¢do das atividades técnicas e administrativas, baixando os atos
necessarios;

XI-Aprovar a criagdo de érgdos internos de assessoramento que lhe estejam vinculados;

XIl - A Diretoria Executiva escolhera dentre os seus membros os responsaveis pelas aplicagcdes dos
recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestdo e demais responsaveis pelas
atribuicdes definidas nas normas aplicaveis da FUNDACAO, designando os responsaveis pela
gestdo dos respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo unico do
Art. 22 da Lei Complementarn® 108;

XIII - Aprovar seu Regimento Interno;

XIV —adotar outras providéncias que Ihe sejam imputadas por este Estatuto ou determinadas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro - Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com
o dirigente indicado, na forma do inciso XII" deste artigo, pelos danos e prejuizos causados a
FUNDACAO ou seus Planos de Beneficios, para os quais tenham concorrido.

“'No texto original, constou, inciso II.

Paragrafo Segundo - A solidariedade mencionada no paragrafo anterior somente nao alcanga
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determinado dirigente que tenha manifestado sua oposigdo ao ato danoso, fazendo registro em
ata ou em comunicagdo formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 28 - A Diretoria Executiva ndo podera gravar de qualquer 6nus e hipotecar bens imdveis
pertencentes aos Planos de Beneficios, sem expressa autorizagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva devidamente autorizada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo 6rgao, podera realizar os
atos previstos neste artigo.

Art. 29 - Compete ao Diretor-Presidente:

|- Individualmente:

a) A coordenagdo geral dos trabalhos da Diretoria Executiva, o relacionamento com os
Patrocinadores e érgdos de administrac3o e fiscalizagdo, a representa¢do da FUNDACAO em juizo
ou fora dele, a gestdo e orientagdo da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral e dos Controles
Internos;

b) Substituir o Diretor Financeiro nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, e nas auséncias
simultaneas dos demais Diretores, exercendo, em tais hipoteses, validamente os atos de suas
respectivas competéncias e acumulando suas fungdes;

c) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, exercendo, quando for o caso, além do
seu, o voto de qualidade, e propor ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo desse
orgdo;

d) Prestar depoimento pessoal, em juizo, em nome da FUNDACAO podendo, para esse fim, delegar
competéncia a outro membro da Diretoria Executiva ou a preposto que tenha pleno conhecimento
dos fatos arrolados;

e) Exercer outras atribui¢cdes, ndo conflitantes com este Estatuto, que Ihe forem cometidas pelo
Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

f) Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que Ihe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus cargos e os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes.

Il - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva e de acordo com a competéncia
estatutaria deste:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou

operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato que, no caso de mandato judicial, podera
ser por prazo indeterminado;
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b) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDACGAOQ, inclusive abrir e movimentar contas bancrias;

Art.31-Compete ao Diretor Financeiro:

I-Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliagdo e negociagdo dos ativos que compdem 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO,

especialmente no que diz respeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez;

b) Substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos ocasionais deste, exercendo, em
tais hipdteses, validamente os atos de sua competéncia e acumulando suas fungdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.

II-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacdes e/ou direitos para a
FUNDAGAOQ, inclusive abrir e movimentar contas bancérias e

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Financeiro, observado o
disposto em regimentointerno.

Art. 32 - Compete ao Diretor de Previdéncia:

I-Individualmente:

a) Implementagdo dos regulamentos dos planos de beneficios e sua manutengdo, estudos
atuariais, manutenc¢do dos cadastros dos participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao de
pagamento de beneficios, arrecadag¢do de contribuigdes, comunicagdo institucional e
relacionamento com participantes;

b) Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

fungdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.
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II- Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Assinar todos os atos, contratos e documentos que representem obrigacées e/ou direitos para a
FUNDAGAQ, inclusive abrir e movimentar contas bancarias.

b) Assinar todos os atos da FUNDACAO que representem execugdo das atribuigdes da Diretoria
Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor de Previdéncia, observado o disposto
emregimentointerno.

Art. 33 - Compete ao Diretor Administrativo:

I-Individualmente:

a) A gestdo das areas de suporte administrativo, gestdo de pessoal, gestdo de suporte tecnoldgico,
desenvolvimento organizacional, manutencdo e conservagdo do patrimonio imobilidrio e
coordenacdo do planejamento estratégico;

b) Substituir o Diretor de Previdéncia em suas auséncias ou impedimentos ocasionais, praticando
em tais hipoteses, validamente, os atos de competéncia do substituido e acumulando suas

funcgdes;

c) Exercer outras atribui¢Ges, ndo conflitantes com este Estatuto, definidas em regimento interno e
outros normativos da FUNDACAO.

II-Em conjunto com o Diretor-Presidente:

a) Constituir mandatarios da FUNDAGAO, especificando no instrumento respectivo os atos ou
operagles que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato judicial podera
ser por prazo indeterminado;

b) Assinar todos os demais atos da FUNDACAO que representem execucdo das atribuicdes da
Diretoria Executiva e que tenham correlagdo com a fungdo de Diretor Administrativo, observado o

disposto em regimentointerno.

Segao IV
Do Conselho Fiscal

Art.34-0 Conselho Fiscal é 0 6rgdo responsavel pela atividade de controle interno da FUNDACAO.

Art. 35 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, sendo:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores;
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Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pelos membros eleitos, o
qualterd além do seuvoto, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - Ndo havendo consenso na forma de designagdo do paragrafo anterior sera
designado o membro efetivo eleito com maior tempo de mandato.

Paragrafo Terceiro - Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverdo atender ao
disposto no paragrafo segundo do art. 16 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A representac¢do dos Patrocinadores e Instituidores no Conselho Fiscal sera
calculada proporcionalmente ao niumero de participantes vinculados a cada Patrocinador ou
Instituidor, bem como os montantes patrimoniais aportados aos respectivos Planos de Beneficios.

Paragrafo Quinto - A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por eleigdo
direta, convocada pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
escolhida para o evento, mediante edital que serd publicado em jornal de grande circulagdo no
municipio da sede da FUNDACAO, sem prejuizo da divulgagdo pelos meios usuais de comunicagio
por ela utilizados.

Paragrafo Sexto - Para a realizagdo da eleigdo dos representantes dos participantes e assistidos ao
Conselho Fiscal serd observado o disposto no paragrafo quarto do art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 (quatro) anos, sempre
iniciado em 12 de julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, com garantia
de estabilidade, vedada arecondugao.

Paragrafo Oitavo - Os mandatos de 1 (um) membro escolhido pelos Patrocinadores e Instituidores
e 1 (um) membro eleito pelos participantes e assistidos ndo serdo coincidentes com os mandatos
dos demais membros do Conselho Fiscal, havendo a renovagdo da metade dos membros do
Colegiado a cadadois anos.

Paragrafo Nono - O membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de renuncia, de
condenacdo judicial ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar, transitados em

julgado, observado o disposto no paragrafo sexto do art. 36 deste Estatuto.

Art. 36 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, na ultima quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos em reunido a que comparegam pelo menos 3 (trés) de seus membros efetivos ou respectivos
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suplentes no exercicio da titularidade, sempre com a presenga do Presidente ou seu substituto.

Paragrafo Segundo — O Conselheiro Presidente sera substituido pelo outro membro efetivo eleito
pelos participantes e assistidos quando de seu impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagao de seu suplente no caso de vacancia.

Paragrafo Terceiro - Havendo a vacdncia mencionada no pardagrafo anterior, o suplente assumira a
condigdo de titular, mas competird ao outro membro efetivo eleito pelos participantes e assistidos
assumir em definitivo a Presidéncia do Conselho Fiscal, completando o mandato” de seu
antecessor.

“'No texto original, constou, mandado.

Paragrafo Quarto - No caso de impedimento ocasional ou afastamento temporario, os demais
membros efetivos do Conselho serdo substituidos temporariamente por seus respectivos
suplentes que, na hipdtese de vacancia, assumirdo o respectivo cargo em definitivo, completando
o mandato dos substituidos.

Paragrafo Quinto - Considera-se afastamento temporario e/ou impedimento ocasional a auséncia
justificada do Conselheiro por até 2 (duas) reunides ordindrias consecutivas, bem como o
licenciamento do Conselheiro por motivo de saude ou nas demais hipoteses permitidas pela
legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Sexto - Considera-se vacancia a abertura de vaga no Conselho em razdo do afastamento
do Conselheiro por mais de 2 (duas) reuniées ordinarias consecutivas, ndo justificadas, bem como
nos casos de 6bito, de desligamento dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, nas
situacGes previstas no paragrafo nono do art. 35 deste Estatuto e em outras que, nos termos
previstos na legislagdo e normas aplicaveis, sejam impeditivas do exercicio do mandato.

Paragrafo Sétimo—Havendo avacancia:

| — do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores, competird a estes a indicagdo de novo membro para
completar o mandato do cargo vago;

Il - do cargo tanto do membro efetivo como do respectivo suplente que tenham sido eleitos pelos
participantes e assistidos, assumira o cargo o suplente do outro membro efetivo eleito pelos

participantes e assistidos até o término do mandato.

Paragrafo Oitavo - Os membros suplentes, no exercicio da titularidade tempordria ou permanente,
terao, parafins do disposto neste Estatuto, os mesmos direitos e obrigagdes dos membros efetivos.

Art. 37 - O exercicio do cargo de membro do Conselho Fiscal podera ser prorrogado até a data da
posse de seus sucessores, sem prejuizo das datas de inicio e de término do mandato dos
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sucessores, nos termos previstos no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto.

Paragrafo Unico — N3o havera prorrogacdo do mandato de membro do Conselho Fiscal em virtude
do eventual atraso na data de sua posse.

Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

| -analise e avaliacio das contas da FUNDACAO, bem como a elaboragdo dos respectivos pareceres
e votos, observado o disposto nalegislagdo e normas aplicaveis;

I1-examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDACAO;

Il - emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis, financeiras e atuariais da FUNDACAO e de
seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdao de contas da Diretoria Executiva;

IV - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da FUNDACAO;

V-lavrarem livros de atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais do
exercicio, tomando por base as demonstragdes contabeis e financeiras, o inventdrio e as contas da
Diretoria Executiva;

VIl -acusarirregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagcdo e normas aplicaveis, relatdrios
de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendagdes sobre exames
efetuados, os quais deverdo ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para
providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

IX—aprovar o seu Regimento Interno;

X - praticar outros atos que sejam imputados por este Estatuto ou determinados pela legislagao e
normas aplicaveis.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera requisitar, tanto ao Conselho Deliberativo quanto a
Diretoria Executiva, todos os documentos necessdrios ao exercicio de suas atribuigdes.
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CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO DOS PLANOS DE BENEFiCIOS
ADMINISTRADOS PELA FUNDACAO BANRISUL

Segao |
Da Defini¢gdo, da Composi¢dao e do Mandato

Art. 39 - Os Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO contardo com um Conselho
Consultivo que sera a primeira instancia para que participantes e assistidos aprofundem o
conhecimento e facam reflexdo sobre os regulamentos dos planos de beneficios administrados
pela FUNDACAO, com o objetivo de formular propostas e apresentar alternativas para mitigar
riscos, reduzir despesas e aumentar receitas administrativas, dentre outros.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo n3o serdo remunerados pela Fundagdo
Banrisul.

Art. 40 - O Conselho Consultivo tera um mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 12 de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, sendo integrado por 4 (quatro)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e
Instituidores, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel;

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUNDACAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos

planos de Contribui¢do Variavel.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo poderdo ser reconduzidos apenas uma vez,
consecutiva, ou varias alternadamente.

Art. 41 - S3o requisitos necessarios para integrar o conselho consultivo dos planos de beneficios da
FUNDACAO:

|- ser participante ou assistido da FUNDACAO ha pelo menos 5 (cinco) anos; e
Il - contar com, no minimo, 21 (vinte e um) anos de idade.

Paragrafo Unico - Os membros do conselho consultivo deverdo, ainda, atender os requisitos
previstos no Art. 16, paragrafo segundo, incisos "IV”, "V”, "VI” e “VII”, deste Estatuto.
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Secao Il
Da Competéncia

Art. 42 - Compete ao conselho consultivo dos planos de beneficios:

I—analisar e debater os regulamentos dos planos de beneficios administrados pela FUNDACAO;

Il - acompanhar a legislagdo e estudos técnicos sobre a Previdéncia Complementar e em especial
sobre a Governanga e Controles Internos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC;

Il - apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo dos planos de beneficios da FUNDAGAO;

Paragrafo Unico - Para proceder as suas analises os conselheiros poderdo solicitar a presenca de
técnicos e gerentes das areas afins.

Segao lll
Do Funcionamento

Art. 43 - O conselho consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - As reunides do conselho consultivo somente ocorrerdo com a presenga de, no
minimo, 3 (trés) membros.

Paragrafo Segundo - A auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas acarretara a perda do mandato.

Art. 44 -0 conselho consultivo tera um coordenador, escolhido entre os respectivos conselheiros.

Paragrafo Unico - Ao coordenador cabera preparar e coordenar as reunides do conselho e
representa-lo junto a outros rgdos e instancias da FUNDACAO.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Segao |
Das Disposi¢oes Iniciais

Art. 45 - O Processo Administrativo Disciplinar objetiva a investigacdo e o esclarecimento de
situagOes envolvendo os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria
Executiva da FUNDACAO, sejam de ordem funcional, administrativa, legal ou por infragdo as
disposi¢des do respectivo Regimento Interno e ao Cédigo de Etica e de Conduta da FUNDAGAO.
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Art. 46 - Ao Conselho Deliberativo compete, privativamente, determinar ainstauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, bem como deliberar sobre as conclusdes da Comissao Disciplinar, que
sera criada para analisar as condutas questionadas, identificar os autores e propor as penalidades
cabiveis.

Paragrafo Unico— O membro de érgio estatutario sob investigacdo tera direito ao contraditério e a
ampla defesa durante o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 47 - A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar podera ser suscitada, mediante
expediente devidamente fundamentado que seja proposto:

| — por quaisquer Patrocinadores ou Instituidores, que isoladamente ou em conjunto,
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos

nos planos a eles vinculados;

Il - pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios da FUNDACAO que representem, no
minimo, 5% (cinco por cento) do conjunto de participantes e assistidos inscritos nos planos;

Il - por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal;

Art. 48 - Deliberada a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar e a conveniéncia do
afastamento ou ndo do membro de 6rgdo estatutario envolvido, este devera ser formalmente

comunicado, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Secao Il
Da Comissao Disciplinar

Art. 49 - A Comissdo Disciplinar serd composta por 5 (cinco) membros indicados nos seguintes
termos:

I —1 (um) pelos Patrocinadores e Instituidores, observada a propor¢do em relacdo ao numero de
inscritos nos planos de beneficios a eles vinculados;

II—1 (um) pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros;
Il1-1 (um) pelo Conselho Fiscal, dentre os seus membros;
IV—1 (um) pela Diretoria Executiva, dentre os seus membros;

V — 1 (um) participante de Plano de Beneficios administrados pela FUNDACAO, escolhido de
comum acordo pelos demais membros da Comissdo Disciplinar.
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Paragrafo Primeiro - Cabera ao membro integrante do Conselho Fiscal exercer a presidéncia da

Comissao Disciplinar.

Paragrafo Segundo — A Comissdo Disciplinar sera dissolvida apds o encerramento dos trabalhos
relativos ao Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 50 - As reunides da Comissdo Disciplinar serdo realizadas em local e horario determinado pelo
seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - As reunides da Comissdo Disciplinar se realizardo com a presencga de, no
minimo, 4 (quatro) de seus membros.

Paragrafo Segundo - As decisGes da Comissdo Disciplinar tomar-se-do por maioria absoluta de
votos.

Secao lll
Da Instrug¢ao do Procedimento Disciplinar

Art.51 - Compete a Comissao Disciplinar:

| —realizar a instrugao do processo, a partir dos elementos que serviram de base a instauragao do
Processo Administrativo Disciplinar, bem como de outros que surjam no desenvolvimento de seus
trabalhos; e

Il — requerer ao Conselho Deliberativo, se assim julgar necessdrio, antes do inicio da instrugdo, o
afastamento do membro de 6rgdo estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, caso

tal decisdondotenhasidotomada quando de suainstauragdo.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata o inciso |l do caput deste artigo ndo implica
prorrogacao de mandato além da datainicialmente prevista para o seu término.

Art.52-A Comissdo Disciplinar, ainda nainstrugdo do processo:

| - juntara os documentos e provas que motivaram a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar;

Il - ouvird as testemunhas que julgar necessarias ao esclarecimento dos fatos, colhendo seus
depoimentos por escrito;

Il - ouvird o membro de 6rgao estatutario sujeito ao Processo Administrativo Disciplinar, reduzindo
seu depoimento a Termo;

IV - juntara todos os demais documentos e provas que entender necessarios, tendo autoridade
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pararequisita-los a qualquer érgdo da FUNDACAO;

V - podera, apods criteriosa analise e entendendo absolutamente indispensavel, requerer a
Diretoria Executiva a contratacdo de servigos especializados e colher o depoimento de pessoas
estranhas ao quadro funcional da FUNDACAO, mediante expressa autorizacdo do Conselho

Deliberativo;

VI - dard vistas do processo ao membro de érgdo estatutario sob investiga¢do, pelo prazo de 30
(trinta) dias, para que o mesmo possa apresentar sua defesa.

Segao IV
Da Competéncia e das Conclusdes da Comissao Disciplinar

Art.53-Caberd a Comissdo Disciplinar:

| - analisar, no prazo de 90 (noventa) dias, os processos que lhe forem submetidos pelo Conselho
Deliberativo;

Il - requisitar de qualquer 6rgdo estatutdrio as informagdes, diligéncias ou documentagao
necessarias ao desempenho de suas atividades;

Il - apreciar as excegdes arguidas contra qualquer de seus membros;

IV — encaminhar ao Conselho Deliberativo suas conclusGes acerca do Processo Administrativo
Disciplinar, incluindo-se as penalidades propostas;

V - comunicar ao membro de drgdo estatutario sob investigagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, as conclusGes da Comissdo Disciplinar apresentadas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A conducdo dos processos pela Comiss3o Disciplinar é de carater absolutamente
confidencial, requerendo, portanto, seguras precaugdes para que nao se divulguem noticias que

possam comprometer aimagem da FUNDACAO e de seus drgdos estatutarios.

Segao V
Das Disposicoes Finais

Art. 54— Ao receber as conclusdes da Comissao Disciplinar, o Conselho Deliberativo:

| — concedera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que o membro de érgdo estatutdrio investigado
possa apresentar suas razdes finais; e, apds;

Il — apreciara as conclusdes apresentadas pela Comissdo Disciplinar juntamente com as razées
finais do requerido, se houver, e decidird pela aplicagdo ou ndo de penalidades ao membro de
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orgdo estatutario investigado, inclusive, se for o caso, a perda do mandato.

Paragrafo Unico— A decisdo do Conselho Deliberativo pela perda do mandato do membro de 6rgo
estatutario investigado devera ser tomada pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus
membros efetivos ou no exercicio da titularidade.

Art. 55 - Compete ao Conselho Deliberativo regular os demais procedimentos relativos ao Processo
Administrativo Disciplinar, inclusive quanto ao funcionamento da Comissao Disciplinar e aos tipos
de penalidades aplicaveis, incluindo-se a perda do mandato.

CAPITULO IX
DO PESSOAL

Art. 56 - A admissdo do pessoal dar-se-3, nas condigdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
legislagdo superveniente, por ato da Diretoria Executiva, a qual devera adotar processo seletivo
simplificado externo.

Art. 57 - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados da FUNDACAO poderio ser
objeto de regulamento préprio e de acordos/convengées/dissidios coletivos.

CAPITULO X
DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 58 — A decisdao do Conselho Deliberativo quanto a revisao deste Estatuto devera ser tomada
pelo voto favoravel de pelo menos 4 (quatro) dos seus membros efetivos ou no exercicio da
titularidade, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A alteracdo deste Estatuto poderd ser proposta pelos Patrocinadores e
Instituidores, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva ou pelos participantes e
assistidos, naformadoincisoV do artigo 72 deste Estatuto.

Art.59-As alteragGes deste Estatuto ndo poderdo contrariar o objetivo previstono art. 19.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 60 - Caberd interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
podendo ser requerido efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias
graves paraa FUNDACAO, seus Planos de Beneficios, ou para o recorrente:

|- para o Diretor-Presidente da FUNDAGAO quanto aos atos dos prepostos ou empregados;

Il - para o Conselho Deliberativo quanto aos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores da
FUNDAGAO.
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Paragrafo Unico - A decisdo quanto ao deferimento ou ndo do efeito suspensivo, quando
requerido, devera ser tomada, em até 10 (dez) dias Uteis, pelo Diretor-Presidente ou Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61 — Os mandatos"’ dos membros dos Conselhos Consultivos iniciados em 04-07-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 40, caput, deste Estatuto.

“'No texto original, constou, mandados.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a existéncia de mandatos em curso dos membros dos Conselhos
Consultivos — modalidade de beneficio definido e modalidade de contribui¢do varidvel — quando
da aprovacgdo desta revisdo estatutdria pelo 6rgdo federal de supervisdo e fiscalizagdo, o novo
Conselho Consultivo de que tratam os atuais artigos 39 a 44 deste Estatuto sera, durante o periodo
a que se refere o caput deste artigo, composto excepcionalmente por 8 (oito) membros, passando
a ser observada a composigao de que trata o artigo 40, caput, somente a partir do mandato que se
iniciara em 12-07-2023.

Art. 62— Quanto aos mandatos dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

| - que tenham se iniciado em 04-07-2019: os referidos mandatos serdo excepcionalmente
encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado para término do
mandato nos termos previstos no artigo 19, pardgrafo sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo,
deste Estatuto;

Il - que tenham se iniciado em 09-01-2018: os referidos mandatos serdo mantidos intactos,
encerrando-se em 08-01-2022; os mandatos seguintes, isto é, que se iniciarem em
09-01-2022, serdo excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2025, visando a observancia:

a) do prazo estipulado para término do mandato nos termos previstos no artigo 19, paragrafo
sexto, e no artigo 35, paragrafo sétimo, deste Estatuto; e

b) do regramento acerca da renovagdo, a cada dois anos, dos mandatos dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos previstos no artigo 19, paragrafo sétimo, e no artigo 35,
paragrafo oitavo, deste Estatuto.

Art. 63 - Os mandatos”’ dos membros da Diretoria Executiva iniciados em 19-06-2019 serdo
excepcionalmente encerrados na data de 30-06-2023, visando a observancia do prazo estipulado
paratérmino do mandato nos termos previstos no artigo 25, caput, deste Estatuto.

“ No texto original, constou, mandados.
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Art. 64 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrara em vigor na data em que for aprovado pelo
orgdofederal de supervisao e fiscalizagdo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunido extraordinaria realizada em 27-06-2019,
consignada na ata n2 536.

Aprovado pela Portaria n2 714, de 08/08/2019, publicada no DOU de 26/08/2019, Edi¢do 164,
Secdo 1, Pagina 46.
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Anexo 12

DE SEGURIDADE SOCIAL

RESOLUCAO N° 573

A Diretoria Executiva da Fundagfo Banrisul de Seguridade Social, no uso
de suas atribuigdes estatutarias, e

€9

Considerando que o artigo 24, alinea “s” do Estatuto Social vigente, faculta
que o Conselho Deliberativo podera determinar, sempre que julgar conveniente, a realizagio
de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas;

Considerando que o artigo 6°, da Resolugdio CGPC n° 13, de 01-10-2004,
faculta a vinculagfio da Assessoria de Auditoria Interna ao Conselho Deliberativo da Entidade
e a ele se reporle;

Considerando a conveniéncia de adaptar a estrutura organizacional da
Entidade de modo que a Assessoria de Auditoria Interna avalie com maior independéncia a
adequagfio dos controles internos frente as boas préaticas de governanga corporativa referidas
no Manual de Governanga da Entidade;

Considerando que os principios basicos que norteiam a atuagio da Entidade
sdo transparéncia, eqiiidade, prestagdio de contas e responsabilidade corporativa, conforme
referido no item “Objetivos e Principios Basicos”, do Manual de Governanga;

Considerando que Codigo de Etica e Conduta da Entidade, instituido em
observéncia ao artigo 3°, da citada Resolugdo CGPC n° 13, determina que os gestores devem
manter ¢ promover conduta permanentemente pautada por elevados padres éticos e de
integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de
beneficios e impedindo a utilizagdo da Entidade em prol de interesses conflitantes com o
alcance de seus objetivos.

Considerando, em decorréncia, a necessidade de refletir essa realidade no
Organograma da Entidade;

Considerando, a decisdo da Diretoria Executiva, consignada na Ata n® 858,
de 10-08-2007,

Considerando, por fim, a decisfo do Conselho Deliberativo, consignada na
Atan® 341, de 30-08-2007,

RESOLVE

1) Subordinar, como medida de gestdo estratégica, a Assessoria de Auditoria Interna ao
Conselho Deliberativo na estrutura organizacional da Entidade;

Esse documento foi assinado por JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/HOMUL-4NSG5-UMZ7K-U4DWL
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2) Manter as rofinas operacionais e administrativas da Assessoria de Auditoria Interna
vinculadas ao Diretor-Presidente;

3) Cometer & Geréncia de Recursos Humanos as providéncias que forem necessarias para
que, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data desta Resolugfio, sejam realizadas as
alteragdes decorrentes deste ato no Organograma da Entidade;

4) Declarar que permanecem em vigor as demais disposi¢des do Organograma da Entidade
que néio forem afetadas por esta Resolugéo;

5) Determinar que esta Resolugfio entre em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2007.

Atenciosamente,

A

Emilio Keidann Iy
Diretor-Presiden

Assinado digitalmente por:

JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI

CPF: 258.332.780-15

Certificado emitido por AC VALID RFB v5 2
Data: 27/08/2021 15:39:35 -03:00

E{‘\ DeioSigner

!)
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5-11/99 PABX: 3210-9700
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A X REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL A SRR
LIVRO N° 10-a : et FOLHA N° 083 AneXO 13

& - DE ATAS NOTARIAIS

TRASLADO Ty
FSTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
5° TABELIONATO DE NOTAS

NOMERO GERAL: 002482 NOMERO DE ORDEM: 020 |
Ficha n°® J174730. ATA NOTARIAL. Aos vinte e oito

(28) dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e um (2.021), perante mim, SERGIO AFONSO
MANICA, Tabelido do 5° Tabelionato de Notas dal

cidade de Porto Alegre, capital do FEstado do Rio L_
Grande. do Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS j'
TECHEMAYER, brasileiro, filho de Odir Techemayer e J'
de Risolda Mafalda Techemayer, advogado, portador da
carteira de identidade RG n°® 8003846568, inscrito nof
CPF/MF sob n°® 400.445.050-00, casado, residente ef
domiciliado mna Rua Ramiro Barcelos, ne 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com
endereco eletrdénico marcus.techemayer@fbss.org.br,
firmando (assinando) por escrito a presente
escritura publica, ficou constatado o seguinte fato:
Compareceu o solicitante a este 5° Tabelionato de
Notas no dia 24 de setembro de 2021, as 10:00 ﬁoraé,
portando consigo dezenove (19) documentos, os guais
seguem: 1) coédpia autenticada pelo 2° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos
2?2 de dezembro de 1999 da Fundagdo Banrisul del
Seguridade Social (Imagens 1 e 2 - Vide QR Code); 2)
cépia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas def
Porte Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 04 dei
junhe de 2001 da Fundacadoc Banrisul de Seguridade

RS - Cep; 90050-240 .

caonficartorioportoglegre.com.br

.

cdpia

AT
mento original 3 mim,

Social (Imagem 3 - Vide QR Code); 3) copia

autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto

AT
da mé'entz

Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 08 de outubro

, 1930 - Parta Alegre -

de 2001 da Fundacdo Banrisul de Seguridade Social
(Imagem 4 - Vide QR Code); 4) coépia autenticada pelo
2° Tabelionato de Notas de Porto Alegre do TERMO DE
POSSE, datado aos 08 de outubre de 2001 da Fundacdo

Cledemar Dornelles de Menezes - Tabelido

Av, Loureiro da Siiva,
Fone: (51) 2131-3000 - admi

Banrisul de Seguridade Social (Imagens 5 e 6 - Vide
QR Code); 5) cépia autenticada pelo 2° Tabelionato
de Notas de Porto Alegre da ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO DE CURADORES DA FUNDACAO BANRISUL DE
SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 03 de outubro de

TABRLIONAT




2001 (Imagens 7 a 10 =~ Vide QR Code); 6) copia

autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POQOSSE, datado aos 26 de novembro
de 1999 da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
{Imagens 11 e 12 - Vide QR Code}); 1) «cobpia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre da ATA DE REUNTAO DO CONSELHO DE CURADORES DA
E‘UNDAC.?\O BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos
23 de novembro de 1999 (Tmagens 13 a 16 -~ Vide QR
Code) ; 8) cdpia autenticada pelo 2° Tabelionate de
Notas de Porto Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos
04 de maic de 2011 da Fundagace Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 17 e 18 -~ Vide QR Code);
9) copia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
quto Alegre da ATA DE  REUNIAQ DO CONSELHO
DELIBERATIVC DA FUNDACAC BANRISUL DE SEGURIDADE
.SOCIAL, ralizada aos 20 de abril de 2011 (Imagens 19

a. 22 ~ Vide QR Code); 10) codpia autenticada pelo 2°
Tabelionato de Notas de Porte Alegre do TERMO DE
PO55E, datado aos 18 de -junho de 2015 da FPundago
Ba_nrisul de Sequridade Social (Imagens 23 e 24 -
I_f:_i:de -'QR Code); 11) cédpia autenticada pelo 2°
Tabelionato de Notas de Porto Alegre da ATA DE
R_E_UNI?XO DG CCNSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAD
BANRISUL. DE SEGURIDADE SOCIAL,‘ ralizada aos 16 de
juhho de 2015 (Imagens 25 a 28 - Vide @R Code), 12)
f:.épia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de
Porto Alegre da CERTIDAQ do TERMO DE PCSSE, datado
aos 19 de junho de 2019 da Fundacao Banrisul de
Seguridade Social (Imagens 29 & 30 - Vide; OR Code) ;
13) cédpia autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas
de Porto Alegre da CERTIDAO da ATA DE if?\EUNIZ"-XO DO
CONSELRO DELIBERATIVO DA FUNDACAQ BANRISUL, DE
SEGURIDADE SOCIAL, ralizada aos 14 de junho de 2019
(Imagens 31 a 34 - Vide QR Code); 14) copia
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 04 de maio de

2011 da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
LIVRO N° 10-A
DE ATAS NOTARIAIS

FOLHA N° 084

PODER JUDICIARIO

TRASLADO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
; 5° TABELIONATO DE NOTAS

(Imagens 35 a 38 - Vide QR Code); 15) coépial
autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto
Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 12 de novembro
de 2013 da Fundagdo Banrisul de Seguridade lS_ocial

(Imagens 39 e 40 -~ Vide QR Code); 16) cépia

autenticada pelo 2° Tabelionato de Notas de Porto

Alegre do TERMO DE POSSE, datado aos 09 de janeiro

de 2018 da Fundagdo Banrisul de Sequridade Sccialf
(Imagens 41 e 42 ~ Vide QR Code); 17) coépia

autenticada pelo 2° Tabelionato de. Notas de Porto
Alegre de uma CARTA DE RENUNCIA DE MANDATO, datadol
aos 17 de junho de 2019, encaminhada ao Presidentel}
. do Conselho Fiscal da Fundacao Banrisul de

Seguridade Social (Imagem 43 - Vide QR Code),; 18)

copia autenticada pelo 2° Tabelicnato de Notas def
Porto Alegre da CERTIDAO do TERMO DE POSSE, datado

aocos 02 de julho de 2019 da Fundagdo Banrisul def
Seguridade Social (Imagens 44 e 45 - Vide QR Code);

19) copia autenticada pelo 2° Tabelionate de Notas|
de Porto Alegre de uma CARTA DE RENUONCIA DE MANDATO,

datado aos 16 de junho de 2015, encaminhada aol
Presidente do Conselho Deliberative da Fundacdo

Banrisul de Seguridade Social (Imagens 46 e 47 -

Vide QR Cede). As imagens presentes nesta ata podem

ser acessadas na integra através do enderego
https://drive.google.com/drive/folders/IWEFDIOFFXzFA

copia

CA O
presente

- AUTENTICO verso e anverso da p

dNkJ909XRQ347-df1V4R?usp=sharing e, ou, lendo o QR

“original 2 mim.
- Escrevente

Code gerado especificamente para este fim, a seguir

impresso.

Dornelles Carati - Escrew
torizado

-do gue DOU fé.
"Poro Alege,

Fone: (51) 2121-3000 - administracao@cartorioporioalegre.com.br '

UTTENTTTITEA

Cledemar Dornelles de Menezes - Tabelido
Av. Lourelro da Silva, 1920 - Perto Alegre = RS - Cep: 90050-240

conforme o documento

o, do

© 7 VALIDO GOMENTE SEM EMINDAS OU RASURAS

reprografi

E:i.nalrﬁente, o solicitante declarou que

devidamente alertado, poer mim Tabelido, sobre




outorga deste ato notarial, pela capacidade civil

para o ato, por todos os documentos de identificacdo

apresentados e todas as declaragdes prestadas. (A

grafia das palavras nos textos copiados para esta

Ata Notarial é idéntica a neles constantes,

inclusive com os erros eventuais cometidos pelos

autores dos referidos textos). E, para gque produza

08 necessarios efeitos legais lavrel a presente ata,

gue lida ao solicitante, aceitou, achou coniorme,

ratifica e assina. Fu, Sandre Oliveira Peixoto

Jﬁnior, Escrevente, a datilografei. Eu, SERGIO
AFONSO MANICA, Tabelido, conferi e assino.

CERTIFICO que o ato esta assinado pelas partes e

pelo servidor na forma acima mencionada. NADA MAIS

—

nesta datai

JCONSTAVA. Traslada

DA VERDADE
e setembro de 202

Denis Cassep

Substit{uteﬂ Tabeliio

Emolumentos:
Ata Notarial = R§ 185,70
Processamente Eletrénico Por Ato = RS 5,30
Total Emol. R$ 201,00 -
Selo Digital de Fiscalizagdo Notarial e RegistFal. (SDFNR) Lei n® 12.692/06.
0458.00.2160001,62236

Total Selos RS 4,70

[W] A Censulta esté disponivel em alé 24h
X no site do Tribunat de Justica do RS
M hitpziigo.tirs jus.briselodigitaliconsuita
Chave de aulenticidade oara consufla

096982 51 2021 00125769 11




Anexo 14

SIMULACAO DO CUSTO TOTAL EFETIVO DO PLANO OFERTADO

NOME DA ENTIDADE: |Fundacéo Banrisul de Seguridade Social

Taxa de Carregamento (%): 0,00%
Taxa de Administracdo (% a.a.): 0,50%
Exige aporte inicial (Sim ou N&o): nao
ano més contribuicdo Taxade valor dataxade | valorliquido [taxa de administracdo| valor dataxade saldo liquido da conta
(R$): Carregamento (%): [ carregamento (R$) [carregado (R$) (Ya.a.) administracdo (R$)
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 100,00
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 200,00
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 300,00
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 400,00
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 500,00
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 600,00
1 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 700,00
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 800,00
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 900,00
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.000,00
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.100,00
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.200,00
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 6,50 R$ 1.293,50
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.393,50
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.493,50
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.593,50
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.693,50
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.793,50
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.893,50
2 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 1.993,50
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.093,50
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.193,50
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.293,50
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.393,50
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.493,50
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 12,97 R$ 2.580,53
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.680,53
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.780,53
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.880,53
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 2.980,53
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.080,53
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.180,53
3 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.280,53
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.380,53
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.480,53
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.580,53
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.680,53
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.780,53
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 19,40 R$ 3.861,13
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 3.961,13
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.061,13
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.161,13
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.261,13
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$4.361,13
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.461,13
4 ljulho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.561,13
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.661,13
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$4.761,13
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 4.861,13
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$4.961,13
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$5.061,13
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 25,81 R$5.135,32
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.235,32
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.335,32
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.435,32
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.535,32
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.635,32
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.735,32
5 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.835,32
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 5.935,32
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.035,32
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.135,32
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.235,32
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.335,32
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 32,18 R$ 6.403,15
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.503,15
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.603,15
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.703,15
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.803,15
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 6.903,15
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.003,15
6 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.103,15
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.203,15
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.303,15
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.403,15
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.503,15
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.603,15
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 38,52 R$ 7.664,63




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.764,63
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.864,63
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 7.964,63
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.064,63
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.164,63
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.264,63
7 |iulho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.364,63
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.464,63
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.564,63
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.664,63
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.764,63
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 8.864,63
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 44,82 R$ 8.919,81
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.019,81
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.119,81
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.219,81
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.319,81
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.419,81
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.519,81
8 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.619,81
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.719,81
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.819,81
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$9.919,81
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$10.019,81
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$10.119,81
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 51,10 R$10.168,71
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.268,71
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.368,71
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.468,71
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.568,71
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.668,71
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.768,71
9 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.868,71
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 10.968,71
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.068,71
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.168,71
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.268,71
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.368,71
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 57,34 R$11.411,37
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.511,37
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.611,37
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.711,37
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 11.811,37
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$11.911,37
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.011,37
10 (julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$12.111,37
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.211,37
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.311,37
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.411,37
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.511,37
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.611,37
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 63,56 R$ 12.647,81
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.747,81
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.847,81
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 12.947,81
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.047,81
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.147,81
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.247,81
11 (julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.347,81
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.447,81
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.547,81
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.647,81
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.747,81
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.847,81
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 69,74 R$ 13.878,07
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 13.978,07
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.078,07
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.178,07
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.278,07
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.378,07
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.478,07
12 (julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.578,07
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.678,07
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.778,07
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.878,07
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 14.978,07
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.078,07
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 75,89 R$ 15.102,18
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.202,18
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.302,18
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.402,18
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.502,18
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.602,18
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.702,18
13 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.802,18
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 15.902,18
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.002,18
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.102,18
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.202,18
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.302,18
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 82,01 R$ 16.320,17




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.420,17
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.520,17
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.620,17
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.720,17
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.820,17
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 16.920,17
14 (julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.020,17
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$17.120,17
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.220,17
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.320,17
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.420,17
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.520,17
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 88,10 R$ 17.532,07
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.632,07
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.732,07
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.832,07
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 17.932,07
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.032,07
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.132,07
15 (julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.232,07
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.332,07
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.432,07
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.532,07
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.632,07
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.732,07
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 94,16 R$ 18.737,91
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.837,91
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 18.937,91
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.037,91
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$19.137,91
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.237,91
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.337,91
16 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.437,91
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.537,91
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.637,91
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.737,91
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.837,91
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 19.937,91
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 100,19 R$ 19.937,72
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.037,72
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.137,72
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.237,72
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.337,72
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.437,72
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.537,72
17 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.637,72
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.737,72
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.837,72
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 20.937,72
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.037,72
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.137,72
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 106,19 R$ 21.131,53
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.231,53
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.331,53
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.431,53
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.531,53
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.631,53
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.731,53
18 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.831,53
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 21.931,53
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.031,53
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.131,53
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.231,53
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.331,53
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 112,16 R$ 22.319,37
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.419,37
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.519,37
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.619,37
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.719,37
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.819,37
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 22.919,37
19 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.019,37
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.119,37
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.219,37
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.319,37
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.419,37
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.519,37
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 118,10 R$ 23.501,28
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.601,28
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.701,28
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.801,28
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 23.901,28
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.001,28
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.101,28
20 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.201,28
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.301,28
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.401,28
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.501,28
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.601,28
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.701,28
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 124,01 R$ 24.677,27




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.777,27
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.877,27
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 24.977,27
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.077,27
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.177,27
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.277,27
21 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.377,27
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.477,27
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.577,27
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.677,27
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.777,27
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.877,27
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 129,89 R$ 25.847,38
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 25.947,38
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.047,38
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.147,38
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.247,38
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.347,38
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.447,38
22 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.547,38
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.647,38
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.747,38
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.847,38
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 26.947,38
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.047,38
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 135,74 R$ 27.011,65
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.111,65
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.211,65
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.311,65
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.411,65
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.511,65
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.611,65
23 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.711,65
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.811,65
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 27.911,65
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.011,65
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.111,65
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.211,65
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 141,56 R$ 28.170,09
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.270,09
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.370,09
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.470,09
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.570,09
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.670,09
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.770,09
24 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.870,09
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 28.970,09
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.070,09
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.170,09
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.270,09
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.370,09
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 147,35 R$ 29.322,74
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.422,74
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.522,74
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.622,74
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.722,74
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.822,74
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 29.922,74
25 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.022,74
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$30.122,74
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.222,74
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.322,74
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.422,74
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.522,74
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 153,11 R$ 30.469,62
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.569,62
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.669,62
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.769,62
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.869,62
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 30.969,62
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.069,62
26 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.169,62
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.269,62
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.369,62
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.469,62
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.569,62
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.669,62
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 158,85 R$ 31.610,78
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.710,78
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.810,78
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 31.910,78
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.010,78
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.110,78
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.210,78
27 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.310,78
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.410,78
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.510,78
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.610,78
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.710,78
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.810,78
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 164,55 R$ 32.746,22




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.846,22
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 32.946,22
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.046,22
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.146,22
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.246,22
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.346,22
28 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.446,22
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.546,22
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.646,22
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.746,22
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.846,22
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.946,22
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 170,23 R$ 33.875,99
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 33.975,99
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.075,99
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.175,99
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.275,99
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.375,99
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.475,99
29 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.575,99
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.675,99
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.775,99
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.875,99
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 34.975,99
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.075,99
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 175,88 R$ 35.000,11
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.100,11
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.200,11
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.300,11
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.400,11
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.500,11
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.600,11
30 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.700,11
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.800,11
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 35.900,11
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.000,11
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.100,11
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.200,11
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 181,50 R$ 36.118,61
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.218,61
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.318,61
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.418,61
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.518,61
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.618,61
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.718,61
31 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.818,61
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 36.918,61
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.018,61
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.118,61
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.218,61
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.318,61
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 187,09 R$ 37.231,52
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.331,52
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.431,52
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.531,52
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.631,52
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.731,52
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.831,52
32 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 37.931,52
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.031,52
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.131,52
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.231,52
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.331,52
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.431,52
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 192,66 R$ 38.338,86
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.438,86
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.538,86
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.638,86
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.738,86
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.838,86
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 38.938,86
33 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.038,86
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.138,86
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.238,86
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.338,86
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.438,86
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.538,86
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 198,19 R$ 39.440,66
janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.540,66
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.640,66
margo R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.740,66
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.840,66
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 39.940,66
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.040,66
34 |julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.140,66
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.240,66
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.340,66
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.440,66
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.540,66
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.640,66
13° salario R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 203,70 R$ 40.536,96




janeiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.636,96
fevereiro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.736,96
marco R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.836,96
abril R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 40.936,96
maio R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.036,96
junho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.136,96
35 [julho R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.236,96
agosto R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.336,96
setembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.436,96
outubro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.536,96
novembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.636,96
dezembro R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 - - R$ 41.736,96
13° salério R$ 100,00 0,00% R$ 0,00 R$ 100,00 0,50% R$ 209,18 R$ 41.627,78
Totgl _ R$45.500,00 Valor total dataX§ R$ 0,00 Valor to.ta.l datéxede R$ 3.872,22
contribui¢des: de carregamento: administracéo:
[ CUSTO TOTAL EFETIVO (R$):] R$ 3.872,22 | SALDO FINAL LIQUIDO: R$ 41.627,78
[ TAXA TOTAL EFETIVA (%):] 8,51% |
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutenc¢do do pagamento de sua contribuicdo e
ado Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, de modo a permitir a percepcao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessac¢do do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupgdao de suas contribuicdes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — Valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou pagamento Unico, em
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos beneficios de prestagdo continuada,
assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fracdo representativa do patriménio do Plano, e sua varia¢ao
corresponde a uma representacao darentabilidade liquida alcancada com a aplica¢cdao dos recursos.

Diretoria Executiva - Orgdo responsavel pela administracio da Entidade e dos planos de beneficios, observada
apolitica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC- Fundacdo Banrisul de Seguridade Social.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informacgdes para subsidiar sua opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administracdao doPlano.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios do plano INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora, por meio
da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador,
destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e invalidez de Participante Ativo.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora,
por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos
de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.
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Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condicdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficidrios, mediante a constituicdao de reservas
decorrente de contribui¢cdes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuigao necessario para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigagdes dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor da remuneragdao ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribui¢cdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
como Plano.

Termo de Opg¢ao - Documento por meio do qual o Participante exerce opc¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicGes previstas
no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o FBPREV Multipatrocinado, doravante denominado
Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundagdo Banrisul de Seguridade Social,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art.2°-S3ao membros do Plano:

I-o(s) Patrocinador (es);
Il-os Participantes;
I1l-os Assistidos; e

IV-os Beneficiarios.

Secdo | - Do Patrocinador

Art.3° - Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
gue aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Secao Il - Dos Participantes e Assistidos
Art.4° - Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I-Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos §§ 12 e 22 deste artigo;

lI-Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

IlI-Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

§12 - S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos
uma das seguintes condigoes:

l-admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdénciacomplementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.
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§29 - S3o Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e que
atendam pelo menos uma das seguintes condicdes:

l-admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cujaremuneracado sejaigual ou inferior ao Teto do RGPS;

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdénciacomplementar e que a ele ndovenham aoptar; ou

lll-servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§32-Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do Patrocinador.

§42 - Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado na hipétese
de atendimento as condi¢des do § 12 deste artigo.

Art.5° - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidario em gozo de beneficio de prestacao
continuada assegurado pelo Plano.

Secdo lll - Dos Beneficiarios

Art.6° - S3o Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§12 - O Participante devera designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§22 - No caso de haver designacdao de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido devera informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que caberd acada um deles.

§32-Ndo havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em partes iguais aos Beneficidrios
designados.

§42 - O Participante ou o Assistido poder3, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficidrios e o percentual
do rateio do beneficio mediante comunicagdao formal através de formulario préprio disponibilizado pela
Entidade.

Secao IV - Da Inscrigao

Art.7° - A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Art.8° - A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formulario fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na formadalei.
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§12- Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico publico apés o
inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja superior
ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§22 - Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo processada
automaticamente no prazo de até 120 dias da data da inscricdo, e a restituicdo de contribuicGes pessoais
vertidas, atualizadas pela variacdo do indice do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do protocolo
do pedido de cancelamento na Entidade.

§32- Arestituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista no § 2° deste artigo nao
caracteriza Resgate.

§4° - As contribuicOes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condicOes previstos no § 2° deste artigo.

Art.92 - No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

I-os requisitos que regulam a admissdo e a manutencao da qualidade de Participante;
ll-os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
[lI-as formas de calculo dos beneficios.

Secdo V - Do Cancelamento da Inscrigao
Art.10 - Dar-se-a o cancelamento dainscri¢cdo do Participante que:

I-requerer;

II-falecer;

lll-deixar de pagar 3 (trés) contribuicGes bdsicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
guatro meses; ou

IV-desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opg¢dao pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo sera precedido de notificacdo, que
concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situa¢do junto ao Plano.
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Art.11 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacdo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dosincisos | e llldo artigo 10, o Participante fard jus aoinstituto do Resgate.
CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art.12 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I-Contribuicdo dos Participantes;

[I-Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);

IlI-Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV-Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V-Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o
dispostono § 32doart. 202 da Constituicao Federal.

Art.13 - O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicdveis sobre o Saldrio de
Participacdo nas condicdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislacao vigente.

§12-Entende-se por Saldrio de Participacao:

I-para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de suaremuneracdo ou subsidio que exceder o teto do RGPS;
[I-para o Participante Ativo Facultativo, o valor daremunerac¢do ou do subsidio do Participante; ou
Il-para o Assistido, arenda mensal que Ihe for assegurada por forca deste Regulamento.

§22-0 Saldrio de Participacdo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispde o inciso Xl do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art.14 - O Salario de Participacao do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores serd a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, observado o dispostono § 22 do artigo 13.

Art.15 - O Saldrio de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado serd o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneracao,
atualizado no més de julho de cada ano, de acordo com avariacdo do indice do Plano.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art.16 - O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I-Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data de inscricdo no Plano, em
percentual compreendido entre 5,0% e 14,0% do Saldrio de Participacdo do Participante, com intervalos
minimosde 0,5%;

II-Contribuicdao Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante, desde que ndoinferiora 1,0%, incidente sobre o Salario de Participagao;

IlI-Contribuicdo Voluntaria: espordadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante;
IV-(Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela de Risco, enquanto houver
contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no Plano de Custeio; e

V-Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcdo pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§12 - Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd alterar os percentuais de
Contribuicdo Basica e Adicional, no més de julho de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més
de agosto do mesmo ano, mediante solicitagcdo a Entidade.

§22- 0 Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuicdes de carater facultativo.
Art.17 - O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I-Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante; e
[I-Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante.

§1° - As contribui¢des do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscricdao no
Plano.

§2°- 0O valor da Contribuicdo Bdsica acrescida, quando for o caso, da Contribuicao de Risco do Patrocinador, em
hipdtese alguma, excedera a Contribuicdo Bdsica, acrescida da Contribuicdo de Risco do Participante, e estara
limitado a 28% do Saldrio de Participagao de cada Participante.

§3°-Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licen¢a ndo remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o
caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao, para o qual havera contrapartida de
Contribuicdo Basica e Contribuicdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Participacao
efetivamente recebida.

Art.18 - O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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§1°- As contribuicGes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§2° - A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variacdo da cota patrimonial do Plano no
periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuicGes e a data do efetivo
pagamento, além daincidéncia de multa de 2,0% sobre o valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§3°- As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de acordo
comsuafinalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art.19 - O Participante em licenca ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuicdo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco, caso tenha optado, parao
Plano por no maximo 24 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, sem prejuizo
damanutencdo de suainscri¢do.

§12-Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio
das despesas administrativas por meio de Taxa de Administragdo mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou
por meio de Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo
percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e ndo
discriminatodrios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacdo aplicavel.

§22-Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco também
ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art.20 - As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

I-ContribuicGes dos Participantes e Assistidos;

[I-ContribuicGes do(s) Patrocinador(es);

[1I-Taxa de Administracdo;

[V-Receitas Administrativas;

V-Fundo Administrativo; e

VI-Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento, as quais serdao amplamente
divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observarao a paridade em rela¢do ao custeio administrativo.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art.21 - Osrecursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuicdes
de risco e contribuicdes da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
compordo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§1° - A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bdsica, da Contribuicdo
Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos
retornos dos investimentos.

§2° - A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bdsica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§3° - A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§5° - A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela de
Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio
porInvalidez ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art.22 - As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor da cota serd determinado mensalmente e significa uma fracdo representativa do
patrimoénio do Plano, e a sua variacdo sera determinada pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicacao
dosrecursos.

Art.23 - Amovimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secdo | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art.24 - O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I-estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a que
estivervinculado;

[1-60 (sessenta) contribuicdes ao Plano; e
lll-cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.
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§12- 0 beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, serd devido a partir
da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigdao no Plano na condigdo anterior a opgdo pelo
instituto.

§22 - O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art.25 - No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcdo por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante
transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo Unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio, a opcdo pela
contratacdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo definido pelo Conselho Deliberativo,
que deve serassegurada por sociedade seguradora emitente da apdlice de seguro contratada pela Entidade na
forma do disposto no capitulo VIII.

Art.26 - O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as op¢des adiante descritas:

I-Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um percentual entre 0,10% e 1,5%, a
critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variacdo em intervalos de 0,05% a ser paga
enquanto houver saldo; ou

II-Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacado do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 360 meses, a critério do Participante.

§12- 0 percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o cdlculo do beneficio inicial e dos
beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta
meses), contados da data de inicio do beneficio.

§2° - O valor do beneficio mensal serad calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§3°- Apds a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o percentual a que se
refere oinciso | ou o prazo escolhido de que trata oinciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de novembro
de cadaano, paravigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses
de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§4° - Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria
emvigor serd mantido no exercicio seguinte.

§5° - Na data da concessado do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anualno més de dezembro, podendo rever sua op¢cdao no mésa que se refere o0 § 3° deste artigo.
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§62 - O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoria do més de dezembro.

Art.27 - Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria serd composto por 12 (doze)
parcelas acadaano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art.28 - O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

I-com a morte do Assistido; ou
lI-findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo remanescente
da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros mediante a apresentacao de documento pertinente.

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art.29 - Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em uma das
formas previstas no artigo 26.

§1° - Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez mediante
comprovacgao da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social
a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

§22- Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizagao paga pela sociedade
seguradoraa Entidade.

Secao lll - Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art.30 - Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢ao de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficidrios farao jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 62, em uma das formas previstas no
artigo 26.

§1° - Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na Conta de Assistido sera
pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de documento pertinente.

§22 - Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizagdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade.
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CAPITULO VIIl — DA CONTRATAGCAO DE SEGURADORA

Art.31- As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sao
condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§12- AEntidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo vigente, assumira
acondicdo derepresentante legal dos Participantes.

§22 - As condicOes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacao e eventual suspensdo ou cancelamento de
Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a
Entidade e asociedade seguradora ou resseguradora.

§32 - A cobertura da Parcela de Risco serd limitada ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicao
vigente na data da contratacdo ou renovacao pelo nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria.

§42 - Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados poderao
optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secdo | - Autopatrocinio

Art.32 - E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragao, mediante opgdo pelo
Autopatrocinio assumindo a condicdo de Participante Autopatrocinado.

§1° - A cessagao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de perda total
daremuneracgdo recebida.

§2° - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§3° - E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites fixados
neste Regulamento.

§4° - Apdbs o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de Risco, a
totalidade das contribuicGes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.
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Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art.33 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condicdes
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao
Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condigao de Participante Vinculado.

Paragrafo unico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

Art.34 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessacao
do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§1° - O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do paragrafo
12doartigo 20.

§2° - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicdes Voluntarias e da Contribuicao
Adicional de Risco.

Secao lll - Portabilidade

Art.35 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd optar pela Portabilidade.

Paragrafo uUnico. A opcdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condicdes estabelecidas neste
regulamento, em cardater irrevogavel e irretratavel.

Art.36 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano de
beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do ultimo dia do més
imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art.37 - A opcdo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislacdo aplicavel.

§1°- Aopcdo pela Portabilidade acarretara o cancelamento dainscricao do Participante e de seus Beneficidrios
noPlano.

§2° - Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia
para nova portabilidade.
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Art.38 - A Portabilidade dar-se-da mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdencidrio administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art.39 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Secao IV - Resgate

Art.40 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade terd direito ao Resgate.

Art.41 - Ovalor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de
um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e serd pago de acordo com o valor
da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Percentual Aplicavel sobre a

Tempo de Vinculagdo ao Plano Conta de Patrocinador
Até 05 ano(s) de vinculac¢ado 60%
De 05 ano(s) e 01 dia a 10 anos de vincula¢do 70%
De 10 ano(s) e 01 dia a 15 anos de vincula¢do 80%
De 15 ano(s) e 01 dia a 20 anos de vincula¢do 90%
Acima de 20 anos e 01 dia de vinculagdo 100%

Art.42 - O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagdao da
opc¢do em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§19 - Na hipdtese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do final do
prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios
ou, naauséncia, aos herdeiros legais.

§292 - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacGes da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiarios.
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§32 - Observado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar oreferido plano.

Secdo V - Das disposicdes comuns aos Institutos

Art.43 - Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opcao por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
funcional ou da data dorequerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art.44 - No prazo de 90 dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, e
observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informacGes constantes do extrato, o
Participante deverd exercer sua opcdo mediante Termo de Opcdo em formuldrio préprio fornecido pela
Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacdo expressa, o Participante
tera presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condi¢Ges previstas no
Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - A Entidade disponibilizard informacdes cuja divulgacdo esteja prevista na legislacdo, sem prejuizo da
divulgacdo de outrosinformes.

Art.46 - Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
mantiver suainscricdo como vinculado sera computado como tempo de contribuicdo ao Plano.

Art.47 - Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida.

Art.48 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisdo judicial, o
beneficio serd pago ao seurepresentante legal.

Art.49 - E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art.50 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do érgdo estatutdrio da Entidade
e daautoridade governamental competente.
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Art.51 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situacdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicdo Bdsica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido
pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade.

Art.52 - Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art.53 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Origem:
Portaria PREVICn2404, de 28-06-2021.
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Anexo 16

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIOMNAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

Entidades Gestor as

CNPJ: 92.811.959/0001-25

Cadigo: 0011-7

Razdo Social: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL
Transferéncia -

Sigla BANRISUL/FBSS

Patrocinio Predominante:

Plano de Beneficios

PUBLICA ESTADUAL

CNPB: 1979.0047-65

Nome do Plano: PLANO DE BENEFICIOS|

Sigla do Plano: PBI

Situago do plano: ATIVO/EM EXTINGCAO

Data de Autorizacso: 24/12/1979

Datalnicial de Funcionamento: 01/01/1965

Data de Encerramento: -

Data de Fechamento da Massa: 18/06/2009

Caracteristica PATROCINADOR

Modalidade: BENEFICIO DEFINIDO

Fundamentaco Legal: LC108/LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista? SIM
Existe Limite Maximo de Salério de Contribuicao/Participagdo? SIM

Modelo do Certificado:

Descricdo do Limite Méximo de Salério de Contribuicéo / Participag&o:
PARTICIPANTES INSCRITOS A PARTIR DE 24/01/1978 POSSUEM SALARIO DE PARTICIPACAO LIMITADO AO TRIPLO
DO SALARIO DE BENEFiICIO DO REGIME GERAL.

Participante realiza contribui¢Ges normais? SIM
Assistido realiza contribui¢des normais? SIM
Patrocinador realiza contribui¢cdes normais? SIM
Participante contribui para servico passado? NAO
Assistido contribui para servigo passado? NAO
Patrocinador contribui para servico passado? NAO
Participante custeia despesas administrativas? SIM
Assistido custeia despesas administrativas? SIM
Patrocinador custeia despesas administrativas? SIM
Outros Documentos disponivel ? SIM
Data da Ultima Atualizag&o: 29/11/2018

Responsavel pela Atualizacdo: 10850261993

Dados do Regulamento

DataInicial de Vigéncia: 29/11/2018

Data Final de Vigéncia -

Arquivo do Regulamento disponivel? SIM

Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? SIM

Arquivo da Andlise Técnica disponivel ? SIM

NUmero do Documento: 1123

Data do Documento: 29/11/2018

Tipo do Documento:

PORTARIA PREVIC

22/10/2021 09:28 Cadastro de Entidades

e Planos - CADPREVIC



Relatério Resumido do Cadastro de Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIOMNAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Patrocinadores Atuais do

CNPJ Registro Fiscal Razdo Social

02.885.855/0001-72 - BADESUL DESENVOLVIMENTO SA. - AGENCIA DE
FOMENTO/RS

92.702.067/0001-96 - BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL SA

92.934.215/0001-06 - BANRISUL CARTOESSA.

02.315.431/0001-72 - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DO BANCO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

92.811.959/0001-25 - FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

Beneficios do Plano

ABONO ANUAL
APOSENTADORIA ESPECIAL
APOSENTADORIA POR IDADE
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
AUXILIO DOENCA

AUXILIO FUNERAL

AUXILIO RECLUSAO

BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PENSAO POR MORTE (APOSENTADO)
PENSAO POR MORTE (ATIVO)

Institutos do Plano

AUTOPATROCINIO

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
PORTABILIDADE

RESGATE

22/10/2021 09:28 Cadastro de Entidades e Planos - CADPREVIC Péagina 2 de 2
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Anexo 17 |

TRASLADO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
50 TABELIONATO DE NOTAS
NOMERO GERAL: 002467 NUMERO DE ORDEM: 005

Ficha n® J174353. ATA NOTARIAL. Aos trinta ({30) dias
do més de agosto do ano de dois mil e wvinte & um
(2.021), perante mim, CHRISTIAN MANICA, Tabelidc
Substituto do 5° Tabelionato de Notas da cidade de
Porto BAlegre, capital do Estado deo Rio Grande do
Sul, a pedido de MARCUS VINICIUS TECHEMAYER,
brasileiro, filho de O0Odir Techemayer e de Risolda
Mafalda Techemayer, advogado, portader da carteira
de identidade RG n°® 8003846568, inscrito no CPF/MF
sob n® 400.445.0506-00, casado, residente e
domiciliado na Rua Ramiro Barcelos, n° 488,
apartamento 302, bairro Floresta, nesta Capital, com

endereco eletrdnico marcus.techemayer@fbss.org.br,
firmando (assinando) por escrito a present
escritura publica, ficou constatado o seguinte fafo:
Compareceu © solicitante a este 5° Tabelionatg de
Notas no dia 30 de agosto de 2021, &s 16:00 hdras,
portando consigo uma CERTIDAO emitida aos 29
junho de 2021, pelc 1° Titulos e Documentos Pessoas
Juridicas de Porto Alegre, contendo 52 folhas,
arquivado e registrado no Livro A n® 6 de RegigtTo
Civil das Pessoas Jiridicas, as folhas 269 V, /scob o
n® de ordem 3371, em 04 de fevereiro de 1
referido documento, trata-se dos Atos Constitutivos
da Fundacédo Banrisul, cuijo a integra estgz
representada nesta ata através das imagens (Imagens
1 a 74 - vide QR Code). Na folha n® 24 do referido
documento, pode-se visualizar a "PORTARIA N° 600"
emitida pela Procuradoria Geral do Estade de Rio
Grande do Sul, em 04 de setembro de 1964, assinada
peleo Procurador Geral do Estado José Barros
Vasconcellos (Imagem 26 - Vide QR Code). As 1imagens
presentes nesta ata podem ser acessadas na integra
através do endereco
https://drive.google.com/drive/folders/lueUBKORp2N6V
djIMxcthxmOkMskBKDDb?usp=sharing ¢, ou, lendo o QR
Code gerado especificamente para este fim, a seqguir

e

impresso.

Finalmente, 0 solicitante declaroun que foi
devidamente alertade, por mim Tabelido, sobre as
consequéncias da responsabilidade civil e penal da




outorga deste ato notaria
para o ato, por. tocdos os d

grafia das palavras nos U
Ata Notarial é idéntic
inclusive com ©5 €rros g
autcores dos referidos text
0s necessarios efeitos legs
gue lida ao solicitante,
ratifica e assina. Eu,
Junior, FEscrevente, a dati

CERTIFICO que o ato esta

apresentados e todas as declaragoes prestadas. (A

lografei. Eu, CBRISTIAN
MANTCA, Tabelifdo Substituto, conferi e assino.

pelo servidor na forma acima me cionada. NADA MAIS
CONSTAVA. Trasladada nesta |data.

l, pela capacidade civil
rcumentos de identificacgao

extos coplados para esta
& a neles constantes,
ventuais cometideos pelos
os). E, para que produza
is lavrei a presente ata,
aceitou, achou conforme,
Sandro Oliveira Peixocto

assingdg pelas partes e

EM TEY
Porto Aled
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POLITICA DE INVESTIMENTOS - 2021

PLANO DE BENEFiCIOS FBPREV MULTIPATROCINADO

Anexo 18

Esse documento foi assinado por Carlos Augusto Grazziotin e JORGE LUIZ FERRI BERZAGUI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.br/validate/DM65A-
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1. Politica de Investimentos

De acordo com a Resolucdo n° 4.661 do CMN, artigo 19, Capitulo IV, de 25 de maio de
2018 e a IN PREVIC n° 6, artigos 22 e 23, Capitulo IV, de 14 de novembro de 2018, a Fundacgdo Banrisul
de Seguridade Social, adiante designada, neste instrumento, abreviadamente FUNDACAO, estabelece a

Politica de Investimentos do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO para o ano de 2021.

A Politica de Investimentos do Plano FBPREV MULTIPATROCINADO é um conjunto de
conceitos aplicados na Gestdo dos Ativos do Plano, na selecdo e quantificacdo de pardmetros de
desempenho, de risco, dos objetivos de retorno e limites operacionais, no estabelecimento de critérios
de selegdo de ativos, de veiculos de investimentos, considerando diretrizes e normas legais em vigor,

especialmente os aspectos de seguranca, liquidez, rentabilidade, solvéncia e transparéncia.

Este conjunto de “conceitos” fornece a base necessaria para que os érgdos de decisdo e
areas de gestdo da FUNDAGAO administrem os recursos, com visdo e objetivo de, no médio e longo

prazo, obter rentabilidade otimizada dos recursos do Plano.

Importante destacar que os objetivos de retorno por Segmento e do Total dos Ativos do
Plano estabelecidos nesta Politica de Investimentos, bem como o retorno avaliado e quantificado pela
Geréncia Financeira tem por base a rentabilidade bruta, ndo se constituindo, em nenhuma hipotese,
como parametro, retorno ou indice de remuneragdo das contas dos Participantes e Assistidos do Plano,

que sdo remuneradas pelo conceito de rentabilidade liquida contabil.

2. Fundamentos Estatutarios

Aplicados ao Plano FBPREV MULTIPATROCINADO, no que couber.
Estatuto Social da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social

Aprovado pela Portaria SNPC n© 714, de 08-08-2019, publicada no DOU, de
26-08-2019, que dispde em: [...]

Capitulo IV - Da Aplicacdao do Patriménio

Art. 80 - A FUNDAGAO aplicara os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos Planos de Beneficios que administra mediante a observancia dos principios de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade e transparéncia, visando adequagdo a natureza de suas obrigagdes,

observando, ainda, o disposto na legislacdo e normas aplicaveis.
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Art. 99 - A politica de investimentos para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas
técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO,
estruturada em consondncia com as respectivas premissas atuarias, sera aprovada anualmente pelo

Conselho Deliberativo, observado o disposto neste Estatuto e na legislacdo e normas aplicaveis.

Pardgrafo Unico - Os negécios envolvendo bens imdveis pertencentes aos Planos de
Beneficios administrados pela FUNDAGAO sé poderéo ser realizados por proposta da Diretoria Executiva,

aprovada pelo Conselho Deliberativo.
Capitulo V - Do Regime Financeiro [...]

Art. 11 - A Diretoria Executiva da FUNDAGAO apresentard ao Conselho Deliberativo, até 30
(trinta) de novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte, e as Politicas de Investimentos

dos respectivos Planos de Beneficios e de Gestdo Administrativa.

Paragrafo Unico - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdo, o Conselho Deliberativo
deliberara sobre o orgamento e as Politicas de Investimento dos respectivos Planos de Beneficios e de

Gestao Administrativa. [...]
Capitulo VI - Dos Orgéos Estatutarios [...]
Secao II - Do Conselho Deliberativo [...]
Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo as seguintes matérias: [...]

VI - politica de investimento para a aplicacdo dos recursos garantidores das reservas

técnicas, provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO;

VII - autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas, provisées e fundos de cada um dos Planos de

Beneficios administrados pela FUNDACAO;

VIII - contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observado o

disposto na legislagdo e normas aplicaveis; [...]

XXI - autorizar negociagdes que envolvam bens imoéveis pertencentes aos planos de

beneficios da FUNDAGAO por proposta da Diretoria Executiva; [...]

XXVI - aprovar o regime de alcadas da FUNDACAO, mediante proposta da Diretoria

Executiva;

Secao III - Da Diretoria Executiva
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Art. 24 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da FUNDAGAO e
de seus Planos de Beneficios, em conformidade com a politica de administragdo tragada pelo Conselho

Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 25 - A Diretoria Executiva terd mandato de 4 (quatro) anos, sempre iniciado em 1° de
julho e encerrado em 30 de junho dos exercicios correspondentes, permitida a reconducdo, e € composta

de 4 (quatro) membros, com as seguintes designacdes especiais:
I - Diretor-Presidente;
II - Diretor Financeiro;
III - Diretor de Previdéncia;
IV - Diretor Administrativo. [...]
Art. 27 - Sdo atribuicdes e deveres da Diretoria Executiva: [...]

IT - Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos Planos de
Beneficios, no regulamento do plano de gestdo administrativa e nos demais atos normativos internos,

bem como executar as decisdes do Conselho Deliberativo;
III - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, operacao e administragao da

FUNDAGAO e de seus Planos de Beneficios;

b) orcamento e plano de gestdo administrativa para a FUNDACAO e seus Planos de

Beneficios; [...]

e) politica de investimento para a aplicacao dos recursos garantidores das reservas técnicas,

provisdes e fundos de cada um dos Planos de Beneficios administrados pela FUNDAGAO; [...]

i) planos, politicas e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros

negécios julgados necessarios ao desenvolvimento da FUNDAGAO; [...]
k) o regime de alcadas da FUNDAGAO; [...]

IX - Autorizar a aplicacdao de disponibilidades eventuais, respeitadas as condigOes

regulamentares pertinentes; [...]

XII - A Diretoria Executiva escolherd dentre os seus membros os responsaveis pelas
aplicacoes dos recursos garantidores dos planos de beneficios e de gestao e demais responsaveis pelas

atribuicSes definidas nas normas aplicaveis da FUNDAGCAO, designando os responsaveis pela gestdo dos
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respectivos segmentos, ficando os demais sujeitos ao disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei

Complementar n° 108; [...]
Art. 31 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - Individualmente:

a) A gestdo dos investimentos, avaliacao e negociagao dos ativos que compdem 0s recursos
garantidores e execucdo das politicas orientadoras da gestdo dos ativos da FUNDACAO, especialmente

no que diz respeito aos investimentos, aos riscos e a liquidez; [...]
Secgao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 34 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pela atividade de controle interno da

FUNDAGCAO. [...]
Art. 38 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - andlise e avaliacdo das contas da FUNDACAO, bem como a elaboragdo dos respectivos

pareceres e votos, observado o disposto na legislagdo e normas aplicaveis;
II - examinar e deliberar sobre os balancetes dos Planos de Beneficios da FUNDAGAO;

III - emitir parecer sobre as demonstracdes contabeis, financeiras e atuariais da FUNDAGCAO

e de seus Planos de Beneficios, bem como sobre a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;
IV - examinar, em qualquer época, os livros e documentos da FUNDAGCAO; [...]

VI - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais
do exercicio, tomando por base as demonstracdes contabeis e financeiras, o inventario e as contas da

Diretoria Executiva; [...]

VIII - emitir, na forma e periodicidade determinadas pela legislagdo e normas aplicaveis,
relatérios de controles internos que contenham conclusdes e, se for o caso, recomendacdes sobre
exames efetuados, os quais deverdao ser levados ao conhecimento do Conselho Deliberativo para

providéncias que eventualmente devam ser adotadas. [...]
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3. Fundamentos Nao Estatutarios

3.1. Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, de carater consultivo, ligado a Diretoria Executiva é integrado
por técnicos com conhecimento do mercado financeiro e de capitais, da Fundacdo e dos Patrocinadores,
e que se reunira, ordinariamente, uma vez por més tendo por finalidade apreciar propostas de
investimento e realocacdo do portfélio sempre visando os principios da otimizacdo dos resultados,
seguranca e rentabilidade dos planos de previdéncia e do PGA, em consonancia com a legislagdo
especifica, a Politica de Investimentos e outras politicas de observancia obrigatéria na gestdo dos

recursos garantidores dos planos de beneficios e do PGA, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

3.2. Politica de Alcadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores

A Politica de Alcadas e Competéncias estabelece os limites de algada e competéncia da
tomada de decisdo de investimentos, suficientes para propiciar & FUNDACAO capacidade de cumprir
com a sua missdo bem como seus objetivos estratégicos, sem violar o poder de decidir estabelecido
pelo Estatuto Social, bom como gerenciar potenciais impactos adversos que podem influenciar a

execugdo dos objetivos da FUNDAGAO no gerenciamento dos investimentos.

3.3. Politica de Alocacdao no Segmento de Renda Variavel

A Politica de Alocacdo em Renda Variavel é um conjunto de diretrizes que permitem
objetivamente o processo de escolha e selecdo de investimentos no segmento de renda variavel, bem
como o estabelecimento de critérios e procedimentos destinados a manter a exposicdo ao segmento de

renda variavel nos limites estabelecidos.

3.4. Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez

A Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez se constitui em um conjunto de principios,
procedimentos e ferramentas que permitem a gest&o do risco de liquidez da FUNDAGCAO compativel com
a natureza das suas operagdes, a complexidade dos servigos oferecidos e a dimensdo da sua exposicao

a esse risco.
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3.5. Politica de Risco de Crédito nas Operacoes de Empréstimos

A Politica de Risco de Crédito nas Operacdes de Empréstimos € um conjunto de principios,
procedimentos e ferramentas que permitem a gestdo do referido risco, estabelecendo limites

operacionais destinados a manter a exposicdo a perdas nos niveis estabelecidos.

3.6. Politica de Risco de Crédito

A Politica de Risco de Crédito se constitui de um conjunto de principios, procedimentos e
ferramentas que permitem a gestdo do risco de crédito dos investimentos, estabelecendo limites

operacionais destinados a manter a exposicdo ao risco de ocorréncia de perdas nos niveis estabelecidos.

3.7. Politica de Selegdo e Monitoramento dos Investimentos em Fundos de Investimentos

A Politica de Selecdo de Fundos de Investimentos se constitui de um conjunto de
ferramentas que permitem objetivamente o processo de escolha e selegdo de investimentos em fundos
de investimento, bem como o estabelecimento de limites operacionais, monitoramento e procedimentos
destinados a manter a exposicdo do investimento realizado ao risco de ocorréncias de performance nos

niveis estabelecidos.

3.8. Politica para Mitigacdao do Risco Legal dos Investimentos

A Politica para Mitigacao do Risco Legal estabelece procedimentos e responsabilidades para

mitigagdo do referido risco.
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4. Processo Geral de Decisao dos Investimentos

atribuicGes resumidas de cada érgdo:

A tomada de decisdo sobre investimentos obedece a seguinte hierarquia com as respectivas

Ordem do . . .. L.
Orgaos de Fungoes Estatutarias (ordem 1 e 2). Principais Fluxo de
Processo L oL .
.. Decisao Atribuicdes (ordem 3 e 4) Informacdes
Decisorio
Aprova a Politica de Investimentos do Plano de Beneficios;
fixa pardmetros ou limites de alocacdo que norteardo a | Recebe informagdes
1 Conselho gestdo de recursos do Plano; determina a Diretoria | da Diretoria Executiva
Deliberativo Executiva ajustes e corregdes na gestdo de recursos do | e do mercado em
Plano, visando corrigir divergéncias apontadas pelo | geral.
Conselho Fiscal na execugdo da Politica de Investimentos.
Recebe informagdes
Propde, coordena e executa a Politica de Investimentos dos | do Comité de
2 Diretor planos, aprecia e delibera, dentro da algada estabelecida, | Investimentos, da
Financeiro sobre a gestdo de recursos e alternativas de investimentos | Geréncia Financeira
sugeridas pelo Comité de Investimentos. e do mercado em
geral.

v A A

Sugere a Diretoria Financeira propostas estratégicas de ) .
N o L N Recebe informagdes
alocacdo de recursos, de limites de créditos e de alocagao ) .
) . o ) ) . da Diretoria
. em risco, analisa e sugere a Diretoria Financeira as )
Comité de . . . . . Executiva, da
3 . alternativas de investimentos e de desinvestimentos; o .
Investimentos ) N ] . . Geréncia Financeira
analisa e propde ajustes na Politica de Investimentos;
) . ) ) e do mercado em
monitora os parametros de risco e o retorno da Carteira de |
. . ) L geral.
Investimentos, sugerindo os ajustes necessarios.

v A v
Acompanha, pesquisa, analisa o mercado financeiro e de | Responsabilidade
capitais, sugere a Diretoria Financeira alternativas de | sobre os Segmentos
direcionamento de recursos, contemplando investimentos e | de Renda Fixa,

a Geréncia desinvestimentos; executa as operacdes financeiras e | Renda Variavel.
Financeira demais atribuicdes inerentes ao processo de execucgao da | Inv.Estruturados,

Politica de Investimentos; sugere ajustes das carteiras e da
Politica de Investimentos em consonancia com a legislacdo

em vigor e as condigdes de mercado.

Inv. no Exterior e
Operagdes com

Participantes.
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5. Indicadores Economicos e de Mercado

Apresentamos abaixo os indicadores econémicos e de mercado projetado para os préoximos

cinco anos, coletados em ago/21.

PROJECOES DE 2021 A 2025

INDICADORES/ANOS 2021 2022 2023 2024 2025
INPC (%) 8,01 3,38 3,45 3,44 3,27
IPCA (%) 7,54 4,12 3,12 3,12 2,99
IGP-M (%) 19,81 4,56 4,03 3,78 3,62
PIB 5,00 2,00 3,10 3,00 2,90
TAXA SELIC MEDIA (%) 4,63 8,00 6,88 6,50 6,50
IBOVESPA Variacdo (%) 9,40 9,11 10,36 10,24 9,95
DOLAR Variacdo (%) 2,05 -2,24 -6,14 -8,43 -6,95

* Fonte: Pesquisa Focus, Ibovespa FBSS e LCA

6. Projecao do Valor dos Ativos e Participacao para 2021

Considerando que o plano de beneficios estd em fase de implantagdo, ndo sendo possivel
estimar a data inicial e o volume de aporte de recursos, que depende da captacao de patrocinadores e

da adesdo de participantes ao plano, ndo ha como projetar o valor dos ativos para o ano de 2021.

7. 1iIndices de Referéncia, Objetivos de Retorno e Participacdo na

Formacgao do Resultado

7.1. Indices de Referéncia

No quadro a seguir se encontram definidos os indices de referéncia para cada um dos

segmentos de aplicacao e para o total dos ativos aplicados para 2021.
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SEGMENTOS indice de Referéncia
Renda Fixa IR RF-CD1
Renda Variavel IR RV-CD1
Investimentos Estruturados IR IE-CD1
Imobilidrio IR IM-CD1
Investimentos no Exterior IR EX-CD1
Total dos Ativos Aplicados IRP-CD1
7.1.1. Segmento de Renda Fixa

O indice de referéncia do Segmento de Renda Fixa é um indice calculado mensalmente pela
FUNDACAO, denominado Indice de Referéncia Renda Fixa-CD1 (IR RF-CD1). O célculo deste indice
considerara a proporcionalidade, a indexagdo, o prazo de vencimento e a forma de precificacdo dos
ativos que compdem esse segmento, ponderado pelo benchmark de cada subgrupo de ativos. O quadro
que segue mostra uma estimativa da configuragdo inicial do IR RF-CD1 para o ano de 2021, ja que
mensalmente o indice sera rebalanceado. Caso sejam adquiridos ativos ndo enquadrados nas classes

identificadas, a ponderacdo sera realizada considerando os parametros de mercado aplicaveis.

Subgrupos Benchmark Participagao %
Ativos remunerados pela Taxa Selic marcados a mercado IMA-S 0,00
Ativos remunerados pela Taxa CDI marcados a mercado 96% CDI 100,00

Ativos indexados ao IPCA marcados a mercado com

. C . IMA-B 5 0,00
vencimento inferior a cinco anos
Ativos index_ados ao IPCA marcados a mercado com IMA-B 45 0,00
vencimento igual ou superior a cinco anos
Total IR RF-CD1 100,00

- IMA-S = Indice de Mercado Anbima composto dos Titulos Publicos Federais atrelados a

Taxa Basica Selic do Banco Central;
- CDI = Taxa de remuneracdo dos Depdsitos Interbancarios;

- IMA-B 5 = Indice de Mercado Andima composto dos Titulos PUblicos Federais atrelados

ao IPCA, composto por vencimentos de prazo inferior a cinco anos;
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- IMA-B +5 = Indice de Mercado Andima composto dos Titulos Plblicos Federais atrelados

ao IPCA, composto por vencimentos de prazo igual ou superior a cinco anos.

7.1.2. Segmento de Renda Variavel

O indice de referéncia para o Segmento de Renda Variavel sera denominado IR RV-CD1 e

sera equivalente a variagdo do Ibovespa.

7.1.3. Segmento de Investimentos Estruturados

O indice de referéncia para o Segmento de Investimentos Estruturados serd denominado

de IR IE-CD1 e sera equivalente a variagdo do IMA-S.

7.1.4. Segmento Imobiliario

O indice de referéncia para o Segmento Imobilidrio serd denominado IR IM-CD1 e sera

equivalente a variagdo do INPC + 3,00%.

7.1.5. Segmento de Investimentos no Exterior

O indice de referéncia para o Segmento de Investimentos no Exterior serd denominado IR

EX-CD1 e serd equivalente a variacdo do MSCI-World adicionada a variacdo cambial.

7.1.6. Total dos Ativos Aplicados

O indice de referéncia do Total dos Ativos Aplicados é um indice calculado mensalmente
pela FUNDACAO, denominado indice de Referéncia Ponderado-CD1 (IRP-CD1). O cdlculo deste indice
considerara a proporcionalidade das classes de ativos que compdem o total das aplicagGes, ponderado
pelo benchmark de cada subgrupo de ativos. O quadro que segue mostra uma estimativa da
configuragao inicial do IRP-CD1 para 2021, ja que mensalmente o indice sera rebalanceado. Caso sejam
adquiridos ativos ndo enquadrados nas classes identificadas, a ponderacao sera realizada considerando

os parametros de mercado aplicaveis.
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Subgrupos Benchmark Participacdao %

Ativos remunerados pela Taxa Selic marcados a mercado IMA-S 0,00
Ativos remunerados pela Taxa CDI marcados a mercado 96% CDI 100,00
Seg..Renda flxa - Atlvqs indexados ao IPCA com IMA-B 5 0,00
vencimento inferior a cinco anos

Seg._Renda !:ixa - Ativos in.dexad.os ao IPCA com IMA-B 45 0,00
vencimento igual ou superior a cinco anos

Segmento de Renda Varidvel Ibovespa 0,00
Segmento de Investimentos Estruturados IMA-S 0,00
Segmento de Investimentos no Exterior MSCI-W + var. cambial 0,00
Segmento Imobilidrio INPC + 3% 0,00
Total IRP-CD1 100,00

7.2. Desempenho do Plano de Beneficios e dos Segmentos de Aplicacdao

No quadro a seguir, encontra-se a rentabilidade do plano de beneficios e dos segmentos de

aplicacdo nos ultimos 5 anos:

SEGMENTOS 2016 2017 2018 2019 2020 Acumulado
Renda Fixa 0,00%
Renda Variavel 0,00%
Investimentos Estruturados 0,00%
Imobilidrio 0,00%
Operagbes com participantes 0,00%
Investimentos no Exterior 0,00%
Total dos Ativos Aplicados 0,00%

Plano em fase de implantacdo, sem histérico de rentabilidade.
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8. Gestao dos Ativos

A gestdo dos investimentos no ano de 2021 do Plano de Beneficios FBPREV
MULTIPATROCINADO, estruturado na modalidade de contribuicdo definida, terd como principais
objetivos viabilizar a alocacdo dos recursos, considerando o volume de recursos aportado, e
proporcionar a liquidez necessaria, destacando-se a condicdo de plano extremamente “jovem” com

possibilidade de, nos anos iniciais, elevados resgates ou portabilidade.

Devem ser observadas para todos investimentos realizados nos segmentos de aplicacao
adiante especificados as Politicas de Alcadas e Competéncias na Aplicacdo dos Recursos Garantidores,
de Gerenciamento de Risco de Liquidez e de Mitigacdo do Risco Legal dos Investimentos e, as especificas

adiante arroladas para cada segmento de aplicagao.

Ademais, deverdo ser observados, sempre que possivel e aplicavel, os critérios definidos
internamente para avaliagdo de risco relacionados a sustentabilidade econémica, ambiental, social e de

governanga dos investimentos.

E permitido realizar operacdes com ativos financeiros dos patrocinadores, de seus
fornecedores e clientes considerando-se a natureza de sua atividade econOGmica principal, instituicdo
financeira, e consequentemente seu relacionamento com o mercado em geral, financeiro, nao financeiro,

regional, nacional e internacional.

O Comité de Investimentos, conforme as condicdes de mercado, poderd recomendar
elevacao ou reducao da participagdao percentual alvo de cada um dos segmentos de aplicagao,

observados os limites maximos e minimos estabelecidos.

Dentro deste contexto e de acordo com a legislagdo em vigor, estabelecemos a seguir o
foco de gestdo dos ativos do Plano para o ano de 2021, com visdo e objetivos de curto, médio e longo

prazo, bem como os limites e parametros operacionais dessa Politica de Investimentos.

8.1. Segmento de Renda Fixa

Considerando que o plano estd em inicio de implantacdo as alocagbes no segmento
priorizardo aplicagbes em fundos de investimento, até que os recurso do plano atinjam um volume que

permita diversificagdo.
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8.1.1. Limites de Participacao

Para o segmento de Renda Fixa o limite maximo de participacdo é de até 100,00% do Total
dos Ativos Aplicados. A participagdo alvo projetada na Politica de Investimentos para 31/12/2021 é de

100,00% do Total dos Ativos Aplicados, caso ocorra aporte de recursos.

8.1.2. Portfélio Elegivel

Os recursos aportados serdo aplicados em fundo de renda fixa com liquidez diaria.

A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisorio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedacdes, disponibilidade de recursos.

8.1.3. Precificacdao dos Ativos de Renda Fixa

Os ativos que compdem o Segmento de Renda Fixa, quando aplicavel, serdo precificados
pelo Custodiante, dentro das categorias estabelecidas pela FUNDAGAO, em conformidade com a

Resolugdo CNPC n© 29, de 13 de abril de 2018, e Instrugao PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.2. Segmento de Renda Variavel

Em 2021 os investimentos no segmento se dardo através da carteira prépria e/ou através

de veiculos de investimentos (fundos).

8.2.1. Limites de Participacao

Para o Segmento de Renda Varidvel o limite maximo de participacdo é de 30,00% sobre o
Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participagdo alvo projetada na Politica de Investimentos para

31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.
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8.2.2. Portfélio Elegivel
A selegdo dos ativos que compdem este segmento deve observar os parametros definidos

nesta politica e na Politica de Alocacdo no Segmento de Renda Variavel.

Para a gestdo dos ativos de renda varidvel a FUNDAGAO terd como ferramentas basicas, as
informagdes da conjuntura econdémica, as projecées de resultados com base na analise fundamentalista
e a analise gréfica, utilizando relatérios, projecdes e informagdes geradas pelo mercado financeiro em

geral e por banco de dados externo com informacdes de empresas.

A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisério deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedagodes.

8.2.3. Participacdao nas Assembleias das Empresas

A FUNDACAO somente participard das assembleias de acionistas quando sua participacdo
no capital votante ou no capital total da companhia for superior a 5% ou em qualquer caso, quando

julgar conveniente.

8.2.4. Precificacdao dos Ativos de Renda Variavel

Os ativos que compdem o Segmento de Renda Varidvel, quando aplicavel, serdo
precificados pelo Custodiante, em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,

e Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.3. Segmento de Investimentos Estruturados

O segmento de Investimentos Estruturados compreende:
I - cotas de fundos de investimento em participagdes, denominados Fundos FIP’s;

II - cotas de fundos de investimento e cotas de fundos de investimento em cotas de fundos

de investimento classificados como multimercado;
ITI - cotas de fundos de investimento classificados com “Agdes — Mercado de Acesso”;

IV - certificados de operagdes estruturadas (COE).
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8.3.1. Limites de Participacao
Para o Segmento de Investimentos Estruturados o limite maximo de participacdo é de 15,00%

sobre o Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentos

para 31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

8.3.2. Portfdlio Elegivel
A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento
dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisorio deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedagodes.

8.4. Segmento Imobiliario

Compdem o Segmento Imobiliario:

I - cotas de fundos de investimento imobilidrio e cotas de fundos de investimento em cotas

de fundos de investimento imobiliario;
II - certificados de recebiveis imobiliarios (CRI); e

IIT - cédulas de crédito imobiliario (CCI)

8.4.1. Limites de Participacao

Para o Segmento Imobiliario o limite maximo de participagdo é de 10,00% sobre o Total
dos Ativos Aplicados do Plano. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentos para

31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

Os fundos de investimentos imobiliarios do tipo renda ndo terdo prazo maximo de duragdo

para alocacao de recursos.

8.4.2. Portfolio Elegivel

Como regra geral os titulos e valores mobilidrios sujeitos a classificagdo de risco de crédito

que poderdao ser adquiridos para compor o segmento Imobilidrio deverdo possuir na data do
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investimento no minimo a classificacdo de Baixo/Médio Risco de Crédito emitido por agéncia de rating

observados os parametros definidos nesta politica e na Politica de Risco de Crédito.

A selecao de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selecdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisério deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedacgodes.

8.4.3. Precificacdo dos Ativos do Segmento Imobiliario

Os ativos que compdem o Segmento Imobiliario, quando aplicavel, serdo precificados pelo
Custodiante, em conformidade com a Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, e Instrucdo PREVIC
n° 31, de 20 de agosto de 2020.

8.5. Segmento de Investimentos no Exterior

O segmento de Investimentos no Exterior compreende:

I - as cotas de fundos de investimento e as cotas de fundos de investimento em cotas de

fundos de investimento classificados como “Renda Fixa - Divida Externa”;

II - as cotas de fundos de indice do exterior admitidas a negociacdo em bolsa de valores

do Brasil;

III - as cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio
aberto com o sufixo “Investimentos no Exterior”, nos termos da regulamentacgdo estabelecida pela CVM,
que invistam, no minimo, 67% do seu patrimdnio liquido em cotas de fundos de investimento

constituidos no exterior;

IV - as cotas de fundos de investimento constituidos no Brasil sob a forma de condominio

aberto com o sufixo “Investimentos no Exterior”, nos termos da regulamentacao estabelecida pela CVM;

V - Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel I e cotas dos fundos da

classe “AcGes - BDR Nivel I” nos termos da regulamentagao estabelecida pela CVM; e

VI - os ativos financeiros no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no

Brasil, nos termos da regulamentacao estabelecida pela CVM, ndo previstos nos incisos anteriores.
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8.5.1. Portfélio Elegivel
A possibilidade de alocar recursos no Segmento de Investimentos no Exterior pode

diversificar o risco de mercado do plano considerando a correlagdo com as demais modalidades de

investimentos e se dara preferencialmente através de cotas de fundos de investimentos.

A selecdo de fundos de investimentos deve observar a Politica de Selegdo e Monitoramento

dos Investimentos em Fundos de Investimentos.

Adicionalmente o processo decisério deve considerar o enquadramento legal, incluindo suas

vedacoes.

8.5.2. Limites de Participacao

Para o Segmento de Investimentos no Exterior o limite maximo de participagdo é de 10,00%

sobre o Total dos Ativos Aplicados do Plano. A participacdo alvo projetada na Politica de Investimentos

para 31/12/2021 é de 0,00% do Total dos Ativos Aplicados.

8.6. Derivativos

As operacgOes com derivativos para as carteiras proprias dos Segmentos de Renda Fixa e/ou

Renda Variavel deverdo ser realizadas tendo como objetivo a protegdo dos ativos.

O limite para protecdo é de até 100,00% dos ativos, considerados isolados ou

cumulativamente, total ou parcialmente.

8.7. Empréstimos de Titulos, Valores Mobiliarios e Cotas de Fundos

Operagoes de empréstimos/aluguel de titulos, valores mobilidrios e cotas de fundos dos

segmentos de Renda Fixa e Renda Varidvel poderdo ser realizadas, total ou parcialmente.
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9. Avaliagdo do Risco

9.1. Risco de Crédito e de Liquidez

O acompanhamento e a avaliacdo dos riscos de crédito e de liquidez deverdo observar a

Politica de Risco de Crédito e a Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez.

9.2. Risco Operacional

Deverdo ser observadas a Politica para Mitigagdo do Risco Legal de Investimentos, a Politica
de Algadas e Competéncias na Aplicagdo dos Recursos Garantidores e a Matriz de Risco para

acompanhamento e mitigagdo do risco operacional.

9.3. Risco de Mercado dos Segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos

Estruturados, Investimentos no Exterior e Carteira Consolidada

O risco de mercado que diz respeito as variacées nos precos dos ativos, taxas, suas
correlagGes e niveis de volatilidade, sera calculado pelo método Value at Risk (VaR ) paramétrico. Sera
apurado pelo custodiante Banco Itau-Unibanco S/A, sendo os relatérios gerenciais elaborados pela

FUNDAGAO.

O VaR representa a perda maxima esperada em um dia utilizando o grau de confianca de
95%, porém ndo se constitui em ferramenta Unica para a tomada de decisdo quanto a permanéncia dos

ativos em carteira.

A DNP consiste em relacionar a rentabilidade dos segmentos de aplicacdo e do total dos
ativos aplicados comparativamente com a variacdo dos respectivos indices de Referéncia, sendo seu
principal objetivo verificar se a rentabilidade dos recursos do Plano estd aderente ou ndo aos Indices de

Referéncia.

O VaR e a DNP sdo instrumentos auxiliares na gestdao de risco dos investimentos

considerados dentro da estratégia tracada na Politica de Investimentos.

Adicionalmente poderao ser utilizados outros instrumentos e/ou metodologias para aferigao

do risco de mercado.
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9.3.1. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Renda Fixa

Para o Segmento de Renda Fixa estabelecemos como limite maximo de VaR diario 0,60%

do valor de mercado do segmento.

9.3.2. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Renda Variavel

Para o Segmento de Renda Variavel estabelecemos como limite maximo de VaR diario 5,15%

do valor de mercado do segmento.

9.3.3. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Investimentos Estruturados

Para o Segmento de Investimentos Estruturados estabelecemos como limite maximo de

VaR diario 0,70% do valor de mercado do segmento.

9.3.4. Limite do Risco de Mercado (VaR) Segmento de Investimentos no Exterior

Para o Segmento de Investimentos no Exterior estabelecemos como limite maximo de VaR

diario 3,20% do valor de mercado do segmento.

9.3.5. Limite do Risco de Mercado (VaR) para a Carteira Consolidada

Para a carteira consolidada de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e
Investimentos no Exterior foi estabelecido o limite maximo de VaR diario de 2,25% do valor de mercado

da carteira.

Para a tomada de decisdo sobre eventual desinvestimento sera considerado o VaR da
Carteira Consolidada, ja que no seu cOmputo sdo consideradas as covaridncias e correlagdes de todos
os ativos das carteiras de Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimentos no

Exterior do Plano.

10. Agente Custodiante e Controladoria

O Banco Itau-Unibanco S/A é responsavel pelos servicos de custddia, controladoria e
precificacdo dos ativos e valores mobiliarios, de renda fixa, de renda variavel, estruturados, imobiliario

e exterior, quando aplicavel, e outros titulos que vierem a ser emitidos e nesta linha classificados. Para
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fundos de investimentos a precificacdo dos ativos sera realizada pelos respectivos mandatarios conforme

regulamentos e legislagdo em vigor.

11. Consolidagao das Informacodes

A consolidagdo das informacGes para geracdo de relatérios legais a serem remetidos aos

érgdos reguladores ficara a cargo da prépria FUNDAGAO.

12. Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

O Diretor Financeiro é o Administrador Estatutadrio Tecnicamente Qualificado (AETQ),

principal responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores

do plano.
13. Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos
O Diretor Financeiro é o Administrador Responsavel pela gestdo de riscos dos investimentos
do plano.
Porto Alegre, 31 de agosto de 2021.
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Data: 15/09/2021 07:39:37 -03:00
@ /IDeioSigner @ ) IDeioSigner
Carlos Augusto Grazziotin Jorge Luiz Ferri Berzagui
Presidente do Conselho Deliberativo Diretor-Presidente
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CONVENIO DE ADESAO

CONVENIO DE ADESAO QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O <NOME DO
MUNICIPIO/ESTADO>, E, DE OUTRO LADO, A <ENTIDADE>, NA FORMA
ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

0 <NOME DO MUNICIPIO/ESTADO >, CNPJ/MF S0b 0 NO<XXX.XXX.XXX/XXXX-X>,
inscricdo estadual isenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pelo <CHEFE DO PODER>, Sr. (@) <XXXXXXXXX>,
<nacionalidade>, <estado civil>, <profissédo>, portador da Cédula de Identidade
RG n°® <xxxx> e CPF Nn°® <xxxX.Xxx.xxx-xx>, com domicilio <endereco>,<cidade>—
<UF>,CEP <xx.Xxx-Xxx>, no uso de suas competéncias, doravante denominado
PATROCINADOR,

e, de outro lado,

a <ENTIDADE>, entidade fechada de previdéncia complementar, com sede
na <enderec¢o>,<cidade>—<UF>,CEP <XX.XXX-XXX>, CNPJ/MF sob 0
NO<XXX. XXX XXX/ XXXX-X>, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social
pelo Sr.(a) <Xxxxxxxxx>, <nacionalidade>, <estado civil>, <profissdo>, portador
da Cédula de Identidade RG n°® <xxxx> e CPF n® <xxx.xxx.xxx-xx>, doravante
denominada <sigla da ENTIDADE>, ou simplesmente ENTIDADE,

Celebram o presente Convénio de Adesao ou simplesmente Convénio com
respaldo no art. 13 da Lei Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001
que se regera pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Convénio de Adeséo é a formalizacdo da adesao do
PATROCINADOR ao PLANO, sob a administracdo da ENTIDADE, na forma
agui ajustada.

1.2. O PLANO, que assegura beneficios previdenciarios complementares,
destina-se aos servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia
complementar na forma do regulamento proprio.

1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos 0s

termos e condi¢cbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do
PLANO e demais documentos a este vinculados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO PATROCINADOR

2.1. Sao obrigacdes do PATROCINADOR:
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a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cdes legais, estatutarias da
ENTIDADE, do regulamento do PLANO, e demais documentos a este
vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no PLANO aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do PLANO, disponibilizando o acesso a cépia do regulamento
do PLANO e material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas
caracteristicas;

c) recepcionar e encaminhar a ENTIDADE as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do PLANO, bem como os termos de requerimentos e
de opcdes previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores referidos no item 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes,
assim como, de imediato, as alteragcdes funcionais e de remuneragéo que
ocorrerem;

e) comunicar a ENTIDADE a perda da condicdo de servidor, se participante do
PLANO;

f) colaborar, quando requerido pela ENTIDADE, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do PLANO;

g) descontar da remuneracdo de seus servidores referidos no item 1.2 deste
Convénio as contribuicbes por eles devidas ao PLANO, bem como,
tempestivamente, nos termos regulamentares, recolher essas contribuicdes e
demais encargos juntamente com as de sua prépria responsabilidade nos termos
do regulamento do PLANO e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a ENTIDADE, em tempo habil, todas as informacdes e dados
necessarios, que lhe forem requeridos, bem como toda a documentacdo
legalmente exigida, dentro das especificacdes que entre si venham a ajustar ou
da forma exigida pelas autoridades competentes, responsabilizando-se pelos
encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que sejam imputadas pela
ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacdes oriundas da
legislacédo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio;

i) enviar a ENTIDADE arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuicdes, por rubrica, aliqguota aplicada e o valor final descontado dos
vencimentos ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

j) indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informagbes cadastrais e
financeiras dos servidores que se vincularem ao PLANO;

k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados,
de modo a garantir o permanente fluxo de comunicacao entre as PARTES.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
3.1. Séo obrigactes da ENTIDADE:

a) atuar como administradora do PLANO no cumprimento de seus deveres,
obrigacbes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e
faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscrigcdo dos servidores
elegiveis ao PLANO, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes,
assim reconhecidos no regulamento do referido PLANO;

c) receber, do PATROCINADOR, as contribuicOes e demais prestacdes que
forem devidas; assim como as contribuicdes de seus servidores vertidas ao
PLANO, conforme a legislacdo aplicavel, o estatuto da ENTIDADE, o
regulamento do PLANO, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas do PLANO, preferencialmente por meio
eletronico;

e) estabelecer, juntamente com o PATROCINADOR, um calendario para a
transmissdo de informacgbes entre as PARTES, por meio eletrbnico, a ser
observado para registro de alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o PATROCINADOR no formato acordado entre as
PARTES, com as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo
servidor diretamente junto a ENTIDADE, especialmente solicitacdes de
cancelamento e alteragéo de aliquota de contribuicao;

g) remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao PATROCINADOR, relativos
ao desempenho do PLANO, especialmente relatdérios mensais de investimentos
e os balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao PATROCINADOR, dos demais atos que se relacionem com
sua condicdo de patrocinador do PLANO;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

j) manter a independéncia patrimonial do PLANO em relac&o aos demais planos
sob a administracédo da ENTIDADE, bem como em face de seu patriménio ndo
vinculado e do patriménio do PATROCINADOR,;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do PLANO nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagcdo em vigor e com a Politica
de Investimentos do PLANO; e
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[) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo PATROCINADOR, com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1. As PARTES convenentes se comprometem a garantir o tratamento
confidencial das informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas,
assumindo as seguintes obrigacdes:

a) nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos respectivos bancos de
dados e relatorios de cruzamento de informacdes; e

b) ndo utilizar as informacdes constantes nos relatorios gerados para fins ndo
aprovados e acordados entre as PARTES.

4.2. O dever de confidencialidade nao é oponivel a ordem judicial ou
determinacao de autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade nédo se sobrepfe as informacdes que devem
ser oferecidas pela ENTIDADE em razéao do disposto na Lei Federal n°® 9.613,
de 03 de marco de 1998, no Decreto Federal n°® 5.640, de 26 de dezembro de
2005 e no Decreto Federal n®5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites
ali definidos, na prevencado dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens,
direitos e valores e acompanhamento de operacdes com pessoas politicamente
expostas.

CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO DO PLANO E DA SOLIDARIEDADE

5.1. A responsabilidade do PATROCINADOR no custeio do PLANO, dar-se-a
conforme estabelecido no regulamento do PLANO e no seu Plano de Custeio,
inclusive a responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites
legais e regulatérios aplicaveis.

5.2. Nao havera solidariedade obrigacional entre o PATROCINADOR e
quaisquer outros patrocinadores do PLANO; e, de igual modo, com a entidade,
enquanto administradora do PLANO.

5.3. O PATROCINADOR do PLANO néo responde pelas obrigacdes assumidas
pela ENTIDADE em relacdo a qualquer outro plano de beneficio sob a sua
administracao.

5.3.1. A ENTIDADE mantera escrituracdo propria dos recursos destinados ao
PLANO, identificando-os separadamente como lhe determina as regras legais
aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RETIRADA DE PATROCINIO
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6.1. O PATROCINADOR podera, a qualguer momento e, justificadamente,
denunciar, por escrito, o presente Convénio, observadas as disposicoes
estatutarias, as regras legais aplicaveis e normas do regulamento, atendendo
ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta Clausula.

6.2. A manifestagdo do PATROCINADOR, no caso de requerimento de sua
retirada do PLANO, sera encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho
Deliberativo da ENTIDADE, assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de
previdéncia complementar, para a sua prévia aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observard o cumprimento da totalidade de
seus compromissos legais, regulatorios, estatutarios e regulamentares, com o
PLANO, no tocante aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4 A retirada do PATROCINADOR néo podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 O PATROCINADOR fica sujeito as sanc¢fes civeis e administrativas
cominadas pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da ENTIDADE e pelo
regulamento do PLANO no caso de descumprimento das obriga¢des contraidas.

CLAUSULA OITAVA - DO EXERCICIO DOS DIREITOS

8.1 A abstencéo, por parte da ENTIDADE, do exercicio de quaisquer direitos ou
faculdades que lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato,
regulamento ou deste Convénio, ndo implicard em novacgdo, nem impedira a
ENTIDADE de exercer, a qualquer momento, esses direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA DURACAO DO CONVENIO

9.1 O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizacao a partir da emissao do protocolo de sistema informatizado,
com aplicacdo imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre
as partes, desde que obedecidas as disposi¢cdes do estatuto e do regulamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DA SOLUCAO DE QUESTOES

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serao resolvidas com base
nas disposicdes legais, regulatorias e regulamentares aplicaveis e submetidas,
se necessario, aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
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11.1. Fica eleito o Foro da cidade de <cidade/UF>, para qualquer litigio oriundo
do presente Convénio, renunciando, as PARTES, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as PARTES, seus representantes
firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficacia,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Razao social do PATROCINADOR

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°

CPF n°

Razéo social da ENTIDADE
Nome:

Cargo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Profisséo:

Identidade n°

CPF n°

TESTEMUNHAS

Nacionalidade:
Estado Civil:

Profissao:

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°

CPF n°

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profisséo:
Identidade n°

CPF n°

Nacionalidade:
Estado Civil:

Profissao:
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada previsto no
Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutenc¢do do pagamento de sua contribuicdo e
ado Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao recebida, de modo a permitir a percepcao
futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de recebimento de
beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessac¢do do vinculo
funcional com o Patrocinador, a interrupgdao de suas contribuicdes para o custeio do Beneficio de
Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um beneficio quando do
preenchimento dos requisitos exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — Valor a ser pago ao Participante, na forma de renda ou pagamento Unico, em
decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento de um dos beneficios de prestagdo continuada,
assegurado por contrato de seguro firmado entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instdncia maxima da Entidade, responsavel pela definicio das politicas e
estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios,
conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e a entidade
fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Significa uma fracdo representativa do patriménio do Plano, e sua variagao
corresponde a uma representacao darentabilidade liquida alcancada com a aplicacdao dos recursos.

Diretoria Executiva - Orgdo responsavel pela administracio da Entidade e dos planos de beneficios, observada
apolitica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC- Fundacdo Banrisul de Seguridade Social.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do Patrocinador,
com informacgdes para subsidiar sua opc¢do pelos institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pela Entidade na
administracdao doPlano.

indice do Plano - Indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios do plano INPC - indice
Nacional de Precos ao Consumidor.

Parcela de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora, por meio
da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador,
destinado a compor a Conta de Assistido nos casos de morte e invalidez de Participante Ativo.

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante junto a sociedade seguradora,
por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante, destinado a compor a Conta de Assistido nos casos
de Morte ou Invalidez de Participante Ativo.



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos termos e
condicdes previstas no Regulamento.

Patrocinador - O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que aderirem a este
Plano, mediante celebragdo de convénio de adesdo.

Plano ou Plano de Beneficios - Conjunto de direitos e obrigacdes reunidos no Regulamento com o objetivo de
pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficidrios, mediante a constituicao de reservas
decorrente de contribui¢gdes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio - Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuigao necessario para o custeio dos
beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes de entrar em
gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no
Plano para outro plano de beneficios de carater previdencidrio operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento - Documento que define os direitos e obrigacdes dos membros do
Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagao - Valor da remuneragdao ou subsidio do Participante sobre o qual incidem as
contribui¢cdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administragao - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, para fins
de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for o caso, sobre o valor dos
beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
comoPlano.

Termo de Opg¢ao - Documento por meio do qual o Participante exerce opc¢do pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas condicGes previstas
no Regulamento.

Teto do RGPS - Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art.1° - Este Regulamento tem por finalidade instituir o FBPREV Multipatrocinado, doravante denominado
Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela Fundacdo Banrisul de Seguridade Social,
doravante denominada Entidade.

Paragrafo Unico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida.
CAPITULO Il - DOS MEMBROS
Art.2°-S3o membros do Plano:

I-o(s) Patrocinador (es);
Il-os Participantes;
I1l-os Assistidos; e

IV-o0s Beneficiarios.

Secdo | - Do Patrocinador

Art.3° - Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos
gue aderirem a este Plano, mediante celebracdo de convénio de adesao.

Secao Il - Dos Participantes e Assistidos
Art.4° - Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:

I-Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao Plano e a ele
permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos §§ 12 e 22 deste artigo;

lI-Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do
Autopatrocinio; e

IlI-Participante Vinculado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

§12 - S3o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracao seja superior ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos
uma das seguintes condigoes:

l-admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar; ou

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdénciacomplementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.
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§29 - S3o Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, e que
atendam pelo menos uma das seguintes condicdes:

l-admitidos no servico publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia
complementar e cujaremuneracado sejaigual ou inferior ao Teto do RGPS;

ll-admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdénciacomplementar e que a ele ndovenham a optar; ou

IlI-servidores publicos ndo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.
§32-Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do Patrocinador.

§42 - Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado na hipétese
de atendimento as condi¢des do § 12 deste artigo.

Art.5° - Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficidrio em gozo de beneficio de prestacao
continuada assegurado pelo Plano.

Secdo lll - Dos Beneficiarios

Art.6° - S3o Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano de Beneficios,
para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§12 - O Participante devera designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua inscricdo, mediante o
preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§22 - No caso de haver designacdao de mais de um Beneficidrio, o Participante ou o Assistido devera informar,
por escrito, o percentual do rateio do beneficio que caberd acada um deles.

§32-Ndo havendo indicacdo da proporcionalidade do rateio, este serd feito em partes iguais aos Beneficidrios
designados.

§42 - O Participante ou o Assistido poder3, a qualquer tempo, alterar a relacdo de Beneficidrios e o percentual
do rateio do beneficio mediante comunicagdao formal através de formulario préprio disponibilizado pela
Entidade.

Secao IV - Da Inscrigao

Art.7° - A inscricdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtencdo de qualquer beneficio ou direito a
instituto por ele assegurado.

Art.8° - A inscricdo é facultativa e far-se-a mediante preenchimento de formuldrio fornecido pela Entidade,
ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na formadalei.
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§12- Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico publico apés o
inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja remuneracao seja superior
ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§22 - Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricdo processada
automaticamente no prazo de até 120 dias da data da inscricdo, e a restituicdo de contribuicGes pessoais
vertidas, atualizadas pela variacdo do indice do Plano, a ser paga em até 60 dias contados da data do protocolo
do pedido de cancelamento na Entidade.

§32- Arestituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscricdo prevista no § 2° deste artigo nao
caracteriza Resgate.

§4° - As contribuicdOes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condicOes previstos no § 2° deste artigo.

Art.92 - No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do Estatuto da
Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em linguagem simples as
caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

I-os requisitos que regulam a admissdo e a manutencdo da qualidade de Participante;
ll-os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
[lI-as formas de calculo dos beneficios.

Secdo V - Do Cancelamento da Inscricao
Art.10 - Dar-se-a o cancelamento dainscricdo do Participante que:

I-requerer;

II-falecer;

lll-deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes bdsicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo de vinte e
guatro meses; ou

IV-desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opg¢dao pelos institutos do Autopatrocinio ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo sera precedido de notificacdo, que
concedera 60 dias de prazo para o Participante regularizar sua situa¢do junto ao Plano.
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Art.11 - Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante
importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da
inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos, qualquer aviso ou notificacdo.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dosincisos | e llldo artigo 10, o Participante fard jus ao instituto do Resgate.
CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS
Art.12 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

I-Contribuicdo dos Participantes;

[I-Contribuicdo do(s) Patrocinador(es);

IlI-Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV-Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V-Doacdes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes, observado o
dispostono § 32doart. 202 da Constituicao Federal.

Art.13 - O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicdveis sobre o Saldrio de
Participacdo nas condicdes e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislacao vigente.

§12-Entende-se por Saldrio de Participacao:

I-para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de suaremuneracdo ou subsidio que exceder o teto do RGPS;
[I-para o Participante Ativo Facultativo, o valor daremunerac¢do ou do subsidio do Participante; ou
ll-para o Assistido, arenda mensal que Ihe for assegurada por for¢a deste Regulamento.

§22-0 Saldriode Participacdo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que dispde o inciso Xl do
artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art.14 - O Salario de Participacao do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera a soma dos
salarios recebidos de cada uma delas, observado o dispostono § 22 do artigo 13.

Art.15 - O Saldrio de Participacdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado serd o mesmo
do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da perda da remuneracao,
atualizado no més de julho de cada ano, de acordo com a variacdo do indice do Plano.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUICOES
Art.16 - O Participante contribuira para o Plano por meio de:

I-Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, com aliquota por ele fixada na data de inscricdo no Plano, em
percentual compreendido entre 5,0% e 14,0% do Saldrio de Participacdo do Participante, com intervalos
minimosde 0,5%;

II-Contribuicdao Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual livremente
escolhido pelo Participante, desde que ndoinferiora 1,0%, incidente sobre o Salario de Participagao;

IlI-Contribuicdo Voluntaria: espordadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo Participante;
IV-(Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de op¢do pela Parcela de Risco, enquanto houver
contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no Plano de Custeio; e

V-Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcdo pela Parcela Adicional de Risco,
enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§12 - Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd alterar os percentuais de
Contribuicdo Basica e Adicional, no més de julho de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més
de agosto do mesmo ano, mediante solicitagcdo a Entidade.

§22- 0 Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuicdes de carater facultativo.
Art.17 - O Patrocinador contribuira para o Plano por meio de:

I-Contribuicdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo Basica do Participante; e
[I-Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuicdo de Risco do Participante.

§1° - As contribui¢des do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir da data do
encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscricdao no
Plano.

§2°-0Ovalor da Contribuicdo Bdsica acrescida, quando for o caso, da Contribuicdo de Risco do Patrocinador, em
hipdtese alguma, excederd a Contribuicdo Basica, acrescida da Contribuicao de Risco do Participante, e estara
limitado a 28% do Saldrio de Participagao de cada Participante.

§3°-Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em licen¢a ndo remunerada,
do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante Autopatrocinado, ressalvado o
caso deste ultimo, se decorrente de perda parcial de remuneragao, para o qual havera contrapartida de
Contribuicdo Basica e Contribuicdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Saldrio de Participacao
efetivamente recebida.

Art.18 - O Patrocinador devera recolher as contribuicdes mensais de sua responsabilidade a Entidade
juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de pagamento até o 109
(décimo) dia util do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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§1°- As contribuicGes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverdo ser por eles recolhidas no
mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§2° - A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo recolhimento ao
pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variacdo da cota patrimonial do Plano no
periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento das contribuicGes e a data do efetivo
pagamento, além daincidéncia de multa de 2,0% sobre o valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§3°- As contribuicdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo destinadas de acordo
comsuafinalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art.19 - O Participante em licenca ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o aporte da
Contribuicdo Basica, da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco, caso tenha optado, parao
Plano por no maximo 24 meses ininterruptos ou ndo, no periodo de 48 (quarenta e oito) meses, sem prejuizo
damanutencdo de suainscricdo.

§12- Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante compartilhara o custeio
das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracdo mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou
por meio de Taxa de Administracdo especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo
percentual serd definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e nao
discriminatodrios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislacdo aplicavel.

§22 - Durante o periodo de suspensdo da Contribuicdo de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco também
ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Art.20 - As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser custeadas por:

I-ContribuicGes dos Participantes e Assistidos;

[I-ContribuicGes do(s) Patrocinador(es);

[ll-Taxa de Administracao;

[V-Receitas Administrativas;

V-Fundo Administrativo; e

VI-Doagdes, observado o disposto no § 32 do art. 202 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela Diretoria
Executiva, definird anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento, as quais serdao amplamente
divulgadas nos termos da legislacdo vigente, e observarao a paridade em rela¢do ao custeio administrativo.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art.21 - Osrecursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio administrativo e as contribuicdes
de risco e contribuicdes da parcela adicional de risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e
compordo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§1° - A Conta de Participante serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bdsica, da Contribuicao
Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos
retornos dos investimentos.

§2° - A Conta de Patrocinador serd constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Bdsica de Patrocinador,
descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§3° - A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada em subconta de entidade
aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§4° - A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de Portabilidade
constituirdo o Saldo Total.

§5° - A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de eventual Parcela de
Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessdo do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio
porInvalidez ou do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

Art.22 - As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data de inicio de
vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor da cota serd determinado mensalmente e significa uma fracdo representativa do
patrimoénio do Plano, e a sua variacdo sera determinada pela rentabilidade liquida alcancada com a aplicacao
dosrecursos.

Art.23 - Amovimentacdo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS
Secdo | — Do Beneficio de Aposentadoria

Art.24 - O Beneficio de Aposentadoria serd concedido ao Participante que o requerer, desde que atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I-estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente federativo a que
estivervinculado;

[1-60 (sessenta) contribuicdes ao Plano; e
lll-cessacdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

11



m FUNDAGAO BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

§12- 0 beneficio de que trata o caput, em relacdo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, serd devido a partir
da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscrigdao no Plano na condigdo anterior a opgdo pelo
instituto.

§22 - O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do requerimento pelo
Participante na Entidade.

Art.25 - No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcdo por receber valor
correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico, sendo o valor restante
transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo Unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessdo de beneficio, a opcdo pela
contratacdo da cobertura por sobrevivéncia, observado o limite maximo definido pelo Conselho Deliberativo,
que deve serassegurada por sociedade seguradora emitente da apdlice de seguro contratada pela Entidade na
forma do disposto no capitulo VIII.

Art.26 - O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido, conforme
definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as op¢des adiante descritas:

I-Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicacdo de um percentual entre 0,10% e 1,5%, a
critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variacdo em intervalos de 0,05% a ser paga
enquanto houversaldo; ou

[I-Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacado do saldo de Conta de Assistido em renda
mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 a 360 meses, a critério do Participante.

§12- 0 percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o cdlculo do beneficio inicial e dos
beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta
meses), contados da data de inicio do beneficio.

§2° - O valor do beneficio mensal serad calculado considerando o valor da cota do ultimo dia do més
imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§3°- Apds a concessao do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar o percentual a que se
refere oinciso | ou o prazo escolhido de que trata oinciso Il, ambos do caput deste artigo, no més de novembro
de cadaano, paravigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 (sessenta) meses
de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§4° - Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de Aposentadoria
emvigor serd mantido no exercicio seguinte.

§5° - Na data da concessao do beneficio o Participante poderd optar formalmente pelo recebimento de Abono
Anualno més de dezembro, podendo rever sua op¢cdao no mésa que se refere o § 3° deste artigo.
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§62 - O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do Beneficio de
Aposentadoriado més de dezembro.

Art.27 - Ressalvado o primeiro ano de concessdo, o Beneficio de Aposentadoria serd composto por 12 (doze)
parcelas acadaano, pagas pela Entidade até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art.28 - O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

I-com a morte do Assistido; ou
lI-findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipdteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficidrios, o saldo remanescente
da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros mediante a apresentacao de documento pertinente.

Secao Il - Do Beneficio por Invalidez

Art.29 - Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢do de Autopatrocinado ou Vinculado, o
Participante fard jus ao Beneficio por Invalidez, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, em uma das
formas previstas no artigo 26.

§1° - Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez mediante
comprovacgao da concessdo do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao regime de previdéncia social
a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime previdenciario, emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

§22- Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Assistido a indenizagao paga pela sociedade
seguradoraa Entidade.

Secao lll - Do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido

Art.30 - Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condi¢ao de Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, seus Beneficidrios farao jus ao Beneficio por Morte do Participante ou Assistido, calculado com base
no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 22 e 32 do art. 62, em uma das formas previstas no
artigo 26.

§1° - Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficidrios, o saldo existente na Conta de Assistido sera
pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de documento pertinente.

§22 - Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante que tenha optado pela Parcela de Risco e ou
Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo da Conta de Participante a indenizagcdo paga pela
sociedade seguradora a Entidade.
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CAPITULO VIIl — DA CONTRATAGCAO DE SEGURADORA

Art.31- As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da cobertura por Sobrevivéncia sao
condicionadas a existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§12- AEntidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacdo vigente, assumira
acondicdo derepresentante legal dos Participantes.

§22 - As condicOes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual suspensdo ou cancelamento de
Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a
Entidade e asociedade seguradora ou resseguradora.

§32 - A cobertura da Parcela de Risco serd limitada ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicdo
vigente na data da contratacdo ou renovacado pelo nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria.

§42 - Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes Vinculados poderao
optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secdo | - Autopatrocinio

Art.32 - E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicdes e as correspondentes devidas pelo
Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragao, mediante opgdo pelo
Autopatrocinio assumindo a condicdo de Participante Autopatrocinado.

§1° - A cessagao do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das formas de perda total
daremuneracdo recebida.

§2° - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

§3° - E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuicdo, mediante
requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 12 do artigo 16 e os limites fixados
neste Regulamento.

§4° - Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicdo Adicional de Risco, a
totalidade das contribuicGes aportadas pelo Participante Autopatrocinado serd alocada na Conta de
Participante.
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Secdo Il - Beneficio Proporcional Diferido

Art.33 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as condi¢des
exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés) anos de vinculacdo ao
Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condigao de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico. A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opcao pela Portabilidade
ou pelo Resgate.

Art.34 - A opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessacao
do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§1° - O Participante Vinculado compartilhard o custeio das despesas administrativas nos termos do paragrafo
12doartigo 20.

§2° - Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicdes Voluntarias e da Contribuicdo
Adicional de Risco.

Secao lll - Portabilidade

Art.35 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo menos 3 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo
Resgate, poderd optar pela Portabilidade.

Paragrafo unico. A opcdo pela Portabilidade serd exercida na forma e condicdes estabelecidas neste
regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art.36 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro plano de
beneficios de cardter previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total serd apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do ultimo dia do més
imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art.37 - A opcdo pela Portabilidade serda formalizada pela assinatura do Participante no Termo de
Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia, de acordo com a
legislacdo aplicavel.

§1°- Aopcao pela Portabilidade acarretara o cancelamento dainscricao do Participante e de seus Beneficidrios
noPlano.

§2° - Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento de caréncia
para nova portabilidade.
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Art.38 - A Portabilidade dar-se-d mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate de
portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdencidrio administrados por Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC
ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art.39 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em moeda corrente
nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou pelo Patrocinador.

Secao IV - Resgate

Art.40 - O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo de Beneficio de
Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido ou da
Portabilidade terd direito ao Resgate.

Art.41 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante acrescido de
um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a seguir, e serd pago de acordo com o valor
da cota do ultimo dia do mésimediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Percentual Aplicavel sobre a

Tempo de Vinculagdo ao Plano Conta de Patrocinador
Até 05 ano(s) de vinculagado 60%
De 05 ano(s) e 01 dia a 10 anos de vincula¢do 70%
De 10 ano(s) e 01 dia a 15 anos de vincula¢do 80%
De 15 ano(s) e 01 dia a 20 anos de vincula¢do 90%
Acima de 20 anos e 01 dia de vinculagdo 100%

Art.42 - O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més subsequente ao da formalizagdao da
opc¢do em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas,
atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§19 - Na hipdtese de opgao pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes do final do
prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Unica aos respectivos Beneficiarios
ou, naauséncia, aos herdeiros legais.

§292 - O pagamento Unico ou o da ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente todas as
obrigacGes da Entidade em relagdo ao Participante e a seus Beneficiarios.
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§32 - Observado o disposto no § 12 deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade fechada da
Conta de Portabilidade deverd ser efetivada por meio de portabilidade para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar oreferido plano.

Secdo V - Das disposicdes comuns aos Institutos

Art.43 - Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o vinculo funcional
com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opcao por um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da comunicacdo da cessacdo do vinculo
funcional ou da data dorequerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art.44 - No prazo de 90 dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o artigo anterior, e
observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das informacBes constantes do extrato, o
Participante deverd exercer sua opcdo mediante Termo de Op¢do em formuldrio préprio fornecido pela
Entidade.

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacdo expressa, o Participante
tera presumida a opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais condi¢Ges previstas no
Regulamento.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45 - A Entidade disponibilizard informacdes cuja divulgacdo esteja prevista na legislacdo, sem prejuizo da
divulgacdo de outrosinformes.

Art.46 - Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o Participante
mantiver suainscricdo como vinculado sera computado como tempo de contribuicdo ao Plano.

Art.47 - Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdao do beneficio por meio de ajuste no
valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de Assistido e a forma de pagamento
escolhida.

Art.48 - Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de decisdo judicial, o
beneficio serd pago ao seurepresentante legal.

Art.49 - E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos neste
Regulamento.

Art.50 - Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do érgdo estatutdrio da Entidade
e daautoridade governamental competente.
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Art.51 - Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas situacdes previstas
neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios, de Portabilidade ou de Resgate,
serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e serd utilizado pelo Patrocinador como fonte de
recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicdo Bdsica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido
pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade.

Art.52 - Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art.53 - Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Origem:
Portaria PREVICn2404, de 28-06-2021.
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EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2021 — ENVIO PROPOSTA

De : Fundacao Banrisul de Seguridade Social Qui, 25 de Nov de 2021 16:43
<fbss@fbss.org.br>

Assunto : EDITAL DE SELEGAO PUBLICA 001/2021 — ENVIO
PROPOSTA

Para : rpcmaringa@maringa.pr.gov.br
Cc : SEG <SEG@fbss.org.br>

As imagens externas nao sao exibidas. Exibir as imagens abaixo

A

COMISSAO DE SELECAO PARA INSTITUICAO DE REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Ref.: Edital n® 001/2021 - Processo de Selecao Publica para Contratacdo de EFPC - Prefeitura de
Maringa

Prezados, boa tarde.

Estamos encaminhando, abaixo, o link de acesso aos documentos para participacao da Fundagao
Banrisul de Seguridade Social, no Processo de Sele¢do Publica para Contratagdo de EFPC Edital n©
001/2021, municipio de Maringa/PR.
https://drive.google.com/drive/folders/1zrYXFmHf_x726KffFixXdvtUcEutEDCY?usp=sharing

Razao Social: Fundacao Banrisul de Seguridade Social
CNPJ 92.811.959/0001-25

Pedimos a gentileza de acusarem recebimento e acesso aos documentos.

Aguardamos retorno e agradecemos antecipadamente,

w.FBSS

Fundacao Banrisul de Seguridade Social
FBSS
Fone:(51) 3210 9717
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