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1. INTRODUCAO

O relatério de Controle Interno da Maringa Previdéncia visa acompanhar as metas para o ano corrente, acompanhar a
execugao dos programas orgcamentarios, da gestdo contabil, financeira, operacional e patrimonial. Objetivando uma atuagao preventiva,
concomitante e posterior aos atos administrativos, pretende verificar, orientar e incentivar a gestdo no atendimento aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade e economicidade.

Além disso, pretende monitorar a conformidade dos atos de gestdo e governanga praticados pela Maringa Previdéncia, de
modo que sejam pautados nas exigéncias do Programa de Certificacdo Institucional “Pré Gestdo RPPS”, do Ministério da Previdéncia
Social, Secretaria de Regime Proprio e Complementar, que tem como objetivo incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) a adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, baseadas nos pilares: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacgéao Previdenciaria.

O presente relatério, referente ao 2° trimestre de 2025, apresenta os resultados das verificagdes internas realizadas nas
diversas areas da Maringa Previdéncia, que consistiram em averiguar, por meio de evidéncias documentais, se as atividades foram
realizadas conforme manuais, procedimentos e legislagdes pertinentes, bem como monitorar os requisitos exigidos ao Nivel Il do Pro-
Gestéao, e as medidas tomadas para os requisitos ndo atendidos.

As informacgdes apresentadas neste relatério foram coletadas por meio do levantamento dos dados dos processos da
Maringa Previdéncia, por solicitagdes enviadas a cada setor, dados das reunides mensais regulares, bem como a consulta aos
responsaveis pelas atividades analisadas, quando necessario.

2. REGULAMENTACAO DA MARINGA PREVIDENCIA

A Maringa Previdéncia é regulamentada pela Lei Complementar Municipal n® 749/2008, bem como pelo Decreto n®
1.056/2009 que aprova o Regimento Interno da Autarquia e Decreto 857/2009. O Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal sao
regulamentados pela Lei Complementar Municipal n® 749/2008 e pelos respectivos Regimentos Internos, Decreto n® 1.178/2024 e Decreto
1.516/2024.

Foram realizadas adequagdes parciais referentes as alteragdes determinadas pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, que altera o sistema de Previdéncia Social e estabelece regras de transi¢cdo e disposi¢des transitérias. A LC n° 1.268
de 23 de dezembro de 2020, tratou em especial da alteragdo do percentual da aliquota da contribuigdo previdenciaria, aplicada a partir de
abril de 2021.

O Municipio, em cumprimento a uma exigéncia da EC 103/2019 instituiu o Regime de Previdéncia Complementar, através da
Lei Complementar Municipal n® 1.296, de 15 de setembro de 2021.

3. QUADRO DE SERVIDORES

A Maringa Previdéncia possui quadro préprio com 19 (dezenove) servidores efetivos e 02 (dois) servidores comissionados e
as remuneragdes sao fixadas pela Lei Complementar n® 966/2013.

4. ORGAOS COLEGIADOS E INSTANCIAS DE DECISAO

O Conselho de Administragdo, 6rgdo de normatizacdo e deliberagdo superior na estrutura administrativa da Maringa
Previdéncia, € composto por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) indicados pelo Prefeito e 04 (quatro) eleitos, de acordo com o art. 15,
da Lei Complementar n® 749/2008, devidamente nomeados pelo Decreto n® 2.022/2021 (D.O.M. n® 3739, 22.11.2021), conforme segue:

REPRESENTACAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 2
Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1
Representante dos Servidores Inativos do Municipio 1
Eleitos
TOTAL

O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagéo na estrutura administrativa da Maringéa Previdéncia, é composto por 04 (quatro)
membros, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito e 02 (dois) eleitos, de acordo com o que determina o art. 16, da Lei Complementar n®
749/2008, adequadamente nomeados pelo Decreto n® 2.022/2021 (D.O.M. n® 3739, 22.11.2021), conforme segue:

REPRESENTACAO MEMBROS

Representantes dos Servidores Ativos do Executivo 1

Representantes dos Servidores Ativos do Legislativo 1



REPRESENTACAO MEMBROS

Eleitos 2
TOTAL 4

O Comité de Investimentos, érgéo colegiado participante do processo decisoério quanto a formulagdo e a execugdo da politica
de investimentos, composto por 5 (cinco) membros, tem carater consultivo e propositivo voltado para a discuss@o dos aspectos relativos ao
planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de estratégias na gestdo dos recursos da Maringd Previdéncia, de acordo com o
Decreto n® 125/2022- MGAPREV Regimento Interno do Comité de Investimentos.

5. CONCESSAO E REVISAO DE BENEFICIOS

No 22 Trimestre de 2025 foram concedidos beneficios conforme a tabela abaixo:

‘ TIPO DE BENEFICIO ABRIL m JUNHO | TOTAL

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao 18 17 17 52
Aposentadoria por invalidez - 2 1 3
Pens&o por morte de ativo 5 3 1
Pens&o por morte de inativo 2 5 2
TOTAL/PERIODO 33 35 27 95
APOSENTADORAS: T

APOSENTADORIAS: 157
‘ ACUMULADO 2025 PENSOES: 37

Quantitativo beneficios por fundo no 2° Trimestre:

“ FINANCEIRO PREVIDENCIARIO TOTAL

Aposentadorias
Pensdes 9 9 18
TOTAL 56 39 95

No 2° Trimestre foram concedidas as seguintes pensodes por tipo de beneficiario:

BENEFICIARIO ABRIL m JUNHO TOTAL

Conjuge 4

Companheiro 1 - 1

Filho menor de 21 anos 3 - 6

TOTAL 7 8 3 18

5.1. Referéncia Normativa

Lei Complementar 749/2008;

Decreto 857/2009;

Emenda Constitucional n® 41/2003;

Emenda Constitucional n® 47/2005;

Emenda Constitucional n® 103/2019;

Art. 40 da Constituigdo Federal;

Instrucdo Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Parang;
Lei 10.820/2003 - Desconto de prestagdes em folha de pagamento;

i. Portaria MTP 1.467/2022 e suas alteragdes;

i. Portaria 42/2019 - Cédigo de Etica da Maringa Previdéncia.

-~ ® Q o T p
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A analise dos processos de concessdo de beneficios, considerou o cumprimento dos preceitos Constitucionais, das Emendas
Constitucionais n? 41/2003 e n? 47/2005, da Instru¢do Normativa 98/2014 Tribunal de Contas do Estado do Parana e os requisitos do
Plano de Beneficios previstos na Lei Complementar Municipal n® 749/2008.

Para verificagdo da conformidade dos processos de concessédo de aposentadoria e pensdo, observa-se a necessidade de
atender aos seguintes controles:



5.2.

a. Checklist de documentagao obrigatéria;

b. Manual 01 — Concessao de aposentadoria;
¢. Manual 02 — Concessao de pensao;

d. Manual 03 — Reviséo de aposentadoria;

e. Manual 04 — Revisao de pensao;

f. Coddigo de Etica;

g. Legislagbes aplicaveis.

Concessao de Aposentadoria

A analise dos processos de concessdo de aposentadoria considerou o tipo de aposentadoria: por idade e tempo de
contribuicdo, por idade, por invalidez, compulséria ou especial. Identificado o tipo de aposentadoria, verificou-se o cumprimento do

checklist de documentos e itens obrigatérios:

e eween

1

2 Termo de opgéao do(a) servidor(a) pela regra de aposentadoria escolhida. Art. 11. Inciso Il
Certidao expedida pelo INSS referente ao periodo celetista, quando for o caso, e/ou Certidao fornecida por outros

3 regimes proprios de Previdéncia, nos termos da portaria n® 1.467, de 02.06.2022 do MTP (Anexos IX e X). A | IN 98/2014 TCE-PR
certiddo do INSS ou outro RPPS deve ser protocolada previamente na Maringd Previdéncia, e posteriormente | Art. 11, Inciso IlI
inserida no Sistema Softprevi.

Laudo Pericial atestando a incapacidade definitiva do(a) servidor(a), nos casos de aposentadoria por invalidez, IN 98/2014 TCE-PR

4 indicando se a moléstia estd elencada na legislagdo, acompanhado do Termo de Curatela ou Termo de A .

o S rt. 11, Inciso IVe V
Responsabilidade Provisério, se for o caso.
" . = . IN 98/2014 TCE-PR

5 Copia do Ultimo comprovante de remuneragdo do(a) servidor(a). Art. 11, Inciso VI
Certidao comprobatéria do preenchimento dos requisitos para a percepgdo das vantagens, se for o caso,
especificando a legislagao correlata.

6 Demonstrativo dos célculos de proventos, discriminando o vencimento do cargo efetivo, os adicionais por tempo de | IN 98/2014 TCE-PR
servigo e as demais vantagens, com fundamento legal para a incorporagéo, quando for o caso, informando o total | Art. 11, Inciso VII
mensal e especificando se os proventos séo integrais ou proporcionais, devendo neste Ultimo caso, informar a
proporcionalidade adotada.

Declaragao firmada pelo(a) servidor(a) de nao percepcao de proventos de aposentadoria de nenhum dos membros

7 da Federagéo e dos alusivos a empregos publicos do Regime Geral da Previdéncia Social RGPS, nem acimulo de | IN 98/2014 TCE-PR
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos permitidos pela Constituicdo Federal ou especificando o | Art. 11, Inciso VIII
acumulo quando for a hipétese.

8 Nos casos de servidor admitido ap6s a Constituicao Federal de 1988, informar o nimero da decisao do Tribunal de IN 98/2014 TCE-PR
Contas que julgou legal a sua admissao. Art. 11, Inciso IX

9 Ato de concessao da aposentadoria, constando o nome do servidor, cargo até entdo ocupado e fundamentacao | IN 98/2014 TCE-PR
legal da concesséo. Art. 11, Inciso X

L . IN 98/2014 TCE-PR

10 Publicagéo do ato aposentatério. Art. 11, Inciso XI

11 As certidoes e demais atos devem conter a indicacdo da legislacdo utilizada pertinente ao Regime Proprio de | IN 98/2014 TCE-PR
Previdéncia Social e a incorporagéo de vantagens. Art. 11, Inciso XII
Nos casos de servidor(a) cujo ato de inativacdo esteja fundamentado em regras transitérias, que exijam

12 determinada data de ingresso no servigo publico e o(a) servidor(a) tenha se afastado das atividades, apés essa | IN 98/2014 TCE-PR
data exigida para ingresso, por concessdo de alguma licenga sem remuneragdo, logo sem contribuicdo | Art. 11, Inciso XIII
previdenciaria, devera ser anexado um documento comprobatério desse periodo de afastamento.

. : ) = ) IN 98/2014 TCE-PR

13 Parecer Juridico analisando a legalidade da concessédo da aposentadoria. Art. 11, Parégrafo Gnico

14 Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigdo, especificando o tempo computado para todos os efeitos legais e o
tempo computado para fins de aposentadoria.

15 Copia dos documentos oficiais de identificagdo do servidor: RG, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certidao
Nascimento ou Casamento ou Uniédo Estavel.

16 Copia dos documentos oficiais de identificagdo dos dependentes.

17 Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més
de aniversario e da obrigagcdo de comunicacao de alteragdo temporaria ou permanente de enderego.

18 Autorizagdo para descontos na folha de pagamento. Art. 2° da Lei 10.820/2003

19 Certidao atestando o efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na educacéao infantil e no ensino fundamental e
médio, nos termos do § 5° do Artigo 40 da Constituicdo Federal, nos casos de aposentadoria especial de professor.

20 Declaragao da Secretaria de Gestao de Pessoas atestando existéncia ou nao de Processo Administrativo em nome
do Servidor(a).

21 Declaragao de Beneficios do INSS.

2 Relatério circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e extrato de Autuacao para TCE-PR, caso este IN 98/2014 TCE-PR

Requerimento do servidor solicitando a aposentadoria.

ja tenha sido encaminhado ao Tribunal.

FUNDAMENTO LEGAL

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 11, Inciso |
IN 98/2014 TCE-PR

Art. 5°

Caso o servidor possua tempos anteriores, desempenhados em outros 6rgdos e deseje utilizar para fins de aposentadoria
junto a Maringé Previdéncia, é necessario solicitar a averbagao desses periodos, apresentando certiddo emitida pelo INSS ou outro RPPS.
Os periodos podem ndo ser averbados em sua totalidade, em razéo de periodos concomitantes com os trabalhados no Municipio de
Maringa.

O sistema de gestao previdencidaria (Softprevi), emite uma certidao especificando o tempo computado para efeitos legais e o
tempo computado para fins de aposentadoria (item 14). Essa certiddo utiliza os dados do servidor no cadastro como: idade minima para a



regra, tempo de contribuigdo, tempo minimo no cargo, tempo minimo na carreira, tempo de pedagio (se houver) e realiza todos os
célculos, que posteriormente séo revistos pelos servidores do setor responsavel.

O demonstrativo dos célculos de proventos (item 6), é emitido pelo Sistema Softprevi, 0 qual importa os valores do Sistema
Senior do RH do Municipio, sendo necessario o langamento das verbas que compdem a remuneragao individualmente: Salario, ATS,
Adicional de Mérito, etc.

Mensalmente a Maringa Previdéncia emite um documento com a relagio de pedidos de aposentadoria, que é encaminhado
para a Secretaria de Educacéo e Secretaria de Gestdo de Pessoas para que verifiguem quais deles possuem o direito da aposentadoria
pelo exercicio do magistério. Assim, a SEDUC informa as atividades exercidas pelo servidor & Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
emite a Certiddo de Regéncia e encaminha via SEl a Maringa Previdéncia, que por sua vez anexa no processo de aposentadoria do
servidor.

No caso de invalidez permanente, o servidor(a) ao receber o atestado de incapacidade, é orientado para que providencie os
documentos e procure a Maringa Previdéncia para dar inicio ao processo de aposentadoria. O servidor(a) providencia os documentos
pessoais e posteriormente a Salde Ocupacional encaminha o Laudo Definitivo da Incapacidade para compor o processo.

Quanto a instrugdo processual, orienta-se que todos os documentos exigidos estejam elencados na consolidagdo do
processo finalizado digital.

5.2.1. Avaliacao de conformidade dos processos

O 2° Trimestre de 2025, apresentou um total de 77 processos de aposentadoria. A documentagdo de todos os processo de
concessao foi analisada no sistema de gestao previdenciaria. As verificagdes de conformidade observaram principalmente o atendimento
aos controles: Manual 01 - Concessao de aposentadorias e Checklist de documentagéo obrigatdria.

As analises desta Unidade de Controle Interno, na data de verificagéo, identificaram os principais apontamentos:

[ DESCRGAO | ABRL m JUNHO TRIM.

Instrucé@o do processo final ou ajuste de documentagao

O relatério de verificagdes de conformidade dos processos de aposentadoria, constando os apontamentos e recomendagoes,
foi encaminhado ao setor responsavel pelo Processo SEI 03.31.00000602/2025.93, para providéncias e as medidas estdo sendo
acompanhadas.

5.3. Revisao de Aposentadoria

As revisdes de beneficios da Maringa Previdéncia tem como principais envolvidos a Geréncia de Beneficios e a Geréncia
Administrativa (Folha de Pagamento). As informagdes quanto as revisdes aplicadas no 2° trimestre foram solicitadas pelo processo SEI n®
03.31.00000703/2025.82. No periodo foram realizadas as seguintes revisoes:

DESCRICAO ABRIL m JUNHO TRIM.

Reenquadramento LC 1.445/2024

Reviséo - andlise interna 5 - - 5
Progressao Decreto PMM - 22 - 22
TOTAL 7 22 - 29

As verificagdes de conformidade observaram a documentagdo com a devida motivagdo para a revisdo junto ao sistema de
gestao previdenciaria.

5.4. Concessao de Pensao

Na analise dos processos de concessao de pensao, verifica-se o tipo de penséo e a correta inser¢do da lista de documentos
e itens obrigatérios:

n ITEM EXIGENCIA LEGAL

1 Requerimento solicitando a concesséo de penséao.

s s . ) IN 98/2014 TCE-PR
2 Certidao de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a). Art. 12, Inciso |
3 Certidao de casamento, devidamente atualizada, ou provas de unido estavel. IN 98/2014 TCE-PR

Art. 12, Inciso Il



n ITEM

4

5

10
11
12

13

14

15

16
17

18

19
20
21
22
23

24

25

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos.

Comprovagao de dependéncia econdmica do beneficiario, se aplicavel ao caso.

Comprovagao pericial da incapacidade fisica ou mental do beneficiario, com indicagdo da eventual existéncia de indicios
de que a causa da invalidez afeta a capacidade do beneficiario para os atos da vida civil, se aplicavel ao caso.

Termo de Curatela ou Termo de Responsabilidade Provisério, em se tratando de beneficio em razdo de invalidez, nos
casos de existéncia de indicios de incapacidade para os atos da vida civil.

Certidao de Tempo de Contribuigédo do servidor(a) falecido(a), no caso deste(a) servidor(a) se encontrar na ativa quando
de seu falecimento.

Nos casos em que o(a) servidor(a) ativo(a) falecido(a) tenha sido admitido(a) no servigo publico apés a promulgacao da
Constituigdo Federal de 1988, a indicagao da decisdo do Tribunal de Contas que registrou sua admisséo.

Calculo da pensao, concedida nos termos do Art. 40, § 2° ou do § 7¢, incisos | e I, da Constituicdo Federal, com a
indicagao dos beneficiarios e o percentual atribuido a cada um (Art. 12, inciso IX, IN 98/2014).

Copia do Ultimo comprovante da remuneragao/provento do(a) servidor(a) antes do falecimento.

Ato de concessao da pensao, constando o nome do(s) beneficiario(s) e do(a) servidor(a) falecido(a), o valor do beneficio
e a fundamentagao legal da concesséao (Decreto).

Publicagéo do ato concessivo da penséo previdenciaria (Decreto).

Nos casos em que o(a) servidor(a) encontrava-se inativado(a) e a respectiva aposentadoria tenha ocorrido apds a
promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, copia da decisdo do Tribunal de Contas que determinou o registro do
respectivo ato de inativagdo junto a este Tribunal.

Os atos deverdo conter a indicagdo da legislagdo utilizada pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social e a
incorporagao de vantagens.

Parecer Juridico analisando a legalidade da concesséao do beneficio.

Declaragao de Beneficios do INSS.

Declaragao firmada pelo servidor de nao percepgao de proventos de aposentadoria de RPPS de nenhum dos membros
da Federagao e nem dos alusivos a cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvados os cargos, empregos e fungdes
publicas acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal;

Termo de Responsabilidade e Compromisso, onde declara ciéncia da realizagdo anual da Prova de Vida no més de
aniversario e da obrigacdo de comunicagado de alteragdo temporaria ou permanente de enderego.

Certidao de nascimento dos filhos maiores invalidos.
Carteira de Identidade e CPF do(s) dependente(s).
Comprovante de residéncia atual;

Titulo de eleitor dos beneficiarios;

Para fins de comprovacdo de uniao estavel e/ou dependéncia econdmica sao solicitados ao menos 03 (irés)
documentos, quais sejam:

a) Declaragao de dependente do SAMA;

b) Certiddo de nascimento de filhos havidos em comum;

c) Certidao de casamento religioso;

d) Declaragao de imposto de renda do segurado, em que consta o interessado como seu dependente;

e) Disposicdes testamentarias;

f) Declaracéo especial feita perante tabelido;

g) Prova do mesmo domicilio

h) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

i) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) Conta bancéria conjunta;

k) Registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do segurado;

1) Anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

m) Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
n) Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;

o) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

p) Declaragédo de nao emancipacéo do dependente menor de vinte e um ano, ou;

q) Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

Relatério circunstanciado TCE-PR, formulario de encaminhamento e extrato de Autuacao para TCE-PR, caso este ja
tenha sido encaminhado ao Tribunal.

Quanto a instrugdo processual, orienta-se que todos os documentos exigidos estejam elencados na consolidagdo do

processo finalizado digital.

5.4.1.

Avaliacao de conformidade dos processos

Os 18 processos de concessdo de pensdo do 2° trimestre foram verificados no sistema de gestdo previdenciaria. As
verificagbes de conformidade observaram principalmente o atendimento aos controles: Manual 02 - Concessao de penséao, Manual 04 -

Revisao de pensao e Checklist de documentagao obrigatéria.
As andlises desta Unidade de Controle Interno, na data de verificagéo, identificaram os principais apontamentos:

DESCRICAO

ABRIL MAIO

JUNHO

EXIGENCIA LEGAL

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso llI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso IV

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso V

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso VI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso VII

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso VIl
IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso IX

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso X

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XI

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XI|

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XIII

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 12, Inciso XIV
IN 98/2014 TCE-PR

Art. 12, Paragrafo Unico

Decreto 3048/99

IN 98/2014 TCE-PR
Art. 5°

TRIM.

Instrucédo do processo final ou ajuste de documentagéo 1 2 1

O relatério de verificagdes de conformidade dos processos de pensao, constando recomendagdes, foi encaminhado ao setor

responsavel pelo Processo SEI 03.31.00000602/2025.93.



6. FINANCEIRO/CONTABILIDADE

Compete ao setor Financeiro executar o orgamento aprovado observando os principios orgamentdrios, em consonancia com
as legislagdes vigentes, visando atender com eficacia aos objetivos da Maringé Previdéncia.

6.1. Referéncia Normativa

Lei Complementar 749/2008;

Lei municipal 10.624/2018 — Diarias;
Decreto 975/2018 — Diérias;

Portaria Conjunta n® 02/2023 — Diarias.
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Para verificagdo da conformidade dos processos de financeiros/contabeis, observa-se a necessidade de atender aos
seguintes controles:

a. Legislagbes aplicaveis;
b. Manual 17 - Financeiro e Contabilidade;
c. Cédigo de Etica.

6.2.  Avaliacdo de conformidade dos processos

Por meio do Processo SEI n° 03.31.00000707/2025.71, solicitou-se ao setor competente evidéncias acerca da execugao
orgamentdria, ordem cronolégica dos pagamentos e quanto as contribuigdes previdenciarias dos segurados. A solicitagao foi atendida, a
documentagéo foi analisada e os processos demonstraram conformidade.

6.2.1. Execucao Orcamentaria

O Balancete da Receita, no 2° trimestre, aponta que estdo devidamente langados os registros dos recolhimentos das
contribuicbes, que ocorreram por parte patronal e do servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista, servidores cedidos e
licenciados, sendo classificados pelas entidades Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Maringa Previdéncia, AMR, IAM e IPPLAM.

Igualmente, estdo devidamente langados os registros das receitas de compensagao previdencidria, parcelamentos, multas e
juros.

6.2.1.1. Resultado da Execucao Orcamentaria - Receitas

Conforme Balancete da Receita, no 2° trimestre a arrecadagao segue conforme tabela abaixo:

RECEITA PREVISAO NO PERIODO REALIZACAO NO PERIODO RESULTADO (%)
Contribuigdes 40.998.214,84 39.929.854,32 97,39%
Patrimonial 28.641.750,00 36.511.999,12 127,48%
Taxa de administragéo 2.380.960,00 2.318.001,74 97,36%
Outras Receitas 2.886.923,08 15.229.955,91 527,55%
TOTAL 74.907.847,92 93.989.811,09 125,47%

Conforme balancete de receitas, a arrecadagao superou em 25,47% o previsto para o periodo. Os valores cadastrados como
“outras receitas”, R$ 15.229.955,91, referem-se aos valores de compensagao previdenciaria.

O art. 59, da Lei Complementar n® 749/2008 (alterado pela Lei Complementar 1.416/2023) determina que a
contribuicdo normal do Municipio serd de 15,68% sobre o total das remuneragdes de contribuicdo dos ativos do Fundo Financeiro e de
15,68% sobre o total das remuneragdes de contribuicdo dos ativos do Fundo Previdenciario, distribuidos da seguinte forma: 14% para o
custeio do plano previdenciario e 1,68% de taxa de administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessdrias a
organizagdo e ao funcionamento do orgao gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Conforme o art. 28-A, da Lei Complementar n® 749/2008 (alterado pela Lei Complementar 1.416/2023), 5% da taxa de
administragdo sera para despesas com a certificagdo institucional do RPPS no Pr6-Gestao e para certificagéo profissional, capacitagao
e atualizacdo de seus dirigentes, gestor dos recursos e membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

6.2.1.2. Resultado da Execucdao Orgcamentaria - Despesas



De acordo com o Balancete das Despesas, os valores do 2° trimestre seguem conforme tabela abaixo:

DESPESA PREVISAO NO PERIODO REALIZAGAO NO PERIODO RESULTADO (%)
Pessoal e encargos 71.154.410,00 80.550.595,20 113,21%
Outras despesas 4.949.250,00 4.700.240,63 94,97%
TOTAL 76.103.660,00 85.250.835,83 112,02%

Conforme balancete de despesas, o valor realizado ficou 12,02% acima do previsto para o periodo, fato que se justifica
pelo adiantamento do 13? salério, tradicionalmente realizado no més de julho, ter sido antecipado para 0 més de junho em virtude da
possivel migragao do sistema contabil. Essa antecipacéo resultou em um aumento atipico na despesa com a rubrica "Pessoal e Encargos"
superando a previsao inicialmente estabelecida.

Verificou-se, de acordo com o Relatério de Movimentos de Restos a Pagar, que no periodo foram liquidados R$ 213.580,14.

6.2.2. Ordem Cronolégica de Pagamentos

Em analise ao Relatério da Folha Contabil processado no 2° Trimestre e extrato bancario de pagamentos, verificou-se que as
obrigagdes financeiras com pagamento de folha foram cumpridas.

Quanto aos pagamentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do RPPS, verificou-se que seguiram o mesmo
cronograma praticado pelo Poder Executivo Municipal.

Abril 30/04/2025
Maio 30/05/2025
Junho 30/06/2025
Adiantamento 13° 10/06/2025

7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O setor de Compensacéo Previdenciaria e a Geréncia Financeira atualizam o controle dos processos passiveis de
compensagao via processo SEI. Abaixo, seguem os valores de compensagao correspondentes as competéncias dos meses de abril, maio
e junho, considerando que o pagamento efetivo poderd ocorrer em até dois meses apds a competéncia.

Recebimentos - Relatorio do setor Compensacao Previdenciaria Relatorio Financeiro
Referéncia Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total Previsto Valores atualizados Situacao
Abril 6.223.053,27 25.835,06 6.248.888,33 6.248.888,33 Recebido
Maio 9.263.459,92 371.680,64 9.635.140,56 9.635.167,65 Recebido
Junho 992.571,05 94.845,56 1.087.416,61 1.087.416,61 Recebido
TOTAL 16.479.084,24 492.361,26 16.971.445,50 16.971.472,59

Seguem abaixo o controle dos valores de compensagéao por fundo pagas/a pagar:

Pagamentos por fundo - Relatério do setor Compensacao Previdenciaria

Referéncia Fundo Financeiro Fundo Previdenciario
Abril 305.251,93 2.491,35 307.743,28
Maio 307.337,73 20.707,76 328.045,49
Junho 300.907,82 2.931,36 303.839,18
TOTAL 913.497,48 26.130,47 939.627,95

Pagamentos - Relatério Financeiro

Referéncia Valor pago (Compensado) Valor pago (Transferéncia) Situagao
Abril 211.438,23 96.305,05 Pagamento realizado
Maio 187.662,15 140.383,34 Pagamento realizado

Junho 279.874,28 23.964,90 Pagamento realizado



8. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Gestao dos Investimentos da Maringa Previdéncia tem como principais envolvidos o Comité de Investimentos, Gestor de
Recursos, Diretoria Executiva, Conselhos de Administracéo e Fiscal. O Comité de Investimentos da Maringa Previdéncia em conjunto com
o Gestor de Recursos, em atendimento a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 e Portaria 1.467/2022, elabora
anualmente a Politica de Investimentos, sendo aprovada pelo Conselho de Administragéo e publicada no site institucional da Maringa
Previdéncia.

Conforme estabelecido na Politica de Investimentos, o valor esperado de rentabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores da Maringa Previdéncia, ou seja, a META DE RENTABILIDADE para 2025 é de IPCA + 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento).

Para verificagao da conformidade observa-se a necessidade de atender aos seguintes controles:

Politica de Investimentos;

Cédigo de Etica;

Legislacdes aplicaveis;

Manual 006 - Elaboragéo e aprovagao da Politica de Investimentos;
Manual 007 - Aprovagéao de aplicagao ou resgate.
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8.1. Referéncia Normativa

Lei Complementar 749/2008;

Resolugao do Conselho Monetario Nacional - CMN n? 4.963/2021;
Portaria 1.467/2022 e suas alteragoes;

Decreto 125/2022 - Regimento Interno do Comité de Investimentos;
Portaria 15/2025 - Nomeagéao do Comité de Investimentos;

Decreto 1.178/2024 - Regimento Interno do Conselho de Administracéo;
Portaria 42/2019 - Cédigo de Etica da Maringa Previdéncia;

Politica de Investimentos 2025.
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8.2.  Avaliacado de conformidade dos processos

As verificagdes de conformidade basearam-se nos Relatérios Analiticos dos Investimentos, nos relatérios e atas do Comité

de Investimentos, de abril a junho.

A carteira consolidada, considerando os limites da Resolugéo, alcangou R$1.205.288.083,84 ao final do 2° trimestre. Os
investimentos em titulos publicos totalizaram R$ 924.956.858,82 em junho, correspondendo a 76,74% do valor total da carteira.

A rentabilidade no més de junho, por aplicacéo, segue:

‘ APLICACOES RENTABILIDADE (R$) MONTANTE (R$)

Fundo Previdenciario 10.210.293,30 1.186.034.138,94
Fundo Financeiro 84.987,81 4.210.205,51
Taxa de Administracdo 160.255,22 15.043.739,39
TOTAL 10.455.536,33 1.205.288.083,84

A rentabilidade no més de junho, por tipo segmento, segue:

‘ SEGMENTO PERCENTUAL DA CARTEIRA RENTABILIDADE (R$) MONTANTE (R$)

Renda Fixa 92,89% 7.988.042,82 1.119.544.828,92
Renda variavel, Estruturado e Fll 6,65% 2.332.811,44 80.210.017,30
Exterior 0,46% 134.682,07 5.533.237,62
TOTAL 100,00% 10.455.536,33 1.205.288.083,84

Para fins de apuracdo da meta atuarial, desconsideram-se os valores relativos a taxa de administragdo. Dessa forma, o 2°
trimestre de 2025 encerrou com rentabilidade acumulada positiva de 5,94%, resultando em um montante superior a R$ 65 milhdes. A
rentabilidade ultrapassou a meta atuarial prevista para o periodo, que foi de 5,61%, conforme demonstrado a seguir:

Abril 0,84% 1,00% 11.414.029,56
Maio 0,69% 1,23% 14.305.944,65



Junho

0,65%

VALOR (R$)

0,87% 10.295.281,11

RENTABILIDADE

VALOR (R$)

ACUMULADO 2025

5,61%

5,94% 65.573.089,97

9. CANAIS DE ATENDIMENTO

A Maringa Previdéncia possui os canais de atendimento: “Fale conosco” e Ouvidoria no site, WhatsApp, e-mail de contato,
caixa de: sugestdes, reclamagdes, denuncias e elogios, além de formulario de avaliagdo de atendimento. Além disso, a partir de abril, os
principais atendimentos passaram a ser registrados em planilha de acompanhamento.

No 2° trimestre de 2025, os atendimentos registrados foram:

MES PRESENCIAL TELEFONE/ ONLINE VISITA DOMICILIAR TOTAL

Abril 561 232 19 812
Maio 467 185 12 664
Junho 557 156 32 745
TOTAL 1.585 573 63 2.221

Na ouvidoria 156 foi registrada 1 (uma) reclamagdes no periodo, que foi prontamente atendida.
10. LICITACOES E CONTRATOS

No 2° trimestre foram realizados: 5 (cinco) processos de Dispensa de Licitagdo, 5 (cinco) de Inexigibilidade e 1 (um) de
Pregéao.

Data de

Modalidade Numero

Valor

Situagao

abertura

01/04/2025

Inexigibilidade

3/2025

Homologado

18.500,00

Homologada

Contratacdo da empresa LEMA Treinamentos LTDA., para a prestagéo de servigo técnico e
profissional de treinamento e aperfeicoamento de pessoal destinado aos servidores,
diretoria executiva, comité de investimento e conselheiros da Maringa Previdéncia.

17/04/2025

Dispensa

3/2025

4.420,00

Homologada

Contratacdo de empresa especializada para realizar manutengdo no veiculo oficial d
Maringa Previdéncia, Voyage 1.6, ano 2009/2010 e de placa ARW-0165. a‘

17/04/2025

Dispensa

4/2025

7.240,00

Homologada

Aquisicao placas de gesso, porta e servigo de instalacao e pintura para constru¢ao de uma
parede a fim de dividir a sala de arquivo em duas salas, sendo uma de trabalho e uma de|
arquivo de documentos.

22/04/2025

Inexigibilidade

4/2025

2.500,00

Homologada

Contratagcao da empresa Nadia Aparecida Dall Agnol - Consultoria, para inscricao de 1
servidor da Maringa Previdéncia no Curso Formagao de Agente de Contratagdo, Pregoeirg
e Equipe de Apoio.

25/04/2025

Dispensa

5/2025

812,12

Homologada

O presente processo de Dispensa de Licitagdo n° 05/2025 tem como objetivo a doacao de|
moéveis da Maring& Previdéncia para a Secretaria Municipal de Logistica e Compras -
SELOG, com os bens avaliados no valor total de R$ 812,12 (oitocentos e doze reais e doze
centavos), tudo em conformidade com os documentos que instruem o Processo nf
03.31.00000161/2025.69, com fundamento no artigo 76, inciso I, alinea "a", da Lei Federal
n®. 14.133/2021.

20/05/2025

Dispensa

6/2025

29.749,00

Homologada

Doacéo do veiculo oficial da Maringa Previdéncia, Voyage 1.6, ano 2009/2010 e de placa
ARW-0165, para Secretaria de Pessoas com Deficiéncia, por intermédio da Secretaria de|
Logistica e Compra, conforme orienta o decreto n.? 1736/2024.

06/06/2025

Inexigibilidade

5/2025

75.600,00

Homologada

Contratacdo de servigos de consultoria financeira de forma presencial, por telefone, e-mail
ou outro meio eletrénico, que visa proporcionar aos gestores a possibilidade de planejar,
avaliar e gerenciar os investimentos dos recursos financeiros do regime de previdéncia de
forma eficaz e objetiva, acompanhando a rentabilidade mensal da carteira, os riscos|
envolvidos em cada investimento, o enquadramento legal, além de todos os elementos|
necessarios ao cumprimento das obrigagdes estipuladas nas normas e legislagdes|
vigentes.

06/06/2025

Inexigibilidade

6/2025

11.400,00

Homologada

Contratagao da Associagao Brasileira de Instituices de Previdéncia Estaduais e Municipais|
- ABIPEM, para inscrigdes de cinco conselheiros e cinco servidores da Maringa Previdéncia
para participagao no 582 Congresso Nacional da ABIPEM.

09/06/2025

Inexigibilidade

7/2025

7.880,00

Homologada

Contratacdo da Associagdo Paranaense das Entidades Previdenciarias do Estado e dos|
Municipios — APEPREV, para inscrigdes de 7 Servidores da Maringa Previdéncia em cursos
da Semana Previdenciaria APEPREV.

16/06/2025

Pregéo

2/2025

5.064.959,10

Homologada

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA
OPERACIONALIZAGAO DO EMPRESTIMO CONSIGNADO COM FORNECIMENTO DE
SOFTWARE DE GESTAO DE EMPRESTIMOS EM TOTAL CONFORMIDADE COM A
LGPD, INCLUINDO CONTRATAGAO DE SEGURO PRESTAMISTA E SERVIGCOS
ESPECIALIZADOS DE ATUARIA, ECONOMIA, DIREITO E ASSESSORIA DE
INVESTIMENTO PARA EXECUGAO E CONTROLE DO OBJETO, DE ACORDO COM AS
LEGISLAGOES VIGENTES.

23/06/2025

Dispensa

7/2025

10.764,00

Revogada

O objeto de contratagdo sera 360 (irezentos e sessenta) pacotes de café em p6 embaladas|
a vacuo para reposicédo de estoque da Maringa Previdéncia.

11.

PRO-GESTAO - ADERENCIA NIiVEL Il



A Maringa Previdéncia conta com a Certificacdo Nivel Il do PRO-GESTAO - Programa de Certificacdo Institucional dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, regularmente renovada em 2023. O Programa é pautado em trés dimensdes: Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educagéo Previdenciaria.

11.1. Avaliacao de conformidade dos processos

Como forma de acompanhamento do PRO-GESTAQ, avalia-se a conformidade das areas mapeadas, manualizadas e todas
as agOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como verifica-se as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes
nao atendidas tendo como base o Manual do Pr6-Gestao RPPS, versédo 3.6, em vigéncia a partir de 21 de fevereiro de 2025.

Com base nos processos verificados, documentos, informagdes apuradas diretamente com os servidores de cada setor, os
requisitos foram avaliados por dimensao do PRO-GESTAO.

11.1.1. Controles Internos

A analise da dimenséao Controles Internos aconteceu com base nas agdes e requisitos, conforme quadro abaixo:

CONTROLES INTERNOS

ACOES E REQUISITOS - NiVEL II STATUS
MAPEAMENTO E MANUALIZACAO
3.1.1e3.1.2 , . o v
Os procedimentos internos seguem de acordo com 0 mapeamento e manualizagao?
CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES E MEMBROS DOS ORGAOS COLEGIADOS
3.1.3 Os Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o Responsavel pela Gestao dos /
Recursos e Membros do Comité de Investimentos estdo devidamente certificados?
3.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO /
o Estrutura de Controle Interno com emisséao de relatérios?
315 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO v
o A Politica de Seguranga da Informagdo cumpre com os requisitos?
316 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS /

Séo executados procedimentos de Recenseamento Previdenciario de Ativos e Inativos?

Quanto a Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, a Maringa
Previdéncia realizou Censo Previdenciario para todos servidores ativos e inativos e pensionistas em 2023 e realiza o Recadastramento
Anual de todos os aposentados e pensionistas, no més de aniversario:

RECADASTRAMENTO — CAMPANHAS DE JANEIRO A JUNHO 2025

ONLINE PRESENCIAL
APOSENTADOS 772 966 1738
PENSIONISTAS 152 237 389
TOTAL 924 1203 2127

O batimento no sistema SIRC é realizado uma vez por més para verificagdo de 6bitos na base de beneficiarios da Maringa
Previdéncia. E estdo em dia os envios de informagdes ao Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital de Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais (e-Social).

Conforme exigéncia do requisito 3.1.3 do Pr6-Gestdo, de acordo com o art. 8°-B, da Lei Federal n® 9.717/1998 e o art. 76 da
Portaria 1.467/2022, a Diretoria Executiva, os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e do Comité de Investimentos e o
Gestor de Recursos, no 2° trimestre, contavam com as certificagdes apresentadas conforme quadros a seguir:

‘ CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Douglas Galvao Villardo Direito CP RPPS CODEL | 26/04/2027
Damaris Gongalves Josepetti Administragao CP RPPS CODEL | 28/09/2026
Hermes Salgueiro da Silva Direito CP RPPS CODEL | 27/01/2027
Marcia Fatima da Silva Giacomell Direito S e
Marco Antonio Bosio Direito CP RPPS CODEL | 16/11/2027
Renata Dias de Souza Gomes Administragao CGRPPS 11/03/2026

Wenderson Pino Peres Administracao CP RPPS CODEL | 11/10/2027



CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Wilson Antonio Braz Ciéncias Contabeis CP RPPS CODEL | 13/09/2027

CONSELHO FISCAL

MEMBROS FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE

Denis Roberto Biasoto Direito CGRPPS 14/03/2026
. Direito
Jefferson Rodrigo Alves . 5 o CGRPPS 23/02/2026
Tecnologo em Gestdo Publica
Edson Testi Barandas _Administraggo CP RPPS COFIS | 24/07/2027
Ciéncias Contabeis
Jodo Ismael Altoé Direito CP RPPS COFIS | 05/01/2028

Verificou-se que os Dirigentes da Maringa Previdéncia e o Gestor de Recursos, no 2° trimestre, apresentavam as
certificagbes regulares:

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRIGENTES FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE

Edson Paliari Giéneias Econbmicas CP RPPS CODEL II 19/04/2027
Diretor-Presidente lenc : CP RPPS DIRIG | 28/02/2029
José da Silva Neves .

Diretor de Gestdo Previdenciaria e Financeira Direlto CP RPPSDIRIG 25/02/2029
Edno Fernando Albertoni Corréa Direito CP RPPS DIRIG | 11/03/2029

Diretor Administrativo e de Patrimonio

GESTOR DE RECURSOS

GESTOR FORMACAO CERTIFICACAO VALIDADE

José da Silva Neves Direito CP RPPS CGINV | 28/08/2028

Os membros do Comité de Investimentos possuem certificagdo, conforme requisitos exigidos:

COMITE DE INVESTIMENTOS

MEMBRO CERTIFICACAO VALIDADE

Edimar de Oliveira Carvalho CP RPPS CGINV | 20/04/2027
Patricia Dias Lopes CP RPPS CGINV I 27/02/2028
Elisangela da Silva Candil CP RPPS CGINV | 22/12/2027
Tatiane Gongalves Damasceno CP RPPS CGINV | 10/02/2029
Leandro dos Santos Domingos CP RPPS CGINV IlI 26/06/2029

11.1.2. Governanca Corporativa

A analise da dimensao Governanga Corporativa aconteceu com base nas agdes e requisitos, conforme segue:

GOVERNANCA CORPORATIVA

RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
3.2.1 , g v
Elabora e publica semestralmente o relatério?
3.2.2 PLANEJAMENTO /
- Elabora Plano de Agédo Anual, com metas por area?
393 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL v
- Elabora Relatério de Gestao Atuarial?
324 CODIGO DE ETICA ) v
- Mantém e divulga Cédigo de Etica na unidade gestora?



POLiTI_CAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

325 A Maringa Previdéncia realiza pericias dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente?
POLITICA DE INVESTIMENTOS
O comité de Investimentos elabora relatérios mensais e anuais de investimentos?
O Comité de Investimentos realiza Cronograma mensal das atividades?

3.2.6
O Comité de Investimentos realiza relatérios semestrais de diligéncias?
O Comité de Investimentos utiliza metodologia ALM?

327 COMITE DE INVESTIMENTOS

- Todos os Membros séo vinculados ao RPPS?

TRANSPARENCIA

3.2.8 A Maring& Previdéncia divulga os documentos e informag¢des minimos aos requisitos do

PRO-GESTAO?
DEFINICAO DE LIMITES DE ALCADAS
3.2.9 Pelo menos 2 (dois) responsaveis assinam em conjunto todos os atos relativos a
investimentos?
SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

3.2.10 Ha segregacdo das atividades de concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengéo e pagamento de beneficios?
32.11 OUVIDORIA

O ente possui "fale conosco" e Servidor exercendo fungéo de Ouvidor?

DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva possui formagao em Nivel superior e atende requisitos previstos no
art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais e declaragio de
nao ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 19907
CONSELHO FISCAL
Todos os membros do Conselho Fiscal comprovam atendimento do art. 8°-B, da Lei n®
3.2.13 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais e declaragdo de nao ter incidido em /
algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n° 64,
de 19907
CONSELHO DELIBERATIVO
Todos os membros do Conselho Deliberativo comprovam atendimento do art. 8%-B, da
3.2.14 Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais e declaracdo de nao ter /
incidido em algumas das demais situagcdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 19907?
MANDATO, REPRESENTACAO E RECONDUGAO

3.2.12
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3.2.15 A legislacao define o processo de escolha para composicdo da Diretoria Executiva, do /
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal?
3.2.16 GESTAO DE PESSOAS /

A Maringa Previdéncia possui quadro préprio de servidores?

O Relatério de Governanga Corporativa é emitido semestralmente. A edigdo referente ao 12 semestre de 2025 foi
apresentada ao Conselho Fiscal na Reunido n® 15/2025 e ao Conselho de Administragdo na Reunido n® 16/2025 e encontra-se disponivel
no site.

A Portaria 1467/2022, reitera a necessidade de comprovagao, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS, aos requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, para
sua nomeacdo ou permanéncia. A comprovagdo quanto a nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de inelegibilidade previstas, é exigida a cada 2 (dois) anos. Todas as declaragées da Diretoria Executiva, Gestor de Recursos,
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos encontram-se validas.

No ano de 2024 foi aprovado o Planejamento Estratégico da Maringa Previdéncia para o periodo de 2025 a 2029.
O planejamento contempla, ainda, as metas especificas estabelecidas para o exercicio de 2025, cujo acompanhamento referente ao 2°
trimestre é apresentado a seguir:

o
Objetivo Tatica N~ 2° Trimestre
Acao
OEO1 T3 | A10 | Publicar e atualizar as informagdes no site para maior transparéncia da gestao Periodicamente
OEO01 T3 | A11 | Otimizar o site e redes sociais com mais noticias Periodicamente
OEO1 T3 | A12 | Realizar anualmente Audiéncia Publica de Prestagédo de contas Concluido

Orientar os segurados nos atendimentos presenciais quanto ao uso de ferramentas de

. Periodicamente
protocolo online

OE02 T4 | A20

OE02 T4 | A21 | Divulgar nas redes sociais € em grupos o uso de ferramentas online Periodicamente

Providenciar melhorias na interface do Portal do Segurado, junto ao sistema de gestao

. o ; . h Em andamento
previdencidria, para dar mais transparéncia aos protocolos online

OE02 T5 | A23




o
i 22 Trimestre

Objetivo Tatica

Acao
OE02 T6 A24 RrOV|denC|ar me~Ihonaslna els,tr.utura do protocolo virtual de aposentadoria e pensao junto ao Em andamento
sistema de gestéo previdenciaria
OE02 T8 A32 | Avaliar a necessidade de reformular os processos para maior agilidade Em andamento
OE04 T11 | A35 Real[zar processo licitatério para contratagao de empresa especializada em gestdo de Concluido
consignados
OE04 T12 | A37 | Realizar Estudos e avaliagbes Em andamento
OE04 Ti2 | A3s S.ubmet.er a andlise e emissdo de parecer do Conselho Fiscal os relatérios contabeis €| Periodicamente
financeiros
OEO04 T12 | A40 | Encaminhar o relatério de Gestédo Atuarial ao Conselho de Administragdo para aprovagao Concluido
OE04 T12 | A43 Enviar a avaliagdo atuarial anual ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social apoés Concluido
aprovagao do conselho
OEO04 T12 | A45 | Enviar e acompanhar os processos para compensagao previdenciaria Periodicamente
OE04 T12 | A46 | Acompanhar o repasse das contribuigdes incluindo dos cedidos e as facultativas Periodicamente
OE04 T13 | A47 | Realizar Estudos e avaliagdes de investimentos promissores Periodicamente
OEO04 T13 | A51 | Acompanhar a execugéo da Politica de Investimentos e emitir relatérios Periodicamente
OE04 T13 | A55 | Elaborar estudo ALM Concluido
OE04 T13 | A56 | Revisar o Edital de Credenciamento para as instituigdes financeiras Prorrogado
OE04 T13 | A57 | Elaborar Relatérios semestrais de diligéncias Concluido
OEO5 T14 | As8 Emitir relatérios trimestrais_ de Control_e_!nte_rno, contemplando avaliagédo periédica dos fluxos| Concluido
dos processos para aperfeicoar sua eficiéncia
OEO05 T14 | A59 | Atualizar periodicamente os manuais de procedimentos internos Em andamento
OEO05 T14 | A60 | Avaliar conformidade dos processos internos para garantir seguranga a organizagéo Periodicamente
Avaliar periodicamente a necessidade de criagdo de novos procedimentos padronizados, L
OE05 T4 | Ae2 criando manuais, instrugdes, orientagdes de trabalho Periodicamente
OEO05 T14 | A63 | Manter e acompanhar os formulérios de avaliagédo do atendimento e propor melhorias Periodicamente
OEO05 T14 | A69 | Implantar Plano de Integridade e elaborar plano de agao Em andamento
OE05 T16 | A71 | Cumprir o cronograma de recadastramento anual de inativos Periodicamente
Realizar levantamento e cronograma para pericias médicas de acompanhamento de .
OE05 T16 | A73 aposentadorias por invalidez, para o periodo de 2 anos Concluido
OE05 T16 | A74 | Implantar o novo Sistema de Gestdo Publica para os ativos da Maringa Previdéncia Em andamento
OEO05 T17 | A75 | Realizar agdes para manutengdo do CRP Periodicamente
OEO05 T18 | A76 | Realizar a fiscalizagao e a gestao de contratos. Periodicamente
OE06 T19 | A77 | Avaliar as tecnologias disponiveis e a possibilidade de implantagéo Em andamento
OE06 T19 | A78 | Digitalizar os processos de aposentadoria e outros documentos e arquivar em caixas box Periodicamente
OE06 T19 | A79 | Ampliar os processos no sistema eletronico de informagdes - SEI Em andamento
OEO01 T3 A8 | Elaborar Relatério de Governanga Corporativa semestral Concluido
OE06 T20 | A80 | Providenciar aquisi¢do de equipamentos mais modernos Concluido
OEO07 T21 | A83 | Acompanhar a execugédo do Plano de Capacitagdo Periodicamente
OE07 T22 | A84 | Realizar reunides periédicas com as chefias Periodicamente
OEO07 T23 | A86 | Geréncias realizar reunides com os servidores do setor Periodicamente
OEO1 T3 A9 | Encaminhar para ciéncia dos conselhos: Relatério de Governanga Corporativa Concluido
OE08 T25 | A95 | Ampliar e otimizar os canais de comunicagdo Concluido
OE08 T25 | A96 | Divulgar amplamente Audiéncia Publica de Prestagdo de contas Concluido
OEO08 T25 | A97 | Aumentar o nimero de acessos ao Portal do Segurado Em andamento

11.1.2.1.Transparéncia

Em conformidade com as exigéncias da Lei de Acesso a Informagédo LAl (Lei n® 12.527/2011), a Maringa Previdéncia
mantém seu website atualizado e sua versao atual possui boa usabilidade, facilitando o acesso as informagdes.

O quadro a seguir avalia, nos requisitos do Pré-Gestdo e da LAI (Lei n® 12.527/2011), a divulgagdo dos documentos e
informagdes, por meio de publicagéo no site e/ou Portal Transparéncia:

ITEM SITUACAO

Regimentos internos e atas dos érgéos colegiados /
Certidoes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de /
Regularidade do FGTS
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Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

Relatério de Governanga Corporativa

Cronograma de agdes de educagao previdenciaria

Cronograma das reunides dos 6rgaos colegiados

Codigo de Etica

Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: trimestral)

Avaliacéo atuarial anual

Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos
Plano de Acédo Anual

Politica de Investimentos

Relatérios de controle interno trimestral

Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, credenciadas
Relatérios mensais e anuais de investimentos

Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo

Composicéo mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo.

Registro das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao
publico
Registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros

Registros das despesas
Dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de 6rgaos e entidades

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade

Conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a informagdo de forma objetiva, transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao

Possibilitar a gravagao de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a andlise das informagdes

Possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina
Divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da informagao

Garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso
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Manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso

11.1.3. Educacéo Previdenciaria

A analise da dimensao Educagéao Previdenciaria aconteceu com base nas agdes e requisitos, conforme abaixo:

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
‘ SECAO ACOES E REQUISITOS - NiVEL Il STATUS
3.3.1 PLANO DE AGAO DE CAPACITACAO /
= A Maringéa Previdéncia possui Plano de Capacitacédo para Servidores, Dirigentes e Conselheiros?
ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE /
Mantém Cartilha previdenciaria, informativos e realiza programas dirigidos aos segurados?
3.3.2

Realiza Audiéncia Publica Anual para divulgagdo do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de /
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial?

11.1.3.1.Plano de acao de capacitagao

O Plano de Capacitagdo da Maringd Previdéncia é anual e estabelece diretrizes para as agbes de capacitagdo dos
servidores do RPPS, seus dirigentes e conselheiros, definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional, em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de desenvolvimento de pessoas.

No 2° trimestre de 2025, o acompanhamento das metas do Plano de Capacitagéo foi atualizado conforme detalhamento a
seguir:

‘ META REALIZADO META iNDICE



‘ META REALIZADO META iNDICE

Meta 1: Formagao basica em Regime Préprio de Previdéncia Social

(RPPS) para novos servidores/ gestores. 3 1 100% 33,33%
Meta 1: Formagag basica em Regime Proéprio de Previdéncia Social 18 2 50% 38,89%
(RPPS) para servidores.
Meta 2: Capacitagao sobre as regras de aposentadoria e penséo por

. . ~ . 7 3 100% 42,86%
morte os servidores que atuam na area de concessao de beneficios.
Meta 3: Qapacﬂagao sobre investimentos para os servidores que 8 8 100% 100%
atuam na area.
Meta 4: Capacitagéao em gestao previdenciéria para servidores. 20 5 30% 23,81%
Meta 5: Capacitagdo dos conselheiros dos 6rgdos colegiados. 12 12 100% 100%
Meta 6: Capacitagdo especifica para atuagdes nas demais areas do 20 12 60% 60%

RPPS.

As capacitagdes realizadas no 2° trimestre, por servidor, foram:

Presencial/ Carga

Servidor Area da capacitacao Capacitacao Online  horaria

Alessandra de Oliveira Cabral Gomes Investimentos :_nevne::t - RPPS Hibrido 24h
Semana
Previdenciaria -

. . . . CADPREYV, )

Bérbara Garcia Schneider Outras areas do RPPS DAIR, DIFR, Presencial 16h
DPIN, DRAA e
cadastro
82 Conferéncia

Dayane Cristina Deretti Guerra Outras areas do RPPS m.“’?'c'pa' dos Presencial 8h
direitos dal
pessoa idosa

Dayane Cristina Deretti Guerra Outras areas do RPPS Cf)mqnlcagao Presencial 8h
nao violenta
Educagao

Dayane Cristina Deretti Guerra Outras areas do RPPS flnar?celra P pregencial 12h
servidores
publicos

Edimar de Oliveira Carvalho Investimentos :_ne:/n;:t - RPPS Hibrido 24h

= - = . o = .. | 58 Congresso
Edimar de Oliveira Carvalho Concessao de beneficios/ Gestédo Previdenciaria/ Formagao basica Nacional Presencial 20h
em RPPS

ABIPEM

Edno Fernando Investimentos Lema - RPPS| iniido | 24h
Invest

= . = ) o = ... 582 Congresso
Edno Fernando Concessao de beneficios/ Gestao Previdenciaria/ Formagao basical Nagcional Presencial 20h
em RPPS

ABIPEM

Edson Paliari Investimentos Lema - RPPS Hibrido 24h
Invest

Elisangela da Silva Candil Investimentos :_ne:/n;:t - RPPS Hibrido 24h

Felicia Yumiko Hayashi Belato Vieira Investimentos :_nevn;:t - RPPS Hibrido 24h
Semana
Previdenciaria -
Averbagado de

Felicia Yumiko Hayashi Belato Vieira Outras areas do RPPS CTC e tempo| Presencial | 24h
concomitante -
Imersao
Comprev

Gustavo Henrique Polsaque Cavalcante Investimentos :‘:i/n;:t - RPPS Hibrido 24h
Formagdo de
Agente de|
Contratagao,
Pregoeiro e

Gustavo Henrique Polsaque Cavalcante Outras &reas do RPPS Equipe del Presencial | 20h
Apoio, com
prética no|
Sistema
Compras.gov.br|

José da Silva Neves Investimentos :‘n?/n;:t - RPPS Hibrido 24h




Servidor

Area da capacitacio

Capacitacao

Presencial/ Carga

José da Silva Neves

Concessao de beneficios/ Gestdo Previdenciaria/ Formagéo basica)
em RPPS

58° Congresso
Nacional
ABIPEM

Online

Presencial

horaria

20h

José da Silva Neves

Outras areas do RPPS

Inovagao,
identificacdo de|
dores €|
necessidades

Presencial

3h

Leandro dos Santos Domingos

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Marcio Douglas Rissato Maia

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Marcio Douglas Rissato Maia

Outras areas do RPPS

Semana
Previdenciaria -
Averbagdo de
CTC e tempo
concomitante -
Imersao
Comprev

Presencial

24h

Maria Silvana Barbosa Frigo

Outras areas do RPPS

Semana
Previdenciaria -
E-social

Presencial

16h

Patricia Dias Lopes

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Patricia Dias Lopes

Outras areas do RPPS

Semana
Previdenciaria -
Averbagdo de
CTC e tempo
concomitante -
Imersao
Comprev

Presencial

24h

Raphael Rodrigues Romero

Concessao de beneficios/ Gestdo Previdenciaria/ Formagéo basica)
em RPPS

582 Congresso
Nacional
ABIPEM

Presencial

20h

Raphael Rodrigues Romero

Outras areas do RPPS

Comprev na
préatica

Presencial

16h

Raphael Rodrigues Romero

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Sinadia Batista Silva

Outras areas do RPPS

Semana
Previdenciaria -
Averbagdo de
CTC e tempo
concomitante -
Imersao
Comprev

Presencial

24h

Sinadia Batista Silva

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Tatiane Gongalves Damasceno

Concessao de beneficios/ Gestédo Previdenciaria/ Formagao basica
em RPPS

582 Congresso|
Nacional
ABIPEM

Presencial

20h

Tatiane Gongalves Damasceno

Outras areas do RPPS

Comprev nal
préatica

Presencial

16h

Tatiane Gongalves Damasceno

Investimentos

Lema - RPPS
Invest

Hibrido

24h

Vinicius Arcolezi Da Mota

Outras areas do RPPS

Curso de
comunicagao
nao violenta

Presencial

8h

Vinicius Arcolezi Da Mota

Outras areas do RPPS

Semana
Previdenciaria -
Averbagdo de
CTC e tempo
concomitante -
Imersao
Comprev

Presencial

24h

As capacitagdes realizadas pelos Conselheiros no periodo foram:

. Area da L Presencial/ Carga

Conselheiro e Capacitacao .

capacitacao online hor
Damaris
Goncalves Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Josepetti
Denis
Roberto Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Biasotto
Douglas
Galvao Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Vilardo

Concessao

de beneficios/
Douglas Gestao
Galvao Previdenciaria| 582 Congresso Nacional ABIPEM Presencial | 20h
Vilardo / Formacéao

béasica em

RPPS
Edson Testi Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Barandas




Area da

Presencial/ Carga

Conselheiro o o Capacitacao .
capacitacao online hor
Concessao
de beneficios/
.| Gestao
Edson Testi Previdenciéria| 582 Congresso Nacional ABIPEM Presencial | 20h
Barandas ~
/ Formagao
béasica em
RPPS
Hermes
Salgueiro dal Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Silva
Jefferson
Rodrigo Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Alves
m‘; Ismael Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Concessao
de beneficios
Joao Ismael Gest_ao o o . .
Altoe Prewdenua@a 582 Congresso Nacional ABIPEM Presencial | 20h
/ Formacéao
béasica em
RPPS
Marcia
gﬁsga day Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Giacomelli
Marco
Antbnio Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Bosio
Renata Dias
de Souza Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Gomes
Concessao
de beneficios/
Wenderson Gest_ao o . .
Pino Perez PreV|denC|ar_|a 58¢ Congresso Nacional ABIPEM Presencial | 20h
/  Formagao
béasica em
RPPS
Wenderson | estimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido | 24h
Pino Perez
Concessao
de beneficios/
) Gestao
mlt%%?o Braz 7revl':%?;ca'lzgi 58° Congresso Nacional ABIPEM Presencial | 20h
béasica em
RPPS
W'ISAOO Investimentos| Lema - RPPS Invest Hibrido 24h
Anténio Braz

11.1.3.2.Ac6es de dialogo com os segurados e a sociedade

No dia 21 de margo de 2025 foi realizada a Audiéncia Publica de prestacdo de contas da Maringa Previdéncia, referente ao
exercicio de 2024, em cumprimento ao disposto no §1° do art. 86 da LC 749/2008.

A Maringa Previdéncia realiza agdes de didlogo com os segurados e a sociedade, por meio de programas sociais. Conforme
informado pelo setor competente, no 22 trimestre foi realizado o CITY TOUR JARDINEIRA, em 23 de maio de 2025. No passeio foram
visitados diversos pontos turisticos da cidade, como o Templo Budista Jodoshu Nippakuiji, Mural Eder Portalha “Aqui Nasceu Maringd” -
Colégio Santa Cruz, Santuario de Nossa Senhora de Fatima — Gruta Subterrdnea, Parque do Japao, entre outros. Participaram 40
aposentados e pensionistas.

12. AVALIAGAO ATUARIAL

O relatério de Avaliacdo Atuarial n® 014/2025, versao 1, refere-se ao ano-base 2025 e data-base 31/12/2024, foi realizado
pela empresa ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para
dimensionar a situagédo financeira e atuarial dos fundos geridos pela Maringad Previdéncia de acordo com metodologia, hipdteses e
premissas citadas anteriormente, com os dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas fornecidos pelo ente publico,
pelo RPPS e demais 6rgaos da administragéo. Este trabalho contempla as novas normas e procedimentos atuariais previstos na Portaria
MTP n® 1.467/2022 e utiliza as bases de dados cadastrais e financeiros posicionados em 31/12/2024.

O modelo de Financiamento do plano, previsto na Lei n® 749/2008, instituiu a segregacdo de massas, onde foram criados
dois fundos distintos: o Fundo Previdenciario e o Fundo Financeiro.

O Fundo Previdenciario (capitalizado) é formado pelos servidores admitidos a partir do dia 31 de dezembro de 2003. Através
das contribuigdes dos servidores ativos, inativos e patronal, ha a formagao de patriménio previdenciario deste grupo. A distribuicdo de
segurados e seu custo médio mensal, estdo de acordo com a tabela abaixo:




‘ ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Previdenciario 10.023 10.661
Remuneragao média (R$) 3.445,97 1.941,93 3.355,96
Folha mensal (R$) 34.538.987,43 1.238.954,05 35.777.941,48

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagao Atuarial Ano Base: 2025, Data Base: 31/12/2024

O Fundo Financeiro (Reparticdo Simples), ndo forma reservas financeiras para as despesas futuras, deste modo, as
obrigagbes serao financiadas pelas contribuigbes previdencidrias e o aporte para a cobertura de déficit financeiro repassado pelo
Municipio. Este grupo ndo é renovavel e se extinguira gradativamente, com o passar dos anos, pela mortalidade natural dos seus
participantes. Neste grupo estao todos os atuais servidores ativos e inativos admitidos antes do dia 31 de dezembro de 2003:

‘ ITEM ATIVOS BENEFICIARIOS TOTAL

Fundo Financeiro 1.521 3.957 5.478
Remuneragao média (R$) 6.085,28 5.017,66 5.314,09
Folha mensal (R$) 9.255.710,42 19.854.874,86 29.110.585,28

Tabela de acordo com o Relatério de Avaliagao Atuarial Ano Base: 2025, Data Base: 31/12/2024

Comparando os resultados dos trés Gltimos exercicios do Fundo Previdenciério, o relatério atuarial demonstrou o seguinte

resultado:
T rcomemmoae
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Numero de Servidores Ativos 9.574 9.671 10.023

Numero de Beneficiarios 406 509 638

Total de Segurados 9.980 10.180 10.661

Déficit/Superavit Atuarial (R$) 13.558.463,34 17.683.099,17 17.416.751,63

Déficit/Superavit (%) da Folha 0,38% 0,48% 0,41%

Conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial, o Fundo Previdenciario apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 2.351.540.300,81 que, se comparado ao total das receitas esperadas com contribuigdes, compensagdes e os saldos de
investimentos e parcelamentos num total de R$ 2.368.957.052,44, resulta num superavit atuarial de R$ 17.416.751,63, valor equivalente a
0,41% da folha salarial futura. Considerando este resultado superavitario recomendou-se a manutengao do plano de custeio.

Os resultados foram afetados pelas variagdes de remuneragdes e proventos, étima evolugéo do saldo dos investimentos e
pelas alteragbes nas hipéteses de taxa de juros e tdbua de mortalidade e demais altera¢des cadastrais ocorridas.

Comparando os resultados dos trés Ultimos exercicios do Fundo Financeiro, o relatério atuarial demonstrou o seguinte
resultado:

FUNDO FINANCEIRO

‘ ITEM DEZ/2022 DEZ/2023 DEZ/2024

Numero de Servidores Ativos 1.959 1.758 1.521
Numero de Beneficiarios 3.605 3.791 3957
Total de Segurados 5.564 5.549 5.478
Custo Total do Plano (R$) 3.597.159.573,58 3.666.216.691,97 4.017.826.848,26
Déficit/Superavit Atuarial (R$) 3.161.950.480,40 3.347.423.302,18 3.678.400.170,55

Conforme Relatério da Avaliagdo Atuarial, o Fundo Financeiro apresentou um Custo Total ou VABF (Valor Atual dos
Beneficios) de R$ 4.017.826.848,26 que, se comparado ao total das receitas esperadas com contribui¢cdes, compensagdes e os saldos de
investimentos em um total de R$ 339.426.677,71, resulta em um déficit atuarial de R$ 3.678.400.170,55.

Este déficit atuarial sera pago com aportes mensais do municipio para complementar a arrecadagao das contribuigbes
normais da Prefeitura e dos servidores vinculados ao fundo e honrar com a folha de beneficios.

13. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

Verificou-se que, de acordo com Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Regime Préprio e Complementar, o
Municipio estd com o CRP n® 987691-241916 vigente e com validade até 11/09/2025.

14. DENUNCIAS/ REPRESENTAGCOES/ EXPEDIENTES



Né&o chegou ao conhecimento a existéncia de dendncias ou representagdes.

15. CONCLUSAO

Analisadas as evidéncias disponibilizadas via solicitagdo de informagdes as diversas areas da Maringa Previdéncia, relatérios
apresentados, informagdes publicadas no site da autarquia, as atas de reunides mensais regulares, analise de processos de concessao de
beneficios e informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada setor, e considerando as adequacdes aplicadas mediante
apontamentos, conclui-se que os procedimentos realizados no 2° trimestre estdo em conformidade.

Maringa, 22 de agosto de 2025.

il
Sel ¢
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Barbara Garcia Schneider, Controle Interno, em 22/08/2025, as 16:49, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n°® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

=2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
7=l acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6470916 e o codigo CRC 447709BB.

Referéncia: Processo n° 03.31.00000729/2025.59 SEI n® 6470916
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