PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Estado do Parana

DECRETO N° 2279/2023

Regulamenta a Lei Complementar n° 1.296, de 15 de
setembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Maringa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Ill do art. 50 da Lei Organica do Municipio de
Maringa/PR, e, considerando o contido na Lei
Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Municipio de Maringa, a Lei
Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa, e o Beneficio Especial devido aos servidores
que tenham exercido essa opgéo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, ficam estabelecidas as seguintes definigbes:

| - Beneficio Especial: beneficio de carater estatutario e compensatorio, devido ao
servidor optante pela migracdo ao RPC, calculado com base na diferenca entre a média
aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data da mudanga do regime,
utilizadas como base para as contribuicbes efetuadas no ambito do RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os valores
dos beneficios pagos no ambito do RGPS, multiplicada pelo Fator de Converséo;

Il - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigées, deveres e responsabilidades
especificas definidas no estatuto aplicavel aos Entes, Orgdos e Poderes do Municipio de



Maringa, e legislacdo subsequente, com carater de permanéncia, cometidas a servidor aprovado
por meio de concurso publico;

lll - Contribuicdo Basica: valor vertido ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar de forma paritaria entre o servidor participante e o respectivo Patrocinador,
mensal e obrigatoria, com aliquota fixada pelo servidor na data de inscricdo no Plano de
Previdéncia Complementar, em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e 8,5% (oito e
meio por cento) incidente sobre o Salario de Contribuicdo do Participante que exceder ao teto do
RGPS;

IV - Contribuigao Voluntaria: valor vertido ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar custeada apenas pelo servidor participante, de forma facultativa, com aliquota de,
no minimo, 3% (trés por cento), sem limite maximo, livremente escolhido pelo Participante,
incidente sobre todo o Salario de Contribuicao do Participante;

V - Declaragao de Informagdes Financeiras: relatorio emitido pela Maringa
Previdéncia, contendo, detalhadamente, as contribuigdes previdenciarias do servidor relativas as
parcelas que excederam o limite maximo de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social durante a vida funcional do servidor, contemplando, inclusive, as parcelas averbadas em
relacdo as contribuicdes aos regimes proprios de previdéncia de outros entes federativos, que
constituirdo base de calculo para o Beneficio Especial, e a fixagado do valor a que o servidor faz
jus em razao da migracao ao Regime de Previdéncia Complementar;

VI - Entidade de Previdéncia Complementar: entidade responsavel por instituir,
administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar, apds
autorizacado de funcionamento e aprovagao do regulamento do plano de beneficios, de acordo
com o art. 6° da Lei Complementar Federal n°® 108, de 2001;

Vil - IPQA: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo produzido pelo
Sistema Nacional de Indices de Precos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

VIl - Maringa Previdéncia: gestora unica do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa;

IX - Migragao: ato irrevogavel e irretratavel do servidor vinculado ao RPPS que
optar pela adesdo ao RPC, mediante sua prévia e expressa opg¢ao, pelo qual submeter-se-a ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para fins
de concessao de aposentadoria e pensdo por morte, a ser pago pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maringa3;

X - Orgdo Gestor do RPPS: Orgdo da Administracdo Publica responsavel por
administrar, gerenciar e operacionalizar o RPPS, nos termos da legislagao prépria;

Xl - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, adere ao Plano, nos
termos e condi¢des previstas no Regulamento do Plano de Beneficios;

Xll - Patrocinador: o ente federativo, suas autarquias, agéncias reguladoras,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista e seus respectivos Poderes
regularmente constituidos que aderirem ao Plano de Beneficios, mediante celebragdo de
Convénio de Adeséo;

XIlll - Plano de Beneficios do RPC: conjunto de direitos e obriga¢des reunidos em
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e



beneficiarios, mediante a formacédo de poupanca advinda das contribuicbes de patrocinadores e
participantes e da rentabilidade dos investimentos, com independéncia patrimonial, contabil e
financeira;

XIV - Regime de Previdéncia Complementar — RPC: o Regime de Previdéncia
Complementar, estabelecido no ambito do Municipio de Maringa, de carater facultativo, que
assegura aos servidores titulares de cargo efetivo e aos seus dependentes, dos Poderes
Executivo e Legislativo e seus Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, os beneficios previdenciarios previstos no
Plano de Beneficios a que aderir;

XV - Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: o Regime de Previdéncia,
estabelecido nos termos da legislacdo federal, que assegura aos trabalhadores da iniciativa
privada e aos servidores dos entes federativos ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo, de cargo eletivo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, os beneficios previdenciarios previstos no art.
201 da Constituicao Federal,

XVI — Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: o Regime de Previdéncia,
estabelecido no ambito do Municipio de Maringa, que assegura aos seus servidores titulares de
cargo efetivo, ao servidor inativo e aos seus dependentes, dos Poderes Executivo e Legislativo e
seus Orgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, os beneficios previdenciarios previstos no art. 40 da
Constituicao Federal;

XVII - Regulamento do Plano de Beneficios: conjunto de regras que definem as
condi¢oes, direitos e obrigagbes do participante, do patrocinador ou instituidor do Plano de
Beneficios;

XVIIl - Requerimento de Declaragao de Informagdes Financeiras: documento
por meio do qual o servidor requer a Maringa Previdéncia a apresentagdo de informacgdes
financeiras e calculo do valor relativo ao Beneficio Especial a que faz jus o servidor em caso de
migracdo ao Regime de Previdéncia Complementar, conforme modelo disponibilizado pela
Maringa Previdéncia;

XIX - Requerimento de Migragao ao Regime Complementar e Concessao do
Beneficio Especial: documento por meio do qual o servidor exerce a opgao de migragéo do
RPPS para o RPC e solicita a concessdao do Beneficio Especial, conforme modelo
disponibilizado pela Maringa Previdéncia;

XX — Salario de Contribuicdo: valor que serve de base de calculo para a
incidéncia de aliquota da contribuicdo previdenciaria incidente sobre os vencimentos e as
vantagens permanentes percebidos, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes fixados em lei; e,

XXI - Servidor Elegivel: todo servidor publico titular de cargo efetivo de quaisquer
dos Entes, Orgéos ou Poderes do Municipio de Maringa que tenha ingressado no servigo publico
antes de 24 de agosto de 2022, e que opte por aderir ao RPC, mediante prévia e expressa
manifestacao.

CAPIiTULO Il
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR



Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pela Lei Complementar
n. 1.296, de 15 de setembro de 2021, sera aplicado aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringa, suas
Autarquias, Agéncias Reguladoras e Fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir de
24 de agosto de 2022.

§ 1° Considera-se como data de ingresso no servigo publico a data de posse do
servidor no cargo publico.

§ 2° Excetua-se da disposi¢ao do caput deste artigo o servidor que ja se encontrava
em efetivo exercicio no servigo publico antes de 24 de agosto de 2022, e que ingresse no servigo
publico municipal apds essa data sem perda do vinculo efetivo, desde que nao tenha havido o
exercicio da opgao de que trata o § 16, do art. 40 da Constituicdo Federal no ente de origem,
mediante requerimento especifico do servidor no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena
de adesao automatica ao Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 4°. Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos a que o servidor publico
estiver vinculado a sua inclusdao no correto regime previdenciario, por meio do desconto da
contribuicdo previdenciaria oficial e repasse a Maringa Previdéncia, observado o limitador do
Regime Geral de Previdéncia Social, bem como proceder ao desconto contributivo relativo a
Previdéncia Complementar a propor¢ao escolhida pelo servidor participante referente a parte
patronal e funcional, obrigatéria e facultativa, se houver, com sua remessa a Entidade de
Previdéncia Complementar gestora.

§ 1° A proporgao da contribuicao basica, obrigatéria e paritaria entre o servidor e o
patrocinador, devera ser escolhida dentre as faixas de aliquotas de, no minimo, 3% (trés por
cento) e, no maximo, 8,5% (oito e meio por cento), com intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), incidente sobre o Salario de Contribuigcdo do Participante que exceder ao teto do RGPS.

§ 2° A proporcao da contribuicdo voluntaria e facultativa, custeada apenas pelo
servidor participante, sera livremente escolhida entre as faixas de aliquotas de, no minimo, 3%
(trés por cento) com intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sem limite maximo,
incidente sobre todo o Salario de Contribuicdo do Participante.

§ 3° Nao havendo manifestagdo do servidor, a aliquota de contribuicdo sera de
8,5% (oito e meio por cento).

Art. 5°. O repasse a Entidade de Previdéncia Complementar gestora devera ser
efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia.

CAPITULO 1l
DO PEDIDO DE MIGRAGAO

Art. 6° Os servidores titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Maringa, suas Autarquias, Agéncias Reguladoras e Fundacgdes, que tenham
ingressado no servigo publico antes de 24 de agosto de 2022 poderdo, mediante prévia e
expressa opgdo, aderir a0 Regime de Previdéncia Complementar de que trata este
Regulamento, mediante Requerimento de Migragdo ao Regime Complementar e Concessao de
Beneficio Especial.

Art. 7° Aplicar-se-a o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e as pensdes por morte a serem concedidas pelo



Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maringd aos servidores titulares de
cargos efetivos que realizarem o pedido e demais procedimentos de migracdo ao Regime de
Previdéncia Complementar.

Art. 8° E assegurado aos servidores referidos no art. 6° o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribui¢gdes recolhidas ao regime proprio de previdéncia da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, observada a sistematica estabelecida no art. 28 e seguintes deste Decreto.

Art. 9° A fim de viabilizar a tomada de decisdo sobre a migragdo, mediante
requerimento do servidor interessado, a Maringa Previdéncia emitira Declaragao de Informacgdes
Financeiras contendo as respectivas parcelas do Beneficio Especial, calculadas na forma do art.
5° 8§ 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n. 1.296, de 15 de setembro de 2021, a qual
devera instruir o Requerimento de Migracdo ao Regime Complementar e Concessao de
Beneficio Especial.

§ 1° A Declaragao de Informagdes Financeiras devera ser emitida no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do requerimento do servidor.

§ 2° A Declaragao de Informagdes Financeiras tera validade pelo prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 10. Da emissao da Declaracdo de Informacgdes Financeiras € cabivel recurso
administrativo acerca do calculo para concessao do Beneficio Especial, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 11. Na hipotese de recurso em razao da divergéncia quanto ao calculo dos
valores constantes na Declaragdao de Informag¢des Financeiras, a parte recorrente devera
apresentar os calculos relativos aos valores que entender corretos.

Art. 12. O Recurso e os calculos serao submetidos a Maringa Previdéncia para
verificacdo e emissao de novo parecer sobre o Beneficio Especial, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 13. O servidor que optar pela migragao devera requerer sua inscrigdo no plano
de beneficios da Previdéncia Complementar de que trata a Lei Complementar Municipal n.
1.296/2021, por meio do preenchimento de Requerimento de Migracdo ao Regime
Complementar e Concessao de Beneficio Especial.

Art. 14. O pedido de migragdo, acompanhado da Declaracido de Informacgdes
Financeiras sera protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos a que o servidor
estiver vinculado para abertura de processo administrativo de migragao.

Paragrafo unico. Ao requerer a Migragao e a Concessao do Beneficio Especial, o
servidor declarara expressamente a sua renuncia a qualquer outra contrapartida referente ao
valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicdo acima do teto do regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal.

Art. 15. A migragdo do RPPS para o RPC de que trata este Decreto tera carater
irrevogavel e irretratavel.

Art. 16. O prazo para requerer a migracao sera de 60 (sessenta) meses, contados
a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, em 24 de agosto de



2022.

Art. 17. O Departamento de Recursos Humanos emitira parecer sobre a verificacdo
das condi¢gbes administrativas para a migragdo e concessao do Beneficio Especial, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Apds, remetera o processo para analise juridica pelo
Departamento Juridico do 6rgdo ou entidade, para verificagdo das condi¢cdes de legalidade do
processo de migragao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Havendo pareceres administrativo e juridico atestando o atendimento das
condigbes administrativas e de legalidade do processo, este sera remetido para a autoridade
maxima do 6rgao ou entidade para o deferimento da migracdo e a concessao do Beneficio
Especial, conforme calculos apresentados pela Maringa Previdéncia, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Art. 19. O ato de deferimento da migragdo e concessao do Beneficio Especial
tornar-se-a perfeito com a publicagdo de portaria no Diario Oficial do Municipio de Maringa.

Art. 20. A portaria formalizara o deferimento da migracdo e a concessédo do
Beneficio Especial com o valor a que fizer jus o servidor.

Art. 21. O processo administrativo de migragcédo e concessao do Beneficio Especial
devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do requerimento do
servidor, sob pena de incidéncia de corre¢cdo monetaria das parcelas de contribuicdo que
deixaram de ser vertidas ao regime complementar, a ser creditada na conta individual do
servidor.

§ 1° A correcdo monetaria incidira da data do término do prazo a que se refere o
caput até a data de efetivagdo do pagamento.

§ 2° A efetivagdo da migracdo ocorrera no primeiro dia do més subsequente a
publicagao da portaria ou ao final do prazo previsto no caput, o que ocorrer primeiro.

Art. 22. Da deciséo no processo de migracao e de concessao do Beneficio Especial
é cabivel recurso administrativo acerca do procedimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicac&o da portaria, a ser protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23. Havendo recurso administrativo o processo devera ser submetido a analise
juridica do respectivo 6rgao de representacao juridica.

Art. 24. Os descontos em folha das parcelas de contribuicdo previdenciaria ao
Regime Proprio e ao Regime Complementar serdo efetivados a partir do més subsequente
aquele em que o processo de migracao for concluido.

Art. 25. Uma vez adquirida a condig&do de participante do Regime Complementar, o
servidor estara, a partir de entdo, submetido as regras de que trata o regulamento do Plano de
Beneficios da Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 26 No caso de haver a migragao e a adeséo ao Plano de Beneficios do RPC, a
composi¢ao da aposentadoria do servidor sera paga da seguinte forma:

I - um beneficio pago pelo RPPS (Proventos), limitado ao teto do beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;



Il - um Beneficio Especial, calculado conforme regramento previsto no art. 5° da Lei
Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021, pago pelo RPPS, com recursos do Tesouro
Municipal;

Il - um beneficio pago pelo Regime de Previdéncia Complementar (Aposentadoria
Complementar), considerando o total das reservas acumuladas a partir do ingresso no Plano de
Beneficios, gerido pela Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 27. A Secretaria de Fazenda do Municipio providenciara a dotagao
orcamentaria especifica e suficiente, bem como a disponibilidade de recursos financeiros para o
pagamento, em cada exercicio, dos Beneficios Especiais concedidos.

CAPITULO IV
DO BENEFiCIO ESPECIAL

Art. 28. Sera concedido aos servidores abrangidos na hipétese do inciso I, do art.
5° da Lei Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021, o direito a um beneficio especial
calculado com base nas contribuicbes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
observada a sistematica estabelecida nos §§ 2° e 3° do art. 5° da referida Lei e o direito a
compensagao financeira de que trata o § 9.° do art. 201 da Constituicdo Federal, devidamente
atualizadas pelo IPCA.

§ 1° O Beneficio Especial:
| - € opgao que importa ato juridico perfeito e de efeito concreto;

Il - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal;

Il - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou
pensao mantido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e na mesma data-base;

IV - ndo esta sujeito a incidéncia de contribui¢ao previdenciaria;
V - tem carater estatutario e compensatério, ndo possuindo natureza previdenciaria;
VI - esta sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda.

§ 2° O fator de reajuste do Beneficio Especial, de que trata o inciso Il do paragrafo
anterior, incidira desde o ato de concesséo.

Art. 29. As contribuigdes previdenciarias anteriores ao Requerimento de Migragao
configurardo base de calculo do Beneficio Especial calculado nos termos deste Decreto.

Art. 30. O Beneficio Especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanga do regime, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se



posterior aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, multiplicada pelo fator de conversao.

Art. 31. O fator de conversédo de que trata o art. 30, cujo resultado é limitado ao
maximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

FC =Tc/Tt
Onde:

FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o regime préprio de
previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo
servidor titular de cargo efetivo do Municipio até a data da opgao;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se homem,;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se mulher, ou
professor de educacao infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constituicao Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio de professor de
educacao infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se mulher.

Paragrafo unico. O fator de conversao sera ajustado pelo 6rgao competente para a
concessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de
contribuicdo exigido para concessdao da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerca atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o caput deste artigo.

Art. 32. O Beneficio Especial sera pago pela Maringa Previdéncia, por ocasiao da
concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, de que trata o art. 40
da Constituicdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive, na
gratificagao natalina.

Paragrafo unico. As parcelas efetivamente pagas serao registradas no holerite do
servidor aposentado.

CAPITULO V
DA AVERBAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 33. Para fins de apuracao do valor do Beneficio Especial, as contribuicdes aos
regimes de previdéncia de outros entes federativos deverdo ser averbadas junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, observadas as disposi¢des da legislagao vigente.

CAPIiTULO VI
DA MANUTENGAO DO DIREITO AO BENEFICIO ESPECIAL

Art. 34. O Direito ao Beneficio Especial decorre do pedido de migracdo e
submissdo ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social as aposentadorias e as pensdes por morte a serem concedidas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maringa, independentemente de o servidor contribuir ao
Regime de Previdéncia Complementar como participante inscrito no Plano de Beneficios
administrado pela Entidade de Previdéncia Complementar.



§ 1° Na hipétese de exoneragdo ou demissao do servidor efetivo do Municipio de
Maringa, sera extinto o direito ao Beneficio Especial.

§ 2° Os valores devidos a titulo de Beneficio Especial, por ocasido do o6bito do
servidor, serao pagos aos seus dependentes, habilitados a pensao por morte junto ao RPPS.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
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—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretario de Governo, em
27/10/2023, as 14:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
31/10/2023, as 09:00, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2
2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

[=] BT

i E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
_""_-':E!""f'-"r'"-'-" https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2654232 e o
cédigo CRC 62BDBESD.

Referéncia: Processo n2 01.99.00032104/2023.53 SEI n2 2654232


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Art. 22. No periodo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizagdo da Conferéncia
Publica, a Comissao Preparatodria fara divulgar nos meios de comunicagdo do Municipio e no site
da Prefeitura a relagé@o das propostas aprovadas pela plenaria da Conferéncia.

Art. 23. Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos e fundamentados
pela Comisséao Preparatéria, cabendo recurso ao Prefeito do Municipio.

Art. 24. Todo o processo da Conferéncia Publica obedecera as regras contidas na
Lei Municipal n. 8.508/2009.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

—
P ‘I Documento assinado eletronicamente por Bruna Barbosa Barroca, Diretor (a)-Presidente, em
)@l- E 27/10/2023, as 08:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n®

assinatura

| eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

—
‘I Documento assinado eletronicamente por Hercules Maia Kotsifas, Secretério de Governo, em
)@l- t1| 27/10/2023, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n®

assinatura

| cletranica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

—
‘I Documento assinado eletronicamente por Ulisses de Jesus Maia Kotsifas, Prefeito Municipal, em
.)El- E 31/10/2023, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

assinatura

| eletronica 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

E._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 15.60.00000629/2023.96 SEIn® 2649380

ANEXO |
Cronograma da Conferéncia Publica de Planejamento Viario
Atividade Inicio Final Duragéo
Credenciamento 18h 19h30 1 hora e 30
minutos
Abertura e leitura 19h 19h30 30 minutos
do regimento
Mesa de debate 19h30 19h40 10 minutos
Apresentagdo do 19h40 20h00 20 minutos
Painel
Grupo tematico 20h00 21h15 1horae 15
minutos
Plenaria e 21h15 22h 45 minutos
Encerramento
ANEXO Il

Processos a serem discutidos na Conferéncia Publica Municipal de Planejamento Viario

N° PROCESSO REQUERENTE TEMA
32273/2022 Procuradoria-Geral do Municipio Desafetagéo do lote 111/1 — Gleba
Rib. Pinguim
38245/2022 Amilton Capristo Supressao de Diretriz Viaria

paralela a Rodovia PR-317,
responsavel pela conexdo entre a
Rua Momiji e a Avenida Ruiz
Saldanha

Supressao de prolongamento da
Rua S&o Salvador

Supressao de Diretriz Viaria de
prolongamento da Travessa
Liberdade, entre a Avenida
Monteiro Lobato e a Avenida
Londrina.

01.02.00045729/2023.02 Camara Municipal de Maringa

01.11.00068086/2023.02 TCCC

15.60.00000379/2023.56 IPPLAM Desafetagéo da faixa de terras
destinada & rotatéria de
intersegéo entre a Avenida
Anténio Ruiz Saldanha e a Rua
Tulipa, destacada do Lote 349-
A/350, da Gleba Patriménio
Maringa para fins de compor parte
do Sistema Viario do Municipio

Supressao de diretrizes viarias de
prolongamento das Ruas
Amauracy Cruz de Oliveira, Rua
Monte Carlo e Rua Veneza

15.60.00000596/2023.17 IPPLAM

15.60.00000048/2023.69 IPPLAM Supressao de Diretriz Viaria de
prolongamento da rua Paulo
Pupulin, de transposi¢éo do
Corrego Moscados, e desafetagao
da faixa de terras destacada com
a mesma finalidade .

DECRETO N° 2279/2023

Regulamenta a Lei Complementar n° 1.296, de 15 de
setembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Maringa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere o
inciso Il do art. 50 da Lei Organica do Municipio de
Maringd/PR, e, considerando o contido na Lei
Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°Este Decreto regulamenta, no ambito do Municipio de Maringa, a Lei
Complementar n° 1.296, de 15 de setembro de 2021, que instituiu o Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo dos poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Maringd, e o Beneficio Especial devido aos servidores
que tenham exercido essa opgao.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

| - Beneficio Especial: beneficio de carater estatutario e compensatério, devido ao
servidor optante pela migragdo ao RPC, calculado com base na diferenga entre a média
aritmética simples das maiores remuneragdes anteriores a data da mudanga do regime,
utilizadas como base para as contribuicdes efetuadas no ambito do RPPS da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os valores
dos beneficios pagos no ambito do RGPS, multiplicada pelo Fator de Converséo;

Il - Cargo Efetivo: o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
especificas definidas no estatuto aplicavel aos Entes, Orgdos e Poderes do Municipio de

Maringa, e legislagédo subsequente, com carater de permanéncia, cometidas a servidor aprovado
por meio de concurso publico;

Il - Contribuicdo Basica: valor vertido ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar de forma paritaria entre o servidor participante e o respectivo Patrocinador,
mensal e obrigatdria, com aliquota fixada pelo servidor na data de inscrigdo no Plano de
Previdéncia Complementar, em percentual compreendido entre 3% (trés por cento) e 8,5% (oito e
meio por cento) incidente sobre o Salario de Contribuicdo do Participante que exceder ao teto do
RGPS;

IV - Contribuigdo Voluntaria: valor vertido ao Plano de Beneficios da Previdéncia
Complementar custeada apenas pelo servidor participante, de forma facultativa, com aliquota de,
no minimo, 3% (trés por cento), sem limite maximo, livremente escolhido pelo Participante,
incidente sobre todo o Salario de Contribuigao do Participante;

V - Declaragdo de Informagdes Financeiras: relatério emitido pela Maringa
Previdéncia, contendo, detalhadamente, as contribui¢es previdenciarias do servidor relativas as
parcelas que excederam o limite maximo de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social durante a vida funcional do servidor, contemplando, inclusive, as parcelas averbadas em
relagdo as contribuicdes aos regimes préprios de previdéncia de outros entes federativos, que
constituirdo base de calculo para o Beneficio Especial, e a fixagao do valor a que o servidor faz
Jjus em razao da migragdo ao Regime de Previdéncia Complementar;

VI - Entidade de Previdéncia Complementar: entidade responsavel por instituir,
administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria complementar, apés
autorizagédo de funcionamento e aprovagdo do regulamento do plano de beneficios, de acordo
com o art. 6° da Lei Complementar Federal n° 108, de 2001;

vl - IPS:A: indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo produzido pelo
Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica;

VIII - Maringa Previdéncia: gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Maringa;

IX - Migragao: ato irrevogavel e irretratavel do servidor vinculado ao RPPS que
optar pela adesdo ao RPC, mediante sua prévia e expressa opgao, pelo qual submeter-se-a ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para fins
de concessdo de aposentadoria e pensdo por morte, a ser pago pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maringa;

X - Orgdo Gestor do RPPS: Orgdo da Administragdo Publica responsavel por
administrar, gerenciar e operacionalizar o RPPS, nos termos da legislagéo propria;

XI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, adere ao Plano, nos
termos e condigdes previstas no Regulamento do Plano de Beneficios;

XIl - Patrocinador: o ente federativo, suas autarquias, agéncias reguladoras,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista e seus respectivos Poderes
regularmente constituidos que aderirem ao Plano de Beneficios, mediante celebragcdo de
Convénio de Adeséo;

XIIl - Plano de Beneficios do RPC: conjunto de direitos e obrigagdes reunidos em
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e

beneficiarios, mediante a formagdo de poupancga advinda das contribuicdes de patrocinadores e
participantes e da rentabilidade dos investimentos, com independéncia patrimonial, contabil e
financeira;

XIV - Regime de Previdéncia Complementar — RPC: o Regime de Previdéncia
Complementar, estabelecido no ambito do Municipio de Maringa, de carater facultativo, que
assegura aos servidores titulares de cargo efetivo e aos seus dependentes, dos Poderes
Executivo e Legislativo e seus Orgéos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, os beneficios previdenciarios previstos no
Plano de Beneficios a que aderir;

XV - Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: o Regime de Previdéncia,
estabelecido nos termos da legislagdo federal, que assegura aos trabalhadores da iniciativa
privada e aos servidores dos entes federativos ocupantes, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, de cargo eletivo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, os beneficios previdenciarios previstos no art.
201 da Constituigao Federal;

XVI — Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o Regime de Previdéncia,
estabelecido no ambito do Municipio de Maringa, que assegura aos seus servidores titulares de
cargo efetivo, ao servidor inativo e aos seus dependentes, dos Poderes Executivo e Legislativo e
seus Orgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista, os beneficios previdenciarios previstos no art. 40 da
Constituigao Federal;

XVII — Regulamento do Plano de Beneficios: conjunto de regras que definem as
condigdes, direitos e obrigagdes do participante, do patrocinador ou instituidor do Plano de
Beneficios;

XVIII - Requerimento de Declaragdo de Informagdes Financeiras: documento
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por meio do qual o servidor requer a Maringa Previdéncia a apresentagdo de informagdes
financeiras e calculo do valor relativo ao Beneficio Especial a que faz jus o servidor em caso de
migragdo ao Regime de Previdéncia Complementar, conforme modelo disponibilizado pela
Maringa Previdéncia;

XIX - Requerimento de Migragdo ao Regime Compl e Cor ao do
Beneficio Especial: documento por meio do qual o servidor exerce a opgdo de migragdo do
RPPS para o RPC e solicita a concessdo do Beneficio Especial, conforme modelo
disponibilizado pela Maringa Previdéncia;

XX - Salario de Contribuigdo: valor que serve de base de calculo para a
incidéncia de aliquota da contribuicdo previdenciaria incidente sobre os vencimentos e as
vantagens permanentes percebidos, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes fixados em lei; e,

XXI — Servidor Elegivel: todo servidor publico titular de cargo efetivo de quaisquer
dos Entes, Orgéos ou Poderes do Municipio de Maringa que tenha ingressado no servigo publico
antes de 24 de agosto de 2022, e que opte por aderir ao RPC, mediante prévia e expressa
manifestagéo.

CAPITULO Il
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar instituido pela Lei Complementar
n. 1.296, de 15 de setembro de 2021, serd aplicado aos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Maringd, suas
Autarquias, Agéncias Reguladoras e Fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir de
24 de agosto de 2022.

§ 1° Considera-se como data de ingresso no servigo publico a data de posse do
servidor no cargo publico.

§ 2° Excetua-se da disposi¢do do caput deste artigo o servidor que ja se encontrava
em efetivo exercicio no servigo publico antes de 24 de agosto de 2022, e que ingresse no servigo
publico municipal apés essa data sem perda do vinculo efetivo, desde que ndo tenha havido o
exercicio da opgdo de que trata o § 16, do art. 40 da Constituicdo Federal no ente de origem,
mediante requerimento especifico do servidor no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sob pena
de adesédo automatica ao Regime de Previdéncia Complementar.

Art. 4°. Incumbe ao Departamento de Recursos Humanos a que o servidor publico
estiver vinculado a sua inclusdo no correto regime previdenciario, por meio do desconto da
contribuicdo previdenciaria oficial e repasse a Maringa Previdéncia, observado o limitador do
Regime Geral de Previdéncia Social, bem como proceder ao desconto contributivo relativo a
Previdéncia Complementar & proporgéo escolhida pelo servidor participante referente a parte
patronal e funcional, obrigatéria e facultativa, se houver, com sua remessa a Entidade de
Previdéncia Complementar gestora.

§ 1° A proporgéo da contribuicdo basica, obrigatéria e paritaria entre o servidor e o
patrocinador, devera ser escolhida dentre as faixas de aliquotas de, no minimo, 3% (trés por
cento) e, no maximo, 8,5% (oito e meio por cento), com intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), incidente sobre o Salario de Contribuigao do Participante que exceder ao teto do RGPS.

§ 2° A proporgdo da contribuigdo voluntéria e facultativa, custeada apenas pelo
servidor participante, sera livremente escolhida entre as faixas de aliquotas de, no minimo, 3%
(trés por cento) com intervalos de 0,5% (zero virgula cinco por cento), sem limite maximo,
incidente sobre todo o Salario de Contribuicdo do Participante.

§ 3° Nao havendo manifestagdo do servidor, a aliquota de contribuicdo sera de
8,5% (oito e meio por cento).

Art. 5° O repasse a Entidade de Previdéncia Complementar gestora devera ser
efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao més de referéncia.

CAPITULO Il
DO PEDIDO DE MIGRAGAO

Art. 6° Os servidores titulares de cargo efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio de Maringd, suas Autarquias, Agéncias Reguladoras e Fundagdes, que tenham
ingressado no servico publico antes de 24 de agosto de 2022 poderdo, mediante prévia e
expressa opgdo, aderir ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata este
Regulamento, mediante Requerimento de Migragdo ao Regime Complementar e Concesséo de
Beneficio Especial.

Art. 7° Aplicar-se-a o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social as aposentadorias e as pensdes por morte a serem concedidas pelo

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maringad aos servidores titulares de
cargos efetivos que realizarem o pedido e demais procedimentos de migragdo ao Regime de
Previdéncia Complementar.

Art. 8° E assegurado aos servidores referidos no art. 6° o direito a um beneficio
especial calculado com base nas contribuigdes recolhidas ao regime préprio de previdéncia da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo
Federal, observada a sistematica estabelecida no art. 28 e seguintes deste Decreto.

Art. 9°A fim de viabilizar a tomada de decisdo sobre a migragdo, mediante
requerimento do servidor interessado, a Maringa Previdéncia emitird Declaragdo de Informagdes
Financeiras contendo as respectivas parcelas do Beneficio Especial, calculadas na forma do art.
5°, §§ 2° e 3° da Lei Complementar Municipal n. 1.296, de 15 de setembro de 2021, a qual
devera instruir o Requerimento de Migragdo ao Regime Complementar e Concessdo de
Beneficio Especial.

§ 1° A Declaragéo de Informagdes Financeiras devera ser emitida no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do requerimento do servidor.

§ 2° A Declaragdo de Informagdes Financeiras tera validade pelo prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 10. Da emissdo da Declaragdo de Informagdes Financeiras é cabivel recurso
administrativo acerca do célculo para concessao do Beneficio Especial, no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 11. Na hipétese de recurso em razédo da divergéncia quanto ao calculo dos
valores constantes na Declaragdo de Informagdes Financeiras, a parte recorrente devera
apresentar os calculos relativos aos valores que entender corretos.

Art. 12. O Recurso e os cdlculos serdo submetidos a Maringa Previdéncia para
verificagdo e emissdo de novo parecer sobre o Beneficio Especial, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

Art. 13. O servidor que optar pela migragdo devera requerer sua inscrigdo no plano
de beneficios da Previdéncia Complementar de que trata a Lei Complementar Municipal n.
1.296/2021, por meio do preenchimento de Requerimento de Migragdo ao Regime
Complementar e Concessao de Beneficio Especial.

Art. 14. O pedido de migragdo, acompanhado da Declaragdo de Informacgdes
Financeiras sera protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos a que o servidor
estiver vinculado para abertura de processo administrativo de migragéo.

Paragrafo unico. Ao requerer a Migragdo e a Concesséo do Beneficio Especial, o
servidor declarara expressamente a sua renlncia a qualquer outra contrapartida referente ao
valor dos descontos j& efetuados sobre a base de contribuigdo acima do teto do regime de
previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40
da Constituicao Federal.

Art. 15. A migragdo do RPPS para o RPC de que trata este Decreto tera carater
irrevogavel e irretratavel.

Art. 16. O prazo para requerer a migragéo sera de 60 (sessenta) meses, contados
a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, em 24 de agosto de

2022.

Art. 17. O Departamento de Recursos Humanos emitira parecer sobre a verificagao
das condigdes administrativas para a migragdo e concessdo do Beneficio Especial, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo  unico. Apds, remeterd o processo para andlise juridica pelo
Departamento Juridico do érgao ou entidade, para verificagédo das condigdes de legalidade do
processo de migragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 18. Havendo pareceres administrativo e juridico atestando o atendimento das
condigdes administrativas e de legalidade do processo, este sera remetido para a autoridade
maxima do drgdo ou entidade para o deferimento da migragdo e a concessdo do Beneficio
Especial, conforme calculos apresentados pela Maringa Previdéncia, no prazo maximo de 10
(dez) dias.

Art. 19. O ato de deferimento da migragdo e concessdo do Beneficio Especial
tornar-se-a perfeito com a publicagéo de portaria no Diario Oficial do Municipio de Maringa.

Art. 20. A portaria formalizard o deferimento da migragdo e a concessdo do
Beneficio Especial com o valor a que fizer jus o servidor.

Art. 21. O processo administrativo de migragdo e concessédo do Beneficio Especial
devera ser concluido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do requerimento do
servidor, sob pena de incidéncia de corre¢do monetaria das parcelas de contribuigdo que
deixaram de ser vertidas ao regime complementar, a ser creditada na conta individual do
servidor.

§ 1° A corregdo monetaria incidirda da data do término do prazo a que se refere o
caput até a data de efetivagdo do pagamento.

§ 2° A efetivagdo da migragdo ocorrera no primeiro dia do més subsequente a
publicagédo da portaria ou ao final do prazo previsto no caput, o que ocorrer primeiro.

Art. 22. Da decis&o no processo de migragdo e de concessao do Beneficio Especial
é cabivel recurso administrativo acerca do procedimento, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da publicagéo da portaria, a ser protocolado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

Art. 23. Havendo recurso administrativo o processo devera ser submetido a analise
juridica do respectivo érgéo de representacéo juridica.

Art. 24. Os descontos em folha das parcelas de contribuicdo previdenciaria ao
Regime Préprio e ao Regime Complementar serdo efetivados a partir do més subsequente
aquele em que o processo de migragéao for concluido.

Art. 25. Uma vez adquirida a condigéo de participante do Regime Complementar, o
servidor estara, a partir de entdo, submetido as regras de que trata o regulamento do Plano de
Beneficios da Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 26 No caso de haver a migragéo e a adesao ao Plano de Beneficios do RPC, a
composi¢do da aposentadoria do servidor sera paga da seguinte forma:

I - um beneficio pago pelo RPPS (Proventos), limitado ao teto do beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - um Beneficio Especial, calculado conforme regramento previsto no art. 5° da Lei
Complementar n° 1.296, de 15 de setembro de 2021, pago pelo RPPS, com recursos do Tesouro
Municipal;

11l - um beneficio pago pelo Regime de Previdéncia Complementar (Aposentadoria
Complementar), considerando o total das reservas acumuladas a partir do ingresso no Plano de
Beneficios, gerido pela Entidade de Previdéncia Complementar.

Art. 27. A Secretaria de Fazenda do Municipio providenciarda a dotagdo
orcamentaria especifica e suficiente, bem como a disponibilidade de recursos financeiros para o
pagamento, em cada exercicio, dos Beneficios Especiais concedidos.

CAPITULO IV
DO BENEFICIO ESPECIAL

Art. 28. Sera concedido aos servidores abrangidos na hipétese do inciso Il, do art.
5° da Lei Complementar n°® 1.296, de 15 de setembro de 2021, o direito a um beneficio especial
calculado com base nas contribuigdes recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
observada a sistematica estabelecida nos §§ 2° e 3° do art. 5° da referida Lei e o direito a
compensagcdo financeira de que trata o § 9.° do art. 201 da Constituicdo Federal, devidamente
atualizadas pelo IPCA.

§ 1° O Beneficio Especial:
I - é opgéo que importa ato juridico perfeito e de efeito concreto;

Il - sera calculado de acordo com as regras vigentes no momento do exercicio da
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal;
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11l - sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou
pensdo mantido pelo Regime Préprio de Previdéncia Social e na mesma data-base;

IV - ndo esta sujeito a incidéncia de contribuigdo previdenciaria;
V - tem carater estatutario e compensatério, ndo possuindo natureza previdenciaria;
VI - esta sujeito a incidéncia de imposto sobre a renda.

§ 2° O fator de reajuste do Beneficio Especial, de que trata o inciso Il do paragrafo
anterior, incidira desde o ato de concessao.

Art. 29. As contribuigdes previdenciarias anteriores ao Requerimento de Migragéo
configurardo base de calculo do Beneficio Especial calculado nos termos deste Decreto.

Art. 30. O Beneficio Especial sera equivalente a diferenga entre a média aritmética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanga do regime, utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se

posterior aquela competéncia, e o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, multiplicada pelo fator de conversao.

Art. 31. O fator de conversdo de que trata o art. 30, cujo resultado ¢ limitado ao
maximo de 1 (um), sera calculado mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

FC =Tc/Tt
Onde:

FC = fator de converséo;

Tc = quantidade de contribuigdes mensais efetuadas para o regime préprio de
previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo
servidor titular de cargo efetivo do Municipio até a data da opgéo;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se homem;

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio, se mulher, ou
professor de educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constituicdo Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo do Municipio de professor de
educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constituigao
Federal, se mulher.

Paragrafo unico. O fator de conversado sera ajustado pelo érgdo competente para a
concessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de
contribuigdo exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exerga atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o caput deste artigo.

Art. 32. O Beneficio Especial serd pago pela Maringéa Previdéncia, por ocasido da
concessao de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensao por morte, de que trata o art. 40
da Constituigdo Federal, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive, na
gratificagéo natalina.

Paragrafo unico. As parcelas efetivamente pagas seréo registradas no holerite do
servidor aposentado.

CAPITULO V
DA AVERBAGAO DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 33. Para fins de apuragéo do valor do Beneficio Especial, as contribuigées aos
regimes de previdéncia de outros entes federativos deverdo ser averbadas junto ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, observadas as disposi¢des da legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO DO DIREITO AO BENEFICIO ESPECIAL

Art. 34.0 Direito ao Beneficio Especial decorre do pedido de migracdo e
submissdo ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social as aposentadorias e as pensdes por morte a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Maringd, independentemente de o servidor contribuir ao
Regime de Previdéncia Complementar como participante inscrito no Plano de Beneficios
administrado pela Entidade de Previdéncia Complementar.

§ 1° Na hipétese de exoneragdo ou demissao do servidor efetivo do Municipio de
Maringa, sera extinto o direito ao Beneficio Especial.

§ 2° Os valores devidos a titulo de Beneficio Especial, por ocasido do 6bito do
servidor, serdo pagos aos seus dependentes, habilitados a pensdo por morte junto ao RPPS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Paco Municipal, data da assinatura.
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DECRETO N° 2281/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o contido no Processo SElI n°
01.22.00123019/2023.37,

DECRETA

Art.1° Fica (m) exonerado (s), a pedido, o (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), em
conformidade com o art. 50, da Lei Municipal Complementar n°® 239/1998.

Nome Matricula A partirde Cargo

AUXILIAR OPERACIONAL
ELIANA DA SILVA 43288 26/10/2023 FEMININO
FRANCISCO DIONIZIO DE PADUA DA AUXILIAR OPERACIONAL

COSTA 46037 23/10/2023 MASCULINO

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 30 de Outubro de 2023.
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Referéncia: Processo n® 01.22.00123314/2023.26 SEIn® 2660621

ATO ADMINISTRATIVO N° 2282/2023, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023
DECRETO N° 2282/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o contdo no Processo SElI n°
01.22.00123019/2023.37,

DECRETA

Art.1° Fica(m) exonerado(s), a pedido, o(s) servidor(es) abaixo relacionado (s), em
conformidade com o art. 16, § 4° c/c art. 50, todos da Lei Complementar Municipal n°® 239/1998.

Nome Matricula A partirde Cargo
LUCELIA BRAZ MACHADO 30524 27/10/2023 EDUCADOR INFANTIL 30 HS - A

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL, 30 de Outubro de 2023.
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