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1. DO PARECER ATUARIAL

1.1 DO OBJETO

O presente documento tem como finalidade apresentar o Parecer Técnico
Atuarial do Plano de Beneficios REGIUSPrev (CNPB 2021.0035-74), administrado pela
REGIUS - Sociedade Civil de Previdéncia Privada, de forma especifica, para o Plano
Anual de Custeio, com vigéncia a partir da aprovagdo do convénio de adesao junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC até 31 de margo
de 2023.

1.2 DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios REGIUSPrev estd estruturado na modalidade de
Contribuic&o Definida (CD), consoante & Resolugéo CNPC 41, de 09 de junho de 2021,
uma vez que o valor dos beneficios programados tem seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os
valores aportados e os beneficios pagos, estando em manutengéo normal e apto a
novas inscrigdes. Essa mesma caracteristica é observada para os beneficios de risco.

2 DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

Considerando os dispositivos regulamentares do REGIUSPrev, apresentamos a

. « o~ 3 . .~

Seguir O FPlano £ > Qe IsteliQo CO 1Qen O Q part on 1ge 0 A paArt oo

www.wedan.com.br



http://www.wedan.com.br

X

Categoria

WeEeEDAN

CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS

Tipo de Contribuigdo
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Percentual ou
Valor

Acima de 3%,

Base de Incidéncia

Participante
Ativo

Contribui¢c6es mensais normais

respeitando o
minimo de
R$ 100,00

Salario de Participag¢do

Contribui¢@o voluntaria

Livre escolha do Participante

Contribui¢des mensais para
custear os Beneficios de Risco
(facultativa - Seguradora)

Conforme contratoc com Seguradora

Contribui¢gdes mensais para
custear as Despesas
Administrativas

Contribuigdes normais

s vertidas

Participantes
Ativos
Facultativos

Contribuicées mensais normais
(obrigatdria de livre escolha)

Acima de 3%,
respeitando o
minimo de
R$ 100,00

Saldrio de Participagéo?

Contribui¢coes voluntaria

Livre escolha do Participante

Contribui¢coes mensais para
custear os Beneficios de Risco
(facultativa - Seguradora)

Conforme contrato com Seguradora

Contribui¢gdes mensais para
custear as Despesas
Administrativas

Contribuigdes normais

2 vertidas

Participante
Autopatrocinado

Contribuicées mensais normais
(obrigatéria de livre escolha),
acrescido da parcela que seria
vertida pela Patrocinadora

Acima de 3%,
respeitando o
minimo de
R$ 100,00

Saldrio de Participagdo®

Contribui¢des voluntdria

Livre escolha do Participante

Contribuigdes mensais para
custear os Beneficios de Risco
(facultativa - Seguradora)

Conforme contrato com Seguradora

Contribuicdes mensais para
custear as Despesas
Administrativas

Contribui¢des normais

(+)
25055 vertidas

1 Excesso da Remuneracdo Bdsica, em relagdo ao limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

? Remuneragdo Bdsica.
3 Saldrio de ParticipagGo serad o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da

perda da remuneracdo.
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Percentual

Base de Incidéncia
ou Valor

Categoria Tipo de Contribui¢ao

Contribuicées mensais normais
paritarias com o Participantes
Ativos

Limitado a

i e -
8.50% Saldrio de Participagdo

Contribuigdes mensais para
Patrocinadora custear os Beneficios de Risco Conforme contrato com Seguradora
(facultativa - Seguradora)
Contribuicées mensais para

custear as Despesas 2,95%

Contribui¢des normais

i g X vertid
Administrativas Gia
Contribuicoes mensais para
custear os Beneficios de Risco Conforme contrato com Seguradora
(facultativa - Seguradora)

Participante Recursos garantidores dos
Vinculado Contribui¢des mensais para Participantes existentes no

custear as Despesas 0,00% més imediatamente
Administrativas anterior & competéncia da

contribui¢éo devida

Contribuigdes mensais para
custear os Beneficios de Risco Conforme contrato com Seguradora
(facultativa - Seguradora)
Contribui¢cées mensais para
custear as Despesas 0% Beneficio*
Administrativas

Assistidos

4 Renda mensal.
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4 DA CONCLUSAO TECNICA

Os critérios e metodologias técnicas empregadas neste Parecer Atuarial estéo
em estrita obediéncia & legislacdo previdencidria em vigor, bem como modelagem
do Plano, sendo que os resultados estdo consubstanciados na conjugagéo desses
com os dados e informagdes previamente disponibilizadas pela REGIUS.

Cumpre destacar que o presente Plano Anual de Custeio deverd ser apreciado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo da REGIUS, consoante & legislagdo
previdencidria aplicavel.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e conclusées contidos neste
Parecer restringem-se sob o dmbito técnico atuarial e fundamentam-se nos dados,
documentos e informagdes disponibilizados pela REGIUS, legislagdo de previdéncia
complementar, bem como nas melhores prdaticas de mercado e na boa técnica
atuarial.

Este é nosso Parecer Técnico Atuarial.

Goiania/GO, 03 de junho de 2022.
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Disclaimer: NGo expressamos nenfium opinamento técnico sobre outro tema que néo o especificado neste

documento, que foi elaborado para uso exclusivo a REGIUS, a quem se desting, n@o devendo, sem nosso
prévio consentimento formal da WEDAN, ser divulgado a terceiros.
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