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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
MARINGA PREVIDENCIA — RPPS

Exercicio de 2020

Preliminarmente, informamos que copilamos os Modelos 4 - Autarquia e 5 - RPPS da Instrucdo
Normativa n® 157/2021 do TCE/PR, contendo as informagGes pertinentes aos dois modelos. Isso
porque, a Maringa Previdéncia é uma Autarquia Especial Municipal, dotada de personalidade
juridica de direito publico, que gere o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Maringa.

Em cumprimento ao que dispée a legislac&o em vigor, o Regimento Interno do TCE/PR, a Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as normas do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, em especial a Instrugdo Normativa n® 157/2021 do TCE/PR, o 6rgéo de controle
interno do Municipio de Maringa, diante de suas atribuicbes, vem apresentar o Relatério
circunstanciado sobre os principais aspectos, da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial, a
partir da avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Anual, da adequacéo da LOA
ao PPA e a LDO, como também quanto a eficacia e eficiéncia da execucao dos planos e politicas
de governo, referente ao exercicio financeiro de 2020.

1. Normatizacdo do Sistema e Histérico Legal

O Sistema de Controle Interno foi instituido no Municipio de Maringa por meio da publicacdo da Lei
Complementar n°® 561, de 15 de julho de 2005, criando a Secretaria Municipal de Controle Interno.
Em 06 de janeiro de 2017, por meio da Lei Complementar n° 1074, o Municipio transformou a
Secretaria de Controle Interno em Controladoria-Geral e posteriormente, em 23 de dezembro de
2020, editou a Lei Complementar n° 1269, que estabeleceu a atual Secretaria Municipal de
Compliance e Controle.

2. Qualificagéo do Responsavel pela Controladoria

| CONTROLADOR (Gestor das Contas)

| Nome: Anténio Luiz Lage CPF: 412.736.729-68
Nome do Cargo Ocupado: Controlador-Geral do Municipio

jAto e Data de Nomeacéo: Decreto n°® 1524/2017 — 01/M11/2017

' Periodo de responsabilidade: janeiro a dezembro/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? () Sim (X ) Nao
| Formagio: Graduagéo em Administragao pela Fafipa/Unespar, Pés-Graduagdo em Gestéo de Pessoas pela
Faculdade Facear e Curso de Capacitagéo de “Controle Interno na Visao do TCE-PR”

CONTROLADORA (Gestora Atual)
Nome: Roberta Maria Barreto de Carvalho CPF: 958.663.979-34
|Nome do Cargo Ocupado: Secretéria de Compliance e Controle
Ato e Data de Nomeagao: Decreto n° 0144/2021 — 04/01/2021

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 ¢ 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 j
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\Periodo de responsabilidade: janeiro 2021 até a presente data

| Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )Sim (X ) Nao

‘Formagéo: Graduag@o em Direito e Pés-Graduagdo em Gestéo Publica Municipal e Participagéo nos
'seguintes Cursos de Capacitagdo pelo TCE/PR: Sistema de Informagdes Municipais -Prestacao
|de Contas Anual, VIII Férum de Licitagdes, Ill Férum de Licitagbes Segundo o TCE/PR, Seminario:
As Inovagbes para o SIM-AM, Procedimento na Execucdo e Prestacdo de Contas de
 Transferéncias Voluntarias a Luz da Resolucdo 03/2006, Regimento Interno e Lei Complementar
1113/2005.

L

3. Relacdo de Servidores

Relacionamos a seguir os servidores lotados na Controladoria-Geral do Municipio de Maring4, no
periodo compreendido entre 01/01/2020 a 31/12/2020:

Membros da Equipe de Apoio

Nome: Angela Cristina Ehlert Medeiros CPF: 894.033.719-00

|Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/1 2/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim () Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 08/05/2012

|Fungéo desempenhada: Gerente Controladora Juridica - Portaria n° 049/2017- GAPRE e Decreto n°
| 746/2018

Formac&o: Graduagéo em Direito, P6s-Graduagdo em Gestao Publica, Pés-graduanda em Compliance e
| Relagées Governamentais.

Nome: Bruno Ricardo Pimenta Isboli CPF: 058.561.469-56

| Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

| Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 009/2006, desde de 10/03/2008
‘ Fungdo desempenhada: Coordenador - Portaria n°® 929/2017- GAPRE

Formacéao: Graduando em Jornalismo

Nome: Guilherme Rogério Miles CPF: 021.452.059-50

| Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n® 001/1 999, desde 07/05/2001
| Nomeagao: Gerente Controlador Contabil Financeiro - Decreto n°® 746/2018

Formacéo: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Pés-Graduacao em Administracdo Publica

| Nome: Hebert de Paula Giesteira CPF: 024.126.449.93

Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

| Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n° 021/2014, desde 25/06/2015
Funcao desempenhada: Gerente Controlador de Salde - Decreto n° 800/2018.

EFormagﬁo: Graduagdo em Direito, Pds-Graduagdo em Gestso Publica Municipal, Mestrado em Ciéncias
LSociais e Pds-graduando em Compliance e Relagées Governamentais.

Relatério em conformidade com os Modelos n® 04 e 05 da Instrucdo Normativa n° 157/2021 j
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Nome: Joice Franco Amancio CPF: 066.647.139-85

Periodo de responsabilidade: 01/06 a 31 /1212020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde 09/07/2012

| Fungao desem penhada: Gerente Controladora de Projetos, Obras e Edificaces - Decreto n° 987/2019.
Formacao: Graduagdo em Turismo, Pés-Graduac&o em Gestso Publica

Nome: Juliana Belato Alves CPF: 026.687.649-80
Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/1 2/2020
fl Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 008/2011, desde de 08/11/2012
Funcao desempenhada: Coordenagéo - Portaria n® 320/2017

lFormagéo: Graduacdo em Direito, Pés-Graduacdo Gestdo Publica Municipal e Pés-Graduagdo em
Seguranca Publica

Nome: Julio César Da VVanzzo Anselmo CPF: 066.954.329-29
Periodo de responsabilidade: 11/02 a 31/12/2020
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

|Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno - Contador, Edital n® 001/2018, desde
11/02/2020

Formag&o: Graduag&o em Ciéncias Contabeis e Pos-Graduagdo em Auditoria e Pericia Contabil

Nome: Luciana Marangoni Romero CPF: 865.716.729-87
Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020
l-' Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Agente Administrativo - Edital n® 031/1 993, desde 01/03/1995
Funcgao desempenhada: Gerente Controladora de Educacéo Recursos Humanos - Decreto n°® 048/2017
Formagéo: Graduag&o em Ciéncias Contabeis e Gestao Publica e Pés-Graduagéo em Gestao Escolar

=

|
Nome: Maria Helena Macedo Lessa CPF: 054.561.788-00
Periodo de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020

| Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno — Geral, Edital n°® 001/2018, desde 06/01/2020

Formacgéao: Graduagéo em Direito, Graduagéo em Processamento de Dados, Graduagdo em Administracdo
| MBA em Gestao Estratégica

Nome: Pedro Rafael Campiotto Gimenes CPF: 056.136.149-54
Periodo de responsabilidade: 06/01 a 31/12/2020
| Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

Nome do cargo efetivo ocupado: Auditor de Controle Interno — Engenheiro Civil, Edital n® 001/2018, desde
06/01/2020

Formacéo: Graduag&o em Engenharia Civil e MBA em Gerenciamento de Projetos

i
| Nome: Thalita Roberta Emy da Costa Mano CPF: 070.989.479-11
Periodo de responsabilidade: 01/01 a 31/12/2020

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) Sim ( ) Nao

ﬂ)me do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo - Edital n° 019/201 0, desde de 26/11/2010
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‘ Funcado desempenhada: Gerente Controladora de Educagao - Decreto n® 746/2018

|Formagéo: Graduagéo em Direito, P6s-Graduag&o em Gestao Publica, Pés-Graduagéo em Administraggo
-LPubfica, Pés graduanda em Controladoria e Auditoria no Setor Publico.

4. Atividades Desenvolvidas pela Controladoria

N° Periodo Setor Agdes/Pontos de | Metodologia utilizada % ou | Concluséo
avaliado Controle amostra
avaliada |
[ Plzr;oasvlz?rllgufas Acompanhamento no
O Exercicio Contébil | Execugéo do ppa | Sistema Contébilena | o, | Regular
| Eexecucao
e LOA l
02 2 Execucao Acompanhamento no
Bimestral Orgamento Orgamentaria Sistema Contabil 80% Regular
[ |
. Previdenciario e | Verificaggo através de
_ 9 ey Financeiro e relatorios e sistema 100% | Regular
f
J Fidelidade Acompanhamento no
= e dos Dados do Sistema SIM-AM —
04 Exercicio Contabil SIM-AM TCEIPR: Exame 100% Regular
| Documental
|
05 Exercicio | Previdenciario e Gestao de Verificag&o através de Baiir
|i | Financeiro | Investimentos relatérios 100% 9
] |
| f Aportes para
| Amortizagéo do Conferéncia
o Previdenciario e Déficit em de Calculos e
|06 Exercicio Financeiro Conformidade com | Acompanhamento pelo | 100% Regular
I o Célculo Atuarial Sistema Contabil
[ I .
' -[ Repasses das
Contribuicées Conferéncia
MiifGa | Retidas dos de Calculos e
07 Exercicio | B ég : Segurados Acompanhamento pelo | 100% Regular
j Raipotad Devidas Sistema Contabil
ao RPPS
. J
Repasses das [ :
l" Maringa Contribuictes d(éogglegﬁ?;;ae
08 Exercicio Previdéncia p:trg\gg;ngz;iizsa 3 Acompanhamento pelo 100% Regular
| 20 RPPS Sistema Contabil
. [ Individualizagéo |Verificagéo da realizagzo
|| Semestral - contabil das da individualizagao
JOQ ' | “Gantribuicies contribuicées dos contabil das 100% Regular
f ] servidores contribuicbes dos
Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 \)
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! publicos servidores publicos
{ municipais e dos estdo sendo
| ' entes classificados por
_ entidade: Prefeitura,
| Cémara, Maringa
i Previdéncia, AMR e
IPPLAN
g ’ Verificagao quanto ao
Semasil Conselhos e | Regularidade das funcionamento,
[ 10 Comité de reunibes, regularidade das 100% Regular
' Investimentos | composicao e atas reuniées, composicéo e ?
| publicagéo das atas
Semestral | Administragdo e Licitagbes e Anélise dos processos 100%
1 Patriménio contratos de licitagao ° | Regular
Verificacéo dos
12 Semestral Beneficios Concesgégo de processos de concessdo| 100% Regular
beneficios =
de beneficios

5. Consideracdes Relevantes e medidas recomendadas com relagdo ao item 4

Vale ressaltar, que até 31 de dezembro de 2007, a extinta CAPSEMA era responsavel pelo
gerenciamento tanto do fundo de sadde como do fundo de previdéncia e por forca do disposto na
Lei Complementar n® 687/2007, a CAPSEMA passou a gerenciar apenas o fundo previdenciario,
restando a responsabilidade pela atencio a satide dos servidores ao Municipio.

Com o advento da Lei Complementar n® 749/2008, a CAPSEMA foi substituida pela Maringa
Previdéncia, que gerencia o Fundo Financeiro, que congrega os servidores admitidos até 30 de
dezembro de 2003, e o Fundo Previdenciario, que tem como segurados os servidores admitidos a
partir de 31 de dezembro de 2003.

A Maringa Previdéncia é uma autarquia especial municipal dotada de personalidade juridica de
direito publico, com patriménio e receitas préprios, € com autonomia administrativa, técnica e finan-
ceira, que atua com base em normas do Ministério da Economia/Secretaria de Previdéncia, do Con-
selho Monetario Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, objetivando formar um

patriménio que possa garantir a aposentadoria e a pens&o aos servidores publicos e seus depen-
dentes legais.

Além dos repasses das contribuigdes previdenciarias, o Municipio por responder solidariamente a
Maringa Previdéncia pelos pagamentos dos beneficios a que fizerem jus os segurados e
pensionistas, passou a efetuar um aporte mensal para o Fundo Financeiro, a partir de maio de 2011,
de acordo com a necessidade do referido fundo, uma vez que as contribuigbes se tornaram
insuficientes para arcar com as despesas decorrentes de aposentadorias e pensées. O aporte
realizado pelo Municipio para o Fundo Fihanceiro no exercicio de 2020 foi de R$ 97.230.000,00
(noventa e sete milhdes, duzentos e trinta mil reais).

Quanto a gestéo de investimentos, referente ao item 05, verificou-se que ela se deu em atendimento
a Resolug&o do Conselho Monetario Nacional n® 3.922/2010, que regulamenta a matéria, bem como
a Politica de Investimentos da Maringa Previdéncia para o exercicio.

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021 ;
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No acumulado, os investimentos do RPPS obtiveram rentabilidade de 2,93% né&o atingindo a meta
atuarial (INPC + 5,88% a.a), correspondente a 11,62%

O Comité de Investimentos justificou que n&o atingir a meta atuarial era esperado, haja vista toda a
volatilidade ocorrida no mercado financeiro por consequéncia da COVID-19, e que num ano tdo

dificil, o mercado financeiro sofreu grandes impactos, e que nao ficar com rentabilidade negativa é
um bom resultado.

Quanto ao repasse das contribuicdes previdenciarias e os aportes, referentes aos itens 06 e 07,
verificou-se que de acordo com a Avaliaggo Atuarial (data base 31/12/2019) entregue pela empresa
ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, o resultado foi de:

Superavit técnico para o Fundo Previdenciario de R$ 21.606.408,83 (vinte e um milhdes, seiscentos
e seis mil quatrocentos e oito reais e oitenta e trés centavos), que representa 0,82% das futuras
remuneracoes dos servidores ativos.

Déficit técnico para o Fundo Financeiro de R$ 5.399.815.025,96 (cinco bilhdes trezentos e noventa
e nove milhdes oitocentos e quinze mil vinte e cinco reais e noventa e seis centavos). De acordo
com o atuario, o déficit devera ser4 pago pela Prefeitura com aportes mensais para cobertura de
insuficiéncia financeira, complementando a arrecadacao das contribuicées normais, patronal + ser-
vidor, para honrar a folha mensal de beneficios

Os resultados apresentados pelo Atuario referem-se a aplicacéo da aliquota patronal e do servidor
de 11% para o Fundo Previdenciario e de 11% do servidor e 14% patronal para o Fundo Financeiro,
as quais foram seguidas.

Quanto ao Item 10, referente a regularidade das reunides, composic¢édo e publicacio das atas dos
Conselhos e do Comité de Investimentos, temos:

Regu;aarsidade Composigso | PU bg;;:;ﬁo N:’:‘c;::m

st (N° membros) Atse Marr::ros
Comité de Investimentos ,Iszeit(::ﬂp;:gﬁas Regular Sim Porta&an‘P%:éZ\}H i
A?j(:r?ii?gt‘:;g;o 062e3>d?':2?dﬁ22?ias FagHie = s L
Conselho Fiscal 23 reunides Regular Sim Decreto n® 703/2017

Quanto ao envio de dados junto aos sistemas SIAP e SIM-AM, os mesmos ocorreram de forma
regular, atendendo as normas do TCE/PR.

Com relagéo ao item 11, as licitagdes, no ano de 2020 foram realizadas 09 (nove) licitagdes sendo:
04 (quatro) dispensas, 01 (uma) concorréncia, 01 (uma) inexigibilidade, 01 (um) pregéo e 02 (duas)
tomadas de prego. Na oportunidade, n3o foi observada por esta CGM nenhuma inconformidade
diante dos editais e processos verificados.

Com relacéo ao Item 12, em 2020, foram concedidos 289 (duzentos e oitenta e nove) novos bene-
ficios. Portanto, até 31 de dezembro de 2020, temos:

Relatdrio em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugio Normativa n°® 157/2021
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: Inativos
Item Ativos Total
Aposentados Pensionistas
Fundo Previdenciario 9.136 198 88 9.422
Fundo Financeiro 2.316 2.743 583 5.642
Total 11.452 2.941 671 15.064

6. Sintese das avaliacoes

L Procedimentos Realizados Avaliacdo
|Planos e Politicas de Governo
Cumprimento das Metas contidas no Plano Plurianual Regular
Eficacia da aplicagéo das politicas de governo Regular
Estimativas da receita em bases conservadoras Regular
Adequacado da LOA ao PPAe a LDO
ﬁ Diretrizes contidas na LDO Regular
Acbes e programas do PPA previstos para o periodo Regular
Execugdo Orgamentaria
Programacéo financeira e congelamento de dotagdes Regular
Alteragdes Orgamentarias
i— Créditos Suplementares Regular
' Créditos Especiais Regular
l Créditos Extraordinarios Regular
éSistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas
iL Fidelidadf-_ dos gia.do_s enviados ao Tribunal em relagdo ao Sistema de| Regular
Informag6es Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM)
Investimentos
Enquadramento da carteira de investimentos - Resolugdo CMN n° 3.922 Regular
Comité de Investimento instalado e operante Regular
.i Taxa de Administragéo
Legalidade da instauragédo da Taxa de Administracdo e obediéncia ao limite legal | Regular
Utilizag&o de recursos previdenciarios em finalidades vedadas Regular

7. Consideracdes relevantes quanto ao item 6 do Relatério

Nao houve consideragdes que se fizessem necessérias, pois ndo foram observadas

inconformidade, diante dos procedimentos realizados pela Autarquia referente ao item 6.

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrucio Normativa n® 157/2021
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8. Demais acdes desenvolvidas

Em 09 de margo de 2020, a Maringa Previdéncia recebeu o certificado (n°® CGP 047/2020) pela
implementagao dos requisitos do Pré-Gestao, referente ao Programa de Certificag&o Institucional e
Modernizag&o da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, de nivel II, obtida por meio
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo a autarquia
municipal atendido aos requisitos estabelecidos pelo Manual do Pré-Gestédo RPPS, aprovado pela
Portaria SPREV n° 03/2018.

Objetivando a melhoria da gest&o, controles internos e transparéncia. Através de uma avaliagdo
realizada por uma entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria da Previdéncia —
SPREV, do sistema de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as
exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia e
em conformidade com a Portaria n® 185/2015, que instituiu o Programa de Certificac&o Institucional
e Modernizacdo da Gestio dos RPPS.

A certificagdo tem como objetivo auxiliar na melhoria da gestao do RPPS, por meio do mapeamento
e andlise dos processos de negécio e sua modelagem, buscando a melhoria dos processos
existentes, pela introdugio de padrdes de qualidade, sua devida documentagdo e de maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. A obtencao da certificacéo & um
reconhecimento de exceléncia das boas praticas de gestio da Maringa Previdéncia

A certificagdo pressupde o diagnéstico detalhado, sob uma vis3o sistémica, por meio do
mapeamento e analise dos processos de negécio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria
dos processos existentes, pela introdugdo de padrées de qualidade, e sua devida documentaco.

Ressalta-se, que houveram 02 (dois) CACOs do TCE-PR, quais sejam:

o
De n?an il Data Descricao Conclusido

Pesquisa com os municipios que possuem Regime AW 23l ;

184670 17/01/2020 Préprio de Previdéncia Social a fim de melhor Suzﬁﬁgigg ri?ﬁ:i&d;gg
compreender as diferentes estruturas e dinamicas em 22/01/2020
existentes entre eles. )
Solicitag&o de copia completa do processo licitatorio
n® 564/2020, onde tramita a Concorréncia n°
01/2020, que tem por objeto a “Prestacdo de
servicos de informatica compreendendo os servigos
em conformidade com o ANEXO | deste Edital -
correspondente ao fornecimento de locacdo de gr?galu?ninh(:c}!a processg

198263 | 22/10/2020 | Software de Gestd3o Previdenciaria para RPPS - demands conclulda. om
Regime Proprio de Previdéncia Social, incluindo 22/10/2020
implantagéo, migracdo de dados, treinamento de ;
usuarios e manutengdo mensal bem como servigo
especializado de informética para elaboracdo de
arquivos para migragdo no Sistema de Informagdes
Gerenciais — SIG/RPPS”,

Ainda, houveram 34 (trinta e quatro) APAs do TCE-PR, sendo vejamos:

N° Demanda Descrigdo Concluséo
Referente ao Requerimento de Analise Técnica de
15578 Aposentadoria n® 515720/18 Conclulda

Relatério em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrucio Normativa n® 157/2021

Pagina 9 de 11




SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

5.4

: Prefeitura do Municipio de Maringa
MARINGA oo Oep Srnas e S0 LMool

i%mgr‘ggfg Website: http:mavwwz.maringa,pr.gov.brfportais!cgmfhome!index

e | s TR | o
G oot~ e T
T | s A T
e | e R
N P T
A e B e
15490 Esg?sf:ttaediﬁaRn%q‘}fSﬂBT}g‘:g de Analise Técnica de Conclulda
e eGSR |~ e
N e T e
I = T R
O =5 e T
15401 E:;esfr?tt:dstr)iaRn%qg%r;n;pitg de Andlise Técnica de Conliilia
15390 Es;i:;egttaedigaR;q;ﬁri{ggmg de Analise Técnica de Conckiida
15297 E;:f:ttaedggaRﬁq;gégfe?éo de Analise Técnica de Descartins
O =
R | e D
15246 F;:;irée;t:o % ng?fgrimento de Analise Técnica de Conhchilda
R =
e e AR TR | i
14585 Eﬁgesfr:}t:dzgaﬁ;q;;aorion;gﬂ% de Andlise Técnica de Canckidn
et [N TN SRAISTENE S | eicuta
s | R e T | oy
W7y ekl AR TS | poscat
N L
14109 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Descartado

Pagina 10 de 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPLIANCE E CONTROLE

e - 24

Prefeitura do Municipio de Mari nga
- Avenida XV de Novembro, 701, 2° andar do Pago Municipal
MARINGA Centro — CEP 87013-230 — Telefones (44) 3221-1590
CF%%:I:F]SSEIE Website: http:f;‘wwwz.maringa,pr_gov.br!portais!cgrm’home!index

Aposentadoria n°® 494447/18
Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de

14044 Pensao n° 149093/19 SRR
Referente ao Requerimento de Analise Técnica de

Harae Pensao n° 564712/18 Descartado

14885 Referente ao Requerimento de Anélise Técnica de Manifestacées
Pens&o n° 641326/18 Completas

14834 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Manifestagdes
Pens&o n°® 646399/20 Completas

14756 Referente ao Requerimento de Andlise Técnica de Manifestacdes
Aposentadoria n° 26900/19 Completas

AVALIACAO DE GESTAO

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizag&o aplicado e conduzido por este Orgso
de controle interno no exercicio financeiro de 2020 da Maringa Previdéncia, em atendimento as
determinacdes, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestao, encontrando-se o
processo em condigbes de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-se
o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do responsavel pela Administracio,
para as medidas que entender devidas.

A opinido supracitada ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Maringd, 25 de margo de 2021.

o9
Anténio Luiz Lage
Controlador-Geral (Gestor das Contas 2020)

Roberta‘Maria Ba alho

Secretaria Municipal de Compliance e Controle (Gestora Atual)

/Lc// L ot Unolide. \t? 18} b -
/6uilherme Rogério Miles Thélita Roberta Emy da Costa Mano
/" Gerente Controlador - CGM Gerente Controladora - CGM
Matricula n® 17.726 Matricula n® 32.457

Relatdrio em conformidade com os Modelos n° 04 e 05 da Instrugdo Normativa n® 157/2021
Péagina 11 de 11




ANEXO |

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA
FORMACAO DO
CONTROLADOR

(Gestor das Contas)
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TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO PRRANA

Certificado de Participacao

Conferido a: ANTONIO LUIZ LAGE

CPF: 412.736.729-68 Municipio/UF: MARINGA-PR

Entidade: SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DE
MARINGA

~ Evento: CONTROLE INTERNO NA VISAO DO TCE-PR

Data/Periodo: 6 DE JUNHO DE 2018
Local: EGP ONLINE

Carga Horaria: 12 horas

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A Funcao do Controle Interno

Controle Interno x Controles Internos

Controles Internos de Gestlio

Enfoque legal do Controle interng|

Atuacso da Unidade de Controle Interno

Avaliacio de Controles Internos: Atividades, Processos o Sistemas
Plano de Acgic do Controle Interno

Introducsic & Auditoria Interna

Auditoria Contabil e £ inanceira

O Controle Interno Aplicado as Parcerias e Convénios
As Licitagtes e o Controle intermnao

LU O N B O O I R

Curitiba, 5 de Marco de 2020

/ Kestoe Pachsa

Helio Gilberto Amaral Nestor
Diretor da Escola de Gestdo Puablica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parans

https:f.’sarvicos.tce.pr.gov.brfl’CEPRfTribunaLfSISEGF.'SISEGPValidarCerﬁﬁcada?codigoVaIidad or=ac1cc111-d780-442e-801a-
16b1 cafe218d&nrCPF=41273672968




ANEXO Ii

DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA DA
FORMACAO DA
CONTROLADORA

(Gestora Atual)
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ESENVOLVIMENTO & MUDANCAS NO ESTADD ﬂR&SILEiRD
Mirisiraniasis)  Antocio Gomns e Assarasgiin, Hestra em Erunon:g farg
] dmnw Gracaane Tenwn, nmg;r am Econonp
-ABORACAQ E AVALIAGAOD DE PROJETOS
Mhmisirantes(s)  Calia Balain, Metiro am Adminigiracan
g, Vailar Alon;_o Viera, Dmtu_r am hmrfmuaeng g
3TADO, GOVERNO E MERCADD

Mimistrantenis)  Nataline Hanrqua Modeiros, Douler om Econnma
Marcia isiahe, Doutpra am Clantiss Economn Aplicadn

a0 o k] 100 8,0 Aprovada(a)

3 o 30 100 10,0 Aprovado(a)

ki 0 ki ] 100 8,0 Aprovado{a)

*STAQ DE REDES PUBLICAS £ COOPERAGAD B " U 100 Aprovadota)
Mimvistrantes(s)  Antoro Garlos do Campos, Doulor em Deservolvimonts Econanvco
Moutizo ﬁ?mu:go_‘_ o, Douter am Aami Gdo dn E ]
iSTAO DEMOCRATICA B PARTICIPATIVA 10 o 30 100 10,0 Aprovado(a;
M S8k Manoel (X Kavigr, Mestre om Comalnlignge
Kens Ma Mattre om Agmini focac !
ISTAO LOGISTICA n o n 100 10,0 Aprovado(a)

Mivigtrantenis)  Ricarg Lig Lopes, Dot em Cioncias Ecoramia Apiic ada
Vit Gnu_sua. Masite em Engonharin de Producan

STAO TRIBUTARIA R

9.5 Aprovadola)
Ministrantes(s)  Almer Telas da Silva, Doutor em Enganhans da Producan
. = Millon Facei, Mma_nmf‘_-_l :‘.’.3.’.-. ] Le»
HCADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTAQ PUBLICA a0 ] 30 100 10,0 Aprovade(a)
Minigtr {3} Ademyr Maasnhire Moribe, Meatro om Ciancigs C i Fi a
o Edmison Anivocido da Siva, Mestie em Adminisvaceo ; .
TRODUGAC A EDUCAGAD A DISTANCIA 3 0 30 100 8,0 Aprovado(a)

Mimairanteg(n).  Matio Luisa Fuitan Costa. Doulara am EducaCAp
Jodo Batisia Prgira, Masita om Ednm_ﬁn

14UOLOGIA DA PESQUISA | %0 30 100 100 Aprovadola)
- Ministrgniests)  Loudane Apatecido Gating, Mestte oin Economia
: Oigo Marnn Coutinho Papece, Doutara orn{mninialml:qn

ISTADO E 08 PROBLEMAS CONTEMPORANEOS 0 o a0 100 9.5 Aprovado(a)

Minisitaniosis):  Noio Luos Cares Gualaa, Doutar an: Econgmia do Empgans

gl dmime Graciano Ttinkn, Douter am Economn

*UBLICO E O PRIVADO NA GESTAQ rUBLICA k1i] [T 100 9,5 Aprovado(a)

by (8} Osmar Gnsparatio, Masiro em Ad

Ivan Aparecido Ruz, Doutor am Chlglm das Rud_m!u Soanis

ANEJAMENTO E8TRATEGICO GOVERNAMENTAL i 0 o 30 100 10,0 Aprovadols)
Minlranios{o)  Paulo Moreira da Rosa, Doutor em Engonharna do Producas
- . . deadSento On Bom Piros, Doulor em Engenhaia do Producno s ; !
ANO DIRETOR E GESTAC URBANA 30 [} 100 10,0 Aprovadoin)
Minisieantas(s).  Grslana Elzate Beioto, Metitre om Goografia
Bantriz Flsury o Siiva, Mostre am Eﬂgnnhsf]a Civil

LITICAS PUBLICAS k] 0 30 100 9.0 Aprovodola)
Mirugiranlas(®)  Amdtin Mpna Guldvery Geroy, Doulora em Melo Amivarilo
Romida do Dlwmff_l Moraes, Uoulor om Cloneias Contisbais

OCESSOS ADMINISTRATIVOS ' 30 0 30 100 8,5 Aprovado(s)
Rnant Kaiko St kt, Mestrn gm Atmmisitacao
Glnueia do Souza Munhoz, Doulora em Goografia
Carga Horérla do Curso: 480 Total da Carga Morarla Cursadn: A T et e
R Y T T T T Vol T el o AR e S
ib. de Cone. de Curso: DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - Regra ou Excecli.
Nota: 8.5 Data: 24/11/2011 Resultado: Aprovado(a)

dor{a):  Ivan Aparecido Ruiz, Doutor em Direltos das Relacoes Saciais

© p®=p obedecau a lodas as disposi¢des da Resolugio ”_ Reglstro N* 1851/2012.DAA .
G )07 da Camara de Educagfo Suparior do Livra: REGE43 De 7.0 2 10,0 = Aprovado
nselho Nacienal de Educagao. Folhas: 178 ! De0.0a 69 = Reprovado
- T i : 2311112012 ; ; ;
VIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA 7] eat7s| DatadoRegiatee: I Frequéncia Obrigatéria Minime  75¢,

adenciada pelo Ministério da Educacao para ofeniar cursos
perioras a distancia, pela Porlaria Ministerial n® 3.242, de
/10/2004, publicada no D.O.U. da 19/1 0/2004. | Maringa. 23 de navemhbro de 2012
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Certificado

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - SISTEMA DE INFORMAGCOES MUNICIPAIS - Prestacao
de Contas Anual/2009 - - Acompanhamento Mensal/2010
AMUSEP - AMUNPAR - AMUVI

Data/Periodo: 02 de fevereiro de 2010 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horaria: 8 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONTEUDO PROGRAMNMATICO

- Planmno Plurianual
- Lei de Diretrizes Orcamentarias
- Lei Orcamentaria Anual
- Receitas Orcamentarias
- Despesas Orcamentarias
- Transparéncia: conceito, formas de apresentacio
- Participacio Popular
- Controlo Social
- Lei de Acesso & Informacd3o: Lei NT12. 5272011
- Observatdrios Sociais
- Portais de Transpar&ncia
Curitiba, 23 de Margo de 2021.

%\ P

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral

Diretora da Escola de Gest&o Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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5 EGP

Certificado

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/lUF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Maringa - VIIl Férum de LicitagGes

Data/Periodo: 30 e 31 de maio de 2017 - Externo
Local: Teatro Calil Haddad - Maringa
Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Lei Complementar 147

1.1. Introdugéo

1.2. Enquadramento das MPE’s|

1.3. Licitagdes exclusivas e com cotas

1.4. Prioridade de contratagao de MPE local/regional

2. Beneficios ME/EPP

2.1. A Lei Complementar 123/06

2.2. Da regularidade

2.3. Do empate ficto

3. Gestdo e Fiscalizagcdo de Contrato

3.1. Aspectos gerais da gestao e fiscalizagdo de contratos
3.2. Fiscalizagdo dos débitos previdenciarios e trabalhistas
da contratada

3.3. Responsabilizacio do fiscal de contratos

3.4. Posicionamento jurisprudencial

4. Registro de Precos

4.1. Lei 147/14 e o Registro de Pregos

4.2. Aspectos gerais e procedimentos

4.3. Condigdes de mutabilidade de ata e contrato
4.4. Adesdo a ata de Registro de Precos (carona)

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestéo Puiblica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana
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C ert1f1cado

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA - Il FORUM - LICITACOES SEGUNDO O TRIBUNAL
DE CONTAS DO PARANA

Data/Periodo: 02 e 03 de margo de 2016 - Externo
Local: TEATRO MUNICIPAL CALIL HADDAD
Carga Horéria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. REGISTRO DE PRECO stfE:nsun tbel  3.LEICOMPLEMENTAR 147/14 Prof, Crislayne Cavalcante
1.1 Aspectos gerais e procedimento do registro de prego 3.1 Aspectos gerais do tlatqmentn diferenuadn e

1.2 CondigBes de mutabilidade de ata e contato ~ fevorecido & ME/EPP i

1.3 Adeso " mrona ")a ata de reg;gtr_gde pEgo i 3, zmmpmwa;w da condido de MEfEPP

.'3.3 Direito Admmistratwn e Sancionatdrio & as ME/EPP
3.4 Posicionamento atual dos Tribunais

2. CONTRATOS ADM!NESTRMWOS Prof ivamﬂ,ﬂlwezra

21 Alteraches unilateral e bilateral g CONTRATACAG DI RETA Prof Editson liberal
2.2 Reequilibrio emnnmiwﬁnancﬂm hipoteses e mmequencr 3tk ectos polémicos da inexigiilidade e dlspensa

13 Restisdo contratual: principais hipoteses, 49 Posmmnamenta atual do TCE-PR
procedﬁmentn e responsabilidades

CUritiba; 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestio Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana



Certificado

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: MARINGA Prefeituras e Camaras - SEMINARIO: AS INOVAGCOES
PARA O SIM-AM 2007; A IMPLANTAGAO DO FUNDEB AMUSEP
- AMUNPAR

Data/Periodo: 08 e 09 maio de 2007. - Externo

Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério
Dona Etelvina

Carga Horaria: 14 hora(s)

CONTEUDO PROGRAMATICO:

%

7. BIRIBUNAL\DESCONTAS ‘D0 ESTADO 00 PARANA

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gestéo Ptiblica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parans
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Certificado

Conferido a: ROBERTA MARIA BARRETO DE CARVALHO
CPF: 958.633.979-34 Municipio/UF: MARINGA-PR
Entidade: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

Evento: Entidades e Prefeituras - PROCEDIMENTOS NA EXECUCAO
E PRESTACAO DE CONTAS DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
A LUZ DA RESOLUGCAO 03/2006, REGIMENTO INTERNO E LEI
COMPLEMENTAR 113/2005 - EM MARINGA - para as regides
Data/Periodo: 07 de margo de 2007. - Externo
Local: CESUMAR - Centro Universitario de Maringa - Auditério
Dona Etelvina
Carga Horaria: 7 hora(s)
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Curitiba, 23 de Margo de 2021.

W %
Mady Cristine Leschkau de Lemos Marchini Conselheiro José Durval Mattos do Amaral
Diretora da Escola de Gest3o Publica Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Parana



