PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Unidade Temporaria
Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar
Avenida Carneiro Ledo, 135, Galeria do Edificio Europa - Bairro Zona 1, Maringa/PR,
CEP 87014-010 Telefone: (44) 3220-7700 - www2.maringa.pr.gov.br

PAUTA DE REUNIAO N2 008/2025

CONVOCACAO
Decreto Municipal n? 840/2024

SETIMA REUNIAO ORDINARIA - CARPC 2025
Data: 06/08/2025 - quarta-feira
Inicio: 14h
Formato: Presencial

Local: Sala do Tributario da SEFAZ

O Presidente do Conselho de Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar —
CARPC, convoca todos os membros para reuniao ordinaria, a tratar dos seguintes assuntos:

Pauta:
1) Andlise do relatério de investimentos do més de junho de 2025, do Plano RegiusPrev;

2 ) Informacdo sobre a 2482 reunido ordinaria, realizada em 31/07/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN;

3 ) Analise e aprovacdo da minuta final de revisdo da Lei n. 1.296/2021 (SEI n.
01.99.00055287/2025.47);

4) Videoconferéncia com os representantes do REGIUSPREV;

5) Migracéao de Regime:
5.1) Acompanhamento dos pedidos de migragao;

6) Movimentacao de Processos no SEI;

7) Assuntos gerais.



Jean Carlos Marques Silva
Presidente do CARPC

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 06/08/2025, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2. de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.
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E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

wF- = https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
e I
Tl

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

= 6654001 e o codigo CRC 4A32388D.

Referéncia: Processo n® 01.99.00001004/2025.18 SEI n® 6654001


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ATA DE REUNIAO 8/2025

82 REUNIAO ORDINARIA - 06/08/2025

ATA DA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR

N. 1.296/2021 E VINCULADO A AUTARQUIA MARINGA PREVIDENCIA. Aos 06 dias do més de
agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniu-se o Conselho de
Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar, ordinariamente, na sala de
reunides da Diretoria Tributaria da Secretaria Municipal de Fazenda, com a presenca dos
membros Jean Carlos Marques Silva, Presidente, Cinthia Soares Amboni, Jaqueline Tortola
Ribeiro Sisti e Adriano Correia da Silva, membros titulares. Iniciando os trabalhos, procedeu-se a
leitura e aprovacdo da ata da 72 reunido ordindria, realizada em 02/07/2025. Considerando a
reunido on line agendada com a equipe da Previdéncia BRB, foi invertida a ordem da pauta,
iniciando-se as 14h15min a reunido com o senhor Sandro Soares de Souza, Diretor Financeiro, e
Laércio Barros Junior, Diretor de Previdéncia. Participou, ainda, de forma presencial a senhora
Andressa Bellei Boldrin, nova Superintendente da Secretaria de Gestao de Pessoas do Municipio
de Maringa. Item 42 - Videoconferéncia com os representantes do REGIUSPREV : iniciando a
reunidao, fez uso da palavra o senhor Sandro Soares informando que o objetivo da presente
agenda é a apresentacdo do resultado e rentabilidade do 1% semestre de 2025 do Plano
RegiusPrev aos membros do Conselho de Acompanhamento. Informou que a Previdéncia BRB
gravou um video disponibilizado no Youtube, em formato de podcast para a divulgacdo do
resultado e da prestagdo de contas dos Planos e solicitou seu envio aos servidores do Municipio
de Maringa assim que o video for publicado. Informou que todos os planos atingiram seus
objetivos atuariais e de rentabilidade. Que o Plano RegiusPrev alcancou 130% em relacdo ao
seu Benchmark (IPCA+4% a.a.), superando o indicador com rentabilidade de 6,52% no 1°
semestre, acima, inclusive, do CDI. Informou que o Plano RegiusPrev ultrapassou a marca de
meio milhdo em patriménio e que a Previdéncia BRB tem por objetivo chegar ao 1 milhdo até o
fim do ano. Informou que 77,14% da carteira esta em titulos publicos com taxa média contratada
de IPCA+7,36% a.a., sendo que 77% dos titulos estdo marcados na curva, conforme autorizacao
da Resolucdo CNPC da Previc, o que reduz o impacto da volatilidade dos titulos nos resultados
e garante a estabilidade no longo prazo, e 23% continuam marcados a mercado. Apds realizou o
demonstrativo dos investimentos e da composicdo da carteira do Plano. Por fim, solicitou os
contatos dos novos responsaveis do RH da Prefeitura, considerando que houve alteracdo do
Secretario e do Superintendente da Secretaria de Gestdo de Pessoas e questionou também
sobre 0 andamento do projeto para inclusdo de servidores celetistas e comissionados no Plano
RegiusPrev. Aproveitando o ensejo do questionamento, o Presidente Jean apresentou a equipe
da RegiusPrev a Sra. Andressa como a nova Superintendente da Secretaria de Gestao de
Pessoas, informando que ela sera o contato da Prefeitura com a Previdéncia BRB no RH e que
ela fara a coordenacéo da parte relativa a Previdéncia Complementar na Secretaria. Quanto ao
projeto de Lei para inclusdo dos servidores celetistas e comissionados ao Plano RegiusPrev, o
Presidente Jean informou que a Camara estava em recesso parlamentar no més de julho e que o
Governo pretende mandar o projeto de lei nas proximas semanas. Que acredita que logo esse
projeto sera aprovado. Em seguida, o Sr. Sandro apresentou o Plano RegiusPrev a Sra.



Andressa e as atividades realizadas pela Previdéncia BRB no Municipio de Maringé nos ultimos
anos visando a divulgacdo do Plano e a adesdao de mais interessados, disponibilizando-se a
agendar uma reunido com a nova equipe da Secretaria de Gestdo de Pessoas para explicar
detalhadamente o funcionamento e dos processos de adesdo do Plano RegiusPrev, bem como
para auxiliar a nova equipe na abordagem sobre Previdéncia Complementar durante o curso de
recrutamento de novos servidores, gravando palestras ou video-aulas. Por sua vez, a Sra.
Andressa agradeceu o auxilio e confirmou a necessidade de uma reunido para o alinhamento do
Governo com a divulgacao da Previdéncia Complementar, bem como para auxiliar no processo
de novas adeslOes, especialmente dos novos servidores, e solicitou também o envio dos
materiais de divulgacdo do Plano RegiusPrev para que a equipe da Secretaria tome
conhecimento a fim de colaborar no trabalho de divulgagdo. Quanto ao tema, o Sr. Sandro
informou que pode agendar uma palestra especifica para o pessoal do RH, para que eles
possam entender e orientar os servidores em caso de duvidas quanto ao Plano e a Previdéncia
Complementar. Ainda, o Presidente Jean solicitou o envio dos materiais de divulgacdo dos
resultados de rentabilidade visando a sua publicacdo no Portal do Servidor. Encerrada sua
participacdo na reunido, a Sra. Andressa retirou-se da sala. Ap6s, a Conselheira Cinthia
questionou dos 64 participantes ativos divulgados no Portal do Plano RegiusPrev, quantos sao
do Municipio de Maringa. Em resposta o Sr. Sandro informou que 62 sdo de Maringa e 02 do
Municipio de Sdo Tomé. Quanto ao tema, o Conselheiro Adriano questionou se seria possivel
deixar essa informacao clara no site. Ao que o Sr. Sandro respondeu que sim, que encaminhara
a equipe técnica o pedido para alteracdo do Portal Previdéncia em Numeros para ficar separada
a informagéao dos participantes por Municipio. Por fim, a Conselheira Jaqueline questionou se o0s
canais de atendimento eletrébnico da Previdéncia BRB estdo funcionando, em razdo de
recentemente ter sido informada que um servidor da Camara ndo conseguiu realizar sua adesao
de forma on line, em razédo de seu CPF ndo estar cadastrado na base de dados para a adesao.
Em resposta, o Sr. Sandro solicitou o envio do nome do servidor para que seja verificado junto a
base de dados e a correcao das informacdes em relacdo aos servidores da Camara, se for o
caso. Nao havendo outros assuntos a tratar, as 14h52min foi encerrada a reuniao on line,
prosseguindo-se a reunido presencial com a analise dos seguintes itens: ltem 12 — Analise do
relatério de investimentos do més de junho de 2025 do Plano RegiusPrev: Realizada a
analise do Relatério de Resultados referente ao més de junho/2025, verificou-se que o Plano
RegiusPrev obteve uma rentabilidade positiva de 0,81% no més, 6,52% no acumulado do ano e
12,11% acumulado no periodo de 12 meses. O plano conta com 64 participantes ativos e
patriménio total de R$ 528.160,00 (quinhentos e vinte e oito mil e cento e sessenta reais).
Observou-se que 100% dos recursos estdao alocados em renda fixa, sendo 77,14% em titulos
publicos e 22,86% em fundos de investimento, conforme relatério em anexo. ltem 22 —
Informacao sobre a 2482 reuniao ordinaria, realizada em 31/07/2025, do Comité de
Investimentos — COMIN: Na reunidao ordinaria foi realizada a apresentacdo dos seguintes
temas: 1. Apresentacdo de cenarios macroecon6micos; 2. Apresentagdo de resultados dos
portfélios de investimentos dos Planos [junho/2025]; 3. Revisdo 01 do Regulamento do Perfil de
investimentos para alteracdo de nomenclatura dos perfis; e 4. Apresentacdo de Gestao
Previdenciaria [maio/2025]. Item 32 - Proposta de revisao da Lei Complementar n. 1.296/2021
para permitir a inclusao no Plano RegiusPrev dos servidores celetistas e comissionados,
sem contrapartida do patrocinador - SEI n. 01.99.00055287/2025.47: finalizada a andlise
juridica pela PROGE, considerando os documentos enviados anteriormente, o Procurador
Rodolfo Vassoler da Silva encaminhou ao CARPC a minuta revisada do Projeto de Lei e a
minuta da Mensagem do Poder Executivo contendo as justificativas para a alteracdo da Lei
Complementar n. 1.296/2021. O CARPC aprovou as minutas e remeteu 0 processo
administrativo a SUPSEGOQV para a adog¢ao das providéncias cabiveis e envio da Mensagem e
do Projeto de Lei a Camara Municipal. ltem 52 — Migracao de Regime: Foi realizada consulta
aos processos registrados no SEI, no periodo de 02/07/2025 a 06/08/2025, com o objetivo de
verificar a existéncia de pedidos de migracao de regime para a Previdéncia Complementar, bem
como novas solicitagdes de simulacdo do beneficio especial. Verificou-se que ndo houve novas
solicitagdes no periodo. ltem 62 — Movimentacao de Processos no SEIl: 6.1. Processo SEI n.



01.16.0017425/2025.19 — processo de envio de convite ao Conselho. Foi realizada a conclusao
do processo na unidade por ndo haver providéncia a ser tomada. 6.2. Processo SEI n.
03.31.00000720/2025.11 — processo enviado pela Maringa Previdéncia solicitando manifestacao
do CARPC sobre a proposta orcamentaria para 2026. O Conselho respondeu em despacho que
ndo ha previsdo de novas despesas além da majoracdo dos valores previstos na Lei
Orcamentaria 2025 em razao da correcdo monetaria do periodo. Sugeriu a adequacao das
rubricas relativas a pessoa fisica e pessoa juridica e reducao do valor em relagdo a material de
consumo. Em seguida, o processo foi retornado a Maringéd Previdéncia e concluido na Unidade
CARPC. 6.3. Processo SEI n. 01.99.0016155/2025.05 — processo pelo qual o CARPC indicou a
auséncia do valor do Beneficio Especial nas portaria de migracdo do Regime Complementar.
Considerando que o processo esta sem tramitacao desde 2024, o Conselho reenviou o processo
a GCFPCAP — Geréncia de Atos de Pessoal. 6.4. Processo SEI n.01.99.00053650/2023.20 —
processo pelo qual o CARPC solicitou a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas o envio de
relatério de contratagbes de servidores efetivos do Municipio de Maringa. Em resposta, foi
informada a contratacdo de novos 833 servidores no periodo indicado. Item 72 - Assuntos
gerais: Nao houve. Conforme o calendario de reunides de 2025, a préxima reunido ordinaria
esta agendada para o dia 03/09, as 14 horas. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as 16h25min, sendo lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada, segue
devidamente assinada pelos presentes.

Jean Carlos Marques Silva
Presidente

Cinthia Soares Amboni
Vice-Presidente

Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti
Secretéria

Adriano Correia da Silva
Membro

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Marques Silva, Presidente de
Conselho, em 03/09/2025, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de

julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cinthia Soares Amboni, Membro de Conselho,
em 03/09/2025, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

il
sel 3
assinatura
gletrénica

il
sel B
assin :lll_Jl.l "i'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Correia da Silva, Membro de Conselho,
em 03/09/2025, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tortola Ribeiro Sisti, Usuario Externo,
em 03/09/2025, as 14:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6837049 e o codigo CRC 7E536EDF.

Referéncia: Processo n? 01.99.00001004/2025.18 SEI n? 6837049


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SUA PREVIDENCIA

EM NUMEROS

PLANO
REGIUSPREV

?LANg

AN

REGIUSPREV

CONFIRA O RESUMO DA ALOCACAO
POR CLASSE DE ATIVOS

Macro alocagao

Rentabilidade (%)

Segmento Composi¢ao

Renda Fixa 527.938
Disponivel 289
Outros (68)

528.160

% Participagao No més
99,96 0,81 6,52 12,11
0,05 - - -
(0,01)

100,00

Meta Atuarial (IPCA + 4,00% a.a.)

Desempenho (Rentabilidade / Meta Atuarial)

Apuracao do resultado do Plano — RS

Acumulado

Patrlmolnp de cobertura / Provisdes 33295 527.265
matematicas

Fundos previdenciais --

*Total dos recursos previdencidrios para cobertura dos compromissos do Plano.
**Compromisso do Plano com os Participantes ativos e assistidos, contemplando os beneficios
ja concedidos e os beneficios a conceder e provisdes matematicas a constituir.

COMENTARIOS DO GESTOR

— Rentabilidade: 0,81% em junho, correspondente a 142% do seu
referencial (IPCA + 4% a.a.). Em 12 (doze) meses, o resultado do
RegiusPrev correspondeu a 12,11% em termos nominais,
equivalente a 126% do seu referencial.

— Carteira: a principal estratégia do Plano esta na alocagao em
Renda Fixa, com 77% alocados em titulos publicos federais e
23% em fundos de renda fixa. A taxa média das NTN-B
adquiridas esta em 7,36% a.a., 3,36 p.p. acima do seu benchmark
Estratégia: iniciamos no més de janeiro a estratégia de
alocacdao em NTN-B com marcacao na categoria “mantidos até o
vencimento” (HtM), de maneira a manter rentabilidade acima do
seu referencial e com baixa volatilidade. A estratégia foi bem-
sucedida, dando ao plano um retorno no ano de 6,52%, o que
equivale a 130% da referéncia.

Outro destaque importante esta no crescimento do
patriménio do Plano RegiusPrev, que atingiu no més de junho a
marca de RS 0,5 milhdo, denotando a elevada confianga
conquistada junto aos participantes do Plano.

Observagao: Disponibilizado para os servidores das
Prefeituras de Maringa, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte e
Sao Tomé (municipios do estado do Parand), o RegiusPrev
continua aberto a receber outros municipios que desejam
implantar o Regime de Previdéncia Complementar (RPC), em
conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103/2019.

Para saber mais sobre a carteira do Plano K e{H[e]¥].-Xe]V]]

INVESTIMENTOS

0.05%

Renda
o Fixa

@ Disponivel

Outros

99.96%

Total dos investimentos

@ Titulos Publicos
@ Titulos Privados

® Fundos de
Investimentos

@ R$: 528.160

RENTABILIDADE NO ANO

6,52%

META ATUARIAL
6,52%

5,03%

Renda Fixa

Plano RegiusPrev

RENTABILIDADE 2025

1,24%

Jan

Fev

Mar Abr Mai Jun

2024

2023

RENTABILIDADE HISTORICA

10,66%

11,08%

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

ATIVOS

64 (100%)

TOTAL DE PARTICIPANTES 64



https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/07/di-regiusprev.pdf
https://previdenciabrb.org.br/wp-content/uploads/2025/07/di-regiusprev.pdf
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O futuro que vocé sonha estd em nossos Planos.

Demonstrativo Analitico dos Investimentos do Plano CD RegiusPrev — jun/2025

DESCRICZ\O QTD VALOR / R$

RECURSOS TOTAIS 528.160
GESTAO TERCEIRIZADA 120.695
Renda Fixa 120.695
Fundos de Investimentos em Renda Fixa 41.957,00427 120.695
Brasilia Exclusivo Fundo de Investimento Financeiro RF de Responsabilidade Limitada 3.569,95385 37.399
BRB Capital Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo 14.013,57760 57.396
REGIUS Fundo de Investimento em Renda Fixa Longo Prazo Responsabilidade Limitada 24.373,47282 25.900
GESTAO PROPRIA 407.464
Disponivel 289
Renda Fixa 407.243
Titulos Publicos 101 407.243
Notas do Tesouro Nacional - Série B 101 407.243
Outros -68
Custeio de Investimentos a Repassar -67

Tributos a Recolher -0
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