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O gue é a Maringa Previdéncia?

E uma autarquia municipal que gerencia o
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
dos servidores estatutarios municipais. Em
2008 substituiu a antiga Capsema e sua mis-
sao é garantir os beneficios previdenciarios
aos servidores publicos municipais e seus
dependentes com seguranca e exceléncia.

Para garantir a representacao dos servido-
res e uma gestao transparente e segura dos
recursos financeiros alocados pelo Poder
Publico e pelos servidores, a Maringa Pre-
vidéncia conta com o Conselho de Adminis-

tracao, orgao de normatizacao e deliberacao
superior e o Conselho Fiscal, responsavel
pela fiscalizacao.

Além dos indicados pelo prefeito, cada
conselho conta com representantes eleitos
pelos servidores ativos e inativos. A eleicao
acontece a cada quatro anos e a proxima
serarealizada em outubro de 2021. Participe,
vaote e escolha o seu representante. £ o seu
futuro que esta em jogo, por isso leia com
atencao as informacoes sobre as eleicoes
na proxima pagina.

Servidores da Maringa Previdéncia completam
30 anos de dedicacao ao servico publico

O servidor Ademir Aparecido Antonelli iniciou
sua carreira no setor de recursos humanos da
prefeitura em 2 de maio de 1991. Passou a ser
responsavel pelo preenchimento de cadastro na
admissao do pessoal apos os testes seletivos.
Sua antiga chefe, Kimiko Sakuno (conhecida por
Dirce) é agora nossa aposentada.

Em 16 de agosto de 1993, apds passar em um
concurso publico, Ademir iniciou seus servicos
na CAPSEMA, na area da saude, atendendo
0s segurados. Depois foi coordenador da
conferéncia de contas, conferindo as faturas
meédicas, farmacéuticas e laboratoriais para que
a contabilidade pudesse realizar os pagamentos
devidamente. Por fim, desde que o Fundo de
Assisténcia a Saude foi extinto em 2007, ele
exerce funcao na area previdenciaria e de
concessao de beneficios.

Ja o servidorJosé da Silva Neves, mais conhecido
como Zezinho, também ingressou na prefeitura
em 2 de maio de 1991, no setor de recursos
humanos, atuando com controle de pagamentos.
Naguela época, o servidor conferia e validava
manualmente os cartdes pontos dos servidores
do Municipio (controle de horas extras, faltas
etc). Seu antigo chefe, Raul Pereira da Silva é
agora nosso aposentado.

Em 16 de julho de 1993, apos prestar concurso
para a CAPSEMA, Zezinho passou a trabalhar
na assisténcia a salde com o atendimento aos
servidores e desde 2001 gerencia o setor de
beneficios.

O Ademir e 0 Zezinho acompanharam varias
transformacoes no RPPS do Municipio e sao
referéncia no atendimento aos Nossos segurados.
Pela dedicacao e companheirismo dedicados
nesses 30 anos, 0 Nosso reconhecimento,
carinho e amizade.



Eleicao pora os Conselhos

O Conselho de Administracdo, no proximo man-
dato 2022-2025, sera formado por oito membros,
dos quais quatro sdao indicados e quatro eleitos. O
Conselho Fiscal é constituido por quatro membros,
sendo dais indicados e dois eleitos. Para ser conse-
lheiro, o servidor deve ter no minimo, 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servico publico municipal
e formacao de nivel superior em bacharelado em
um dos seguintes cursos: Administracao, Ciéncias
Atuariais, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, e
Tecndélogo no Curso Superior de Gestao Publica.
As inscricoes serdao de 2 a b de agosto na Marin-
ga Previdéncia, situada na Avenida Parana, 965,
durante o horario de expediente, das 8h as 11h30
e das 13h30 as 1/h00. O processo sera conduzido
pela Comissao Eleitoral nomeada pela Portaria n°
107/2021-MGAPREV, e as eleicOes ocorrerdo nos
dias 20 e 21 de outubro deste ano.

As eleicbes serao realizadas de forma online e tam-

bém presencial, por meio de um sistema eletronico
que possibilita a votacao de maneira célere e segura.
O sistema permitira a visualizacao dos dados e fotos
dos candidatos, além de disponibilizar as mesmas
funcionalidades de uma eleicao convencional, como
votos brancos, nulos e revisao antes da efetivacao
do voto.

O prefeito Ulisses Maia optou por realizar a eleicao
de forma online para possibilitar maior acesso e
participacao de todos os servidores estatutarios,
ativos, aposentados e pensionistas, que nao pre-
cisarao se deslocar para participar do pleito, po-
dendo votar de qualquer dispositivo com acesso a
internet (celular, tablet, notebook, computador) e
para atender os servidores que tém dificuldade de
acesso a internet serdo disponibilizados trés pontos
para votacdo, sendo um no Paco Municipal, um na
Maringa Previdéncia e um na Secretaria Municipal
de Infraestrutura (antiga SEMUSP).

O papel dos conselhos no RPPS

A Lei Complementar Municipal n.c 749/2008, de-
fine o Conselho de Administracao como orgao de
normatizacao e deliberacao superior. Na pratica os
membros sao responsaveis por discutir e aprovar
0 orcamento anual, o planejamento, a Politica
Anualde Investimentos, as aplicacoes financeiras,
0 estudo atuarial, entre outros.

Ja o Conselho Fiscal é definido como um érgao de
fiscalizacao, e tem como atribuicao examinar o
balanco anual, balancetes e demais documentos
contabeis e financeiros, o orcamento anual, a Poli-
tica Anualde Investimentos e emitir parecer prévio
para deliberacao do Conselho de Administracao.
A funcao de conselheiro do RPPS é remunerada
por um jetom equivalente a 10% do subsidio de

Secretario Municipal.

Os conselheiros tém o prazo improrrogavel de ate
60 dias, contados da publicacao do ato de posse,
para apresentar a Diretoria Executiva da Maringa
Previdéncia a certificacao profissional ANBIMA
- CPA-10 ou a Certificacao dos Gestores de Regi-
mes Préprios de Previdéncia Social (CGRPPS) da
APIMEC/FGV.

Também devem apresentar, antes de tomar pos-
se, certidao negativa de antecedentes criminais
da Justica Estadual, certidao negativa de antece-
dentes criminais da Justica Federal e declaracao
de nao incidéncia em situacoes de inelegibilidade
previstas noinciso |l do caputdoart.1°da Lei Com-
plementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Projeto Inclusao Digital

Em abril deste ano foi lancado o Projeto Inclusao Digital e Acesso
as Redes Sociais da Maringa Previdéncia. O projeto visa oferecer in-
formacao, conhecimento e suporte aos aposentados e pensionistas
para que ampliem seu nivel de informacao. A acao também tem a
missao de ser um meio de inclusao digital e social. Os aposentados
e pensionistas que procuram por atendimento presencial recebem
folhetos explicativos na recepcao da Maringa Previdéncia. Sao trés
modelos diferentes de folhetos. Um para ajudar a criar perfile usar o
Facebook; um para ajudar a criar perfil e usar o Instagram; e o outro
para auxiliar na utilizacao do site da Maringa Previdéncia. A partir do
segundo semestre de 2021 serao realizadas oficinas presenciais e
gratuitas sobre as redes sociais com turmas de até 10 (dez) benefici-

arios, com duracao de uma hora.




DISTRIBUIGAO DOS SEGURADOS
POR FUNDO - EM 30/06/2021

FUNDO INATIVOS TOTAL
Previdenciario (F.P.) 316 9.649
Financeiro (F.F.) 3.226 5.640
Total 3.747 15.289

Inativos (F.F.)

Fundo Financeiro - Servidores admitidos até 30/12/2003
Fundo Previdenciario - Servidores admitidos a partir de 31/12/2003

61,04%
Ativos (FP) TOTAL 2’07%
1 5 .289 Inativos (F.P.)
22.44% SEGURADOS

14,45%

Ativos (F.F.)

Concessao de
aposentadorias
Nno més de
janeiro foi
recorde

Ao longo do ano de 2020, a Maringa Pre-
vidéncia concedeu 238 aposentadorias a
servidores publicos municipais. De acordo
com o Gerente de Beneficios, José Neves,
nos ultimos 12 meses, a média era de 20
concessOes de aposentadorias mensais.
Em contrapartida, no més de janeiro de
2021 foram registradas 46 novas aposen-
tadorias, o nimero representa um recorde
para o RPPS.

Para conferir a lista mensal desses novos
aposentados, confira a matéria de boas-
-vindas em nosso site.

Investimentos

O primeiro semestre de 2021 foi um periodo
turbulento para os mercados financeiros com
abrangéncia global, considerando o cenario politico, 0
avanco lento dasvacinas para o combate a pandemia
da Covid-19 e as incertezas quanto a recuperacao
da economia. No Brasil a renda fixa teve baixo
desempenho, fruto de uma politica de juros baixos,
sendo necessario aumento da taxa Selic como forma
de combater a inflacao cada vez mais ascendente. A
renda variavel sofreu grande volatilidade por conta
da pandemia, porém sua recuperacao foi expressiva
e surpreendente.

Diante do cenario econdmico, os Regimes Proprios

de Previdéncia Social (RPPS) enfrentam um grande
desafio para administrar e garantir que as receitas
previdenciarias sejam suficientes para cobrir as
despesas previdenciarias futuras, exigindo dedicacao
e atencao especial nas tomadas de decisdes quanto
as aplicacoes dos recursos financeiros.

Nesse contexto, a Maringa Previdéncia encerrou
0 primeiro semestre de 2021 com uma carteira
de investimentos, do Fundo Previdenciario, de R%
560,057 milhoes, e rentabilidade até o momento
de R$ 15,414 milhdes, correspondente a um retorno
acumulado de 2,83%, abaixo da meta atuarial de
6,49% (IPCA + 545% a.a.).

FUNDO PREVIDENCIARIO - E\IOLUGI\O DA CARTEIRA | EM RS

ANO APLICAgﬁES FINANCEIRAS

2012 44.537.237,66 600.000.000,00
2013 61.750.323,31 —_—_.

2014 92.271.506,36
400.000.000,00

2015 136.290.808,20
2016 191.025.900,06 300.000.000,00
2017 249.717.738,40 200.000.000,00
2018 324.892.103,35 —_—

2019 440.028.243,40
0,00

2020 512.802.790,57

12 SEMESTRE
560.057.174,61

TOTAL

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 12

semestre
2021

Detalhes sobre os investimentos no link Investimentos no site

www.maringaprevidencia.com.br




Vocé sabia D

Cronograma de pagamentos

®

Whatsapp

Figue por dentro das novidades!
Adicione nosso numero do What-
sApp (44) 3220-7728 nos seus
contatos e envie um “ola"

&

Recadastramento
(prova devida)
Apartirdejaneiro de 2021foi retoma-
do o recadastramento anual (prova
de vida), com opcao presencial ou
on-line, pelo Portaldo Segurado, gue
deve serrealizado no més de aniver-
sario do aposentado ou pensionista.
Evite o blogueio do pagamento de
seus beneficios. Acompanhe as
orientacoes por meio do nosso site.

Portal do Segurado

Para maior comodidade, é possivel
acessar no Portal do Segurado, no
site daMaringa Previdéncia, o holerite,
comprovante de rendimentos e ficha
financeira, evitando a necessidade de
comparecer a Maringa Previdéncia.

Midias sociais

Mantenha-se atualizado sobre a gestao

Prestacao de contas

No dia 26 de maio, foi realizada a Audiéncia Publica de Prestacao de Contas da
Maringa Previdéncia, referente ao exercicio de 2020, em cumprimento ao art. 86,
§1° da Lei Complementarne 749/2008. Aaudiéncia foi apresentada pela diretora-
presidente Cinthia Soares Amboni, que demonstrou a distribuicao de segurados

13° JULHO porfundo, as despesas e receitas consolidadas, os dados sobre os processos com

JULHO direito a compensacao previdenciaria, o resultado dos investimentos dos recursos

AGOSTO oriundo;das contribuicoes previdenciarias e as principais acoes implementadas

no exercicio.

SETEMBRO O atuario Luiz Claudio Kogut apresentou o resultado da Avaliacao Atuarial,

OUTUBRO um estudo técnico baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas

NOVEMBRO e econdmicas, com o objetivo principal de estabelecer de forma suficiente e
. adeqguada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios

13° DEZEMBRO previstos pelos planos financeiro e previdenciario.

DEZEMBRO Participaram da audiéncia os vereadores Alex Chaves, Onivaldo Barris, Ana

Lucia, Sidnei Telles e Paulo Biazon, o secretario de fazenda, Orlando Chigueto, e
conselheiros, diretores e servidores da Maringa Previdéncia. As apresentacées
ficam disponiveis no site www.maringaprevidencia.com.br, na aba Controle Sociale
atransmissao esta gravada e disponivel no canaldo YouTube da Camara Municipal.

Previdéncia Complementar

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, fixou o prazo de dois
anos para os estados e municipios, que tenham Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, instituirtambém o Regime de Previdéncia Complementar - RPC. Des-
sa forma, em cumprimento ao dispositivo constitucional, a Prefeitura de Maringa
nomeou um grupo de trabalho, formado pelos servidores efetivos Cinthia Soares
Amboni - Maringa Previdéncia; Edson Paliari — Conselho de Administracao da Ma-
ringa Previdéncia; Marcos Carmona Rodrigues — Secretaria Municipal de Governo;
\Wenderson Pino Perez — Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas; Jean Carlos
Margues Silva — Procuradoria Geral do Municipio; Adriano Correia da Silva - Secre-
taria Municipal de Fazenda; Leonardo Mesacasa — Camara Municipal de Maringa e
Gehelison Gomes dos Santos — SISMMAR, para discutir o assunto.

O Regime de Previdéncia Complementar - RPC tem por finalidade proporcionar ao
trabalhador uma protecao previdenciaria adicional aquela oferecida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS ou pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS. A previdéncia complementar nao interfere no regime proprio da Maringa
Previdéncia, que continuara como o principal regime de previdéncia do servidor
publico municipal de Maringa e é obrigatorio para todos os estatutarios. A adesao
ao Regime de Previdéncia Complementar sera facultativa.

Aescolha da entidade de previdéncia complementar sera feita por meio de processo
seletivo apos chamamento publico, de acordo com as orientacdes da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia e da Associacao dos Membros dos Tribunais
de Contas do Brasil (ATRICON).

Apos a escolha da entidade, sera elaborado um grande plano de comunicacao para

previdenciaria do RPPS acessando:
www.maringaprevidencia.com.br

0 www.facebook.com/maringaprevidencia
Www.instagram.com/maringaprev

divulgar e informar aos servidores as regras para participacao e todas as informa-
coes necessarias para auxiliar a tomada de decisao.

Para saber mais sobre 0 assunto acesse o Guia da Previdéncia Complementar para
Entes Federativos, 52 Edicdo, no endereco www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/
previdencia-complementar

MARINGA PREVIDENCIA

Avenida Parand, 965, Centro (temporario).

Atendimento: das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h

Fone: 3220-7700

WhatsApp: (44) 3220-7728

e-mail: contato@maringaprevidencia.com.br
presidente@maringaprevidencia.com.br

Site: www.maringaprevidencia.com.br
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