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PORTARIA N2 223/2025 - MGAPREV

Dispde sobre a definicao de expediente préprio da Maringa
Previdéncia, regulamentando o horario de funcionamento,
o expediente administrativo, as jornadas de trabalhos e o
controle de frequéncia.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MARINGA PREVIDENCIA
- Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringa, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.419/2024, de 19 de
agosto de 2024, Capitulo Il — Expediente Proprio.

RESOLVE:

Art. 12 Ficam regulamentados, a partir desta Portaria e nos termos do Decreto n? 1.419/2024, o
horario de funcionamento da Maringa Previdéncia, o expediente administrativo, as jornadas de
trabalhos das respectivas areas e o controle de frequéncia.

CAPITULO | - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° O horario de funcionamento da Maringd Previdéncia sera das 08h00 as 17h00,
ininterrupto, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo unico. Os atendimentos presenciais serao realizados as segundas, quartas e sextas-
feiras, nos horarios entre 8h00 e 17h00, mediante prévio agendamento, de acordo com a
Portaria n.2 275/2024-MGAPREV.

CAPITULO Il - DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 32 O expediente administrativo sera de segunda a sexta-feira e o cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores da Maringé Previdéncia observara as seguintes disposicoes:

| - em geral, para os servidores com carga horaria contratada de 40 horas semanais a jornada de
trabalho serd das 8h00 as 17h00, com intervalo de 1 hora para refei¢cdo, que para possibilitar o
funcionamento ininterrupto das atividades sera definido junto a chefia entre os 3 (trés) grupos:



a) das 11h30 as 12h30;
b) das 12h00 as 13h00;
c) das 12h30 as 13h30.

Il - para os servidores Auxiliares Operacionais, considerando a necessidade de manter a limpeza
com menor impacto nos locais de trabalho durante o expediente administrativo, a jornada de
trabalho sera entre 07h30 as 17h00, dividida em grupos de escala alternada que cumpram carga
horaria minima de 8 (oito) horas diérias, com intervalo de 1 hora para refeicdo, que sera definido
junto a chefia entre os 3 (irés) grupos:

a) das 11h30 as 12h30;
b) das 12h00 as 13h00;
c) das 12h30 as 13h30.

lll - para os servidores com carga horaria contratada de 30 horas semanais, considerando
cargos especificos, a jornada de trabalho sera distribuida durante o expediente administrativo
respeitando os intervalos minimos legais.

IV - para os servidores nomeados em cargos a nivel de geréncia ou superiores, a jornada de
trabalho sera flexibilizada entre 07h00 as 18h00, desde que cumprida a carga horaria minima de
8 (oito) horas diarias, com intervalo de 1 hora para refeicéo, e desde que a rotina e as demandas
administrativas ndo sofram prejuizo.

§ 12 Entre 2 (dois) expedientes didrios de prestacao de servi¢co havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

§ 2° O exercicio de cargo em comissao, fungcao gratificada e servidores que recebem verba de
representacdo, exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada de 8 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo, sem que essa disponibilidade seja considerada como trabalho
extraordinario, nos termos do art. 32, § 2° da Lei Complementar n® 239/1998.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 4° O registro de frequéncia dos servidores da Maringd Previdéncia sera realizado em
webponto.

§ 12 Os servidores deverao registrar o inicio e o fim da jornada de trabalho e o inicio e o fim do
intervalo para refeigao.

§ 2° Conforme previsdo do art. 19 do Decreto n°® 1.419/2024, esta dispensado do controle de
ponto apenas o Diretor-Presidente.

Art. 5° Havendo justificativa para o atraso, saida antecipada, ndo atendimento da convocacao
para horas extras, ou falta, inclusive aquelas fundadas no art. 62, § 32, da Lei Complementar n®
239/1998, o0 agente publico devera apresenta-la imediatamente a chefia imediata, ap6s a sua
ocorréncia, e registrar formalmente na plataforma de ponto eletrénico, em até 48h do ocorrido,
fazendo constar os documentos correlatos, cabendo a autoridade aprovar ou ndao a causa
apresentada.

§ 12 A chefia tem responsabilidade sobre as aprovagbes em situagdes irregulares, respondendo
por estas em processo administrativo instaurado por violagao, junto ao agente.

§ 2° O procedimento de registro e justificativa poderdo ser revisados e fiscalizados, e eventuais



abusos e/ou irregularidades serao apurados.

§ 32 Acatada a justificativa apresentada pelo agente publico, cabera a chefia imediata proceder o
abono da ocorréncia, na plataforma de ponto eletrénico, imediatamente ap6s a apresentacao da
justificativa.

Art. 6° Admite-se a tolerancia para o registro de ponto no inicio de cada expediente em até 10
(dez) minutos, limitada a 5 (cinco) ocorréncias por més, sem a necessidade de justificativa.

§ 1° Ressalvados o previsto no caput deste artigo, bem como o previsto no art. 5° desta Portaria:

| - 0 registro com atraso de entrada ou saida antecipada do expediente até 30 (trinta) minutos
importara no desconto de 1/3 (um terco) do dia;

Il - o registro com atraso de entrada ou saida antecipada do expediente superior a 30 (trinta)
minutos importara no desconto de 1/2 (meio) dia, bem como do DSR/feriado (descanso semanal
remunerado e/ou feriado), se houver;

lll - para cargos de periodo integral, a auséncia de metade do periodo importarda no desconto de
1/2 (meio) dia, bem como do DSR/feriado (descanso semanal remunerado e/ou feriado);

IV - a auséncia de registro de ponto durante todo o periodo importara no desconto do dia e do
DSR/feriado (descanso semanal remunerado e/ou feriado).

§ 2° Perdera o direito ao descanso semanal e ao feriado remunerado, o servidor que sofrer
desconto em seus vencimentos por motivo de 3 (irés) ou mais atrasos de até 30 (trinta) minutos
na mesma semana, ou 1 (um) de mais de 30 (trinta) minutos, meia falta, falta, suspenséo ou
outra auséncia na semana correspondente.

§ 3° Todo periodo de falta que ocorrer de forma ininterrupta abrangendo o sabado e o descanso
semanal remunerado, sera descontada na sua totalidade como horas faltas.

§ 4° A perda integral ou de parcela da remuneragéo a que se reporta este artigo serdo efetuadas
no més subsequente ao que se der a ocorréncia, salvo situagdes que justifiquem sua realizagéo
em outro momento.

§ 5° Aos servidores sujeitos ao intervalo intrajornada de apenas uma hora para descanso e
refeicdo, as tolerancias previstas neste artigo serdo computadas apds decorridos 5 (cinco)
minutos no retorno do intervalo.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor a partir de 12 de setembro de 2025.

Art. 82 Revogam-se a Portaria n.% 277/2024-MGAPREV.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARINGA PREVIDENCIA, 26 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Diretor (a)-Presidente da
MGAPREV, em 27/08/2025, as 08:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

- : https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
6783477 e o codigo CRC 99BB1021.

Referéncia: Processo n? 03.31.00001009/2025.65 SEl n® 6783477


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maringa, 28 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio da Silva Alves, Secretario (a) de
Seguranca Municipal, em 28/08/2025, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2 24 2001 e Decreto Municipal n®
871. de 7 de julho de 2020.
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Referéncia: Processo n° 01.26.00117974/2025.40 SEl n? 6797400

AGENCIA MARINGAENSE DE INOVAGCAO E
TECNOLOGIA

PORTARIA N° 17/2025 - AMTECH

SECRETARIA DA AGENCIA MARINGA DE TECNOLOGIA E INOVACAO, ESTADO DO PARANA,
no uso das atribui¢des que lhe foram

conferidas pelo Decreto 28/2025, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo

01.02.00123305/2025.62,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Brayan Tagliari Demarchi, matricula 44585, Analista Programador, CPF:
045.272.889-46 como gestor do referido processo, enquanto o servidor Egidio Ito Missao Junior, matricula
44862, Analista Programador, CPF: 055.738.789-21, sera designado como fiscal de execugdo titular e o
servidor Marcos André Magalhdes Sanches, matricula 44066, Agente Administrativo, CPF: 062.289.459-55,
atuara como suplente do fiscal mencionado.

Art. 2° Constituem atribuigdes do fiscal de contrato, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021:
acompanhar e fiscalizar o contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do mesmo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. As
decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal nomeado deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo hébil para a ado¢do das medidas convenientes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa, Secretario (a) de
Inovagdo e Tecnologia, em 28/08/2025, as 13:46, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de
7 de julho de 2020.
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v acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6790328 e o
cédigo CRC 210FOALE.

Referéncia: Processo n® 01.35.00127630/2025.72 SEI N2 6790328

SECRETARIA DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

RESOLUGAO N¢ 085/2025, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei
Federal n.? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e Lei Municipal n.? 7406/06, em especial o Art. 5° onde
compete a este Conselho, fiscalizar a politica de promogao,
atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

CONSIDERANDO a Plenéria Ordinaria do dia 27 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o Oficio n° 763/2025, referente a Noticia de Fato
n° 0088.25.002254-3 da 32 Promotoria de Justica de Maring&d/PR o
qual encaminha as pegas recentemente juntadas nos Autos de Acao
Civil Publica n® 0011422-94.2023.8.16.0017: (1) manifestagdo do
Ministério Publico sobre o primeiro plano de trabalho apresentado
pelo Gestor de Crise; (2) Plano de Trabalho Complementado,
entregue ao Juizo pelo mesmo gestor dia 18 de agosto do corrente;
(8) nova manifestagdo do Ministério Publico acerca deste segundo
plano, acompanhada de Relatério do Servigo Social do MPPR,
referente a visita nas Casas 01 e 02 do acolhimento infantil em 29 de
julho e fotografias tiradas na mesma data; e (4) decisao judicial que
determinou a substituicdo do Gestor por Interventor Externo

CONSIDERANDOa Agdo Civil Puablica n° 0011422-
94.2023.8.16.0017 da Vara da Infancia e da Juventude de
Maringa/PR, onde determina a intimagdo do CMDCA, para que no
prazo de 48 horas, indiqgue um profissional ou pessoa juridica com
comprovada especializacdo em gestdo de servicos de acolhimento
para que seja nomeado por este juizo como interventor judicial
externo

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar a indicagdo do professor Ailton José Morelli, considerando o seu
conhecimento apresentado ao colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Maringd, para atuar como interventor judicial externo conforme determinagéo e
que possua plenas condigdes logisticos e administrativos para desenvolver a intervengao.

Art. 22 - Ampliar a Comiss@o de Acolhimento do CMDCA, ja existente, com a
inclus@o de novos membros, de modo a garantir o acompanhamento efetivo e a fiscalizagao das

medidas adotadas pelo interventor judicial nas casas de acolhimento do municipio.
Paragrafo Unico: A Comissdo devera reunir-se frequentemente, para discutir as
acdes realizadas pelo interventor judicial e avaliar as condigdes das casas de acolhimento.

Art. 32 - O interventor judicial devera manter absoluta transparéncia nas agdes
desenvolvidas, prestando todas as informagdes solicitadas pela Comissdo de Acolhimento,
incluindo relatérios semanais sobre a situacdo das casas de acolhimento e as intervengdes
realizadas.

Art. 42 - Estabelece a necessidade de contratagdo de uma empresa especializada
para diagnosticar, elaborar uma politica municipal de acolhimento: Servigo de Fortalecimento de
Vinculo, Servigo de Familia Acolhedora, Casa Lar, Apadrinhamento, Familia Extensa, Republica
Jovem, unidades de acolhimento infanto-juvenil de satde (UAIS) e servicos integrados.

Art. 52 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado eletronicamente por Ailton Jose Morelli, Presidente de Conselho
(Usuario Externo), em 28/08/2025, as 09:40, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.
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R E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

!’ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
6790595 e o codigo CRC C93709BC.
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Referéncia: Processo n? 01.99.00127606/2025.44 SEI n? 6790595

MARINGA PREVIDENCIA

PORTARIA N° 223/2025 - MGAPREV

Dispde sobre a definicdo de expediente proprio da Maringa
Previdéncia, regulamentando o horario de funcionamento,
o expediente administrativo, as jornadas de trabalhos e o
controle de frequéncia.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA MARINGA PREVIDENCIA
- Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Maringd, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.419/2024, de 19 de
agosto de 2024, Capitulo Il — Expediente Proprio.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados, a partir desta Portaria e nos termos do Decreto n° 1.419/2024, o
horario de funcionamento da Maringa Previdéncia, o expediente administrativo, as jornadas de
trabalhos das respectivas areas e o controle de frequéncia.

CAPITULO | - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 2° O horédrio de funcionamento da Maringa Previdéncia serda das 08h00 as 17h00,
ininterrupto, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Unico. Os atendimentos presenciais serdo realizados as segundas, quartas e sextas-
feiras, nos horarios entre 8h00 e 17h00, mediante prévio agendamento, de acordo com a
Portaria n.° 275/2024-MGAPREV.
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CAPITULO Il - DO EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° O expediente administrativo serd de segunda a sexta-feira e o cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores da Maringa Previdéncia observara as seguintes disposigoes:

| - em geral, para os servidores com carga horaria contratada de 40 horas semanais a jornada de
trabalho sera das 8h00 as 17h00, com intervalo de 1 hora para refeigéo, que para possibilitar o
funcionamento ininterrupto das atividades sera definido junto a chefia entre os 3 (trés) grupos:

a) das 11h30 as 12h30;
b) das 12h00 as 13h00;
c) das 12h30 as 13h30.

Il - para os servidores Auxiliares Operacionais, considerando a necessidade de manter a limpeza
com menor impacto nos locais de trabalho durante o expediente administrativo, a jornada de
trabalho sera entre 07h30 as 17h00, dividida em grupos de escala alternada que cumpram carga
horaria minima de 8 (oito) horas diarias, com intervalo de 1 hora para refei¢do, que sera definido
junto a chefia entre os 3 (trés) grupos:

a) das 11h30 as 12h30;
b) das 12h00 &s 13h00;
c) das 12h30 as 13h30.

Il - para os servidores com carga horaria contratada de 30 horas semanais, considerando
cargos especificos, a jornada de trabalho sera distribuida durante o expediente administrativo
respeitando os intervalos minimos legais.

IV - para os servidores nomeados em cargos a nivel de geréncia ou superiores, a jornada de
trabalho sera flexibilizada entre 07h00 as 18h00, desde que cumprida a carga horaria minima de
8 (oito) horas diarias, com intervalo de 1 hora para refeigéo, e desde que a rotina e as demandas
administrativas ndo sofram prejuizo.

§ 1° Entre 2 (dois) expedientes diarios de prestagdo de servigo havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

§ 2° O exercicio de cargo em comisséo, fungao gratificada e servidores que recebem verba de
representacgéo, exigira de seu ocupante integral cumprimento da jornada de 8 (oito) horas diarias
ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo, sem que essa disponibilidade seja considerada como trabalho
extraordinario, nos termos do art. 32, § 2° da Lei Complementar n® 239/1998.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 4° O registro de frequéncia dos servidores da Maringd Previdéncia sera realizado em
webponto.

§ 1° Os servidores deverao registrar o inicio e o fim da jornada de trabalho e o inicio e o fim do
intervalo para refeigdo.

§ 2° Conforme previsédo do art. 19 do Decreto n® 1.419/2024, esta dispensado do controle de
ponto apenas o Diretor-Presidente.

Art. 5° Havendo justificativa para o atraso, saida antecipada, ndo atendimento da convocagao
para horas extras, ou falta, inclusive aquelas fundadas no art. 62, § 3°, da Lei Complementar n°®
239/1998, o agente publico devera apresenta-la imediatamente a chefia imediata, apés a sua
ocorréncia, e registrar formalmente na plataforma de ponto eletrénico, em até 48h do ocorrido,
fazendo constar os documentos correlatos, cabendo a autoridade aprovar ou ndo a causa
apresentada.

§ 1° A chefia tem responsabilidade sobre as aprovagdes em situagdes irregulares, respondendo
por estas em processo administrativo instaurado por violagao, junto ao agente.

§ 2° O procedimento de registro e justificativa poderéo ser revisados e fiscalizados, e eventuais
abusos e/ou irregularidades serdo apurados.

§ 3° Acatada a justificativa apresentada pelo agente publico, cabera a chefia imediata proceder o
abono da ocorréncia, na plataforma de ponto eletronico, imediatamente apés a apresentagdo da
justificativa.

Art. 6° Admite-se a tolerancia para o registro de ponto no inicio de cada expediente em até 10
(dez) minutos, limitada a 5 (cinco) ocorréncias por més, sem a necessidade de justificativa.

§ 1° Ressalvados o previsto no caput deste artigo, bem como o previsto no art. 5° desta Portaria:

| - o registro com atraso de entrada ou saida antecipada do expediente até 30 (trinta) minutos
importara no desconto de 1/3 (um tergo) do dia;

Il - o registro com atraso de entrada ou saida antecipada do expediente superior a 30 (trinta)
minutos importaré no desconto de 1/2 (meio) dia, bem como do DSR/feriado (descanso semanal
remunerado e/ou feriado), se houver;

Il - para cargos de periodo integral, a auséncia de metade do periodo importara no desconto de
1/2 (meio) dia, bem como do DSR/feriado (descanso semanal remunerado e/ou feriado);

IV - a auséncia de registro de ponto durante todo o periodo importara no desconto do dia e do
DSR/feriado (descanso semanal remunerado e/ou feriado).

§ 2° Perdera o direito ao descanso semanal e ao feriado remunerado, o servidor que sofrer
desconto em seus vencimentos por motivo de 3 (trés) ou mais atrasos de até 30 (trinta) minutos
na mesma semana, ou 1 (um) de mais de 30 (trinta) minutos, meia falta, falta, suspenséo ou
outra auséncia na semana correspondente.

§ 3° Todo periodo de falta que ocorrer de forma ininterrupta abrangendo o sabado e o descanso
semanal remunerado, sera descontada na sua totalidade como horas faltas.

§ 4° A perda integral ou de parcela da remuneragédo a que se reporta este artigo seréo efetuadas
no més subsequente ao que se der a ocorréncia, salvo situagdes que justifiquem sua realizagao
em outro momento.

§ 5° Aos servidores sujeitos ao intervalo intrajornada de apenas uma hora para descanso e
refeicdo, as tolerancias previstas neste artigo serdo computadas apds decorridos 5 (cinco)
minutos no retorno do intervalo.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2025.

Art. 8° Revogam-se a Portaria n.° 277/2024-MGAPREV.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARINGA PREVIDENCIA, 26 de agosto de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Edson Paliari, Diretor (a)-Presidente da MGAPREV, em
27/08/2025, &5 08:26, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2

2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871,

il

i https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
5% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 6783477 e o
&% codigo CRC 99BB1021.

Referéncia: Processo n® 03.31.00001009/2025.65 SEI n® 6783477

INSTITUTO AMBIENTAL DE MARINGA

PORTARIA N° 94 / 2025 - GA/IPPLAM

O(A) DIRETOR(A)-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), AFASTAMENTO PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
CAMILLY ROSSI DA SILVA 75584 1 07/08/2025 a 07/08/2025

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 18 de Agosto de 2025.

D assinado eletr e por Emi Raquel De Almeida André, Gerente Administrativo (a),
em 27/08/2025, as 10:17, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento na Medida Proviséria
12 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

D assinado elet e por Tania Nunes Galvio Verri, Diretor (a)-Presidente do
IPPLAM, em 27/08/2025, &s 10:33, conforme horrio oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

D assinado eletr por Felipe Carvalho Araujo, Superintendente do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa, em 27/08/2025, as 12:51, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n¢ 871, de 7 de julho de 2020.

cletronica

] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=3 https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6720253 e o
cédigo CRC ES65778E.

o

Referéncia: Processo n® 15.60.00000712/2025.80 SEI n® 6720253

PORTARIA N° 95/ 2025 - GA/IPPLAM

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE MARINGA,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), AFASTAMENTO PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

Nome Matricula Dia(s) Periodo(s)
AMOLEMAR BARCELLOS MESQUITA 75386 30 07/08/2025 a 05/09/2025

Registre-se e Publique-se.

PACO MUNICIPAL, 22 de agosto de 2025.

D assinado eletr nte por Emi Raquel De Almeida André, Gerente Administrativo (a),
(54 | em 27/08/2025, as 10:17, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria
n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de 2020.

cletronica

SEE &

D assinado eletr por Tania Nunes Galvio Verri, Diretor (a)-Presidente do
IPPLAM, em 27/08/2025, s 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal ne 871, de 7 de julho de 2020,

Documento assinado eletronicamente por Felipe Carvalho Araujo, Superintendente do Instituto de
Pesquisa e Planejamento Urbano de Maringa, em 27/08/2025, as 12:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n2 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

SEE &

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6759690 e o
codigo CRC F250189F.

-

Referéncia: Processo ne 15.60.00000712/2025.80 SEI ne 6759690
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